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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zédkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist, zjiStovani a
hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle piislusnych vzdélavacich
programl; zjiStovani a hodnoceni napliovani Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi predpisy a ramcovym vzdéldvacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola T. G. Masaryka HruSovany u Brna, okres Brno-venkov, pfispévkova
organizace (dale skola) je pravnickou osobou ziizenou Obci HruSovany u Brna, Masarykova
17, 664 62 HruSovany u Brna (dale zfizovatel). Statutarnim organem piispévkové organizace
je feditelka koly, ktera byla do funkce jmenovana od 1. zaii 2002. Skola vykonavé ¢innost
zékladni $koly (dale ZS) s kapacitou 250 zaki, $kolni druziny (dale SD) s nejvyssim
povolenym poctem 50 zakt a Skolni jidelny s nejvys§im povolenym poctem 150 stravovanych
osob.

V osmitiidni ZS je v letosnim $kolnim roce vzdélavano 154 pfevazné mistnich zakt 1. az 5.
ro¢niku, u 23 z nich jsou evidovany specialni vzdélavaci potieby (dale SVP). V dob¢ inspekce
byli ve skole ¢tyfi individualng integrovani zéci. Pét zakl je vzdelavano podle individualniho
vzdélavaciho planu (dale IVP). 1 kdyz celkovy pocet zakli v poslednich tfech letech kolisa,
letos se pokles zakl zastavil a vzhledem k demografickému vyvoji je pfedpoklad, ze by se
stav zakt nemél snizovat. V soucasnosti je kapacita $koly vyuzita asi z 62 %, kapacita SD je



zcela naplnéna, sluzeb SJ vyuziva 134 pravidelné stravujicich se osob, coZ je asi 89 % jeji
kapacity.

Vzdélavani zakh 1. az 3. ro¢niku je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu pro
zékladni vzdélavani (ddle SVP ZV) s motivaénim ndzvem Ofeviend Skola, ktery je zaméfen
zejména na vSestranny rozvoj osobnosti zakl. Cilem Skoly je vytvofit ptiznivé vzdélavaci
prostiedi, kde se setkavaji zaci s rozdilnymi vzdélavacimi potfebami, ktefi se aktivné podili
na vzdélavani, identifikuji se s obsahem vyuky a citi se ve Skole spokojené. Ve 4. a 5. ro¢niku
dobiha vzdélavaci program Zakladni Skola, €. j. 16847/96-2.

V dobé od posledni inspekce (2006), jez byla tematicky zamétena na zjiStovani a hodnoceni
podminek k realizaci vychovy ke zdravi, doSlo k vyméné zastupce teditelky a k Castecné
obméné pedagogického sboru. V soucasnosti zabezpecuje chod Skoly 17 zaméstnancti, z toho
12 pedagogickych pracovniki.

Skola se aktivné zapojuje do rtiznych projekti, ve kterych je usp&$na. Svoji vzdélavaci
nabidku dopliiuje vhodnymi volnoc¢asovymi aktivitami i vzhledem k zaklim se SVP. V rdmci
logopedické péce dosahuje velmi dobrych vysledkd.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V obdobi tii sledovanych let 2006 az 2008 hospodatila Skola zejména s finan¢nimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (SR) a s pfispévkem na provoz z rozpoctu zfizovatele.
Dotace ze SR dosahovaly v priméru 74 % celkovych ro¢nich neinvesti€nich vydajii Skoly,
které Cinily v roce 2006 6 752 tis. K¢, v roce 2007 7 354 tis. K¢ a v roce 2008 7 234 tis. K¢.
Tyto prostiedky byly pouzity zejména na platy a souvisejici zdkonné odvody. Financni
prostiedky poskytnuté na ostatni neinvesti¢ni vydaje pouzila skola zejména na nakup ucebnic,
ucebnich pomitcek a ve vétsi mife téZ na Skoleni a vzdélavani zaméstnanci.

Kromé dotace na pfimé ndklady na vzdélavani a ptispévku na provoz od zfizovatele vyuzivala
Skola ve sledovaném obdobi 1 dalsi zdroje financovani. V roce 2006 obdrzela neinvesticni
dotace ze SR ve vysi 16 tis. K¢ na Statni informacni politiku ve vzdelavani (SIPVZ) a 13 tis.
K¢ na projekt Zpristupnéni dalsiho vzdeélavani pedagogickych pracovniku zdkladnich Skol
s rocniky pouze I. stupné. V roce 2007 to byly finan¢ni prostiedky SR na SIPVZ ve vysi 15 tis.
K¢ a na projekt Zpristupnéni dalsiho vzdeélavani pedagogickych pracovniku zdkladnich Skol
s rocniky pouze I. stupne 13 tis. K¢. V roce 2008 Skola Cerpala neinvesti¢ni prosttedky ze SR
na projekt Zvyseni nendarokovych slozek platii a motivacnich sloZek mezd pedagogickych
pracovnikit regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prdace ve vysi 35 tis. K¢,
na projekt Zpristupneni dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii zakladnich Skol
s rocniky pouze I. stupné 14 tis. K¢ a na projekt Podpora ctenarské gramotnosti na zakladnich
Skoldach na rok 2008 45 tis. K&.

Skola kazdoroéné téelné vyuziva i sponzorské dary. Ty byly pouzity na dovybaveni uéeben
a knihovny, na dopravu zakti na soutéze a potizeni vécnych cen pro zaky.

Jako partnerska $kola se podilela spoleéné se ZS Rajhrad na projektu Skolni poradenstvi
a pedagogicko-psychologické sluzby na ZS, ktery v soudasnosti uspésné realizuje formou
poradenskych, specialné pedagogickych, psychologickych a asisten¢nich sluzeb.

Grant je poskytovan z Evropského socidlniho fondu na dobu 3 roky. Celkova vysSe dotace ¢ini
2 189 tis. K¢ bez spoluucasti zfizovatele. Timto projektem je podporovéna oblast s ndzvem
Rovné prileZitosti deti a zaku, vcetné deti a zdaku se specialnimi vzdeélavacimi potirebami.
Skoly spoleéné ziskaly placené pozice — koordinator, logoped, specialni pedagog, vedouci
specidlnich krouzkli a také nové materialni vybaveni (kopirka, 3 pocitaCe, dataprojektor,
mobilni tabuli, pomlcky do logopedie, pracovni seSity), které po skonCeni projektu zistane
natrvalo majetkem Skoly.



Celkovy pocet zakt ve Skole mél ve sledovaném obdobi klesajici tendenci (157-151-149
zakl). Primérny prepocteny pocet pedagogickych pracovnikd v roce 2008 vzrostl (10,6
v roce 2006, 10,6 v roce 2007 a 11,1 v roce 2008). Sledovany ukazatel primérnych vydélka
pedagogickych pracovnikii ma z tohoto divodu v roce 2008 nezadouci klesajici tendenci.
Vykony na jednoho zéka vykazuji mirny rist.

SVP neklade zvy$ené naroky na financovani vychovy a vzdélavani. Pfi vyuZivani viech
uvedenych zdrojii financovéani a pfi vyznamné podpoie ze strany ziizovatele méla Skola
v kontrolovaném obdobi dostatek finan¢nich prostifedki na jeho realizaci a vytvofeni
optimalnich podminek vzdélavani v oblasti materidlniho zabezpeceni i lidskych zdroji.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

O své vzdélavaci nabidce a postupu pii piijimani déti k zdkladni dochazce informuje Skola
rodicovskou vetejnost dostupnym zpisobem a vytvaii v§em rovné podminky. Pfi pfijimani
zaka ke vzdélavani skola dodrZzuje zdkonnd ustanoveni. PoZadované udaje o Zacich 1 jejich
zmeény jsou zaznamenany ve Skolni matrice.

Ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi Skola identifikuje zdky se SVP
a v prubéhu vzdélavani jim zabezpecuje péci na velmi dobré trovni. V letosSnim Skolnim roce
je pét zaklh vzdélavano podle individualnich vzd€lavacich plant. Soucasti systematické
podpory témto zakim je odborna péce ve dvou dyslektickych krouzcich pod vedenim
proskolenych pedagogii, naprava feci logopedem, pravidelnd pomoc specidlniho pedagoga,
ktery diferencované pracuje se zaky se specifickymi poruchami uceni. K G¢inné podpoie
piispiva také diagnostika klimatu tfidy 1 vyjezdy tfidnich kolektivii. Tato nadstandardni
nabidka na malotfidni Skole je realizovana diky Ucelnému cerpani financnich prostfedkl
v ramci realizovaného projektu. Skola zajist'uje podporu také zakim méné Gisp&$nym i zaktim
ptestupujicim z jiné Skoly, kterym ucitelé individudlné zajistuji pomoc pii adaptaci na mistni
podminky. Uginnd preventivni strategic je G&elné orientovana na vytvafeni pozitivniho
klimatu ve skole a upeviiovani pozadovanych socialnich kompetenci zaka.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zatazena do rejstiiku kol
a Skolskych zatizeni. Ve vzdé€lavaci Cinnosti zakladni Skoly, probihajici podle uvedenych
ucebnich dokumenttl, se daii realizovat pozadovanou inovaci obsahu vzdélavani. SVP ZV
vychazi ze soucasnych podminek a moZnosti Skoly, zohlediluje vngjsi prostfedi Skoly, jeji
priority, zaméteni 1 individudlni vzdélavaci potieby zaki. Principy ,,Oteviené Skoly*, coz
znamena otevienost smérem k zaklim (vSestranny rozvoj jejich osobnosti), pedagogiim
(volnost v uplatiiovani forem a metod kvalitni vzdélavaci prace) a partnerim zejména
k rodi¢tim, uvedené v SVP se daii v praxi napliiovat. SVP je zpracovan v souladu
s pozadavky Skolského zakona i zdsadami a cili zvefejnénymi v Radmcovém vzdélavacim
programu pro zakladni vzdélavani (dale RVP ZV). Obsahové je s nim plné v souladu a je tak
velmi dobrym ptfedpokladem Z&douciho rozvoje osobnosti kazdého zaka.

Reditelka $koly, ktera splituje pozadavky pro vykon funkce, plni viechny zakonné povinnosti.
K efektivnimu ftizeni Skoly pfispivaji jeji pedagogické a fidici zkuSenosti, dovednost ti¢elné
organizovat a promyslen& planovat chod §koly. Uspé&sné uplatiiovana realnd strategie rozvoje
Skoly, participaéni styl fizeni, systematické planovani v ndvaznosti na objektivné provadéné



sebehodnoceni Skoly je velmi dobrym piedpokladem pro dal§i zkvalitiovani podminek
a prib&hu vzdélavani i uspésné napliovani SVP.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Velmi dobrym ptedpokladem kvalitniho vzdélavani je stabilizovany smiSeny pedagogicky
sbor stfedniho veéku slozeny z deseti prevdzné zkuSenych pedagogii s dlouhodobou
pedagogickou praxi na 1. stupni ZS, ktefi se dale pribézné vzdélavaji. I kdyz z hlediska
naplnéni kvalifikagnich pfedpokladil pro ucitele 1. stupné ZS nejsou personalni podminky
zcela optimalni (odbornou kvalifikaci splituje 50 % ucitelll), nepfedstavuje tato skutecnost
riziko s negativnim dopadem na kvalitu vzdélavani. V pedagogickém sboru pusobi jedna
zacinajici ucitelka, které je poskytovdna metodickd a kolegidlni pomoc a dvé vychovatelky
SD, znichZ jedna dokonduje pozadované vzdélani. V pribéhu vzdélavani jsou vhodné
vyuzivany specialni znalosti a dovednosti nékterych pedagogii (specidlni pedagog-logoped,
dyslekticky asistent) piedev§im v souvislosti s pééi o zdky se SVP. Pravidelné¢ dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP) probihd systematicky a planované podle
podminek a potfeb Skoly s pfihlédnutim k individudlnim potfebam pedagogl. Prostfedky
pouzité na DVPP jsou tak efektivné vyuzivany. Cilenym vzdélavanim podporuje feditelka
profesni rozvoj pedagogi.

V pritbéhu vzdélavani se pozitivné promitaji také velmi dobré materialni podminky. Skola
ucelné¢ vyuziva vSechny vnitini 1 vnéj§i prostory (10 kmenovych a 2 odborné ucebny,
télocviéna, kolni pozemek, $kolni hfiité, 2 udebny SD), jez ma k dispozici. Moderni
télocvicna s vynikajicim zdzemim se nachdzi v bezbariérové piistavbé Skoly spolecné se
Skolni kuchyni a jidelnou. Esteticky upravené prostiedi, zejména v kmenovych tiidach, je pro
zéky podnétné a motivujici. Rzné druhy ucebnich pomicek podporuji potiebou nazornost.
Prostorné kmenové tfidy s netradicnim uspofdddnim vySkové nastavitelného Zakovského
nabytku a jejich vybaveni umoziuji ucitelkdm vyuzivat rizné formy vzdélavani. Technické
zazemi (audio ¢i videotechnika, dva dataprojektory, interaktivni tabule, pocitace ve tfidach)
ucelné prispiva k modernizaci vyuky. Ne vSichni vyucujici vSak techniku ve vyuce vyuzivaji.
Odbornd ucebna s 15 staciondrnimi pocitaci je vzhledem k poctu Zzakli mald, nékteré
z umisténych pocitaci jsou starsi a poruchové.

Skola vytvati optimalni podminky také pro zajisténi bezpeéného prostiedi pro vzdélavani
a ochrany zdravi zdkl (vzajemné propojeny systém smeérnic, opatieni k omezeni rizik
a provoznich adii odbornych uceben, zajisténé dozory, ucelené informace o bezpecnosti
a ochran¢ zdravi ve Skolnim fadu, informace o ptipadnych rizicich pfi ¢innostech ve Skole
1 mimoskolnich ¢innostech, dodate¢né proskolovani chybégjicich zak). Ptijimédnim vhodnych
opatfeni, zeyména v oblasti dozori a osobniho pfistupu k zakiim v rizikovych oblastech, se
zaméfuje na omezovani rizik vzniku Skolnich trazl. Pocet vykazanych urazii na 100 zZakt ma
v poslednich tfech Skolnich letech prakticky setrvaly stav (10,2 v roce 2006/2007, 10,5 v roce
2007/2008 a 10,1 v roce 2008/2009).

Prubéh vzdélavani a troven klicovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Organizace vzdélavani je stanovena v zavislosti na persondlnich, materialnich a finan¢nich
podminkach $koly a respektuje potieby zakli. Skola napliiuje udebni plany realizovanych
vzdélavacich program konkrétné¢ rozpracované vrozvrhu hodin, ktery respektuje
psychohygienické zasady vzdelavaci prace. Disponibilni hodiny uvedené v ucebnim pléanu
SVP ZV byly vhodné vyuzity k posileni ¢asové dotace u povinnych predméti.

Vzdélavani zakl probihalo v klidné pracovni atmosféte, kterd byla navozena tolerantnim
piistupem vyucujicich k zakim, vstficnou komunikaci a dodrzovanim nastavenych pravidel.



Prosttednictvim riznych vyucovacich forem a metod uplatiiovanych ve vyuce byli Zaci
rozdilnou mérou zapojovani do individudlnich 1 kooperativnich aktivit, od kterych se odvijela
aktivita, ispéSnost 1 vzdélavaci vysledky zakl. Ucebni Cinnosti navozovali ucitelé vhodnou
priabéznou motivaci, prostiednictvim které se u zakl dafilo vzbudit zdjem o vzdélavani.
Castym stiiddnim roznych druh@ ¢innosti, zejména u mladsich zakd, se dafilo aktivitu
i pozornost zaki pribézné udrZzovat a zaroven eliminovat Unavu pfirozenou relaxaci.
Vyucyjici kladli na zaky pfiméfené naroky, respektovali jejich pracovni tempo, v piipadé
potfeby poskytovali individudlni pomoc, avSak podpora zakii se SVP byla v nékterych
hospitovanych hodindch méné¢ zietelna. Naopak individualni vzdélavaci prace se zaky, kterou
pravidelné provadi specialni pedagog, byla z hlediska materialni podpory a vyuziti vhodnych
metod velmi efektivni. Zaci byli pfi této formé vzdélavani v rAmci svych moznosti ispésni.
V bézné vyuce byl v mensi mife vyuzivan diferencovany pfistup vzhledem k moznostem
a urovni znalosti jednotlivych zaka. Ucitelé nejvice vyuzivali slovni hodnoceni, které¢ bylo
pozitivni, pro zdky motivaéni a vzhledem k jejich vykonu objektivni. Sebehodnoceni
provadéli zaci jen ojedinéle. Podpora rozvoje osobnosti zdki ve vyuce byla sledovana
prostfednictvim &tenatfské, matematické a cizojazyéné gramotnosti. Usp&iné zvladnuti vétsiny
zadanych ukolii pfedpokladalo spravné a dilkladné pte€teni, porozuméni pfectenému textu,
pochopeni zadani, dovednost orientovat se v textu a hledat odpovédi na poloZené otdzky. Tyto
dovednosti vétSina zakli velmi dobfe zvladala. Cizojazycné vzdelavani bylo vedeno stiidave
v anglickém a matefském jazyce. UCitelé¢ ve vyuce velmi dobfe uplatiovali mezipfedmétové
vztahy, vhodné zatazovali relaxaci, avSak podpora vyuky ndzornymi pomutckami byla nizsi.
Zaci pracovali samostatnd, ve dvojicich & vétsich skupinich, uméli spolupracovat
a komunikovat mezi sebou. V pfipadé prevazujici frontdlni prace, méli malo prostoru
k rozvijeni svych fecovych dovednosti. V matematice zvladala vétSina zakl numerické
vypocty zpaméti bez chyby. Nové ucivo vyvozovali zaci na zakladé diivejSich znalosti,
zdatile odvozovali matematicka pravidla. Uméli tvofit jednoduché slovni tlohy podle
znazornéné¢ho obrazku a ptikladu. Pocitané piiklady (numerace do 10) uméli graficky
znazornit. Problémoveé zadany kol zadany formou skupinové prace vyresili zaci vétSinou
spravné a praci ve skupiné zvladli. Zaci uméli spravné pouzivat matematickou symboliku
iterminologii. Ve sledované vyuce prokazovala vétSina z&kd pozadované znalosti
a dovednosti. VétSina klicovych kompetenci byla rozvijena u zakt Zadoucim zpiisobem.

Partnerstvi

Pro ¢innost $koly je velkym piinosem spoluprace se viemi partnery. Skola prokazatelnym
zpiisobem seznamuje zdkonné zastupce zaki s hlavnimi vzdélavacimi dokumenty a poskytuje
jim informace o prubéhu a vysledcich vzdélavani zakd. Velmi dobrd spoluprace se
zfizovatelem piispiva k zabezpeceni bezproblémového chodu skoly a postupnému zlepSovani
podminek pro vzdélavani a poskytovani $kolskych sluzeb. Reditelka vytvaii podminky pro
praci skolské rady, ucastni se jejich jednani a spolecné teSi aktualni problémy. Pribézna
spoluprace s odborniky Skolskych poradenskych pracovist pomaha Skole pii diagnostice zakt
se SVP a piispiva ke zkvalitnéni jejich vzdélavani. Skola tzce spolupracuje s mistni
mateiskou Skolou 1 okolnimi uplnymi Skolami. Pozitivni vysledky ma spoluprace
s partnerskou Skolou v Rajhrad¢ v ramci vySe zminéného projektu. Pfi planovani a realizaci
mnohych Skolnich 1 mimoskolnich aktivit spolupracuje s Cetnymi organizacemi. Partnerska
spoluprace je vyuzivana ve prospéch rozvoje Skoly a jednoznacné pftispiva ke zkvalitnéni
vzdélavani.



Vysledky vzdélavani Zaka na urovni Skoly

Skola pravidelné sleduje a vyhodnocuje vzdélavaci vysledky zakd prostiednictvim internich
nastroji (Ctvrtletni a pololetni pisemné prace z matematiky, ceského a anglického jazyka).
Jejich analyzou a opatfenimi ke zlepSovani vysledki ve vzdélavani zaka se systematicky
zabyva pedagogicka rada. Ze skolni dokumentace vyplyva, ze vysledky vzdélavani zakl jsou
velmi dobré, asi 77 % Zzakid prospiva s vyznamendnim, neprospivajici Zaky Skola nema.
Pozitivni zpétnou vazbou je pro Skolu vysoka uspéSnost jejich zakl pfi pfijimacim fizeni na
viceletd gymndzia a bezproblémovy pfechod na druhy stupen spadové skoly. Z 12 zaku
(z celkového poctu 38 zaki) ptihlasenych ve Skolnim roce 2008/2009 na viceleté gymnazium
bylo 10 znich pfijato. Ve Skolnim roce 2006/2007 se Skola zapojila s Zaky 5. rocniku
do externiho testovdni, ve kterém dosahli ve srovnani s celostitnim primérem dobrych
vysledkd.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola vykondvd ¢innosti v souladu s idaji uvedenymi v rejstiiku $kol a Skolskych zaiizeni
a poskytuje vzdélavani v souladu se zasadami a cili stanovenymi Skolskym zakonem.

Pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zakii vytvaii podminky s ohledem na jejich vék
a fyziologické potieby.

Financéni prostiedky, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi disponovala, byly dostacujici
k pokryti potieb spojenych se vidélavanim. Financni prostiedky poskytnuté ze SR 7 kapitoly
MSMT byly podle posuzovanych dokladit vyuZity v souladu s ucelem jejich poskytnuti.
Systematicky umoZiituje rovnost pristupu pri prijimani k zdkladnimu vzdélavani. Také
v prithéhu vzdélavani respektuje zdsady rovného pristupu.

Realizovany SVP ZV je v souladu se zdsadami a cili RVP ZV.

Pii hodnoceni vysledki vidélavani Zaki, které jsou celkové standardni, dodriuje Skola
stanovend pravidla.

Napliiovanim cilu zakladniho vzdélavani podle realizovanych vzdélavacich programii
podporuje Skola rozvoj osobnosti Zdakii. Podporou sledovanych gramotnosti byly rozvijeny
klicové Zakovské kompetence na poZadované urovni.

Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjisténi opira:

1. Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeze a t&lovychovy (MSMT) ve véci navrhu na
zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku kol a $kolskych zatizeni C. j. 34 064/05-21
ze dne 18. listopadu 2005 s ucinnosti od 20. listopadu 2005

2. Rozhodnuti KUJK ve véci ndvrhu na zapis zmény v Gdajich o pravnické osobé s nazvem
Zékladni Skola T. G. Masaryka HruSovany u Brna, okr. Brno-venkov, ptispévkova
organizace vedenych v rejstitku kol a $kolskych zatizeni C.j. JMK 140716/2009
ze dne 16. fijna 2009 s ucinnosti od 1. zaii 2010

3. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé s nazvem
Zékladni Skola T. G. Masaryka HruSovany u Brna, okr. Brno-venkov, ptispévkova
organizace vedenych v rejstiiku $kol a $kolskych zatizeni C.j. 2333/2007-21 ze dne
20. tnora 2007 s G¢innosti od 1. zati 2007

4. Ztizovaci listina pfispévkoveé organizace obce HruSovany u Brna ze dne 22. zati 2009

5. Jmenovani feditelky do funkce s i€innosti od 1. zaii 2002

6. Potvrzeni reditelky ve funkci ze dne 7. inora 2003



7. Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani ,, Oteviend Skola* s platnosti od 1.
zati 2007, 2. verze platné od 1. zati 2009
8. Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2007/2008 a 2008/2009
9. Vlastni hodnoceni skoly za obdobi 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
10.T¥idni kniha pro 1. stupeii ZS pro $kolni rok 2009/2010 (8 ks)
11.T#idni vykaz pro 1. stupeii ZS pro §kolni rok 2009/2010 (8 ks)
12. Katalogovy list zéka 1. stupné ve Skolnim roce 2009/2010 (154 ks)
13. Skolni 7ad ze dne 1. zaii 2005
14. Rozvrh hodin podle trid ve Skolnim roce 2009/2010
15. Zapisy z pedagogické rady $kolni rok 2006/2007 —2009/2010
16. Kniha urazii vedend od 1. zati 2002
17. Organizacni 7ad ze dne 1. zati 2005
18. Provozni fad C. j.:IV/5/2006 ze dne 1. kvétna 2006
19. Provozni rad télocvicny ze dne 1. tinora 2005
20. Rad skolni jidelny ze dne 1. vinora 2005
21. VS Informacni systém skoly ze dne 9. kvétna 2003
22. Smernice reditelky Skoly k dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovniki ze dne 1. ledna
2006
23. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli piisobicich ve Skole ve Skolnim roce
2009/2010 (doklady o dosazené odborné kvalifikaci, osvédceni o absolvovani seminafi
v ramci DVPP ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009, pracovni naplii PP)
24. Dlouhodoby vyhled ZS Hrusovany u Brna 2006 - 2010
25. Plan prace pro skolni rok 2009/2010 ze dne 26. srpna 2009
26. Plan prdce (srpen — prosinec 2009)
27. Plan hospitaci na Skolni rok 2009/2010 ze dne 1. fijna 2009
28. Pouceni Zakii — samostatné listy vSech tfid vlepené v tfidnich knihach se zapisem o
pouceni o BOZ, seznameni se Skolnim fadem ze dne 1. zaii 2009 vcetné dodatecného
pouceni
29. Dozory v zékladni Skole Skolni rok 2009/2010
30. Dozory ve skolni jidelné ze dne 1. zati 2009
31. Zakovska knizka (vybrany vzorek)
32. Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce Cj. CSI 1198/06-12 ze dne 7. Gervna 2006
33. Ctenim k rozvoji osobnosti projekt zpracovany k podpoie étenaiské gramotnosti
34. Smérnice reditelky Skoly kvyrizovani stiznosti C.j.: 11/3/2006 s G¢innosti od 1. ledna
2006
35. Vedeni skolni matriky vnitini smérnice ¢.j. [1/4/2005 s ti¢innosti od 1. zati 2005
36. Zapisy ze tfidnich schiizek ve Skolnim roce 2008/2009, 2009/2010
37. Zépisy z jednani skolské rady v obdobi 2007-2009
38. Minimalni preventivni program Skolni rok 2009/2010
39. Smérnice k primarni prevenci socialne patologickych jevii u Zakii s G€innosti od 18.
ledna 2008
40. Smernice k prevenci Sikany u Zaku s u¢innosti od 18. ledna 2008
41. Vysledky dotaznikéi Skola a jd ve $kolnim roce 2008/2009
42. Vysledky testovani CERMAT ve $kolnim roce 2006/2007
43. Vnitini evaluace Skoly — Barvy Zivota Skolni rok 2007/2008
44. Rozhodnuti o prijeti k zakladnimu vzdeélavani ve Skolnim roce 2009/2010 (44 ks)
45. Rozhodnuti o prestupu ve Skolnim roce 2009/2010 (23 ks)
46. Rozhodnuti o odkladu povinné skolni dochdzky ve Skolnim roce 2009/2010 (11ks)
47. Rozhodnuti o dodatecném odkladu ve skolnim roce 2009/2010 (1 ks)
48. Dokumentace zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami (IVP, zpravy z vySetieni)



49. Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2009/2010, 2008/2009,
2007/2008

50. Zhodnoceni dalsiho vzdeélavani pedagogickych pracovnikii ve skolnim roce 2008/2009,
2007/2008

51. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006 ze dne 11. ledna 2007

52. Skol (MSMT) P 1-04 ctvrtletni vwkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim skolstvi za 1. — 4. c¢tvrtleti 2007 ze dne 5. ledna 2008

53. Skol (MSMT) P 1-04 ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007 ze dne 13. ledna 2009

54. Financni vyporadani dotaci poskytnutym krajiim Nepruitokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 348 ze dne 17. ledna 2007

55. Financni vyporadani dotaci poskytnutym krajiim Prutokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 ze dne 17. ledna 2007

56. Vyrocni zprava o hospodareni za rok 2006 ze dne 23. tinora 2007

57. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006 ze dne 26. ledna 2007

58. Cerpdni dotace od USC k 31. 12. 2006 ze dne 26. ledna 2007 (ziizovatel)

59. Cerpani dotace ze SR k 31. 12. 2006 ze dne 26. ledna 2007

60. Vypis upiné hlavni knihy za rok 2006 tisk ze dne 26. ledna 2007

61. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny (Rozpoctovy rok 2006)

62. Vyrocni zprava o hospodareni za rok 2007 ze dne 4 tinora 2008

63. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007 ze dne 27. ledna 2008

64. Vyictovani poskytnuté dotace MSMT v roce 2007 ze dne 16. ledna 2008

65. Cerpani dotace od USC k 31. 12. 2007 ze dne 27. ledna 2008 (ziizovatel)

66. Cerpdni dotace ze SR k 31. 12. 2007 ze dne 27. ledna 2008

67. Vypis uplné hlavni knihy za rok 2007 tisk ze dne 4. unora 2008

68. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny (Rozpoctovy rok 2007

69. Vyrocni zprava o hospodareni za rok 2008 ze dne 12. ledna 2009

70. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2008 ze dne 29. ledna 2009

71. Financni vyporadani dotact poskytnutym krajiim ze dne 12. ledna 2009

72. Cerpani dotace od USC k 31. 12. 2008 ze dne 28. ledna 2009 (ziizovatel)

73. Cerpdni dotace ze SR k 31. 12. 2008 ze dne 28. ledna 2009

74. Vypis uplné hlavni knihy za rok 2008 tisk ze dne 3. tinora 2009

75. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny (Rozpoctovy rok 2008)

76. S 3-01 Vykaz o zékladni Skole podle stavu k 30. 9. 2006, 2007 a 2008

77. R 13-01Vykaz o teditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2009, 2008

78. R 36-01 Vykaz o Grazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizeni za Skolni rok
2006/2007-2008/2009

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

PaedDr. Danuse Pytelova V.I.
Mgr. Jana Vagnerova V.I.
Mgr. Jiti Brauner V.I.
Ing. Jiti Koc V.I.

V Brné dne 19. inora 2010

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brné dne 19.unora 2010

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Jarmila Motlickova, feditelka ...
Skoly



Pripominky reditelky Skoly

Datum

Text
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