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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Piedskolni vychova ma v Hnatnice vice jak puilstoletou tradici. Mateiska §kola (MS) zde byla
zalozena vroce 1948 jako soucast zékladni koly (ZS). Vroce 1964 se osamostatnila
a piestdhovala se do nové postavené budovy, kde sidli dosud. MS je dvouttidni s kapacitou
50ti mist. V L. tfid€ jsou déti ve veéku od 2,5 - 5 let, ve II. tfid€¢ od 5 - 7 let. V tomto Skolnim
roce je do MS zapsano 41 déti véetn& dvou déti se zdravotnim postizenim. Souéasti MS je
Skolni jidelna.

MS je organizaéni slozka Obce Hnatnice. Od 1. ledna 2003 se stane pravnim subjektem.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni/kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
e personalnich podminek vychovné vzdélavaci prace MS
e materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci prace MS

e pribéhu a vysledkil vychovng vzdélavaci prace MS

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

VMS pracuji nacely pracovni tvazek 4 pedagogické pracovnice, ztoho 3 odborné
a pedagogicky zptisobilé. Ctvrta je zaginajici ucitelkou a méa pouze pedagogickou zptisobilost.
Ostatni jsou pracovnice s dlouholetou praxi. Reditelka byla do funkce jmenovana 1. zai 1974.
K integrovanym détem byla od zati 2002 piijata na 4 h denné pomocna asistentka. Jeji mzda je
hrazena z prostiedki Utadu prace v Usti nad Orlici a Obecniho titadu v Hnatnici. MS zajistuje
napravu fe€i, nebot dv€ pedagogické pracovnice (feditelka a jedna ucitelka) jsou
absolventkami kurzu pro logopedické asistentky.

Pracovni kolektiv se pravidelné¢ schazi na pedagogickych poradach, kde se diskutuje
o pedagogickych a odbornych zalezitostech predskolni vychovy, projednava se organizaéni
zabezpeCeni vychovné vzdélavaciho procesu, vyhodnocuji se pribézné vysledky vychovné
vzdélavaci prace aj. Zapisy jsou konkrétni, jsou stanoveny zavéry. Jejich plnéni je pfedmétem
kontroly. Operativné se konaji mimofadné porady k feSeni aktudlnich zaleZitosti. Reditelka ma
zpracovan systém vnitini kontroly, ktery nejen ji, ale 1 ostatnim pracovnicim poskytuje i€¢innou
zpétnou vazbu o pribéhu a vysledcich vychovné vzd€lavaci prace. Zacinajici ucitelce je
vénovana cilend metodickd a odbornd pomoc. Prostfednictvim konzultaci, hospitaci, dalSiho
vzdélavani aj. je ji poskytovana ucinna podpora pii uvadéni do praxe.

Plan dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli (DVPP) je soucésti ro¢niho planu Skoly.
Jsou zde urceny priority v oblasti vzdélavani a konkrétni cile pro dany Skolni rok. DVPP ma
systematicky charakter. Vybér vzdé€lavacich seminaiti je z doSlych nabidek koordinovan ve
vztahu ke koncepénim zdmérim Skoly i odbornému rozvoji pedagogickych pracovnikl.. Akei
DVPP se ucastni vSichni pedagogové. Veskeré ziskané poznatky jsou pfeddvany ostatnim na
pedagogickych poraddch. Dalsi vzdélavani a aplikace novych poznatkd do praxe je jednim
z kritérii osobniho hodnoceni pracovnikii.

MS zajistuje celodenni provoz od 6:30 - 15:45 h. Rozvrzeni pracovni doby pedagogickych
pracovnic umoziiuje jejich soubézné pusobeni ve tfid¢ jiz od rannich hodin, kde je vyuzivano
k individudlni praci s détmi vcetn¢ integrovanych. Pravidla organizace a provozu Skoly jsou




konkrétné vymezena v dokumentu Vnitini provozni fad MS. Zasady tykajici se stravovani jsou
uvedeny v Provoznim fadu vydéavéani jidla. Jeho hlavnim zamérem je vedle stanoveni
organizac¢nich pravidel téz zajisténi kultury stravovani a vedeni déti k samostatnosti.
Kompetence pracovnikil jsou konkrétn€ urceny, je stanovena zodpovédnost za svéfené useky.
Rodi¢im poskytuje zakladni informace o provozu a organizaci Ccinnosti Skolni fad
a Organizace dne v MS. Spolupréce s rodici se tidi podle Planu spoluprace, ktery je konkrétni.
Ma pestry obsah i formy, coz rodi¢e oceniuji. MS se rodi¢im otevird, maji pravo Ucastnit se
jakychkoliv aktivit. K seznameni s hlavnimi ukoly Skoly a se vzdélavacim programem jsou
organizovany tfidni schiizky. Pro rodice déti s vadami feci jsou svolavany schizky individudlni.
MS tzce spolupracuje se zfizovatelem, ktery dle svych moZnosti vychéazi vstiic pozadavkiim
Skoly. Ve vz4jemné soucinnosti piipravuji pfechod do pravni subjektivity.

Persondlni podminky mateiské Skoly jsou vynikajici.

HODNOCENI MATERIALNE TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNE
VZDELAVACI PRACE MS

Patrova budova MS byla postavena jako uéelové zafizeni pro potieby predskolniho vzdélavani.
Ttidy se nachdzi v 1. patfe, v ptizemi je Skolni kuchyn, Satny déti, provozni a socidlni zdzemi
$koly. Letos v pribéhu letnich préazdnin prosla MS celkovou vnitini rekonstrukei. U t¥id byla
nové zbudovana hygienickd zafizeni. Pfizemi vcetné¢ Skolni kuchyné bylo kompletné
zrenovovano a nove vybaveno.

Ttidy jsou prostorné, jsou feSeny do tvaru ,,L*“. Od posledni inspekéni navstévy se zvétsil herni
prostor. Lehatka na spani, které se skladovaly ve tfidach, se dnes ukladaji do skladu pomiicek.
Uvolnil se tak prostor ve prospéch déti a soucasné toto feSeni piispélo ke zvySeni estetiky
t¥idy. Soucasti MS je $kolni zahrada, kterd prola renovaci pred tiemi lety. Je uzpiisobena
k celoro¢nimu vyuzivani. Vybavena je dfevénymi konstrukcemi pro hry déti, zdénym domkem,
ohnistém a;.

Vybaveni tfid hra¢kami, u¢ebnimi pomickami a materidlem z hlediska mnoZstvi i druhi je
dostate¢né. Vysokou urovei ma vybaveni détské a odborné knihovny. Reditelka sleduje
novinky na trhu knizniho vydavatelstvi, nabidky vyrobcti hracek, pomicek iucebniho
materialu. Stavajici fond pravideln€ dopliiuje a modernizuje.

Stolovani probiha v pffjemném, kulturnim prostfedi tfid. Zde je také po cely den détem
k dispozici naddoba s tekutinami. Jidlo je dovazeno vytahem do pfipravné kuchynég, kterd se
nachazi mezi tfidami a odsud je distribuovano do trid.

Pribézné hodnoceni vyuzivani materialnich zdrojii je soucasti kontrolniho systému Skoly.
Vyhodnocovani probihd na pedagogickych poradach, je obsahem zavérecného hodnoceni
skolniho roku 2001/2002.

Materidlné technické podminky vychovné vzdélavaci prace jsou vynikajici.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE VZDELAVACI PRACE V MS

Realizace vychovné vzdélavaciho programu MS

MS ma zpracovan vlastni §kolni vzd&lavaci program (déle §kolni program) s nazvem ,,Kuk na
svét - co ocka vidi.“ Byl projednan na pedagogické poradé dne 4. zati 2002 a pfijat jako
zavazny dokument pro vychovné vzdélavaci praci. Jeho koncepce vychdzi z osobnostné
orientované¢ho modelu pfedskolniho vzdélavani. Piiblizuje zdmeér, jak cestou ptirozené vychovy




rozvijet osobnost ditéte, jeho samostatnost, zdravé sebevédomi, tvofivost, a to vSe v uzké
spolupraci s rodinou. Cile projektu jsou konkrétné specifikovany, jejich realizace je
rozpracovana do dil¢ich krok.

Realizace vychovné vidélivaciho programu MS je v souladu s obecnymi cili piedskolni
vychovy.

MS vede o priibéhu vychovné vzdélavaci &innosti pedagogickou dokumentaci. Na kazdé tiidé
jsou rozpracovany tfidni tematické programy. Realizované vychovné vzdélavaci aktivity jsou
denné zaznamenavany do Piehledu vychovné prace. Na kazdé dit¢ je vedena pfedepsana
povinna dokumentace vcetné déti se zdravotnim postizenim, kterd obsahuje udaje o piijeti
a prib&hu pobytu v MS.

Vzdélavaci Cinnost déti se zdravotnim postizenim se fidi podle individudlnich vychovné
vzdé€lavacich pland, které byly zpracovany ve spolupraci s odbornou pracovnici ze Specidlniho
pedagogického centra Kaminek v Usti nad Orlici (dale SPC). Zvolené postupy, prostiedky
a vysledky prace jsou 2krat mési¢né konzultovany s SPC.

Vedend pedagogicka dokumentace prikazné zachycuje pritbéh vychovné vzdélavaci
innosti v MS.

Systém kontroly a evaluace MS je souéasti kolniho programu. Ke kontrolni ¢innosti feditelka
vyuziva fadu prostfedkil - hospitace, rozhovory s ucitelkami, rozbory praci déti aj. Analyza
vychovné vzdé€lavaci prace je podana v Zavérecném hodnoceni Skolniho roku 2001/2002. Jeji
zavery smétuji k dalSimu zkvalitnéni podminek a pribéhu vychovné vzdélavaci prace.

Systém kontroly plnéni vychovné vzdélavacich cilii je uicinny.

Prubéh a vysledky vychovné vzdélavaci prace
Spontanni a Fizené ¢innosti

Pedagogické pracovnice zpracovavaji tfidni vzdélavaci programy zpravidla na dobu jednoho
tydne. Program je vzdy tematicky zaméten. Jeho vzdélavaci obsah pohotové reaguje na
aktudlni zmény rocniho obdobi, d&je v ptirode€, oslavy lidovych zvyki a tradic. Jsou stanoveny
¢innosti, kterymi bude obsah realizovan, neni vSak stanoven programovy zamér.

Vnitini prostor tfid je clenén do fady hrovych zdkouti stimulujicich déti k rozmanitym
¢innostem, tvofivym hram a pohybovym aktivitdm. V jedné z tfid je umistén molitanovy bazén
s umélohmotnymi micky slouZici k relaxaci. Vyuzivat ho mohou déti z obou tfid, nebot’ celé 1.
patro je otevienym prostorem, kde se déti mohou volné pohybovat, pfechazet z jedné ttidy do
druhé, samy se rozhodovat, kterych vychovné vzdelavacich aktivit se zicastni.

V dob¢ inspekce se spontdnni a fizené Cinnosti se rovnomérné stfidaly v prib&hu celého dne.
Spontanni aktivity si déti organizovaly samy. Dokdzaly si zvolit hru, pfibrat partnery a hru
rozvijet. Do taneCnich kreaci i konstruktivnich her vnasely svoji fantazii. Radostné projevy
svedCily o jejich vnitfnim citovém prozivani. Ucitelky sledovaly pribéh spontdnnich her,
v ptipad¢€ potieby ptinasely novy prvek, napad nebo pomahaly fesit drobna nedorozuméni mezi
détmi. Ve tiid¢ panovala pfijemnd atmosféra, ucitelky se vénovaly viem détem ve tfidé, nebylo
pro n€ rozhodujici, z které tfidy jsou.

Piechody mezi jednotlivymi &innostmi byly nendsilné, plynulé. Rizené aktivity byly
organizovany individualné nebo skupinovou formu. Vzdélavaci obsah mél integrovany
charakter. Prolinaly se v ném hudebni, vytvarné, pracovni, télesné, jazykové a literarni aktivity.
Pfi vSech ¢innostech vyuzily ucitelky podnétné motivace k upoutani zdjmu déti. V dil¢ich
momentech pfi rannim cviceni v L. tfid¢ bylo slovni motivace pfilis, coz omezilo celkovy spad
cvieni. V obou tfidach vedlo vhodné vyuZiti metod opirajici se o smyslové poznani,
manipulaci a experimentaci s materidlem k aktivnimu zaujeti déti a kudrZeni jejich



soustfedénosti po celou dobu ¢innosti. Vano¢ni atmosféru pfinasela jak sama praktickd ¢innost
(ptiprava vano¢niho tésta, vyroba cukrovi, zdobeni, aj.), tak charakteristickd viné koteni a
vanocni hudba. Vzhledem k niz§imu poctu piitomnych déti ulitelky vyuZzivaly individudlni
ptistup, poskytovaly cilenou podporu. Rozvijely vyjadfovaci schopnosti déti, podnécovaly je
ke sdéleni svych myslenek ¢i prani, procvicovaly spravnou vyslovnost. Za snahu a usili byly pfi
vsech Cinnostech déti pozitivné ocenovany.

Pribéhové vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti

V dobé inspekeni Cinnosti byla asistentka integrovanych déti ve stavu nemocnych. Zastoupena
byla ucitelkou, nebot’ tyto déti potfebuji staly intenzivni dohled. Zapojuji se do cinnosti
s ostatnimi détmi, spolecné komunikuyji, tvoii a pracuji.

Rozvoj jemné motoriky je planovity, pravidelné jsou zafazovany grafomotorické cviky.
Nékterym mlad$im détem dosud &ini potize spravné drzeni tuzky. Uroveri sebeobsluznych
dovednosti, kulturnich a zdvofilostnich ndvykli odpovidda vekovym zvlastnostem
a schopnostem déti. Vzhledem k tomu, ze v MS pracuji dvé logopedické asistentky a provadgji
logopedickou prevenci jiz u nejmladsich déti, je diagnostikovdna vada fe€i pouze u 7 déti.
Reditelka navazala spolupraci s klinickou logopedkou v Usti nad Orlici, kterd v MS provadi

vvvvvv

Déti maji pfiméteny okruh poznatkid vzhledem ke svému véku. PredevS§im pii spontannich
aktivitdich dokazi vyuzivat svoji fantazii a predstavivost, pfijimat pii hrach rizné role
a samostatn¢ je rozvijet. V dil¢ich pfipadech se mén¢ vyrazné u nékterych projevuje schopnost
kooperace a védomi soundlezitosti. Kvalitnich vysledkli dosahuji déti ve vytvarné a pracovni
vychové, coz dokumentuji i1 ocenéni ziskand v soutéZich pofadanych na regionalni
i republikové trovni. Nejnovéjsi ocenéni ziskaly prave v této dobé (prosinec 2002) za 1. misto
v mezinarodni soutéZi ,,Vanoce a betlém®.

Pribéh a vysledky vychovné vzdélavaci prdace jsou velmi dobreé.

DALSI ZJISTENI

Ztizovaci listina MS a Rozhodnuti Skolského ufadu v Usti nad Orlici o zafazeni do sité Skol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni vykazuji nesoulad v ndzvu predSkolniho zatizeni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Z¥izovaci listina MS ze dne 2. ledna 1996

2. Rozhodnuti Skolského tfadu v Usti nad Orlici o zafazeni do sité kol, piedikolnich
zaiizeni a $kolskych zafizeni ze dne 25. biezna 1996, &j. 61/96-Zi-02

3. Vykaz o MS Skol (MSMT) V 1-01 k 30. za¥i 2002

Vypis ze sité skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zafizeni - s posledni aktualizaci ke dni
21. prosince 2001

5. Evidence déti - ptihlasky k zapisu do ptredskolniho zatfizeni, rozhodnuti o zatazeni ditéte do
predskolniho zatfizeni, evidencni listy, ptehled dochazky

6. Osobni dokumentace déti se zdravotnim postiZzenim
7. Kapacitni dokument ze dne 30. ¢ervna 2001
8. Skolni vzdélavaci program MS pro §kolni rok 2002/2003




9. Zavéretné hodnoceni Skolniho roku 2001/2002

10. Ttidni vzdélavaci programy - prosinec 2002, L., II. tfida

11. Prehled vychovné prace - skolni rok 2002/2003, L., II. tfida

12. Plan dals$iho vzdélavani pedagogickych pracovnic - Skolni rok 2002/2003
13. Organizace dne v MS

14. Vnitini provozni ¥ad MS

15. Provozni fad vydavani jidla

16. Skolni ¥ad MS (pro rodice)

17. Plan pedagogickych a provoznich porad - Skolni rok 2002/2003

18. Zaznamy z pedagogickych porad - Skolni rok 2001/2002, 2002/2003

19. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost - §kolni rok 2002/2003

20. Zaznamy z hospitaci - Skolni rok 2002/2003

21. Kriteria k osobnimu ohodnoceni pedagogickych a provoznich pracovnikil
22. Personalni dokumentace - pracovni naplné

23. Rozvrzeni pracovni doby pracovniki Skoly
24. Inspekéni zprava ¢j. O-10-05/9798-310

ZAVER

MS v izké spoluprdci se ziizovatelem trvale peCuje o materidlni podminky vychovné
vzdélavaci prdce a zvySuje jejich uroveri.

Pedagogicky kolektiv MS byl v tomto $kolnim roce Cdstené obménén. Byla piijata
asistentka a nastoupila nova ucitelka, sice bez praxe, ale se zdgjmem vénovat se piedSkolni
vychové. Pedagogické pracovnice maji zdjem o sviij dal§i odborny riist a soustavné
se vzdélavaji. Reditelka sleduje nové trendy v piedskolnim vzdélavdni, pruiné reaguje na
nové podnéty a jejich zavdadéni do praxe. Vysoce humdnni je piistup pedagogickych
pracovnic k integraci zdravotné postienych déti a usili o jejich zapojeni do spolecnosti
ostatnich.

Ve vychovné vzdélavacim procesu jsou rozvijeny pozndvaci a tvitréi schopnosti déti, fantazie
a zajmy. Je podporoviana samostatnost ditéte, jeho pravo spolupodilet se na cCinnostech
a rozhodnutich.

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis

PaedDr. Jaroslava Bfizova Jaroslava Bfizova, v. r.

V Usti nad Orlici dne 20. prosince 2002




Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 20. prosince 2002

Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Olga Pechackova Pechackova Olga, v. 1.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad 2003-01-16 105 030/03-1006

Ztizovatel 2003-01-16 105 031/03-1006

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany






