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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Ztizovaci listinou vydanou Plzefiskym krajem ze dne 31. srpna 2001 byla zfizena Zvlastni
Skola a Pomocna $kola Tachov jako pfispévkova organizace na dobu neurcitou.

V hlavni ¢innosti $kola poskytuje zakladni vzdélani. Skola vzdélava zaky podle Vzdélavaciho
programu zvlastni Skoly, Vzdé&lavaciho programu pomocné Skoly a ptipravného stupné
pomocné Skoly a Alternativniho vzdélavaciho programu zvlastni Skoly pro Zzédky romského
etnika. Skladba vyucovacich pfedmétii danych vzdélavacich programi dava moZnost proZitku
uspéchu i zakiim z méné podnétného sociokulturniho prostredi.

Rozhodnutim o zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ze dne
28. 12. 2001 skola sdruzuje:

Zvlastni Skolu s kapacitou 145 zakt
Pomocnou skolu s kapacitou 22 zaka
Ptipravny stupent pomocné skoly s kapacitou 13 zaka
Skolni druzinu s kapacitou 12 zaki
Internat s kapacitou 12 ltzek

Vyuka probihd v hlavni budové v tésném sousedstvi s détskym domovem, dale ve dvou
odloucenych pracovistich (2 ttidy zvlastni Skoly v Boru u Tachova a 2 ttidy pomocné Skoly
v Militich). V dobé konani inspekce Skolu navstévovalo 145 Zzakh zatfazenych do Etrnécti tiid
zvlastni Skoly a 33 zakti pomocné Skoly a ptipravného stupné pomocné skoly.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Predmétem inspekéni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnocenti:

e persondalnich podminek vzdélavani a vychovy ve zvlastni a pomocné $kole a Skolni druzing
vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentiim

e materidlné-technickych podminek vzdélavani a vychovy ve zvlastni a pomocné skole a
Skolni druzin¢ vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

e prubéhu a vysledkil vzdélavani a vychovy vzhledem k platnym u¢ebnim plantim a uc¢ebnim
osnovam ve zvlastni Skole ve vSech slozkach vzdelavani a v pomocné skole v predmétech
¢teni, psani, pocty, vécné uceni, pracovni a vytvarna vychova

e organizace a prub¢hu vychovné-vzdélavaci ¢innosti ve Skolni druzing

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni této oblasti se vztahuje k celé zvlastni a pomocné Skole i1 Skolni druziné.
Ve Skolnim roce 2002/2003 zde zabezpecuje vychovné-vzdélavaci ¢innost dvacet tii uciteli
a jedna vychovatelka. Z vySe uvedeného poctu mé odbornou a pedagogickou zpisobilost
feditelka Skoly, jeji zastupkyné a tii ucitelé, osm vyucujicich vzdélava Zaky bez odborné
zpusobilosti a deset bez odborné a pedagogické zptsobilosti. Vychovné vzdélavaci ¢innost ve
Skolni druzin€ zabezpecuje jedna vychovatelka bez odborné a pedagogické zptisobilosti.




Vzhledem k dosazenému vzdélani a délce praxe na Skole tohoto typu je skladba tvazkl
pedagogickych pracovnikti sledovanych predmétd wdelna. Reditelka efektivnd vyuziva
pfedevSim jejich odbornou a pedagogickou zplsobilost i zkuSenost z prace s mentalné
postizenymi zaky.

Ve skole jsou ustanovena metodické sdruZeni, z jejichZ jednani jsou pofizovany zapisy. Jejich
ukolem je sjednotit systém vzdélavani v jednotlivych pfedmétech nebo stupnich Skol.
Pozornost je v€novédna problematice metod a forem vyuky, rezervy jsou vSak v predavani
informaci z dal§iho vzdélavani pedagogt.

Prace vychovné poradkyné je kvalitou na velmi dobré urovni. Administrativa souvisejici
s volbou povoldni je zpracovdna. Vychovnd poradkyné spolupracuje sufadem prace,
organizuje besedy, zajiSt'uje propagacni material, jednd s rodi¢i ohledné volby povolani Zakd.
Pti feSeni vychovnych problémti spolupracuje s protidrogovou koordinatorkou, kterd
zpracovava, napliiuje a vyhodnocuje ,Minimalni preventivni program®. Pokyny ,.Jednani
s lidmi, ktefi jsou obtizné zvladnutelni jsou kvalitng zpracovany. Ridi se jimi préace
zaméstnanci ve styku s rodic¢i zaki.

Zacinajicim ucitelim je stanoven uvadéjici pedagog. Mira spoluprace je urcovana potfebami
zacinajiciho ucitele i snahou Skoly o jeho bezproblémové zaclenéni do pracovniho systému
Skoly.

Pozitivem v personalnim zajisténi vyuky a vychovy je stabilni pfevazujici ¢ast pedagogického
sboru a dobré mezilidské vztahy.

Dokument ,.Dlouhodoby zamér“ ma stanoveny cile sméfované na piestavbu Skoly,
vybudovani odbornych uceben a zlepseni kvalifikovanosti uciteli. Jiz se podafilo splnit jeden
z tkoll a to zfizeni pocitacové ucebny.

Na pokyn feditelky Skoly maji vyucujici zpracované tématické plany, které vychdzeji z osnov
a pozadavkil zvolenych vzdélavacich programil. Prace Skolni druZiny vychazi z tydennich
plant navazujicich na vychovné-vzdélavaci cinnost Skoly. Vedeni Skoly ma kvalitné
zpracovan ,,Plan kontrolni ¢innosti na r. 2002/2003“. Kontrola vyuky i vychovné-vzdélavaci
¢innosti druziny je provadéna formou hospitacni Cinnosti. Z pfedlozenych hospitacnich
zaznami vyplyva, Ze vedeni Skoly pfistupuje k hodnoceni velice zodpovédné. Kazda
hospitace je analyzovdna a jsou stanoveny zavery, k nimZz se hospitovany muize vyjadfit.
Cilem naslednych hospitaci je kontrola plnéni zavérti a znich vyplyvajicich tkoli. Jsou
provadény kontroly plnéni osnov, dokumentace Skoly, seSitl, Zdkovskych knizek
a ,,Sdélnicki”. Se zaveéry z kontrolni ¢innosti je pedagogicky sbor pravidelné seznamovan pii
jednani pedagogické rady. Kontrolni ¢innost kladné ovliviiuje provoz Skoly, slusné chovani
a vystupovani zaki.

Vedeni zaméstnanct je zaloZzeno na demokratickém principu. Pro zabezpeceni plynulého
chodu skoly byl zpracovan Organizacni tad. Kompetence a pracovni povinnosti vSech
zaméstnancti $koly jsou jasné vymezeny. Reditelka pozaduje po zaméstnancich zodpovédnost
za dodrZovani terminti. Kritéria pro vyplaceni osobnich pfiplatkid a mimotfadnych odmén jsou
stanovena a jsou vSem pracovnikiim prokazatelné znama. Rad $koly je jasny, srozumitelny,
vymezeni prav a povinnosti zaki je v rovnovaze.

Vnitini informaéni systém je zajiStén jednanimi pedagogické rady, informaéni nasténkou
ve sborovné a kazdodennim setkavanim zaméstnancl. K pfendSeni informaci smérem
k Zaktim 1iucitelim slouZi 1 nasténka v mezipatie, Skolni rozhlas a seSit informaci umistény
v feditelné. SeSit s informacemi je posildn po tfidach, kde kazdy ucitel svym podpisem
potvrdi pfevzeti informace. O prospéchu a chovani zakd jsou jejich rodice informovani
prostiednictvim Z4dkovskych knizek, ,,.Sdélnickd“ a na tiidnich schiizkach. Skola je oteviena
k individualnim konzultacim s rodi¢i, kdy kazdy ucitel je jeden den v tydnu k dispozici
zakonnym zastupctim zaka.



Skola se dobie prezentuje na vefejnosti zvefejiovanim svych uspéchii v Tachovském deniku.
Vedeni Skoly podporuje dalsi vzdélavani pedagogii. Probiha dle jejich zdjmu o vzdélavani,
potieb Skoly a limitovanych finan¢nich moZznosti. Velmi dobré je spoluprace Skoly s organy
socialni péce o dit¢, Policii CR a se zfizovatelem.

Ve skole je vytvofeno pifjemné pracovni prostiedi. Skola je vstficna i k zakim z méné
podnétného sociokulturniho prostfedi volbou vzdélavacich programil i empatickym ptistupem
vétSiny pedagogti k Zaklim, ktery navozuje pocit klidu a bezpeci.

Hodnoceni persondlnich podminek vzdélavani a vychovy v obou Skoldach i Skolni druZiné je
hodnoceno jako priitmérné.

HOQNOCENi MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni tohoto sledovaného jevu je vztazeno k celé Skole. V hlavni budové zvlastni Skoly
je celkem 16 uceben (z toho 2 odborné — pro hudebni vychovu a pro pracovni vyucovani
divek) a 2 dilny pro pracovni vyucovani, z nichz je jedna prostornéjsi pro 10 zakl a druha
malo prostornd (témét nevyhovujici) pro 8 zaki. Pro vyuku télesné vychovy Skola nema
vlastni télocvic¢nu, vyuziva za Gplatu télocvicnu mistni télovychovné jednoty. V blizkém okoli
skoly je k dispozici moderni stadion s atletickou drahou. Skola mize téZ vyuzivat hii§té
v arealu sousediciho détského domova. Odborné pracovny pro vyuku ceského jazyka,
déjepisu, vytvarné a feCové vychovy skola nemd. Nove byla z kabinetu ziizena pocitacova
ucebna se 7 pocitaci a s moznosti pfipojeni na internet. Jedna z kmenovych tfid je vyuzivana
jako Skolni druZina.

Skola ma dvé odloudena pracovisté. Dvé tfidy zvlastni $koly jsou umistény v budové
matefské Skoly v Boru a dvé tfidy pomocné $koly v aredlu Ustavu socialni péce v Militich.

Ucebny v hlavni budové zvlastni Skoly jsou vétSinou prostorné, v nékterych se nachézi
relaxaéni koutky. Vyhovuji plné realizaci vyuky sledovanych pifedméti i poctu zakl
zatazenych v jednotlivych tfidach. Dvé ze Ctyf uceben pomocnych tfid se nachazi v hlavni
budové $kolniho arealu, zbylé dvé ve vzdaleném Ustavu socialni péce Milite. Tii z téchto tiid
maji velmi dobré prostorové podminky. Materidlné-technické zabezpeceni pro realizaci
ucebnich plant vSech stupiit pomocné skoly odpovida zabezpeceni vSech slozek vzdélavani.
Prostory skoly a vétSiny tiid na vSech pracovistich jsou vyzdobeny pfedevsim pracemi zaki.
Témei ve vSech ufebnach byla patrna snaha o vytvofeni pfijemného prostiedi. Vyzdobé
a celkové estetické upravé v nékterych tfidach zpravidla ve vysSich ro¢nicich je vénovana
mensi pozornost. Podnétnost prostfedi pro vyuku byla vzhledem ke strohé a neosobni upraveé
uceben nizka.

Jedno oddéleni Skolni druziny ma k dispozici jednu prostornou samostatnou hernu
s odpoc¢inkovym a relaxaénim koutkem. Velikost ndbytku odpovidd vzristu zaki. Vybaveni
spoleCenskymi hrami, riznymi druhy stavebnic, vytvarnym materidlem 1 knihami je
dostatecné a pro tento ucel pln¢ vyhovujici. Vypocetni technika zde neni umisténa. Je zde
televizor, videoptfehravac a radiomagnetofon které jsou vyuzivany jak pfi neptizni pocasi, tak
k pousténi relaxacni hudby. Herna je také vyzdobena pracemi déti. Na jeji vyzdobé se zaci
podileji. Skolni druzina miize vyuzivat i hiisté v arealu détského domova.

Ve skole je ucitelskd a zdkovskd knihovna, vybaveni odbornou i zdbavnou literaturou ma
béZnou Uroven. V ramci finan¢nich moZnosti jsou obé dopliovany novymi tituly. Obé
knihovny jsou vyuzivany. Vybaveni Skoly ucebnicemi, odbornou literaturou, ucebnimi
pomickami, didaktickou a informaéni technikou mé standardni Giroven. Dostupné materialni
vybaveni je vyuzivano ucelng.




Ucebnice, pomuicky i dal§i pracovni materidl (cvicebni texty, folie atd.) jsou k dispozici
v dostate€ném mnoZstvi jak pro tfidy pomocné, tak zvlastni Skoly.

Materidlné-technické podminky obou Skol i Skolni druZiny jsou celkové hodnoceny jako
velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY VE
ZVLASTNiI SKOLE VE VSECH VYCHOVNE-VZDELAVACICH SLOZKACH
A VPOMOCNE SKOLE VPREDMETECH CTENi, PSANI, VECNE UCENI,
PRACOVNI A VYTVARNA VYCHOVA

Realizace vzdélavacich programii

Skola vzdélava zédky podle téchto platnych vzdélavacich programi: Vzdélavaci program
zvlastni Skoly ¢j. 22980/97-22, Vzdélavaci program pomocné Skoly a piipravného stupné
pomocné Skoly ¢j. 24035/97-22 a Alternativni vzdélavaci program zvlastni Skoly pro zaky
romského etnika ¢j. 35252/97-24. Porovnanim u€ebnich plant s rozvrhem hodin sledovanych
predméta byl zjistén soulad. Vyucuje se podle platnych ucebnich osnov.

Povinnd dokumentace je vedena a pritkkazné zachycuje pribéh vzdelavani.

PInéni osnov je kontrolovano pti planovanych hospitacich. Vyhodnoceni plnéni osnov
a hospitacni ¢innosti probihd na jednanich pedagogické rady. Pravidelné¢ je kontrolovana
dokumentace tiidnich uciteld.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve zvlastni Skole ve spolecensko-védni sloZce vzdélavani

Vyuka predmétii byla sledovana ve vyucovacich jednotkach ¢eského jazyka, feCové vychovy
a d¢jepisu. Pribéh vyucovani ceského jazyka zajistovali dva wucitelé s odbornou
i pedagogickou zpusobilosti, jeden s pedagogickou zpisobilosti ajeden bez odborné
i pedagogické zpusobilosti. Relova vychova byla oducena ucitelkou bez odborné
1 pedagogické zptisobilosti a déjepis ucitelem s pedagogickou zptsobilosti. Chybéjici odborna
1 pedagogické zptsobilost negativné neovlivnila celkovou kvalitu vyuky. VétSina vyucujicich
vyse uvedenych predméti ma nekolikaletou pedagogickou praxi ve specialni Skole, coz
se kladné projevilo na jejich celkovém ptistupu k vlastnimu vyucovani i k samotnym zakiim.
Mezi hlavni motivaéni prostiedky patfilo v pribéhu vychovné-vzdélavaciho procesu
vyuzivani vhodnych metod a forem prace. Na samém zacatku vyucovacich jednotek bylo
vzdy provedeno seznameni s ukolem hodiny. Béhem vyuky casto vyucujici motivovali Zaky
pozitivnim hodnocenim, pochvalou ¢i povzbuzenim k dalsi praci. V malé mife se objevovalo
zav€retné hodnoceni préace tfidnich kolektivi nebo jednotlivych Zzakt. Urcitou rezervu ma
vyuka v uplatiiovani vzajemného hodnoceni a vedeni zaki k sebereflexi a sebehodnoceni.

Planovani vyuc€ovaciho procesu vychéazi z obsahu ucebnich osnov jednotlivych predméti.
Pro vSechny ro¢niky jsou zpracovany tematické plany, které respektuji zdvazné osnovy.
Sledované hodiny byly po obsahové i metodické strance dobie ptipraveny. V nékterych byla
vénovana mensi pozornost piiprave tabule.

Organizace vyuky Ceského jazyka byla rozdilnd. Ve vétSiné¢ hodin byly vyuZzity moderni
prvky vrizné se stiidajicich Cinnostech jak v lavici, tak u tabule, zafazovana byla prace
ve dvojicich ¢i skupindch. V nekterych vSak prevazovaly frontalni ¢innosti a samostatna prace
se objevovala jen sporadicky. Rozdilny byl i pfistup k préci schybou jak v pfimém
vyucovacim procesu, tak i v pisemnych projevech zdka. Zdatilé bylo propojeni jazykové
a literarni slozky pfedmétu. Nové ucivo bylo vzdy predkladano srozumitelné a vécné, dafilo




se plnit pravidlo spojeni teorie s praxi. V prib¢hu vyuky byla vzdy respektovana zasada
pfimétenosti, pomalejsim zaklim byla poskytovana adekvatni pomoc. V hodiné fecové
vychovy zaujalo ptikladné vyuziti u¢ebnic a pracovnich textli k vycviku jednotlivych hlasek,
slov 1 slovnich spojeni v oblasti napravy feci. Pfi vyuce déjepisu bylo vyuzito fady pomicek,
pfi opakovani a procvi¢ovani uciva bylo dbano na vécné slovni vyjadfovani zakl celymi
vétami. Pfi vykladu nové latky ptevazovalo slovo ucitele. Ve vSech sledovanych predmétech
se objevily mezipfedmétové vztahy, v mensi mife zadavani problémovych ukold, zatazovani
soutézi a her.

Zatazeni  sledovanych  pfedmétt do rozvrhu hodin  odpovida  didaktickym
i psychohygienickym zasadam. Relaxacni chvilky byly vyuZivany jen v nizSich roc¢nicich,
pitny rezim je zaveden. Zaci jevili o vyudovani zdjem, ve vétsing hodin byli vedeni k aktivni
komunikaci. Vyuka vSech sledovanych vyuovacich jednotek probihala v klidné pracovni
atmosféfe.

Ucebnice, pracovni texty a ndzorné pomtcky byly v hodinidch vSech pfedméth ucelné
vyuzivany, nebylo pracovano s audiovizualni technikou.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve spoleCensko-védni sloZce vzdélavani jsou velmi dobré.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve zvlastni Skole ve vychovné sloZce vzdélavani

Vyuka byla sledovana ve vyucovacich jednotkach hudebni vychovy, vytvarné vychovy,
télesné vychovy a pracovniho vyucovani.

Navstivené hodiny hudebni vychovy byly oduceny ucitelem s odbornou i pedagogickou
zpisobilosti a ucitelkou bez odborné zptisobilosti, hodina vytvarné vychovy uditelkou
s pedagogickou zplisobilosti a hodiny télesné vychovy uditeli bez odborné i pedagogické
zpusobilosti pro vyuku ve specidlni Skole. Sledované vyucovaci jednotky pracovniho
vyucovani zajiStovala zastupkyné feditelky Skoly s odbornou a pedagogickou zplisobilosti,
jeden vyucujici bez odborné zpiisobilosti a dva bez odborné a pedagogické zplisobilosti.
Chybégjici odbornd 1 pedagogicka zplsobilost a mensi pedagogickd zkuSenost Castecné
negativné ovlivnila celkovou kvalitu vyuky télesné vychovy a pracovniho vyucovani.

Casové dotace uéebnich planti jednotlivych pfedméti odpovidaly zpracovanym tematickym
plantim 1 obsahu osnov ptislusného vzdélavaciho planu.

Hlavnim motiva¢nim prostiedkem v hudebni vychové byl v ivodnich ¢astech vyucovacich
hodin hudebni projev ve hie na klavesovy ndstroj, kterym byli zZaci vhodné doprovazeni
po celou dobu pévecké ¢asti vyuky. Vhodny vybér pisni motivoval vSechny zéky ke zpévu,
ti projevovali zdjem o predmét po celou dobu vyu€ovani. V hodindch vytvarné vychovy
a pracovniho vyuCovani nebyla opomenuta vstupni motivace s pfedvedenim vyrobku
ijednotlivych praktickych ukézek postupu prace, v €asti hospitovanych hodin pracovniho
vyucovani toto chybélo. V uvodu hodin télesné vychovy byli Zaci sezndmeni s cilem vyuky,
bylo navozeno dobré sportovni klima. V prubéhu vyucovani sledovanych predmétii vSichni
ucitelé prabézné hodnotili vykony zakl prevdzné pochvalou a povzbuzenim. Velmi pekné
zave€retné hodnoceni prace tfidnich kolektivl 1 jednotlivych zaka bylo provedeno v hudebni
a vytvarné vychoveé a v ¢asti sledovanych hodin pracovniho vyucovani, které bylo navic
doplnéno analyzou kvality dokonfenych vyrobki. Naopak zavér hodin télesné vychovy
neobsahoval nezbytné zklidnéni a vyhodnoceni ¢innosti zaka.

Planovani a pfiprava vyuky hudebni a vytvarné vychovy ma ptikladnou troven, v télesné
vychové a nékterych hodindch pracovniho vyu€ovani je negativné ovlivnéna nezkuSenosti
uciteli, ktefi v soucasné dobé zacinaji svoji pedagogickou praxi a seznamuji se s metodami
a formami préce, jeZ jsou dulezité pro efektivni prib&h vyucovani pfedmétu.

Struktury vyucCovacich jednotek uvedenych predméti korespondovaly se stanovenymi
vychovné-vzdélavacimi cili. Zfejma byla ndvaznost na ptredchéazejici nebo jiz znamé ucivo,
zdatile bylo vyuzivano mezipfedmétovych vztahl. V hodinach hudebni vychovy ptevladala



peévecka slozka, ve vytvarné vychoveé byl ddvan zakim prostor k uplatnéni svého postupu
prace a fantazie. Prioritou byl vzdy individudlni pfistup vyucujicich a respektovani moznosti
1 specifik jednotlivych zak.

Zatazeni predméti do rozvrhu hodin je provedeno na zékladé€ didaktickych pravidel. Vyuka
hodin vytvarné vychovy probihd v kmenovych ttidach, dvouhodinové bloky télesné vychovy
jsou vyucovany v télocvicné mistni télovychovné jednoty vzdalené od skolni budovy asi
15 minut chlize. Pro pracovni vyucovani bylo vétSinou vyuzivano dilen a odborné pracovny.
Vyuka vSech hlavnich slozek sledovanych predmétl je standardné materidlné i technicky
zajiSténa. Zasoba pomticek, pracovniho materidlu a télovychovného naradi i nécini je
k dispozici v dostate¢ném mnozstvi. Je ti€eln€ vyuZzivana.

Vyuka probihala v ptatelské atmosféfe, osobnost zaka byla respektovana. Zaci vétsinou
dodrzovali stanovena pravidla chovani.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve vychovné sloZce vidélavani maji celkové velmi dobrou
uroveri.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve zvlastni Skole v prirodovédné sloZce
vzdélavani

V ramci komplexni inspekce byly uskute¢nény hospitace v matematice, prvouce, ptirodopise,
doplitkové hoding. Sledovanou vyuku zajistovali dva vyucujici s odbornou a pedagogickou
zpusobilosti, pét bez odborné zpiisobilosti a tfi bez odborné a pedagogické zpusobilosti.
Absence odborné a pedagogické zpisobilosti a nizsi erudice zacinajicich pedagogl mély
castecné zhorSujici vliv na uroven vychovné vzdelavaciho procesu v matematice. Pravidelna
ucast nékterych pedagogli na dal$im vzd€lavani se pozitivné projevila v kvalité ¢asti
zhlédnutych hodin.

Ucebny poskytuji zakiim podnétné pracovni prostiedi. Jsou funkéné vybaveny potiebnym
novym ¢i zachovalym Skolnim nabytkem. Ve vétSin¢ tfid byl vzhledem k poctu zakh
dostatecny prostor pro riznorodé metody a formy prace a relaxaci. Téchto pfiznivych
podminek vyuzivali jen nékteifi vyucujici. Zabezpeceni vyuky ucebnicemi, pracovnimi seSity
a nazornymi pomuickami je velmi dobré. Ucitelky si nckteré potfebné ndzorné pomicky
vytvareji samy. Presto v nékterych hodinach nebylo dostupné materidlni zabezpeceni
vyuZzivano.

Bezprosttedni ptiprava pedagogli na vyuku byla pecliva. Vzdélavaci cile byly stanoveny
s ohledem na vé€k 1 postiZzeni zakii a na aktudlni sloZeni jednotlivych tfid. Pfiméfené narocné
cile odpovidaly poZadavklim uc¢ebnich osnov. U¢ebni osnovy byly plnény.

V pribéhu hospitacni ¢innosti byly zhlédnuty ptfevazné procviovaci a opakovaci vyucovaci
hodiny, které se od sebe vyrazné lisily volbou forem a metod préce.

V ¢asti sledovanych hodin pfevladalo tradi¢ni, verbalni pojeti vyuky s frontalni zpiisobem
prace. Nékteré zvolené vyucovaci metody a formy byly stereotypni, postradaly népaditost
a byly unavujici. Ojedinéle se projevily i nedostatky v organizaci vyuky pii vétS§im poctu
ro¢nikl ve tfid€. Nové ucivo bylo ptedkladano s diirazem na mezipfedmétové vztahy a Zivotni
zkuSenosti zaktl. Pfi procvi€ovani a opakovani uciva byla vyuZita samostatnd prace. Zadavané
ukoly poskytly Zaklim dostatecny prostor pro praktickou ¢innost a aplikovani poznatkd.
Zakam byla poskytovana piiméfena pomoc. Didaktické a motivaéni hry byly jako stimulaéni
prostiedky vyuzivany ojedin¢€le. Cilend a efektivni motivace byla pouzita pouze minimalné.
Ve vétSiné hospitovanych hodin byla uvodni motivace nahrazena ozndmenim cile, Castéji
obsahu hodiny. Pribézné byli Zzaci motivovani pochvalou, povzbuzovanim a ocenovanim
spravného feseni zaddvanych ukoll. Shrnuti a hodnoceni prace zakl bylo v zdvéru vyuky
zafazovano v mensi mife. Frontalni zpilisob priace a pfevazujici verbalismus ze strany



nékterych vyucujicich umoznoval spiSe komunikaci u€itel — Zak, méné interakci a komunikaci
mezi zaky navzajem.

V jinych hodindch byla vyuka ndpaditd a velmi efektivni. Sledované vyucovani bylo velmi
dobie organizacn¢ a metodicky zvladnuto. Vyu€ovaci hodiny mély vzdy jasné stanoveny cil
a obsah. Ke kladim zhlédnutych hodin patfilo stfidani rozmanitych ¢innosti (v lavicich, u
tabule, v prostoru tfidy), Casté zatazovani skupinové prace, hernich prvkl a vyuZzivani dalSich
forem aktivniho uceni. Vyuka byla pestra a zajimava, coz se projevilo i1 zaujetim Zaka.
Zvolené metodické postupy poskytly prostor k jejich sebevyjadieni a sebeuplatnéni, véetné
proziti pocitu UspéSnosti ze Skolni prace. Psychohygienické podminky byly dodrZzovany
vklddanim uc¢innych relaxacnich prvki. V téchto hodinach vyuzivaly ucitelky pedagogickych
situaci ve tfid¢ k rozvoji komunikativnich dovednosti Zaka.

Vyuka ve viech tfidach probihala v klidné, piijemné atmosféte. Zaci pracovali pozorng, byli
ukaznéni.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve sloZce piirodovédné jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Priubéh a vysledky vzdélavani ve tiidach pomocné Skoly a pripravného stupné pomocné
Skoly

Uroveti kvality vychovné-vzdélavaciho procesu byla hodnocena na zakladé hospitagnich
navstév v hodinach ¢teni, psani, poctl, vécného uceni, pracovni vychovy a vytvarné vychovy.
V pribéhu samotného vyucovani se prolinaly i prvky slozek dalSich pfedmétii. Vyuka byla
sledovana u vSech vyucujicich a vSech tfidach pomocné skoly a piipravného stupné pomocné
Skoly. VSichni pedagogové tfid pomocné Skoly a piipravného stupné maji stfedoskolské
vzdélani, nejsou odborné ani pedagogicky zpusobili pro vyuku na tomto typu Skoly,
absolvovali kurzy specidlni pedagogiky. Chybé&jici odbornd i pedagogickd zpilisobilost
negativné neovlivnily celkovou kvalitu vzdélavaci prace.

Ve zhlédnutych vyucovacich jednotkdch motivovali vyucujici zdky rtiznorodymi zpisoby.
Vhodné bylo vZdy vyuZzito ivodnich ¢4asti hodin, kdy byly zakiim nenésilné ptedloZzeny ukoly
denniho zaméstnani i dil¢i cile daného pfedmétu. Velmi zdafila byla pribéznad motivace
(zvlasté u mladsich zaki), pii které se prezentovaly rtizné motivacni metody (soutéze, hry),
drobné pomiicky (obrazovy materidl, literarni ukézky, vyuZiti regionalnich prvkill) i pestrost
a stfidani pracovnich Cinnosti. Ve vétsin¢ zaveérii hodin nebyla opomenuta motivace zakl pro
nasledné ucivo, kterd byla v mnoha ptipadech spojena s hodnocenim prace jednotlivych zakd.
PribéZzné hodnoceni bylo postaveno na pochvale a povzbuzeni, bylo podnétné a aktivizujici.
Vyrazna byla snaha vétSiny vyucujicich navazat citovy kontakt s zaky, pfipravit jim klidné
a nestresujici prostfedi. Komunikaci, kterd byla postavena na vlidnosti, divéte a respektovani
osobnosti zaka, se dafilo ve tfidach vytvatet pfiznivé vzéjemné vztahy a pfijemnou pracovni
atmosféru.

Planovéani a bezprostfedni pfiprava na vyucovani ma velmi dobrou uroven, u zacinajici
ucitelky je v nékterych piipadech ovlivilovdna mensi metodickou zdatnosti a pedagogickou
zkuSenosti. Pii celkovém planovani, zvlasté¢ pii sestavovani individualnich vzdélavacich
programt, je dbano na vychozi stav jedince, stupeni postiZzeni a jeho moZznosti.

Zhlédnuté vyucovaci hodiny byly velmi dobfe organizacné zajiStény, vétSina vyucujicich
méla peclivé promyslenou strukturu vyuky, cozZ se projevilo na jeji celkoveé vysoké efektivité.
Byly zatazovany metody a formy prace typické pro ¢innost s zaky rtizného stupné postiZzeni,
byl vytvaien prostor pro dalsi zakliv socialni i osobnostni rozvoj.

Hlavnim rysem vSech hospitovanych hodin byl individudlni pfistup vyucujicich k zaktm,
ktery byl prioritou v pribéhu celé vyuky. Obsah a tkoly vychovné-vzdélavaciho procesu byly
vzdy postaveny na momentalnim stavu zdka. Predkladané ucivo i pokyny vyucujicich byly



pro zaky vécné a srozumitelné. Opakovani uciva, procviovani i zji§t'ovani znalosti probihalo
nendsilnou formou. V nekterych piipadech chybél vétsi prostor pro préaci s chybou a pro
provedeni zpétné vazby.

Psychohygiena vyucovani je postavena na dodrzovani pedagogickych a zdravotnich zésad.
Pitny rezim a vyuzivani relaxacnich chvilek je samoziejmosti. Sestaveni rozvrhu odpovida
didaktickym pravidlam.

Ve vyuce se kladné projevila moznost vyucujicich vyuzit bohatého zasobniku nézornych
pomiicek (fada z nich je vyrobena samotnymi pedagogy). Ve vSech hodinach se prezentovala
¢innost s ¢etnymi pracovnimi texty a ridznorodymi materidly, vyuziti audiovizualni techniky
se naopak neobjevilo.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve tiidach pomocné Skoly jsou celkové velmi dobré.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Skola zjistuje vysledky vzdélavani vlastnimi néstroji, pfedevim vlastnimi porovnavacimi
testy uciva matematiky zaméfeného na slovni tUlohy zaddvanymi vedenim Skoly
a zpracovanymi ve spoluprdci s vyucujicimi. Stanovené zavery jsou soucdsti pldnu prace
na nasledujici rok. Skola také sleduje usp&snost zakd pii piijimacim fizeni na odborna uéilists.

SOUCASTI SKOLY

Organizace a pribéh vychovné-vzdélavaci ¢innosti $kolni druziny

Sledovany rezim dne obsahoval ¢innosti odpocinkové, rekreani a zdjmové, které byly
vhodné naplanovany a zafazeny. Osobnost zakl byla zvolenymi aktivitami rozvijena. Zasady
bezpecnosti a psychohygieny byly dodrzovany.

Pfi odpocinkovych ¢innostech méli Zdci moznost volby z rozmanité nabidky. Pfestoze tyto
¢innosti byly dobrovolné, vSichni Zaci se do nich schuti zapojovali. Byl kladen diraz
na rozvoj komunikace a socialnich vztaha.

V dobé konani komplexni inspekce v predvanocnim case Skolni druzina pfipravovala vdnocni
besidku s vlastnim programem a pohosténim. Zaci se ve sledované ¢innosti vénovali ptipraveé
vano¢niho cukrovi. Pracovali s nadSenim a velkym zdjmem.

Dokumentace $kolni druZiny je vedena a ma predepsané naleZitosti. Rad $kolni druziny byl
feditelkou ustanoven, obsahuje 1 pokyn jak postupovat pii nevyzvednuti ditéte rodici. Je
vyvéSen na dvefich, ale rodi¢e nebyli stimto fddem prokazatelné¢ sezndmeni. Hodnoceni
¢innosti Skolni druziny neni uvedeno ve Vyro¢ni zprave o ¢innosti skoly.

Cinnost Skolni drutiny je hodnocena jako velmi dobrd

DALSI ZJISTENI

Rozhodnuti o zatazeni do sité $kol je v souladu se zfizovaci listinou.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENiI OPIRA

1. Vykaz o specialnich §kolach Skol (MSMT) V 4-01 podle stavu k 30. 9. 2002
2. Ttidni knihy, tfidni vykazy, rozvrhy ttid pro Skolni rok 2002-2003
3. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2001-2002




4. Rozhodnuti o zméné zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich a Skolskych zafizeni ¢j.
31 164/2001-21 vydané MSMT dne 28. 12. 2003 s G¢innosti od 1. 1. 2001

5. Z¥izovaci listina &j. 523/01 vydana Plzetiskym krajem, Skroupova 18, 301 00 Plzen
s u€innosti od 1. zafi 2001 ze dne 31. srpna 2001

6. Jmenovani do funkce feditele 8koly &j. H/353/01, vydané Plzeiiskym krajem, Skroupova
18, 301 00 Plzen, s ucinnosti od 1. ¢ervence 2001, ze dne 17. 9. 2001

7. Zaznamy z pedagogickych rad za Skolni roky 2001-2002, 2002-2003

8. Skolni tad ze dne 30. 8. 2002

9. Vnitini fad Skolni druziny ze dne 30. 8. 2002

10.Ptehled vychovné vzdélavaci prace pro Skolni rok 2002/2003 ze dne 26. 8. 2002
11.Zapisni listky pro Skolni rok 2002/2003

12.Dochéazkovy sesit pro Skolni rok 2002/2003

13.Minimdlni preventivni program, Zvlastni Skola a Pomocnad Skola, Tachov, Petra
Jilemnického 1995 ze dne 13. 9. 2001

14.Doplnéni a upfesnéni MPP zpracovaného v zati 2001 na zéklad¢ poznatkll ze seminafe
Vytvareni a realizace MPP na $kole ze dne 1. 10. 2002

15.Dlouhodoby zamér ze dne 15. 3. 2002

16.Jak poznam, Ze moje dité bere alkohol nebo drogy, ze dne 17. 10. 2002
17.Jednani s lidmi, ktefi jsou obtizn€ zvladnutelni, datum neuveden
18.Plan prace na Skolni rok 2002/2003 ze dne 30. 8. 2002

19.Katalogové listy zakt

20.Plan kontrolni ¢innosti na rok 2002/2003 ze dne 30. 8. 2002
21.Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki skoly
22.0sobni dokumentace zakt

23.Navrhy pedagogicko-psychologickych poraden k zatazeni zaka do zvlastni Skoly
24.Rozhodnuti o zatazeni zéka do zvlastni Skoly

25.0sobni ptiplatky — skolni rok 2002/2003 ze dne 30. 8. 2002
26.Kritéria pro vyplaceni mimofadnych odmén ze dne 30. 8. 2002
27.Individualni vychovné-vzdélavaci programy

28.0rganizacni schéma 2002/2003 ze dne 26. 8. 2002

29.0rganizac¢ni fad ze dne 26. 8. 2002
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ZAVER

Persondlni podminky se vyznacuji pouze piibliZné tietinovym podilem pedagogii
s dosaZenou odbornou a pedagogickou zpisobilosti, coi je ddano i umisténim Skoly
v pohranici, kde je obtiiné zajistit i nekvalifikované pracovni sily. Tato skutecnost
nerozhodovala o celkové kvalité vychovné-vidélavaciho procesu. Rozhodujici vliv na
uroverii sledovanych hodin mély rozdilné pracovni zkuSenosti ucitelii v oblasti specidlni
pedagogiky. NiZSi kvalita vychovné-vzdélavaci prdace byla zaznamendna u zacinajicich
pedagogii. Nedostatek erudice u téchto pracovnikit se snaZi vedeni Skoly kompenzovat
metodickou pomoci a podporou dal§iho vzdélavani.

Materialné-technické podminky se priibéiné zlepSuji s ohledem na finanéni moznosti Skoly.
V pribéhu kondni komplexni inspekce bylo v malé miie vyuZivino ndzornych pomiicek
Ppredevsim v piirodovédné sloZce vzdélavani.

Kladem je podnétné, esteticky upravené a motivujici ucebni prostiedi ve vétSiné tiid
i dalSich prostor Skolniho aredlu.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve zvlastni a pomocné Skole maji rozdilnou uiroveri.
Byly pouZivany nejen aktivizujici metody a formy prdce ale i jednotvarné metody, které
vedly k unavé Zaki.

Pozitivem je velmi dobra priprava na vyuku, individualni piistup k mentdlné postizenym
Zakiim a piatelské, podnétné a nestresujici prostiedi Skoly.

Cinnosti §kolni drufiny a pékny piistup k %dkiim byly hodnoceny jako velmi dobré.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jitka Davidova Davidova v. r.
Clen tymu Mgr. FrantiSek Mottl FrantMottl v. 1.
V Klatovech dne 12. bfezna 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 14. bfezna 2003
Razitko
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu  Podpis
PaedDr. Marie Kozékova PaedDr. Marie Kozdkova v. r.
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Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mize Feditel §koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, piikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadpriimérna rovei.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, primeérnd roveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivne.

12



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo &j.
jednaciho protokolu CSI

Piislusny orgdn statni spravy
a ztizovatel: Plzensky kraj, Rada
Plzeniského kraje, MVDr. Viclav

Cerveny, ¢len rady PK pro oblasti 2003-05-04 042 36/03-5163
vzd€lavani, Skolstvi a mladeze,

Skroupova 18, 301 00 Plze

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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