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HEUREKA s. r. 0., Tabor, Prazské sidlisté 2 398,
390 03 Tabor

600 008 827
600 65 303

Mgr. Jaroslav Némec

Mgr. Jaroslav Nemec. (D

Mgr. Jaroslav Némec, nam. Frantiska Kfizika 2 8883,
390 01 Téabor

SU Tabor, Van&urova 2904, 390 01 Tabor

15. Cerven 1999
Mgr. Antonin Dvoiak

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3,
4 zakona €. 564/1990 Sb.,0 statni spravé a samospravé ve
Skolstvi ve znéni pozdéjsich predpisi.

Rizeni §koly.

Ucebni plany a osnovy, koncepce rozvoje Skoly, plan ¢innosti na
Skolni rok 1998/1999, povinnd dokumentace podle § 38a
zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich, stfednich
a vyssich odbornych skol ve znéni pozdéjsich predpist, zdznamy
z kontrolni ¢innosti vedeni skoly.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Soukromé $kola zahdjila ¢innost 1. zai 1993. MSMT CR ji zafadilo do sit& pod &j. 27

237/92-270 dne 19. unora 1993. Posledni zatazeni do sité ¢j. 21 780/99-21 je ze dne 8.
cervna 1999. V tomto Skolnim roce mé Skola 4 ro¢niky (2 na Rodinné skole a 2 na
Strednim odborném ucilisti), navstévuje ji 72 zaki.
Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Z hlediska koncepéniho rozvoje ma Skola ramcové stanovené stfednédobé

i dlouhodobé jasné a redlné cile. V planu €innosti jsou ur€eny hlavni i dil¢i ukoly pro dany
Skolni rok konkrétng, vcetné terminu jejich splnéni a osobni zodpovédnosti. Planovani
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efektivné a neformalné podporuje vlastni realizaci zvolenych vzdélavacich programi.
Koncepéni zaméry jsou piesné napliovany.

Plnéni tkoll stanovenych v koncepénich zdmérech a v planu Cinnosti feditel Skoly
sleduje a vyhodnocuje na pedagogickych radach. Ty se uskuteciiuji planovité, jejich cetnost
je optimalni. Zapisy z téchto jednani obsahuji relevantni informace.

Planovani je systematické, pokryva vSechny oblasti Cinnosti Skoly. Koncepcni
zaméry jsou jasné a redlné. Oblast koncepciniho rozvoje a planovani dosahuje
nadpriumérné urovné.

Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Skola sdruzuje Stfedni odborné uéilisté (IZO: 110 036 034) a Stiedni odbornou
Skolu - Rodinnou skolu (IZO: 060 065 303). Soucasti Skoly jsou 2 odloucena
pracovisté praktického vyucovani (kadetnictvi). Prakticky vycvik pro ucebni obor
Kuchat-¢i$nik se uskutecniuje na zakladé smluv ve 4 restauracnich zatizenich.

Vedeni Skoly tvofi feditel a jeho zastupce. Oba maji stanoveny naplné prace, kde
jsou vymezeny jejich kompetence pro jednotlivé oblasti fizeni cel¢ Skoly. Pro
ekonomickou a hospodarskou c¢innost Skoly je jmenovan ekonom. Organizaéni fad
Skoly jasn¢ vymezuje kompetence a povinnosti pracovnikil. Jednoznacné stanovuje
organizaci vychovné vzdélavaciho procesu. Skolni #ad je funkéni, je akceptovan zaky i
zamgstnanci Skoly.

Hlavnim poradnim organem feditele je pedagogické rada Skoly. Stalé metodické
organy nejsou ustaveny. Pro feSeni metodickych problému jsou aktudln€ jmenovany

tymy pedagogii.

Organizacni struktura Skoly umoZiiuje jeji efektivni ¥izeni, je na
nadprimérné urovni.

2.2 Personalni struktura

Vyuku na Rodinné $kole (dale jen RS) a Stiednim odborném ugdilisti (dale jen
SOU) zajistuje celkem 11 ucitel (z toho jsou 4 externi), 5 mistrit odborného vycviku
a 2 instruktofi odborného vycviku. Né&ktefi ugitelé maji ¢ast ivazku na RS a &ast na
SOU. Témet vSichni ucitelé vSeobecné vzdélavacich predméti maji vysokoskolské
pedagogické vzdélani. Pouze anglicky jazyk je vyucCovan ucitelkou kterd, ma jenom
odbornou zptisobilost pro jeho vyuku. Jedna udlitelka odbornych pfedméti ma
vysokoskolské vzdélani, 3 se stfedoskolskym vzdélanim absolvovaly dalkové
pedagogické studium.

Slozeni pedagogického sboru svou odbornosti plné odpovida vzdéldvacimu
programu Skoly. V&kova struktura pedagogt je pfizniva, optimalni. Pedagogicky sbor
je stabilizovan.

Ostatni persondl tvoii ekonomka a sekretdfka, které spolecné s feditelem
zajist'uji bezproblémovy chod skoly.

Vzijemné vztahy mezi vSemi zaméstnanci Skoly jsou bezkonfliktni. VSichni
pracovnici Skoly vytvaii velmi dobré podminky pro napliovani vychovné vzdélavacich
cila skoly.

Dalsi vzdélavani pedagogli probiha na zékladé vlastni aktivity jednotlivych
ucitelli. Vedeni Skoly ma pozitivni pfistup k této jejich Cinnosti a vytvaii pro ni

Inspekéni zprava - str. 2



pfiznivé podminky. Zaméstnanci Skoly i feditel se UcCastni fady akci potfadanych
riznymi vzdélavacimi centry.

Persondalni struktura je spise nadpriimérnad.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni ¢innost vedeni Skoly je promysSlend a systematickd. Vychazi z planu
kontrolni a hospitacni ¢innosti. Kompetence jednotlivych ¢lenti vedeni v oblasti kontroly
jsou konkrétné stanoveny.

Hospita¢ni zaznamy jsou piehledné, jsou zde stanoveny zavéry a doporuceni. Ucitelé
jsou prokazatelné seznameni se zavereCnym hodnocenim.

Na zéklad¢ systematické kontrolni ¢innosti mé feditel a zfizovatel prehled o kvalité
prace jednotlivych vyucujicich. Kritéria pro hodnoceni prace zaméstnanci jsou stanovena a
zvefejnéna.

Hodnoceni zakli je pravidelné, ma motivujici funkci, napomahd rozvoji jejich
osobnosti. Pravidla hodnoceni jsou znama, v praxi se dodrzuji.

4

Kontrolni sytém je nadpriimérny.
4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém ma pevné stanovend pravidla. Informace jsou pedagogiim
poskytovany na pedagogickych radach a prostfednictvim informacni tabule. Aktudlni
informace jsou piedavany osobné vedenim Skoly. Vedeni Skoly se schazi pravidelné na
poradach, které se konaji podle potieby, zpravidla dvakrat mésicné. Jedenkrat mésicné se
schazi feditel Skoly s mistry odborného vycviku. Jednotlivd pracovisté, kde konaji Zaci
prakticky vycvik, navstévuje feditel nejméné jedenkrat mésicné.

Zaktm pfichazeji potfebné informace prostiednictvim tfidnich ugitelt a vyucujicich
jednotlivych pfedméti. Aktudlni informace jsou zvefejnény na informacnich tabulich ve
tiidach.

Zakam i zaméstnanctim jsou veskeré informace poskytovany véas a uceleng.

Vngjsi informacni systém je zalozen na Siroké spolupraci s vetejnosti. Vedeni Skoly
organizuje pravidelnd jednani s odbornymi a socialnimi partnery. Rodice jsou o prospéchu a
chovani informovéni na tfidnich schiizkdch. Dalsi informace jsou poskytovany pfi jejich
osobnich navstévach skoly, které si mohou telefonicky domluvit. V nutnych ptipadech jsou
rodi¢lim zasilany dopisy, ve kterych jsou informovani o aktudlnich problémech jejich ditéte.
Sir$i vefejnost se o innosti 8koly dozvida prostiednictvim regionalniho tisku
a informacnich letakt, které $kola vydava. Skola se zugastiiuje rovnéz burzy $kol, kde
poskytuje veskeré informace o studiu. Ty jsou rovnéz zvefejnény na Gfade€ prace.

Informacni systém Skoly je vynikajici.
5 Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace je vedena fadné€, uplné¢ a v souladu sustanovenim § 38a
zakona €. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich, stiednich a vysSich odbornych skol ve znéni
pozdéjsich predpisil. Jsou uzivany schvalené tiskopisy.

Vedeni povinné dokumentace je na vynikajici urovni.
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6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych ué¢ebnich dokumentii
V tomto Skolnim roce se ve skole vyucuje:

— Studijni obor 78-41-M/003 Rodinna Skola - ekonomicko administrativni sluzby
(JKOV:63-44-6/02).

— Ve Stfednim odborném ucilisti ucebni obory 65-51-H/006 Kuchat-¢isnik pro
pohostinstvi (JKOV: 64-90-2/03) a 69-51-H/001 Kadeinik (JKOV: 63-56-2/00).

Vsechny predméty ucebnich plant jsou zatazeny v rozvrhu hodin ve stanovené dotaci.
Ucitelé maji zpracované tematické plany. Jejich plnéni je vedenim Skoly kontrolovano pii
hospitacni ¢innosti.

Na zéklad¢ predlozenych tematickych plant a zapist v tfidnich knihach bylo zjisténo,
ze ucebni plany a osnovy vSeobecné vzdélavacich iodbornych predméti jsou v obou
subjektech plnény. Prakticky vycvik obou ucebnich obort probiha v potfebném rozsahu.

Skola nabizi pestrou nabidku individualnich vzdélavacich aktivit. Organizuje lyzaisky
vycvikovy kurz, zdjemci mohou navsStévovat masérsky kurz, autoskolu. Na zikladé¢
povéieni MSMT CR ¢&j. 15 451/99/26/1/56 vydava $kola zajemctim doklad o rekvalifikaci
v oboru ,,PéCe o plet’ a tpravu pleti®.

PInéni ucebnich planii a osnov je nadpriimérné.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Podminky pro realizaci vyuky ve Skole jsou velmi dobré. Veskery majetek je fadné
evidovan, jednotlivé prostfedky jsou oznaceny, je veden piehled o jejich rozmisténi.

Dne 15. fijna 1994 probéhla ve §kole kontrola NKU zaméfend na hospodateni se
statem prid€lenymi finan¢nimi prosttedky. Nebyly zjistény zavady.

Finanéni urad provedl kontrolu dne 17. fijna 1995. Nebyly shledany zavady.

Posledni kontrola Finan¢niho feditelstvi v ¢eskych Budéjovicich se uskutecnila dne
31. bfezna 1999. Byla zaméfena na opravnénost a hospodarnost pouziti finan¢nich
prosttedklt poskytovanych Skole ze statniho rozpoctu. V zdpise ¢j. 1031/99-260 je
konstatovano, Ze kontrolou nebyly zjistény nedostatky.

Pro realizaci vzdé¢lavaciho programu Skoly zajiStuje zfizovatel dalsi prostiedky
z vlastni podnikatelské ¢innosti a od sponzorti. Skolné na obou subjektech ¢ini 9 900,- K&
rocn€.

Financni prostiedky piidélené Skole ze stdatniho rozpoltu jsou vyuZiviny ucelné
a efektivné. V této oblasti dosahuje Skola vynikajicich vysledkii.

ZAVERY

Rizeni $koly je koncepéni a systematické. Organizaéni struktura $koly umoziiuje jeji
efektivni fizeni. Kontrolni systém je ucinny, ma jasn¢ stanovend pravidla. Povinna
dokumentace je fadn¢ vedena. Personalni struktura zabezpecuje kvalitni plnéni vychovné
vzdélavacich cilli Skoly. Financni prostfedky pfidélené Skole ze statniho rozpoctu jsou
efektivné vyuzivany v souladu s koncepcnimi zdméry.

Rizeni Skoly ma nadprimérnou Groven.
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Podpis inspektora

V Tabofe dne 25. ¢ervna 1999

Ptilohy: 0

razitko

Antonin Dvorak v. r.

Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 28. Cervna 1999

razitko

Podpis teditele Skoly Jaroslav Némec v. 1.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
Z¥izovatel: Mgr. Jaroslav Némec, 1999-06-28 CSI 182/1999
nam. Frant. K#izika 2 883, 390 01 Tabor
Skolsky tad: Tabor, Vanéurova 2 984, 1999-06-28 CSI 183/1999
390 01 Téabor
Piipominky reditele Skoly
Datum Cj. CSI Text
-—- --- K inspekéni zpraveé nebyly podany piipominky.
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