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Nazev pravnické osoby Ziakladni Skola a Materska Skola,

vykonavajici ¢innost Skoly Hradec Kralové, Uprkova 1

Sidlo Uprkova 1, 500 09 Hradec Kralové

E-mail pravnické osoby lehky@zsuprkova.cz

ICO 70 886 113

Identifikator 600 088 901

Pravni forma Piispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Be. Petrem Lehkym, Feditelem $koly

Zrizovatel Statutarni mésto Hradec Kralové

Misto inspek¢ni innosti Holubova 792, 500 09 Hradec Kralové
Uprkova 1, 500 09 Hradec Kralové

Termin inspekéni ¢innosti 12. aZ 14. a 21. leden 2015

Inspekeni Cinnost byla zahéjena ptedlozenim povéieni k inspekéni Cinnosti
dne 12. ledna 2015.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle ptislusnych
Skolnich vzdé€lavacich programl dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o ptedskolnim, zdkladnim stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. ¢)
Skolského zakona.

Kontrola dodrzovani pravnich ptedpist, které se vztahuji k poskytovani vzdelavani
a skolskych sluzeb dle § 174 odst. 2 pism. d) skolského zakona.
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Charakteristika

ZAkladni §kola a Mateiska Skola, Hradec Kralové, Uprkova 1 (dale $kola) vykonava
¢innost zakladni $koly (dale ZS), mateiské $koly (dale MS), dkolni druziny (dale SD)
a dvou skolnich jidelen-vydejen. Poskytované vzdélavani a skolské sluzby jsou v soucasné
dobé realizovany ve dvou budovéach. Skole jesté nalezi MS na adrese Stefcova 1125, ktera
je v soucasné dob¢ v rekonstrukeci.

Do MS v dobé inspekéni &innosti bylo ptihlaseno 50 déti, coZ je nejvyssi povoleny podet.
Ke dni inspekce nebyly vykazovany déti se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami (dale
SVP). Pfedskolni vzdélavani je poskytovano za uplatu. Uskutediuje se podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro piedikolni vzdélavani (dale SVP PV). Do vzdélavaciho obsahu
SVP PV jsou za¢lenény prvky alternativni pedagogiky Marie Montessori. Pocet zadosti
zdkonnych zastupci o piijeti ditéte do MS pievysoval pocet volnych mist, ve $kolnim roce
2014/2015 nebylo pfijato Ctrnact déti.

V Z8 se vzdélavaji zaci 1. az 9. roéniku. V devatenacti t¥idach se ke dni inspekéni &innosti
ucilo 436 zaku (1. stupeni 249 zaka a 2. stupen 187 zaka). Pocet zaka Skoly kazdym rokem
stoupa, jejich nejvyssi povoleny pocet 450 byl ke dni inspekéni ¢innosti téméetr naplnén.
Z uvedeného poctu bylo 43 zaku, kteti do Skoly dojizd€li z okolnich obci i mést. Ve skole
se vzdélavalo 47 zakt se SVP, z toho Sest nadanych. Vyucovaci proces je realizovan podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (ddle SVP ZV). Zaci maji
moznost dochazet do SD, kde pracuji podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro zajmové
vzdélavani — 8kolni druzinu (dale SVP SD). ZS se dlouhodobé profiluje v oblasti
environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty (dale EVVO). V ramci pedagogické
praxe Skola spolupracuje s Univerzitou Hradec Kralové.

Vefejnost ma moznost ziskat informace o Skole na webovych strankach
www.zsuprkova.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Skola realizuje svoji ¢innost v souladu se ziizovaci listinou a zafazenim do rejstiiku $kol
a skolskych zatizeni.

Systém Fizeni odpovida velikosti i potiebam Skoly. Jeho hlavni principy a zasady jsou
rozpracovany v dokumentech $koly. Reditel $koly spliuje kvalifika¢ni predpoklady pro
vykon ¢innosti. Ve vedeni Skoly pracuje od roku 2005 a v roce 2012 byl zfizovatelem ve
funkci potvrzen na Sestileté obdobi. Reditel $koly jmenoval svoji zastupkyni a dalsi
vedouci pracovniky, na které delegoval povinnosti vztahujici se k fizeni jednotlivych
provozi koly. Vedouci ucitelka MS byla jmenovana do funkce v roce 2006. Pro tuto
¢innost ma snizenou miru hodin p¥imé vyucovaci povinnosti. Specializované &innosti v ZS
vykonavaji povéteni vyucujici (vychovné poradkyné, Skolni metodicky prevence,
koordinatorky SVP ZV a koordinator EVVO). Odpovédnost za pracovni povinnosti viech
pedagogickych pracovniki Skoly jsou vymezeny v jejich pracovnich naplnich. Zkuseny
pracovni tym velice uzce spolupracuje a v ramci funkéniho informac¢niho systému jsou
predavany poznatky vSem pracovnikiim Skoly.

Poradnim orgénem feditele skoly je pedagogicka rada. Z predlozenych zapisi je ziejmé,
ze na jejich jednanich jsou projednavany zasadni pedagogické dokumenty, opatieni
tykajici se vzdélavani déti a zakt a predavany pedagogické zkuSenosti mezi uciteli.
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Reditel $koly vypracoval dlouhodobou vizi $koly do roku 2020, kterou rozpracovava
do kratkodobych koncepci na obdobi n¢kolika let. Ve své ¢innosti se zaméfuje na neustalé
zkvalitiiovani podminek pro realizaci vychovné vzdélavaciho procesu. Ukoly stanovené na
$kolni rok rozpracovava do mési¢nich a tydennich plani. Rizeni se dale opira o fadu
kratkodobych plant, které na sebe navazuji a koresponduji s povinnou dokumentaci skoly.
PInéni stanovenych ukoli je vyhodnocovano v pribéhu roku. Akce souvisejici
s materialnim zajiSténim feditel Skoly konzultuje se zfizovatelem. Stanovené cile jsou
realné.

Reditel $koly a vedouci ucitelka MS vedou povinnou dokumentaci $koly v souladu
s ustanovenim Skolského zakona. Vnitini smérnice vydané feditelem Skoly jsou pro
vsechny zaméstnance Skoly zavazné.

Vedeni Skoly velice zalezi na kvalité prace pedagogu, kterou v rdmci hospitac¢ni ¢innosti
hodnoti feditel Skoly a ve vétsi mife jeho zastupkyné. O pribéhu navstivenych hodin vedou
prukazné zaznamy, kde uvadéji zjisténé nedostatky a navrhy na zlepSeni prace. Jejich
odstranéni vSak nasledné nesleduji a nevyhodnocuji. Kladné je posuzovdna vzijemna
hospitaéni &innost mezi pedagogy. Kontrolu v MS vykonava vedouci uéitelka formou
orienta¢nich vstupli a hospitacni ¢innosti. Zpracovala prehledny plan pro uvadéni dvou
ucitelek do praxe. U obou provedla hospitace, ze kterych piedlozila pisemné zapisy.

Partnerskym vztahiim a prezentaci Skoly na vefejnosti pirikladd vedeni Skoly velky
vyznam. Reditel $koly poskytuje Glentim $kolské rady informace a predkladd jim
k projednavani a schvalovani vsSechny strategické dokumenty Skoly. Spoluprace se
ziizovatelem je velmi dobra. Zastupitelstvo mésta Skolu finanéné podporuje a zajima se
o jeji celkovy rozvoj. Spoluprace pracovnikli Skoly srodi¢i je pravidelna, rodice jsou
informovani na rodi¢ovskych schiizkach, prostiednictvim zékovskych knizek a webovych
stranek Skoly, vyuzivana je i e-mailovd komunikace. Partnerem feditele Skoly je Skolni
parlament. Jeho predseda spolené se zastupcem pedagogl zprosttedkovava kontakt mezi
zaky a vedenim skoly. Tato spoluprace pozitivné ovliviiuje klima skoly a spokojenost
zaka.

Vysledkem dlouholeté vzajemné spoluprace Skoly s Univerzitou Hradec Kralové,
predevSim pfi pfipravé budoucich pedagogi, bylo udé€leni certifikatu Fakultni Skola
Univerzity Hradec Kralové. V souladu se zaméfenim Skoly se zaci aktivné zapojuji
do ¢innosti stiedisek ekologické vychovy v celé CR a Klubu ekologické vychovy v Praze.
Ve skolnim roce 2013/2014 byla navazana uzka spoluprace s Centrem nadani v Praze,
které se zaméfuje na praci s nadanymi zaky.

Funkéni normou zachycujici organizaci a chod $koly je organiza¢ni fad, jehoz soucasti je
logicky uspofadané organizac¢ni schéma, ze kterého je zfejmy systém fizeni Skoly. Skladba
pfedméti v uéebnim planu a na ni navazujici nabidka zajmového vzdé&lavani respektuje
profilaci Skoly a zajmy zakt. Zaméfeni Skoly se promitd i do profilu jejitho absolventa.
Organizace a fizeni vychovné vzdé€lavaciho procesu probiha v souladu se Skolskymi
predpisy. Skolni fady jsou piehledné, pravideln& aktualizované dokumenty obsahujici
vsechny kapitoly dané pravnim ptedpisem. Velkym pozitivem je individudlni pfistup
uditeltl k détem a zakiim, vstficna atmosféra a efektivni organizace prace. Skola pfiméfend
zajistuje v€asnou podporu détem a zakim s riziky Skolni netispéSnosti a pfijima opatieni
k vyrovnani vyvoje déti s odkladem povinné Skolni dochazky. V piipadé selhani
spoluprace s rodinou fesi konkrétni situaci tfidni ucitelé spolu s odborniky z fad pedagogt
a vedenim Skoly, pfipadn¢ se obraci na zainteresované externisty. Koncepce domaéci
ptipravy zaka je funkeni.
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Piedskolni vzdélavani je organizovdno ve dvou vékové smiSenych tiidach MS
s celodennim provozem od 6:30 do 16:30 hodin. K dochazce do MS jsou piihlageny déti ve
véku od dvou a ptil do sedmi let. Ctrnact déti je v poslednim roce pred zahajenim povinné
$kolni dochazky, tyfem z nich byla dochézka do ZS o jeden rok odlozena.

V dobé& inspekéni ¢innosti zabezpeGovalo ve $kole vzdélavani 29 uliteli v ZS a &tyfi
v MS. Kromé jednoho pedagoga ZS a jedné ucitelky MS (studiem si dopliiuji potiebné
vzdélani) viichni spliovali pozadavky pro odbornou kvalifikaci. Cinnost SD zajistovalo
pét vychovatelek. Proces uvadéni zacinajicich pedagogt do praxe a jejich postupného
zapojovani do dalSich ¢innosti Skoly je promysleny a funk¢ni. Pro pomoc integrovanym
zaktim byli ve Skole zaméstnani tfi asistenti pedagoga, z toho jeden si potiebné vzdélani
dopliuje studiem. Dale zde plisobi etoped. Vychovna poradkyné a koordinatorky prevence
socidlné patologickych jevli absolvovaly specializacni studium pro vykon téchto funkci.
Reditel $koly ma propracovanou persondlni strategii, zamé&stnanci jsou pfijiméni na
zakladé vybérového fizeni a predvedeni ukazkové hodiny. Pedagogicky sbor je
stabilizovany, genderoveé vyvazeny, jeho vékova struktura je optimalni (38 let).

Vedeni Skoly klade diraz na odbornou kvalifikaci svych uditeli. Jejich odborny rtst
zajistuje podle planu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti (ddle DVPP), ktery
zohlediuje potfeby Skoly 1iindividudlni vzdélavani pedagogi podle jejich zajmi.
Pro zkvalitnéni socialniho klimatu ve Skole byl pedagogicky sbor vcetné vedeni Skoly
proskolen vzdé¢lavaci instituci Etické forum. Pedagogové nové poznatky ze vzdélavani
uplatiuji pfi praci tfidnich uciteld a ve vyucovacim procesu. Vedeni Skoly se zapojuje jako
partner do projekti hrazenych z Evropskych socidlnich fondi zaméfenych napf. na
environmentalni vzdélavani pedagogli, na vzdélavani v oblasti pfirodnich a technickych
véd. Z planu a piedlozenych osvédéeni vyplynulo, Ze se pedagogické pracovnice MS
v ramci DVPP zucastiovaly vzdélavacich akcei a seminait, které byly vybirany v souladu
s potfebami  $koly. Ucitelky MS pravidelné navitévuji akce potadané Spole¢nosti
Montessori 0.s. a Spole¢nosti Boxed s.r.o. Reditel $koly umozituje ucitelim erpat volno
na dal$i vzdélavani formou samostudia.

Skola vytvéii ptiznivé podminky pro vzd&lavani viech zaki, podporuje vzdélavani zaki
nadanych, ptikladna je péce o Zaky s poruchami uceni. Tito jsou integrovani ve vSech
tiidach, pfi jejich vzdelavani jsou pedagogiim napomocni asistenti pedagoga. V systému
specialni péce je zahrnuty krouzky dyslektické, dyskalkulické a dysgrafické napravy, které
jsou vedeny proskolenymi pedagogy a mohou ho navstévovat zaci se SVP ze vsech
ro¢nikt. Naprava specifickych poruch uceni je cilend, systematickd a podpotfena vhodnymi
didaktickymi pomtckami. Diky bezbariérovému vstupu navstévuje Skolu v soucasné dobé
i jeden zdk tézce télesné¢ handicapovany. Nadani zaci se vzdélavaji na 1. stupni. Jejich
nadani vyucujici podporuji zejména nabidkou rozsifujiciho uciva spojenou s tvorbou
referatl, plnénim samostatnych uloh a udasti v soutdzich. Zaci &asto spolupracuji
s pedagogy pii demonstraci nového uciva, vyuzivaji i nabidku zajmového vzdélavani. Dva
zaci byli prefazeni do vyssiho ro¢niku bez absolvovani pfedchoziho ro¢niku. Vzdélavani
zakli se SVP a zakl nadanych koordinuje zastupkyné teditele Skoly, kterd je zaroven
vychovnou poradkyni. Spolupracuje se zdkonnymi zastupci zakl, odbornymi pracovisti
a pedagogy. Individudlni vzdelavaci plany obsahuji vSechny pozadované Ccasti, jsou
funkénim dokumentem pii vzdélavani vySe jmenovanych skupin zakt. Jejich tcinnost
ve vzdelavani je pravidelné analyzovana pracovniky skolskych poradenskych zatizeni.
Vychovna poradkyné spolupracuje s kolegyni, ktera zajistuje kariérové poradenstvi. O své
praci informuji ostatni pedagogy na jednanich pedagogické rady. Témata zaméfend na
volbu povolani jsou zafazena do obsahti uciva jednotlivych pfedmétti na obou stupnich
Skoly, intenzivné jsou pedagogy probirdna na 2. stupni v pfedmétech pracovni ¢innosti
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a ob&anskd a rodinna vychova. Skola klade diiraz i na ptipravu ziki ke studiu technickych
a femeslnych obort.

Zakladnim dokumentem pftikladné vypracovaného systému primarni prevence socidlné
patologickych jevii je minimdlni preventivni program. Vyznamnym preventivnim
prostiedkem jsou pravidelné tfidnické hodiny, které maji tiidy pevné zafazené v rozvrhu
hodin. Soucasti dokumentu je program proti Sikanovani a krizovy plan. Dtlezitou
kapitolou je analyza G¢innosti programu v predeslém skolnim roce. Diky dtirazu na etickou
vychovu, jejiz prvky prolinaji celym vzdélavacim procesem, se ve Skole nevyskytuji zadné
vaznéjsi vychovné problémy (s vyjimkou tfidy 9. B). Vyznamnou roli mé skolni etoped,
ktery ptisobi v systému vzdélavani jako spojovaci ¢lanek mezi Skolou, zdkonnymi zastupci
a externimi odbornymi pracovisti. Eticka vychova v 7. ro¢niku je povinnym pfedmétem.
Pedagogové kazdorocné absolvuji nékolik Skoleni v této oblasti, navic Skola pilotné
testovala ucebnici k vyuce tohoto predmétu.

Rovny pristup ke vzdélavani zajistuje Skola vSem zdjemcim. VyhlaSovani ptijimaciho
fizeni feditel Skoly koordinuje ve spolupraci se zfizovatelem na zakladé stanovenych
kritérii. Rodi¢ovska vefejnost je informovéana v dostatecném piedstihu.

Skola vypracovala ¢inny systém spoluprace se zakonnymi zastupci a MS pii adaptaci
predskolnich déti na Skolni prostiedi. Jiz n¢kolik let patii mezi skoly, kde pocet zajemcti
o vzdélavani piekracuje poptavku.

Skola klade velky diraz na aktivity napomahajici ptechodu zakdi z 1. na 2. stupen.
Kazdoro¢né je potadan adaptacni kurz pro zaky 6. ro¢niku. Tydenni pobyt s ekologickym
programem mimo jiné napomaha novym zaktm zaclenit se do kolektivu tridy.

Vzdé&lavani zakt ZS se uskuteéiiuje v 19 uéebnach (z toho je 5 odbornych - ptirodopis,
chemie, fyzika, vypocetni technika a cvicna kuchyn) a ve tiech nové zrekonstruovanych
dilnach (keramicka, model4iska a pro pracovni vyucovani). SD vyuziva tii samostatné
herny a v odpolednich hodinach také uebnu a sborovnu. Viechny ttidy ZS jsou vybaveny
vyhovujicim nébytkem, pomickami, které odpovidaji zaméfeni odbornych uceben,
interaktivnimi tabulemi (10 ks) nebo dataprojektory. Zaci maji k dispozici $kolni knihovnu
a informaéni centrum. V soudasné dobé $kola buduje hiité pro SD a venkovni uéebnu,
v ramci projektti a grantl ziskala financni prostfedky na nakup vypocetni techniky a na
materialni vybaveni odbornych uceben. Pro potieby pedagogickych pracovnikii byly
nakoupeny notebooky. Skolni pogitatova sit’ je bezdratové piipojena k internetu. Dobré
zazemi ma vyuka télesné vychovy. V budové jsou dveé télocvicny a k pohybovym
aktivitam zakl je dale vyuzivan venkovni sportovni areal. Pro zaky s té€lesnym postizenim
je vcelém subjektu vybudovan bezbariérovy piistup. Skola ma dostate¢né mnozstvi
udebnich pomticek, které postupné modernizuje. Zaci a ucitelé tyto pomticky a didaktickou
techniku pfi hospitacni ¢innosti Casto vyuzivali.

Inspekéni &innost probihala v MS v dobg, kdy byly obé t¥idy na za¢atku $kolniho roku po
dobu adaptace stavajici budovy premistény do nové postavené budovy na pozemku ZS.
Personalu MS se v kritké dob& podafilo vytvofit v nahradnich prostorach plné funkéni
a podnétné prostiedi pro vzdélavani déti. V obou tfidach je novy nabytek, ktery je
variabilni a uceln€ rozmistény. Déti samostatn€ a velmi Casto vyuzivaji k hernim aktivitdm
pomiicky zaloZené na systému Montessori pedagogiky. V MS je dostatek podnétného
obrazového materialu, didaktickych pomticek, vytvarného materidlu a hracek. DéEti maji
k dispozici détskou literaturu, véetné encyklopedii. Pii vyuce déti ucitelky ucelné vyuzivaji
piano, télocvi¢né naradi a nacini. Ob¢ tfidy jsou noveé vybaveny interaktivnimi tabulemi,
utitelky se v dobé inspekéni ¢innosti seznamovaly s vyukovymi programy. Skolni zahrada
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poskytuje détem vhodné podminky pro pohybovy rozvoj, herni a relaxacni vyziti. Je pfimo
pfistupna z obou tfid a déti na ni mohou vyuzivat nové nainstalované sportovni sestavy
a dfevéné hracky.

Skolni ¥ady ZS a MS a vnitini ¥ad SD obsahuji néleZitosti tykajici se oblasti bezpe¢nosti
ochrany zdravi (didle BOZ) déti a zakti. Zaméstnanci a zaci byli s témito dokumenty
prokazatelné sezndameni. Cinnosti v odbornych uéebnach jsou realizovany dle provoznich
fadt. Na dodrzovani bezpecnosti jsou déti a zaci upozornovani pii kazdé akci, které se
ucastni. Dokumentaci k problematice BOZ zpracovava odborné zpisobild osoba. Odborné
technické prohlidky arevize télocvicného nafadi a zafizeni hfist jsou pravidelné
provadény. Knihy urazi ZS a MS obsahovaly tidaje stanovené pravnim piedpisem. Skola
poskytuje détem a zaktim bezpecné prostiedi.

Vedeni skoly k zabezpeCeni své hlavni Cinnosti vyuziva finanéni prostiedky statniho
rozpoétu uréené na piimé vydaje na vzdélavani. Skole byly piidéleny ucelové dotace
z MSMT napt. na vyuku dalsiho ciziho jazyka, na zvyseni platdl pracovniki, na podporu
implementace etické vychovy do vzdélavani. Z ptispévku ziizovatele jsou zajiStovany
provozni néklady a castecné i nakup ucebnic, ucebnich pomicek a hrac¢ek. Financni
prostiedky z projektu EU penize Skolam byly pouzity na tvorbu digitalnich ucebnich
materiall, na zakoupeni interaktivnich tabuli, pocitatovych sestav a na vzdé€lavani
pedagogli. Vyznamnym zdrojem financovani ¢innosti Skoly byla i¢ast v grantech, které
vyhlagovalo Statutarni mésto Hradec Kralové, MSMT a Ministerstvo Zivotniho prostiedi.
V roce 2013 pti MS vzniklo ob&anské sdruzeni, které ziskava sponzorské dary. Ty byly
uréeny na zkvalitnéni jejiho materialniho vybaveni. Skola ke své ¢innosti dale vyuziva zisk
z doplikové ¢innosti (oblast stravovani, lektorska ¢innost, pronajem), piijmy za predskolni
a zdjmove vzdélavani, sponzorské dary a vlastni fondy.

Skola zajistila stravevaci sluzby pro déti MS, zaky ZS a zaméstnance od dodavatele na
zaklad€ ujednani o zajisténi Skolniho stravovani. Vydej je realizovan ve dvou skolnich
jidelnach — wvydejnach, které vedou evidenci stravnikG a zajiStuji vybér stravného.
V souladu se zfizovaci listinou vyuziva skola v doplitkové ¢innosti moznost prodeje jidel
cizim stravniktim. Zaci a zaméstnanci maji denné moZnost vybéru ze dvou pfipravovanych
jidel, détem v MS je podavano jedno hlavni a dvé doplitkové jidla denné. Skolni stravovani
se v kontrolovaném obdobi (zafi az prosinec 2014) fidilo vyzivovymi normami, vSechny
sledované skupiny potravin byly plnény v pozadované vysSi. Podminky pro skolni
stravovani, uvedené ve vnitinich fadech $kolnich jidelen - vydejen ZS a MS, byly v dobg
kontroly dodrzeny. BOZ déti a zakt v prub¢hu stravovani zajist'uji pedagogicti pracovnici
dle stanoveného rozvrhu.

Struktura ¥izeni a planovani vytvaii standardni podminky pro Cinnost Skoly. Zavedeny
systém kontroly a hodnoceni je pritbéiné zdokonalovdn.

Skola vytviii velmi dobré podminky pro rozvoj partnerskych vztahii. Kvalita spoluprdce,
vyména zkuSenosti a velmi Siroké zapojeni Zakit do Cinnosti Skoly je dileZitym
Dpredpokladem pro jeji dalsi rozvoj a dynamickou interakci s okolim.

Uéelnd organizace vzdélavani uskuteiiovand v souladu s pravnimi piedpisy podporuje
napliiovani SVP.

Cilevédoma persondlni strategie feditele Skoly a efektivni vyuZivani odborného
potencidlu ucitelii zajist’uje piiznivé podminky pro realizaci vzdéldavacich programii.
Tato oblast je v ZS' hodnocena jako nadstandardni, v MS jako standardni.
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Skola vytvdii priznivé podminky pro vzdélivini ik se SVP vietné télesné
handicapovanych a dlouhodobé uspésné vidélava Zaky nadané. Propracovany systém
primdrni prevence socidlné patologickych jevii minimalizuje problematické chovidni
Zaka.

Materidlni podminky pro vychovné vidélivaci Cinnost jsou v ZS hodnoceny jako
standardni, v MS jako nadstandardni. Vedeni $koly aktivné vyufivi mo%nost ziskdvat
finanéni prostiedky z rozvojovych programiui a grantii. Ve spoluprdci se ziizovatelem
postupné realizuje opatieni ke zlepSovdani prostorovych podminek Skoly a jejiho
materidalni vybaveni. Ve Skole p¥i inspekéni Cinnosti nebyla zjisténa rizika v oblasti BOZ.
Stravovani déti a Zakii je zajisténo na standardni tirovni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Materska Skola

SVP PV obsahuje piedepsané udaje a je v souladu se zasadami pro jeho zpracovani
uvedenymi v Rdmcovém vzdélavacim programu pro predskolni vzdélavani. Krome
integrovanych blokii uvedenych v SVP PV zatazuji pedagogické pracovnice do vyuky
dalsi, vétsinou dlouhodobé tematické celky, které intern€ oznacuji jako projekty.

V pribéhu spontannich i Fizenych ¢innosti déti dostdvaly znacné mnozstvi podnéth
zraznych vzdélavacich oblasti. Sirokd nabidka specidlnich pomiicek, vytvofenych na
zaklad¢ pedagogiky Marie Montessori, détem poskytovala dostatek pfrilezitosti
k experimentovani a manipulaci. Prace snimi podporovala u déti logické mysleni
a pozornost, stimulovala jejich koordinaci a napomdhala jim k samostatnému zvladani
riznorodych pracovnich ukont.

Pii organizovani fizenych cinnosti ucitelky vétSinou vhodné kombinovaly frontalni
a skupinové formy prace. Uplatiiovaly predevsim herni metody, které u déti evokovaly
prozitky a posilovaly jejich osobni aktivitu. Déti prokazovaly velmi dobrou uroven
vyjadiovani a komunikaénich dovednosti. Rizené pohybové aktivity byly zaéletiované
pravidelné a vzdy obsahovaly prvky orientované na podporu navyku spravného drzeni téla.
Déti mély pro vSechny aktivity dostatek ¢asu, ucitelky respektovaly jejich osobni tempo.
Do vsSech cinnosti se déti aktivné zapojovaly a v jejich pribéhu byly vnimavé
a soustiedené.

Ucitelky vhodné reagovaly na individualni potfeby a zajmy déti. V klimatu obou tiid se
projevoval smysl pro vnimani pravidel. Déti pfi vSech Cinnostech spolupracovaly, jejich
chovani bylo ohleduplné a téméi bezkonfliktni. Ucitelky zatazovaly pribézné hodnoceni,
pti kterém vychdzely z osobnich moznosti jednotlivych déti. U starSich déti se zfetelné
projevovala snaha o samostatnost. Pozitivni a bezpecné socidlni prostiedi bylo
podporované viemi zaméstnanci MS. Uéinné se projevovalo ve spokojenosti a motivaci
déti a tim nasledné piispivalo i k tspésnému pInéni dil¢ich cilii. V organizaci dne jsou
respektovana pravidla psychohygieny. Uroven sebeobsluznych a pracovnich dovednosti je
odpovidajici véku deti, vétsina z nich je jiz zcela samostatné uplatiuje. Ucitelky pro déti
organizuji na zéklad¢ zajmu vyuku plavani.

SVP PV je napliiovdn, kvalita piedskolniho vzdélivini je hodnocena jako standardni.
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Zakladni Skola

SVP ZV je vsouladu s Ramcovym vzdé&lavacim programem pro zékladni vzd&lavani.
Dokument je zpracovan se zfetelem na dlouhodobé zaméfeni Skoly v oblasti
environmentalni vychovy, diraz je téz kladen na rozvoj osobnosti zakii a jejich motivaci
pro celozivotni uceni. Disponibilni hodiny jsou na 1. stupni vénovany pfevazné na vyuku
ve vzdélavaci oblasti jazyk a jazykova komunikace a na 2. stupni v nékolikahodinové
dotaci témét do vSech vzdélavacich oblasti. Dokument byl za spoluprace koordinatorek,
vedeni Skoly a dalSich pedagogii aktualizovan a feditel skoly vydal jeho novou verzi
s platnosti od 1. 9. 2014. Reditel $koly téZ vydal SVP SD, ktery je v souladu s ustanovenim
$kolského zakona. Svym zaméfenim navazuje na SVP ZV. Kompletni verze obou
dokumentt jsou zvefejnéné.

Vychovné vzdélavaci proces na 1. stupni byl sledovan témér ve vSech predmétech.
Utitelé se na vyuku pipravuji v souladu se SVP ZV, metody a formy prace &asto st¥idaji.
Ve sledovaném vyuCovacim procesu se zaky rozvijeli vSechny klicové kompetence.
V tvodu hodin byli zaci seznameni s jejich cilem, pfipadné tématem. Spole¢né opakovani
jiz probraného uciva bylo vyuzito kuvodni motivaci zdkd. VSechny hodiny byly
organizacné¢ dobfe zvladnuté. Nové poznatky ucitelé zakiim srozumitelné piedavali,
v mnoha hodinéch je zaci samostatné ziskavali z ucebnic nebo v radmci ¢innostniho uceni.
Ucitelé pracovali se zdky frontalni formou vyuky, zatazovali vyucovani ve skupinéach,
samostatnou praci a dle potfeby k zakiim pfistupovali individudlné. Pro zpestieni
vyucovani byli zaci zapojovani do her, soutézi, pracovali ve dvojicich, fesili problémové
ulohy, recitovali, zpivali a dostavali prostor pro mluvni cviceni. UCcitelé od zaku
vyzadovali znalost zakladni odborné terminologie, teoretické poznatky spojovaly
s praktickymi zkuSenostmi. V nékolika hodinach byl zfejmy diferencovany pfistup
k zakim se SVP.

Zaci méli k dispozici uéebni materialy, vyuzita byla didaktick4 technika a pracovali na
interaktivni tabuli. Zafazeni ucebnich pomicek =zajistilo nazornost vyuky. Za praci
ziskavali pochvalu, slovni motivac¢ni hodnoceni i znamky. Jejich frekvence v Zakovskych
knizkéach byla dostacujici. V zavéru hodin ucitelé hodnotili praci kolektivu i jednotlivci,
vétSinou probéhlo sebehodnoceni i vzajemné hodnoceni zakd. Ve vétsiné sledovanych
hodin panovala kooperativni pracovni atmosféra, zaci byli soustfedéni, zvidavi a
intenzivn¢ spolupracovali.

Zaci se u¢i povinné dva cizi jazyky, po celou dobu povinné $kolni dochazky je to anglicky
jazyk. Zavedenim jeho vyuky od 1. ro¢niku vedeni skoly reagovalo na pozadavky rodici.
Druhym cizim jazykem je némecky jazyk vyuCovany v zdkladni hodinové dotaci urcené
ucebnim planem. V 9. rocniku dobihd jeho wvolitelnd tfihodinovd varianta. Vyuka
anglického jazyka je posilena ve 4. a 5. rocniku o jednu hodinu tydné a v 6. ro¢niku
o konverzaci v anglickém jazyce. Pro zafazeni téchto hodin vyuzila Skola disponibilni
casovou dotaci. Vyuku cizich jazyki zajistuje celkem 13 vyucujicich, ktefi jsou az na
jednu odborné kvalifikovani, vétSina z nich ma i zahrani¢ni jazykovou zkusSenost. Vedeni
Skoly cilen¢ pfidéluje vyuku anglického jazyka na 1. stupni tfidnim ucitelam, prvky
cizojazycného vzdélavani tedy lze zatadit kdykoli v prabéhu vyuky. Ve sledovanych
hodinach vyucujici vyuzivali vhodné ucebnice a vlastni nazorny material, rozvoj receptivni
slozky jazyka podporovali audiozaznamem promluvy rodilych mluv¢ich, jednou z variant
aktivizacnich metod byly videozaznamy. Hodiny byly vedeny v cilovém jazyce, Zaci
nové latky. Jazyk vyucujicich byl imémné pfizptisoben Urovni jazykovych dovednosti
jednotlivych ro¢nikli. Zaci pracovali vhodindch aktivné, na otizky reagovali
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jednoduchymi vétami, k souvislejSimu cizojazyénému projevu nedostali pfilezitost.
Pfi praci s neznamou informaci si dokézali poradit hledanim v dostupnych zdrojich,
s vyudujicimi ¢i mezi sebou o problému aktivnd komunikovali. Skola podporuje rozvoj
jazykovych dovednosti i Sirokou nabidkou aktivit, kde zaci uplatni své znalosti z obou
vyucovanych cizich jazykti. Kazdoro¢né probihaji Skolni kola olympidd, v ramci projektu
Edison, jehoz jednacim jazykem je anglictina, se Zaci seznami se studenty z celého svéta,
probiha elektronickd komunikace s némeckou partnerskou Skolou. Celoroéné zéci
dobrovolné plni tkoly z realii anglicky mluvicich zemi. Oblast jazykového vzdélavani byla
také jednou z priorit projektu EU penize skoldm.

Vyuka spolecenskovédnich predméti (Ceského jazyka, d&jepisu, obCanské a rodinné
vychovy a zemépisu) méla standardni trovei. Hodiny se vyznacovaly vhodnym stfidanim
forem a metod prace. Zaci byli vét§inou seznameni s cilem a u¢ivem, ¢as vénovany jeho
procvic¢eni byl dostacujici a v zavéru nechybélo jeho shrnuti. U¢ivo bylo prezentovano
srozumitelné a odborn€ spravné. Béhem vyuky ceského jazyka byli zaci vedeni k aplikaci
naucenych pravidel pravopisu, seznamovali se s mluvnickymi terminy a procvicovali
ucivo. Rozsitovali si slovni zasobu, nékteti z nich spravné a srozumitelné sdélovali své
myslenky anazory. Pracovali ve skupinach, dvojicich i jednotlivé vramci celé tiidy.
Nenésilnou formou si tak osvojovali komunikativni, pracovni a socialni kompetence.
Hodnoceni prace zédki mélo prevazné formativni charakter, ojedinéle bylo vyuzito
sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni zaku, vyjimecné klasifikace.

Oblast prirodovédného vzdélavani byla sledovana na 2. stupni Skoly v predmétech
matematika, fyzika, pfirodopis a praktickd cviCeni. K vyuce slouzi samostatna odborna
ucebna ptirodopisu, ostatni odborné ucebny (fyzika, chemie) jsou z divodu omezené
kapacity zaroven kmenové. Ucebny jsou vybaveny moderni didaktickou technikou, ktera
byla v hodinach vhodné€ vyuzivéna.

Sledovana vyuka byla vedena pievazn¢ frontdlni formou s vykladem dopliovanym
kladenim problémovych otazek zaktim, zaznamenana byla i skupinova prace s motivacnim
hodnocenim. Na kladené otazky dovedli zaci vétSinou spravné odpovédét. Vyklad byl
uceln€ doplitovan demonstracnimi obrazovymi ukazkami pro snazsi pochopeni uciva.
Individualni ptistup k zdkim se SVP nebyl zaznamenan. Ne vSichni ucitelé vedli zaky ke
spisovnému verbalnimu projevu, nektefi sami nepouzivali spisovnou formu vyjadfovani.
Ucitelé dbali na navaznost jiz osvojené¢ho uciva a mezipfedmétové propojeni, vyklad
vhodné dopliovali piiklady zredlného Zzivota. Komunikace mezi ucliteli a zaky byla
oteviena a vstficnd, atmosféra ve vyuce byla pratelska. Kazen v hodinach byla vzorna, zaci
dodrzovali stanovena pravidla a respektovali autoritu ucitele. Zaznamenana byla i podpora
zaki k vlastnimu hodnoceni vykonu pifi ustnim ovefovani osvojenych védomosti.
Prokazované znalosti a dovednosti zakli byly na dobré urovni, odpovidaly jejich véku,
studijnim piedpokladim a stupni vzdélani. Ve vyuce byly u zakl rozvijeny piedev§im
kompetence k uceni a feSeni problému. Ucitelé byli velmi kvalitné na vyuku pfipraveni,
narocnost svych pozadavkll prizpusobovali schopnostem a dovednostem zaki
v jednotlivych tfidach. Vzhledem k zaméfeni Skoly na environmentdlni vychovu jsou
cilen¢ rozvijeny pfirodovédné kompetence zakli a jsou podporovany ucasti
v pfedmétovych soutézich, olympiddadch a na mimoskolnich akcich zaméfenych na toto
téma.

Skola zajistuje rozvoj osobnosti Zakii mnoha aktivitami, které vedeni $koly spoletné
s vyucujicimi planuje v ptipravném obdobi skolniho roku. Pedagogové zatazuji do svych
hodin kratkodobé projekty spojené s prezentaci pied spoluzaky, pfipravuji zaky na soutéze,
organizuji celogkolni projekty a projektové dny (Skola jinak), metodicky pomahaji zakéim
pri tvorbé skolniho ¢asopisu. Vyucujici spole¢né s zaky pripravuji fadu akci pro vetejnost.
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Velmi §iroka a pestra je nabidka zdjmovych krouzka. Ve §kolnim roce 2014/2015 mohou
zaci 1. az 9. ro¢niku navstévovat zdjmové Utvary se sportovnim, jazykovym, rukodélnym
nebo uméleckym zaméfenim.

Zici jsou vzdélavani podle platnych SVP, které jsou dle potieby aktualizovdny.

Vyuka na 1. stupni méla velmi dobrou urovei, nékteré sledované hodiny byly hodnoceny
jako vynikajici. Vychovné vzdélavaci proces na 2. stupni je realizovan na standardni
urovni.

Kladné je hodnocen systém vyuky anglického jazyka od 1. roéniku. Skola vytvdii
dostatecné mnoZstvi prileZitosti pro vyuZiti komunikace v cizim jazyce i mimo povinnou
vyuku.

Podpora rozvoje osobnosti Zakii je ucinnd.
Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Pedagogické pracovnice v MS zaznamenavaji plnéni dil¢ich cild stanovenych
v tematickych celcich. Individualni pokrok déti sleduji dle vybranych kompetenci a dale
také hodnocenim ocekavanych vystupii podle daného ramce Montessori pedagogiky.
Zaznamy jsou peclivé vedené a jsou doplnéné portfolii s pracovnimi listy, které umoziuji
sledovat postupny psychomotoricky vyvoj ditéte. Na zakladé téchto hodnoceni je
planovana individualni péce a opakované zatazovani Cinnosti s pouzivanim Montessori
pomticek. Se ¢tyrmi détmi, které maji odloZzenou Skolni dochazku, ucitelky individualné
pracuji podle doporuceni Skolského poradenského zafizeni. Ucitelky prubézné sleduji
individualni Skolni zralost u déti pfed zahdjenim povinné Skolni dochazky. Vysledky
nasledné vyhodnocuji i podle toho, jaké je jejich usp&snost pfi prechodu do ZS.

Vedeni §koly systematicky sleduje a analyzuje vysledky vzdélavani Zzaka ZS. K jejich
zjisStovani vyuziva i nabidky komer¢nich testti. V loiiském Skolnim roce probéhlo testovani
ve vSech tfidach 2. stupné. Vysledky odpovidaly studijnim ptedpokladiim zakd. Doslo ke
kvalitativnimu posunu v ¢eském jazyce, v matematice zistavaji nadale rezervy. Celkové se
devét zakt Skoly svymi vysledky v komerénim testovani zaméfeném na cesky jazyk
a matematiku prosadilo mezi nejlepsi v Krdlovéhradeckém kraji. Zaci 5. a 9. ro¢niku také
absolvovali celostatni testovani v ramci projektu NIQES organizované Ceskou $kolni
inspekci (dale CSI). Vysledkem bylo mirné nadprimémé hodnoceni zakil v anglickém
a Ceském jazyce, v matematice bylo prumémé. Vedeni Skoly zvefejnuje vysledky
vzdelavani déti a zakd ve vyro¢nich zpravach skoly i na webu Skoly, pravidelné se jimi
zabyva pedagogicka rada.

Zaci $koly byli usp&ni v pfedmétovych soutézich a olympiadach, ve kterych dosahli
vybornych uspécht na okresni (1. misto v olympiad¢ v chemii a ¢eském jazyce, 3. misto
v ptirodopisné olympiadé, 1. misto vsoutézi Mlady Démosthénes, 2. a 3. misto
v Novopackém slavickovi hudebni soutéz) a krajské tirovni (Mlady chemik 3. misto).
Prosadili se velmi dobfe i ve sportovnich disciplinach (florbal, minikopana, salova kopana,
atletika), ve kterych obsadili prvni misto v okrese.

Rocnikové vysledky vzdelavani zakt ve sledovaném obdobi (Skolni roky 2011/2012
az 2013/2014) jsou stabilni, bez vétsich vykyvi v prospéchu, absenci i chovani.

Hodnoceni tematickych celki a zaznamy o détech poskytuji piehledné informace
o vzdélavacich pokrocich déti. Systém hodnoceni piedSkolniho vzdélavani je
nadstandardné nastaven a realizovan na zakladé principii Montessori pedagogiky.
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Vysledky vzdélavani Zakii jsou vedenim Skoly pribéiné sledovany a analyzovany.
Ke zjist’ovdani vysledkii Skola vyuZiva komercnich i celostatnich testii. Ve sledovaném
obdobi byly vysledky vzdélavani Zaku Skoly na standardni tirovni.

Dalsi zjiSténi
V pribéhu inspekéni Cinnosti byla na zéklad¢é informaci od zakonnych zéastupct feSena
problematika kazn€ a prospéchu zaku tfidy 9. B se zaméfenim na vyuku matematiky.

V této tiidé byly provedeny hospitace v pfedmétech matematika, anglicky jazyk, némecky
jazyk ve spojené skupiné zaka tfid 9. A a 9. B a dg&jepis. Kazenské piestupky byly
sledovany pouze v hodiné dé&jepisu (vykiikovani, nedbaly piistup k praci). Clenové vedeni
Skoly tyto problémy pribézné sleduji, predlozeny byly zapisy z jednani se zdkonnymi
zastupci, dokumentace tfidni ucitelky o jednotlivych Zacich, zapisy z pedagogické rady a
tiidnich schiizek. Piestoze se Skola touto situaci pribézné zabyva, nedaii se zcela vyresit
ke spokojenosti pedagogt ani zakd.

Ve vyuce matematiky ve tfidé 9. B byla zastupkyni feditele Skoly v minulém Skolnim roce
realizovana jedna hospitace. Ze zdznamu vyplynulo, Ze byly sledovany nevhodné reakce
zakd, nekazen, nevhodné diskuze a reakce viaci vyucujici. Na konci Skolniho roku
2013/2014 byli tfi zaci hodnoceni na vysvédCeni zpfedmétu matematika stupném
nedostatecny. V dob¢ prazdnin méli moznost dle predlozené nabidky termint (8 krat)
navstévovat konzultace k uéivu. Po realizaci komisionalnich zkousek dva zaci uspéli, jeden
opakuje ro¢nik. V prvnim pololeti Skolniho roku 2014/2015 se situace opakuje. Vedeni
Skoly se v tomto obdobi na vyuku matematiky ve tfidé 9. B intenzivné nezamétovalo, ve
vychovné vzdélavacim procesu byla systematickd pozornost vénovana celé tiidé.

Zavéry
Od posledniho hodnoceni CSI doilo ve $kole k vyraznému zlepSeni materialnich
podminek, a to pfevazné v MS. Vedeni $koly zajistuje pro déti a zaky mnoho $kolnich i
mimoskolnich aktivit, pfi nichz zaci spolupracuji i maji moznost vyniknout individudlng.
Skola aktivné vyuziva moznost ziskavat finanéni prostedky zrozvojovych programi,
projektt a grantd.

Mezi silné stranky Skoly patii pozitivni klima, vztahy mezi pedagogy, détmi a zaky jsou
realizované pievazné na zaklad¢ oteviené komunikace. Jako kvalitni je hodnocena ptiprava
uciteld na vyuku. Prikladnad je prace se zaky se SVP. Velice detailn¢ je promyslend
problematika primarni prevence socidln€ patologickych jevli, organizace tiidnickych hodin
a vzdélavani uditeldi vtéto oblasti. Vytvofeny systém hodnoceni déti v MS piikladng
podporuje osobnostni rozvoj déti. Nadstandardni materidlni podminky v MS vyraznd
ptispivaji ke zvysovani kvality poskytovaného vzdélavani. Systematickd prace vedeni
Skoly se projevuje v priznivych personalnich podminkach, vékové a genderové slozeni
pedagogického sboru je vyvazené. O vzdélavani déti a zakl ve Skole ma vetejnost velky
zajem, coz dokladaji idaje o maximalni naplnénosti nejvyssiho povoleného poctu déti
a zaku.

Slabou strankou ZS je nedostatek prostoru pro vybudovani samostatnych odbornych
uéeben a SD. Pedagogové skoly v soudinnosti s odborniky dlouhodobé pracuji s jednotlivei
i kolektivem ttidy 9. B, ve které jsou vykazovany vzdélavaci i vychovné problémy. Pies
vynaloZenou snahu se nedafi situaci uklidnit a vyfeSit ve prospéch zakl i vychovné
vzdélavaciho procesu.
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Cj.: CSIH-1499/14-H

Doporucujeme vedeni $koly zintenzivnit frekvenci hospitacni ¢innosti v ZS a zaméfit se
mimo jiné i na verbalni projev pedagogt. Po provedené kontrole dale efektivné pracovat
s hospita¢nim vystupem v z4jmu rozvoje a podpory profesniho zrani ucitela.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

A S

11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.

Ztizovaci listina vydana na zéklad¢ usneseni zastupitelstva statutdrniho mésta
Hradec Kralové s u¢innosti od 1. 10. 2009, ze dne 7. 10. 2009

. Rozhodnuti vydané Krajskym uradem Kralovéhradeckého kraje ve véci navrhu na

zapis zmény vudajich vedenych vrejstitku Skol a Skolskych zafizeni,
¢j. 18776/SM/2008-4, s ti€innosti od 1. 1. 2009, ze dne 17. 12. 2008

. Rozhodnuti vydané MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych

v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ¢j. MSMT-9444/2013-620, s ucinnosti
od 1.9.2013, ze dne 19. 4. 2013

Rozhodnuti vydané Krajskym ufadem Kralovéhradeckého kraje ve véci navrhu na
zapis zmény v udajich vedenych vrejstiiku Skol a Skolskych zafizeni,
¢j. 4114/SM/2013-5, s ucinnosti od 1. 9. 2013, ze dne 14. 5. 2013

Rozhodnuti vydané Krajskym ufadem Kralovéhradeckého kraje ve véci navrhu na
zapis zmény vudajich vedenych vrejstitku Skol a Skolskych zafizeni,
¢j. 7504/SM/2012-16, s ucinnosti od 1. 9. 2014, ze dne 26. 8. 2014

Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zafizeni ze dne 10. 12. 2014
Jmenovani do funkce feditele Skoly vydané na dobu 6 let, ze dne 15. 5. 2012
Jmenovani do funkce vedouci ugitelky MS s platnosti od 1. 8. 2006

Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzdélavani platny ve 3kolnim roce
2014/2015

.Skolni vzdélavaci program pro piedikolni vzdélavani platny ve $kolnim roce

2014/2015
Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny platny ve §kolnim roce 2014/2015
Piehledy vychovné vzdélavaci prace SD vedené ve $kolnim roce 2014/2015

Doklady o rozhodnuti o pfijeti zakt k zékladnimu vzd¢lavani, o odkladu povinné
$kolni dochazky do ZS a o nepfijeti k zdkladnimu vzd&lavani vydané ve $kolnim
roce 2013/2014 (vzorek)

Doklady o piijeti déti k predskolnimu vzdélavani pro Skolni rok 2014/2015
(vzorek)

Povoleni vyjimky z poétu déti ve tiidach MS ze dne 1. 9. 2014

Kritéria pro pfijeti déti k pfedskolnimu vzd&lavani v MS platna pro $kolni rok
2014/2015

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za $kolni roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014
Skolni matrika MS a ZS vedena ve §kolnim roce 2014/2015

Rozvrhy hodin ZS$ platné ve §kolnim roce 2014/2015

Skolni #ad ZS platny ve $kolnim roce 2014/2015
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21.
22.

23.

24

29.

30.
31.

32.
33.
34.
35.

36.

37.

38.
39.
40.

41.
42.
43.

44,
45,
46.
47,

_ Inspekcni zprava
Cj.: CSIH-1499/14-H

Skolni ¥ad MS platny ve $kolnim roce 2014/2015

Zaznamové archy z hospitacni ¢innosti feditele Skoly a zastupkyné feditele Skoly
v ZS (vzorek)

Dochazky déti do MS vedené ve $kolnim roce 2014/2015

. Zaznamy o détech vedené ve Skolnim roce 2014/2015
25.
26.
27.
28.

Vize ZS Uprkova do roku 2020
Koncepce rozvoje ZS, Hradec Kralové, Uprkova, ze dne 23. 2. 2012
Rocni plan pro skolni rok 2014/2015

Plany kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vedoucich pracovnikti platné pro skolni rok
2014/2015

Plan vedouci ugitelky MS pro uvadéni zaginajicich pedagogickych pracovnic platny
pro skolni rok 2014/2015

Organizac¢ni fad Skoly platny ve Skolnim roce 2014/2015

Pracovni naplné¢ pedagogickych pracovniki platné ve Skolnim roce 2014/2015
(vzorek)

Zaznamy z jednani pedagogické rady ZS vedené ve $kolnim roce 2014/2015
Zaznamy z jednani pedagogické rady MS vedené ve $kolnim roce 2014/2015
Zapisy ze schtizek skolniho parlamentu ve Skolnim roce 2013/2014

Zapisy z tiidnich schizek uskute¢nénych ve Skolnim roce 2013/2014 a 2014/2015
(tfida 9. B)

Zaznamy vedeni Skoly a pedagogii o jednanich se zdkonnymi zéstupci zaku
(vzorek)

Kopie dokladii o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniktl Skoly a osvédceni
o vzdélavacich akcich

Plany DVPP pro skolni roky 2013/2014 a 2014/2015
Dokumentace k projektim, soutézim a prezentaci Skoly pro skolni rok 2014/2015

Qprkova odpoledni $kola 2014/2015 — piehled krouzkii organizovanych ZS a MS
Uprkova

Dokumentace s vysledky testi za Skolni roky 2011/2012, 2012/2013 a2013/2014
Protokol o komisionalni zkousce ve skolnim roce 2013/2014 (vzorek)

Pisemné prace zaki tfidy 9. B. v pfedmétu matematika (za Skolni roky 2013/2014
a2014/2015)

Knihy urazii ZS a MS vedené ve skolnim roce 2014/2015
Vnitini fad Skolni druziny platny ve Skolnim roce 2014/2015
Zapisy ze schtizi metodickych sdruzeni vedené ve Skolnim roce 2014/2015 (vzorek)

Provozni fady odbornych uceben a télocvicen platné ve skolnim roce 2014/2015
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48. Protokoly o odborné technické kontrole télocvicného natadi a nacini pouzivaného
v télocvicnach a venkovnim hfisti ZS a télocvicného naradi a zafizeni détského
hi'i§té provozovaného MS provedené 25. 9. 2014

49. Zaznam o provedeni provérky BOZ ze dne 25. 8. 2014

50. Tiidni knihy MS a ZS vedené ve §kolnim roce 2014/2015

51. Zaznamy o praci v zdjmovych utvarech vedené ve skolnim roce 2014/2015
52. Individualni vzdélavaci plany zaka platné ve skolnim roce 2014/2015

53. Minimélni preventivni program ZS pro $kolni rok 2014/2015

54. Zakovské knizky a notysky vedené ve skolnim roce 2014/2015 (vzorek)
55. Zapisy z jednani Skolské rady vedené ve Skolnim roce 2014/2015

56. Vykaz R 13-01 o feditelstvi §kol podle stavu k 30. 9. 2014

57. Vykaz S 1-01 o matetské Skole podle stavu k 30. 9. 2014

58. Vykaz M 3 o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2014

59. Vykaz Z 2-01 o skolni druzin€ — skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2014

60. Vykaz S 53-01 o zahdjeni povinné Skolni dochazky v zakladni Skole podle stavu
k 28. tnoru 2014

61. Vykaz Z 17-01 o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2014
62. Vyzivové normy za zaii az prosinec 2014

63. Jidelni listky za listopad a prosinec 2014

64. Kalkulace jidel platna od 1. 9. 2014

65. Vnitini tad vydejny ZS platny pro $kolni rok 2014/2015

66. Vnitini tad vydejny MS platny pro rok 2014/2015

67. Ptihlasky ke stravovani platné pro skolni rok 2014/2015

68. Ujednani o zajisténi Skolniho stravovani (v€etné dodatku), platné pro Skolni rok
2014/2015

69. Prehled plateb za listopad 2014

70. Pocty prihlasenych stravnikt a odebranych jidel za listopad 2014

71. Seznamy stravnikt dle v€kovych skupin pro Skolni rok 2014/2015

72. Faktura ¢. 20140143 za odebrana jidla pro déti a zaky za listopad 2014

73. Smérnice pro dopliikovou ¢innost ze dne 21. 12. 2012

74. Uprava rozpoétu piimych vydajii na vzdélavani pro roky 2012, 2013 a 2014
75. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2012, 2013 a 2014
76. Ugetni zavérka sestavena k 31.12. 2013

77. Hlavni knihy Gcetnictvi za roky 2013
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Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského ziakona miiZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pripominky zaslete na adresu Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz)
s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Mgr Marie HypSova, Skolni inspektorka HypSova, v. r.
Mgr. Kvéta Manakova, Skolni inspektorka Manakova, v. r.
Mgr. Renata Nehybova, Skolni inspektorka R. Nehybova, v. r.
Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka Rozsypalova, v. r.

Mgr. Eva Vachatova, skolni inspektorka Vachatova, v. r.

Bc. Stanislava Krckova, kontrolni pracovnice Krckova, v. r.
Bc. Ilona Oskrobana, kontrolni pracovnice Oskrobana, v. r.

V Hradci Kralové dne 5. 2. 2015

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
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Mgr. Be. Petr Lehky, feditel skoly

V Hradci Kralové dne 5.2. 2015

Piipominky Feditele Skoly

D. m. rok

_ Inspekcni zprava
Cj.: CSIH-1499/14-H

(razitko)

Lehky P., v. r.

Ptipominky nebyly podany.
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