Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat
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Nazev pravnické osoby Zakladni skola, Stredni Skola, Détsky domov, Skolni jidelna a
vykonavajici ¢innost Skoly:  Internat, Velké Heraltice, Opavska 1, piispévkova organizace
Sidlo: Opavska 1, 747 75 Velké Heraltice

IC: 47813 571

Identifikator: 600 026 787

Pravni forma: Ptispevkova organizace

Zastoupena: Mgr. Toméasem Sirokym, feditelem $koly

Ziizovatel: Moravskoslezsky kraj, ul. 28. fijna 117, 702 18 Ostrava
Misto inspekéni ¢innosti: Opavska 1, 747 75 Velké Heraltice

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 11. —13. fijen 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zdkladnim,
sttednim, vys$S$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jsich
ptedpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu (SVP) zékladni $koly
specidlni a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro
obor vzdelani zédkladni Skola specidlni podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Inspekéni Cinnost je zaméfena na zaky vzdélavajici se v oborech vzdélani 79-01-B/001
Pomocna skola a 79-01-B/01 Zékladni Skola specidlni.

Monitoring stavu tc€asti v projektu EU — Penize $kolam.

Inspekéni Einnost probéhla v zakladni Skole.

AKktualni stav Skoly

Sledovana instituce sdruzuje zdkladni Skolu (déle jen Skolu) s kapacitou 60 zakd, stfedni
Skolu s kapacitou 112 zakd, internat s kapacitou 20 lazek, détsky domov s kapacitou 48
lazek a Skolni jidelnu. Jejim zfizovatelem je Moravskoslezsky kraj. Ke dni inspekce
navstévovalo Skolu ve dvou tfidach 10 zakid. Naplnénost Skoly je 17 % z celkové kapacity.
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Pocet zakl se vyrazné neménil (S8kolni rok 2008/2009 — 12 zakd, 2009/2010 — 14 zakd, rok
2010/2011 — 13 zaka).

Skola je zaméfena na vzdélavani zdki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami — Zaky
s mentalnim postizenim. Podle SVP ,.Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani
74ki s lehkym mentalnim postizenim, Skola pro radost” pracuje celkem osm Zakii v 3., 6.,
8.a 9. roéniku. Podle SVP ,.Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani — zakladni kola
specialni — Dil 1., Skola hrou® se vzdélava jeden zak 8. ro¢niku a jeden zék 9. roéniku je
vzdélavan podle vzdélavaciho programu Pomocna Skola ¢.j. 24035/97-22. Ve Skole maji tfi
zaci vypracovany individualni vzdélavaci plan.

Organizace sidli v baroknim zamku s ptilehlym zameckym parkem v okrajové casti obce.
Zakladni Skola vyuziva dvou kmenovych uceben, pocitacovou ucebnu, cviénou kuchyni,
Skolni dilny, $kolni pozemek, télocvi¢nu a venkovni multifunkéni hiisté. Neékteré tiidy jsou
vybaveny audiovizudlni technikou. Pro zdjmové ¢innosti je k dispozici posilovna, mistnost
pro stolni tenis a keramicka dilna. VSechny prostory Skoly jsou Cisté a esteticky upravené.

V pribéhu poslednich tfech let se uskute¢nila rekonstrukce pocitacové ucebny
s obnovenim jejiho vybaveni pocitatovou technikou, byla provedena obnova podlahovych
krytin a tfidy byly vybaveny stavitelnym Zakovskym nabytkem.

V leto$nim Skolnim roce zajist'uji vyuku Etyfi vyucujici a jedna pedagogicka asistentka. Tti
ucitelé maji pozadované vzdé€lani pro vzdélavani Zzakt se specidlnimi vzdéldvacimi
potiebami. Jedna vyucujici si odbornou kvalifikaci doplituje pfisluSnym studiem v oblasti
specialni pedagogiky. Podminky odborné kvalifikace jsou vzhledem k oduc¢enym hodindm
splnény z 62 %. Efektivni vyuZziti odborné kvalifikace, znalosti a praktickych zkuSenosti
vyucujicich spolecné s jejich pozitivnim vztahem k praci s postizenymi zéky vytvari
optimalni pfedpoklady pro napliovani realizovanych vzdélavacich programi.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

O cinnosti Skoly, kterd ma dlouhodobou tradici, jsou informovany jak ptislusné instituce
v Moravskoslezském kraji, tak rodicovska vetejnost v okoli. Ke vzdélavani ptijima skola
vSechny déti a zaky spliujici podminky stanovené piislusnymi pravnimi ptedpisy. Prvky
diskriminace nebyly zjiStény. Prezentaci svych aktivit realizuje Skola, resp. celé zatizeni na
kulturnich a sportovnich akcich, détskych dnech, v regiondlnim tisku nebo pofadanim
vanoc¢nich a velikono¢nich vystav v prostorach zamecké budovy.

Skola zajistuje odpovidajici vzdélavani zakam podle jejich schopnosti. Ve spolupraci
s mistn¢ pfisluSnymi pedagogicko-psychologickymi poradnami (PPP) a specidlné
pedagogickymi centry (SPC) jsou identifikovani, evidovani a nasledn¢ odpovidajicim
zpisobem vzdélavani zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Komplexni péci
o pottebné¢ zadky na Skole zajiStuje vychovnd poradkyné, metodik prevence socidlné
patologickych jevil, vyucujici a pedagogicka asistentka.

Obsahy SVP jsou zaméfeny na specifické pozadavky ikl s mentalnim postizenim
a zohlediluji praci zakl se soub&éznymi vadami. Vzdélavaci programy odpovidaji zdsadam
acilim stanovenym ve Skolském zikoné a pfizplisobuji se zavérim vyplyvajicim
z vlastniho hodnoceni. Disponibilni hodiny v SVP ,,Skola pro radost“ posiluji na 1. stupni
vyuku vzdélavaci oblasti clovék a jeho svét o 4 hodiny, Cesky jazyk o 2 hodiny,
matematiku a vzdélavaci oblast ¢lov€k a svét prace o 1 hodinu, na 2. stupni matematiku
a télesnou vychovu o 4 hodiny a ¢esky jazyk a vzdélavaci oblast Clovek a svét prace o 2
hodiny. V SVP , Skola hrou* posiluji na 1. stupni zdravotni télesnou vychovu o 6 hodin a
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psani a matematiku o 2 hodiny, na 2. stupni télesnou vychovu a zdravotni télesnou
vychovu o 4 hodiny a vzd¢lavaci oblast ¢lovek a svét prace o 3 hodiny.

Organizace vzdélavani respektuje individualni potieby zakd, miru jejich postiZzeni
a momentdlni zdravotni stav. V hospitovanych hodindch probihaly pfevazné
individualizované ¢innosti zakil pod vedenim ucitell a asistentky pedagoga. Dil¢i pokroky
zakl byly podporovany neustadlym kladnym hodnocenim a ucinnou motivaci. Diraz byl
kladen na vytvafeni komunikativnich dovednosti. Vyucujici vyzadovali od zaki
srozumitelné odpoveédi a v rdmci moznosti dlsledné trvali na komunikaci dané¢ho zéka.
Efektivitu vyuky podporovaly piiméfené formy prace, vyuzivani vhodnych pomicek
k usnadnéni zvladnuti udiva a trpélivy pfistup pedagogi. Zaci byli rovnéz systematicky
vedeni k dodrzovani zékladnich hygienickych pravidel a upeviiovani sebeobsluznych
navyki.

Prabézné vysledky vzdélavani zaka sleduje vedeni Skoly v ramci své hospitacni a kontrolni
¢innosti.

Oblast prevence projevi rizikového chovani koordinuje Skolni metodik prevence spolu
s vychovnou poradkyni, opird se o zpracovanou dokumentaci. Pfedchézeni rizikovému
chovani zdki je zalozeno na osvédcCenych aktivitdch, které se ptizpisobuji aktudlné
zjisténym problémiim u zakd. Skola ma vytvofeny systém feseni rizikového chovani zaki.
O vychovnych problémech jsou prostiednictvim telefonického a osobniho kontaktu
informovani zédkonni zéstupci zakli. V minulém Skolnim roce bylo udéleno pét pochval
feditele Skoly nebo tfidniho uclitele a osm diitek feditele Skoly nebo tfidniho ucitele. V péti
ptipadech byl zakiim udélen sniZeny stupeti z chovani. Cinnost $koly je v téchto oblastech
funkéni, je analyzovéna a jsou pfijimana adekvatni opatieni.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona

Vzdélavaci ¢innost Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zatfazena do Skolského
rejstiiku. Oba vyse uvedené skolni vzdélavaci programy jsou zpracovany podle pozadavkl
Skolského zékona a jsou v souladu s pfisluSnymi rdmcovymi vzdélavacimi programy pro
zékladni vzdélavani RVP ZV — LMP a RVP ZSS. Navazuji na realné podminky a moznosti
Skoly v oblasti persondlniho obsazeni, materidlniho vybaveni a financnich moznosti.
Priibézné je vyhodnocovano zavadéni SVP do vyuky jednotlivych roéniki, identifikuji se
jeho silné 1 slabé stranky.

Skola zajistuje bezpeéné prostiedi pro vzdélavani a zdravy socidlni, psychicky i fyzicky
vyvoj zakii pfi viech &innostech, které potada. Zaci jsou pravidelné a prokazatelnym
zpiisobem seznamovani s bezpecnostnimi riziky, vcetné predchazeni uraziim. Zasady
bezpecnosti a hygieny jsou zakotveny ve Skolnim fadu a v dalSich dokumentech. Prevence
Skolni trazovosti je G€inna.

Vedeni povinné dokumentace, organizace vzdélavani a pocty zdkd ve tfidach jsou
v souladu s ustanovenimi platnych pravnich ptedpisi. Ve zpracovanych dokumentech jsou
stanoveny podminky provozu Skoly, popsdna prava a povinnosti vSech ucastnikl
vzdélavani. Reditel deleguje Fidici a kontrolni pravomoci i na niz§i ¢&lanky Fizeni.
Organiza¢nim vedenim zakladni Skoly je povéfen zastupce feditele. Pracovnici mayji
moznost podilet se na strategickém 1 dil¢im planovani. Zasadni dokumenty a rozhodnuti
vztahujici se k realizovanym vzdélavacim programiim projednavd na svych zasedanich
pedagogickd rada. V oblasti statni spravy plni feditel Skoly povinnosti vyplyvajici ze
zakona. Spolupracuje se Skolskou radou, které umoziuje ptistup k potfebnym informacim
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a dokumentiim. Podporuje dalsi vzdélavani pedagogt, jehoz zaméfeni je urceno predev§im
potiebami Skoly (zvySovani odbornosti pti vzdélavani zakh se specifickymi vzdélavacimi
pottebami, vyuzivani ICT ve vyuce — prace s interaktivni tabuli) a vychazi rovnéz vstiic
individudlnim pozadavkiim ke zvySeni odbornosti vyucujicich. Vnitini kontrolni
mechanismy jsou funk¢ni, tidi se pldnem kontrolni a hospitacni cinnosti. Vlastni
hodnoceni Skoly obsahuje prokazatelné vysledky jeji prace v jednotlivych oblastech se
stanovenim opatieni pro piisti obdobi.

Vzdélavaci nabidku $koly rozsifuje spoluprice s Policii CR, Hasiéskym zachrannym
sborem a kynologickym klubem. Partnerska smlouva s firmou IEG Fire Savety, a. s.
pfinasi Zakiim moznost zic¢astnit se lyzatfskych vycvikii ve Wellness Hotelu Bahenec.

Skola se zapojila do projektu EU-Penize $kolam, ve kterém se zaméfila na zkvalitnéni
vyuky prostiednictvim ICT a rozvoj ¢tenaiské, matematické a pfirodovédné gramotnosti.
Materidlni podminky Skoly jsou provazany s trovni vybavenosti celé organizace.

Finan¢ni pfedpoklady skoly k zabezpeceni Skolnich vzdélavacich programi byly
sledovany na zakladé ekonomickych ukazatelii za obdobi let 2008 az 2010. Skola
v hodnoceném obdobi hospodatila s prostiedky pfidélenymi ze statniho rozpoctu na pfimé
vydaje na vzdéladvani a narozvojové projekty, s piispévkem naprovoz zrozpoctu
zfizovatele a s ostatnimi zdroji.

Dotace ze statniho rozpoctu Cinily v priméru 74 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich
vydajl Skoly a byly pouZity v souladu s uc¢elem, na ktery byly ptid€leny, to je predevSim
na platy a souvisejici zdkonné odvody, ucebni pomicky, uc¢ebnice, ucebni texty, zadkladni
Skolni potieby a dalsi vzdeélavani pedagogickych pracovnikii.

Z rozvojovych programi vyhlasovanych MSMT $kola ziskala Giéelové dotace na projekty
(zvyseni nenarokovych slozek platdl a motivacénich slozek mezd pedagogickych
pracovnikl, posileni Grovné odménovani nepedagogickych pracovnikli, kompenzaéni
pomicky, financovani asistenta pedagoga pro zdky se socidlnim znevyhodnénim,
,Hustota* a ,,Specifika® a protidrogova politika). Uvedené ucelové financni prostredky
byly pouzity v souladu s cili programt.

Ztizovatel poskytoval finan¢ni prostfedky na provozni vydaje v nezbytné nutné mife
a jejich podil €inil primémé 20 % z celkovych ro€nich neinvesti¢nich vydaji Skoly.
Kazdoro¢né poskytuje Skole ucelové prostfedky na odpisy. Budovy jsou ve vlastnictvi
ziizovatele a Skole jsou pfedany do uzivani.

Dalsi zdroje financovani tvofily v hodnoceném obdobi pfedev§im platby za stravné
a ubytovani, oSetfovné, trzby z vlastni ¢innosti a z produktivni ¢innosti zakli a pouZziti
fond. Vécné a financéni sponzorské dary ziskané ve sledovanych letech byly vyuzity
pro volno¢asové aktivity zakt. Skola vhodn& vyuZzivala moznosti doplitkové Einnosti
(prondjem Casti pudnich prostor) a z jejiho vynosu hradila potfeby hlavni ¢innosti.

Z vlastnich investi¢nich zdroji S$kola v hodnoceném obdobi financovala technické
zhodnoceni a udrzbu budov a zakoupila stroj pro udrzovani travnich ploch.

Skola uréovala priority k zabezpe&eni realizace SVP podle svych rozpoétovych moznosti
a v souladu se zdméry rozvoje.
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Zavéry

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zaiizeni. Skola dodriuje zdsady a cile Skolského zdkona, respektuje zdsady rovného
pristupu ke vzdélavani.

Skola dosahuje poiadovanych vystupii v klicovych piedmétech podle realizovanych
Skolnich vzdéldavacich programii a v souladu s vlastnim hodnocenim.

Vzdélavaci a mimoSkolni aktivity Skoly podporuji rozvoj Zakovy osobnosti se zietelem na
individudlni zvlastnosti. Vzdélavani je zaméieno na rozvoj klicovych kompetenci Zaki
s diirazem na zdkladni pracovni, hygienické a komunikativni ndavyky. Dlouhodobé
cilevédomé piisobeni na Zdky vede k piedpokladu jejich budouciho uspéSného zaiazeni
do spolecnosti.

Skola vytviii podminky pro zdravy vyvoj %dkii, zajist'uje bezpecnost a ochranu jejich
zdravi. Vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni rizika véetné Sikany a p¥ijimd opatieni
k jejich minimalizaci.

Systém iizeni plné vyhovuje podminkdim a velikosti Skoly. Reditel Skoly plni Fddné
povinnosti vyplyvajici z jeho funkce, v§echny povinné vedené dokumenty ma zpracované
v souladu s ustanovenim Skolského zdakona, jejich formadlni uroveri je velmi dobra.

Finanéni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné
k zabezpeceni Skolnich vzdélavacich programii.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladl a materidll, o které se inspekéni zjisténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zikona miZe reditel Skoly/Skolského zafizeni
podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po
jejim prevzeti. Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Husova 17, 746 01 Opava, pfipadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csif@csicr.cz s pripojenim
elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥Fizeni, jichZ se tyka, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Opavé dne 31. 10. 2011

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Ivan Tucek, Skolni inspektor Mgr. Ivan Tucek v. r.
Mgr. Ivo Vondra, Skolni inspektor Mgr. Ivo Vondra v. 1.
Ing. Alena Ledabylové, kontrolni pracovnice Ing. Alena Ledabylova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ve Velkych Heralticich dne 9. 11. 2011

(razitko)

Mgr. Tomas Siroky, feditel $koly Mgr. Tomas Siroky v. r.
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Pfipominky Feditele Skoly

Dne 28. 11.2011 Ptipominky nebyly podany.





