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PREDMET INSPEKCE

Persondlni, materidlne-technické podminky a priubéh a vysledky vychovné vzdelavact cinnosti
materske skoly ve skolnim roce 2004/2005 v dobé inspekce

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Matetska Skola je od 1. ledna 2003 piispévkovou organizaci ztfizenou obci Karolin. Kapacitu
ma stanovenu na pocet 50 déti. V letoSnim Skolnim roce funguje opét jako jednotiidni
predskolni zafizeni, s poctem 16 zapsanych déti ve v€ku od 2 do 7,5 let. Do matetské Skoly
jsou pfijaty 1 déti z obci Sulimov a Vrbka. Provoz matefské Skoly je stanoven od 7:00 do
15:15 hodin.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vychovné-vzdélavaci Cinnost a provoz matetfské Skoly zajiStovaly v dobé inspekce dvé
pracovnice, znichz jedna je feditelkou splilujici podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti k vykonu kvalifikované prace s pfedSkolnimi détmi. Druhd pracovnice ma
kumulovany pedagogicky a provozni pracovni uvazek (0,2 - nekvalifikovand pedagogické
pracovnice zastupujici za dal$i matefskou dovolenou ucitelku, 0,5 - skolnice a 0,14 - vydej
stravy). Kumulace né¢kolika tivazkii u provozni pracovnice a absence jeji pedagogické a
odborné zptsobilosti (ucebni obor bez maturity) nepfiznivé ovliviluji kvalitu vychovné
vzdélavaciho procesu a organizaci ¢innosti v matetské skole.

Z rozvrhu piimé vychovné prace pedagogickych pracovnic kompetencné stanoveném
feditelkou vyplynulo, Ze sama feditelka zajiStuje stéZejni vychovné-vzdélavaci Cinnost
v ramci své ranni smény — pondé€li az ¢tvrtek od 7:00 do 13:00 hodin a v patek od 7:00 do
15:15. V dobé od 13:00 do 15:15 hodin plni ¢tyfi dny v tydnu funkci druhé pedagogické
pracovnice Skolnice. Vzhledem k vysi jejiho pedagogického uvazku a dlouhodobému
zastupovani za mateiskou dovolenou neni takto feSeny zplsob organizace pedagogického
procesu v ramci ptimé vychovné prace obou pracovnic vhodny. Pies vyse uvedené ztizené
persondlni podminky byl provoz matefské Skoly a plnéni jejitho poslani v dobé& inspekce
zajiStény vcelku plynulou spolupraci obou pracovnic vradmci vymezené provozni doby
a rezimu dne.

Stravovani déti a zaméstnancii matetské skoly je zajiSténo dovazenim jidla z Matetské Skoly
v Kvasicich.

Struktura zapsanych déti v matetské Skole v tak malé obci jako je Karolin je ddna nékolika
vyznamnymi faktory, které ovliviiovaly rozhodovani feditelky pfi pfijimani déti do matei'ské
$koly. Reditelka individualné zohlediiovala uréita socialni negativa, jako je napf. ztizena
dopravni obsluznost, zvySend nezaméstnanost rodicii, aktualni moznost ziskdni zaméstnani
matky a nutnost umisténi ditéte do matetské Skoly, ale také pozitiva, jako je napi. maly détsky
kolektiv pro dité postizené. Z téchto divodu jsou do mateiské Skoly zatfazeny déti dvouleté,
déti s handicapem, déti s odkladem povinné Skolni dochazky, vétsi pocet déti 3 az 4letych.
Riiznorodost veékového slozeni ttidy a pfijeti ditéte s postizenim klade s ohledem na
persondlni zabezpeceni vychovné vzdélavaci €innosti stanovené finanénim rozpoctem vysoké
naroky predevsim na praci feditelky.

Organizacni struktura matetské Skoly je funkéné a jednoduSe stanovena. Organizace chodu 1
odpovédnost jednotlivych pracovnic jsou vymezeny v dokumentech (Organizacni rad,
Provozni rad, Skolni rad). Dokumenty konkretizuji plnéni zakladnich povinnosti obou
zaméstnankyn, vyplyvajicich z pracovniho zafazeni, jsou piehledné a vcelku funkéni. Déle



jasné stanovuji pravidla organizovani ptedSkolniho zafizeni ve vztahu k détem a rodi¢im.
V dob¢ aktudlni kratké neptitomnosti feditelky ji zastupuje druha uclitelka. Rozvrzeni pfimé
vychovné prace pedagogickych pracovnic odpovida specifickym podminkdm a potiebam
matefské Skoly. Prenos informaci mezi pracovnicemi zajistuje feditelka vétSinou osobnim
kontaktem, dale prostfednictvim provoznich a pedagogickych porad. Zaznamy z jednani jsou
prikaznym zpiisobem vedeny a maji dobrou vypovidaci hodnotu o obsahu jednotlivych
jednani. Reditelka je Glenkou Sportovniho klubu Karolin, vyznamné se angaZuje v organizaci
sportovniho Zivota rodi¢i a déti nejen v obci, ale predevSim v misté bydliste.

Vedeni jedné zaméstnankyné feditelkou vychdzi zejména ze znalosti jejich osobnostnich
povahovych ryst, odpovédného plnéni pracovnich povinnosti a vzidjemné bezproblémové
komunikace. Reditelka upfednostiiuje demokraticky styl fizeni, pruzné reaguje na podnéty své
pracovnice, umoznuje ji pfistup ke vSem potfebnym informacim a vytvaii ptiznivé podminky
pro jejich pracovni i osobnostni seberealizaci. Pracovni atmosféra je velmi pfizniva.

Kontrolni ¢innost je uskutec¢fiovana aktualné podle potieb napliiovani Skolniho vzdélavaciho
programu. Ze studia pisemnych zdznamu z hospitaci z minulého Skolniho roku je ziejmé, Ze
hospitace se zaméfovaly predevSim na napliovani cili danych Skolnim vzdélavacim
programem, na vytvafeni podminek pro individudlni osobnostni rozvoj déti. Pisemné
zaznamy z realizovanych hospitaci poskytovaly relevantni informace obéma pedagogickym
pracovnicim a soucasné zajiStovaly vcelku funkéni zpétnou vazbu pro jejich dalsi praci.
V dobé inspekce nebyly zatim hospitace realizovany. Kontrola provozu Skoly a plnéni
pracovnich povinnosti jsou provadény kazdodenn& v bézném pracovnim kontaktu. Reditelka
matefské Skoly vytvaii vramci moZnosti vyplyvajicich ze specifik dané¢ho pfedSkolniho
zatizeni podminky pro sebevzdélavani nekvalifikované ucitelky formou samostudia odborné
literatury, metodicky vede ucitelku a spolupodili se na piipravé organizace cinnosti a
pomtcek pro jeji témet kazdodenni odpoledni vychovné vzdélavaci ¢innost s détmi. Ztizené
persondlni podminky neumoziiuji feditelce v potfebné miie ziCastiiovat se vzdélavacich akci
porfadanych v ramci dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii, zvlasté zamétenych na
ramcovy program piedSkolniho vzdélavani. Snahou feditelky je dopliovat si a rozSifovat
odborné znalosti formou samostudia odborné literatury, které je pro tyto ucely v matefské
Skole dostate¢né mnozstvi. Pozornost je upfena na studium novych trenda v oblasti vychovné-
vzdélavaci a fizeni Skoly. Ziskané poznatky ze samostudia si pracovnice vzajemné
neformalné pfedavaji predevSim v kazdodennim kontaktu, pfi ptipravé vychovné vzdélavaci
¢innosti. Odborné materialy a publikace jsou v matetské Skole dostupné i rodi¢tim.

Pro hodnoceni ¢innosti zaméstnankyné feditelka stanovila diferencovand kritéria, kterych
vyuzivd k motivaci a ocenovani kvality prace. Pracovnice snimi byla prokazatelné
seznamena.

Personalni podminky jsou s ohledem na ztiZenou organizaci provozu mateiské Skoly,
zvySené ndaroky na ieditelku zajist’ ovat kaZdodenné stéZejni vychovné vzdélavaci ¢innost, na
vékové a individudlni zvlaStnosti zaiazenych piedSkolnich déti, na kumulaci nékolika
pracovnich uvazkit u jedné pracovnice a absenci jeji odborné a pedagogické zpiisobilosti
hodnoceny jako dobreé.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Matetska Skola se stala z ptivodni dvoutiidni vzhledem k nepfiznivému demografickému
vyvoji v obci jednotfidnim zatizenim. Sidli v pfizemni budové byvalé zakladni Skoly pfimo u
hlavni komunikace. V budové je kromé matetské Skoly umisténa v jedné mistnosti sousedici



s jidelnou mistni knihovna, kterd je pro vefejnost oteviena jednou tydné v odpolednich
hodinach, az po ukonceni provozu piedskolniho zafizeni.

Déti maji v prostorné budove k dispozici tfidu, kterd je soucasné€ i pracovnou, hernu, kterd
slouzi rovnéz jako télocvicna a loznice. Ke stravovani slouzi vydejna stravy a samostatna
jidelna. Hygienické zafizeni je samostatné pro divky a chlapce, ¢aste¢né zohlednuje jejich
osobni intimitu. Vstup po dvou zvysenych schodcich do umyvarny a WC pro chlapce je
zvlasté pro malé déti méné bezpecny a vyzaduje dohled ucitelky. Kromé téchto mistnosti je
na hlavni chodbé k dispozici dostatek uloznych skladi a kabinetdi pro pomicky, naradi a
hragky. Cistici a uklidové prostiedky jsou ulozeny oddélen& v dalsich k tomu uéelu uréenych
prostorach. Rada pomiicek a nafadi je vSak jiz znaéné opotfebovanych, vhodnych k odpisu.
Pracovni zdzemi pro spravni zaméstnankyni je na odpovidajici Grovni. V blizkosti ttidy je
umisténa spole¢nd Satna pro predskolni déti. Usporddani vSech vySe uvadénych prostor je
ucelné. Interiér tiid i ostatnich prostor plsobi piijjemné a vcelku podnétné, vSude je Cisto.
Prostorové podminky jsou s ohledem na pocet zapsanych déti optimalni.

Prostorové ¢lenéni i vybaveni, sice star§im, ale funkénim nabytkem, dava dostate¢ny prostor
pro hry déti, provadéni rozmanitych ¢innosti i moznosti rozvijeni pohybu. Velmi vhodné jsou
ulozné police pro hracky a stavebnice, pomicky i sportovni naradi, které jsou tak détem lehce
dostupné a umoznuji détem vlastni samostatny vybér podle osobnich potifeb a zajmil.
Usporadani skiin€k a polic v prostoru ¢aste€né vytvari stalé i variabilni hraci kouty pro
konstruktivni ¢innosti, chybi vSak hraci kouty pro tvofivé namétové hry a odpocinek.
Vyhodou pro spontanni konstruktivni a pfedev§im pohybové Cinnosti je mozZnost vyuziti
prostor i dal§i mistnosti. Vybaveni tfidy détskymi zidlickami a stoly neodpovida dostate¢né
antropometrickym pozadavkim, neni vySkov€ odstupiiovdno. Nabidka sportovniho néfadi
v télocvicné je velmi dobrd. Vybaveni Skoly hrackami, pomickami a didaktickou technikou je
dostatecné a funk¢ni. Hracky jsou dle finan¢nich moZnosti obnovované a dopliované.
Neékteré pomicky a dopliky ke hram si ucitelka zhotovuje sama, nebo s détmi. Ucitelska i
détské knihovna je dobfe vybavena a priibézné¢ aktualizovana.

Pro pohybové aktivity je ¢asteén¢ vyuzivana Skolni zahrada, jejiz vybaveni piskovistém a
nékolika prillezkami vyZzaduje rekonstrukci.

Vedeni matefské Skoly ma neformélné stanoveny konkrétni cile pro oblast materidlné-
technického zabezpeCeni a rozvoj Skoly, které budou v uzké spolupraci se ziizovatelem
v letoSnim Skolnim roce postupné napliiovany. Pro zkvalitnéni fidici ¢innosti mé feditelka
k dispozici poéita¢, kterého ma moznost vyuzivat i daldi pracovnice. Reditelka neformalné
sleduje a pribézné¢ hodnoti vyuziti materidlnich zdroji. Poznatky ziskané kaZzdodenni
kontrolou pfenasi dle aktudlni potieby zfizovateli a vyuziva jich ke zlepSovani stavu
materiadlné-technického zdzemi matefské skoly.

Materialné-technické podminky jsou ve sledovanych oblastech hodnoceny jako velmi dobré.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci program

Ptfi sestaveni Skolniho vzdélavaciho programu vyuzila feditelka nejen vlastnich poznatkl
ziskanych c¢éastetné ze vzdélavacich seminaft zaméfenych k Rdmcovému vzdélavacimu
programu, ale také samostudia odborného metodického materialu.

Skolni vzdé€lavaci program neni zatim dostatecné sestaven tak, aby bylo ziejmé, ze je
rozvijena celd osobnost ditéte, jeho fyzické, psychické i socidlni kompetence a Ze jsou déti
vedeny k sebediivéte, samostatnému jednani a tvotivosti. Zakladnim zamérem zpracovaného



programu je vychova k literatufe a literaturou, s vyraznou podporou socidlné-kulturnich
postojii spojenych s dusevni pohodou déti i zaméstnancli mateiské Skoly konfrontaci
s literdrnimi hrdiny. V navaznosti na Skolni vzdélavaci program ma teditelka sestaveny tfidni
vzdélavaci program. Pres urcité problémy s vybérem vhodnych témat a pfedevS§im cinnosti,
surenim poctu témat na dany casovy usek, s dodrzenim vyvaZenosti cili a Cinnosti
odpovidaji stanovena témata védomostni trovni déti i redlnym podminkam Skoly. Dulraz je
kladen na pfirozené uceni, pii némz déti ziskavaji poznatky nendsilné, prostfednictvim
smyslovych a psychomotorickych ¢innosti, a to predevSim kognitivnimi ¢innostmi méné vSak
prozitkem a interaktivnim zptsobem v priibéhu celého dne.

Skolni vzdélavaci program je v souladu s obecnymi cili piedskolni vychovy.

Piehled vychovné-vzdélavaci prace poskytuje dostatecné prehledné informace o pribéhu dne,
zapisy jsou pravidelné a konkrétni.

Kontrolovand povinnd dokumentace - evidence déti (Rozhodnuti o prijeti deéti do materské
Skoly, Evidencni listy, Dochdzka deti, Prehled vychovné prdce) poskytuje pribézné a
prikazné informace o détech i1 o napliovani pfijatého vzdélavaciho programu. Nékteré
formalni nedostatky byly v priibéhu inspekce feditelkou odstranény.

Sledovand povinnd dokumentace je vedena prikaznym zpiisobem.

Kontrola napliiovani vzdélavaciho programu zpracovaného na obdobi dvou let je feditelkou
veelku prukaznym zplisobem realizovana. Stanovené cile v planu hospita¢ni Cinnosti na
minuly Skolni rok reflektovaly koncepéni zdméry Skolniho vzdélavaciho programu.

Kontrola napliiovani vzdélavaciho programu je vcelku ucinnd.

Stanovend organizace dennich ¢innosti respektuje potiebu déti po pfirozeném stiidani cinnosti
spontannich s ¢innostmi fizenymi s ohledem na jejich individudlni vékové zvlastnosti. I kdyz
pedagogické pracovnice maji snahu, aby denni fadd byl dostatecné flexibilni, odloucenost
prostor Skolni jidelny, hygienického zafizeni, pfipadné télocvicny a loZnice si vynucuji
potebu zvySeného organizovani déti. Tuto situaci jeSté zhorSuje zbytecné pieorganizovana
pfesnidavka i obé&d, pii niz nejen vznikaji nezadouci prostoje, ale déti nejsou dostatecné
vedeny k Zadouci samostatnosti v sebeobsluze a vzajemné pomoci. Vyraznym pozitivem je
kazdodenni zatfazovani télovychovnych aktivit a dostatecny pobyt déti venku. Ve sledované
organizaci vzdélavaci Cinnosti celkem pifevazovala Zadouci variabilita, pfirozend kazen,
pratelskd atmosféra i kooperace mezi détmi a ucitelkou i détmi navzijem. Pitny rezim je
realizovan, neni vSak pln¢ funkcéni. Individudlni potieba odpoledniho odpocinku déti je
zohlediiovéana. Psychohygienické podminky jsou velmi dobré.

Organizace vychovné-vidélavaci prace odpovida specifickym cilim piedSkolniho
vzdélavani.

Informacni systém vici rodicim poskytuje prabézné aktudlni informace o détech a jejich
vyvoji pii kazdodennich osobnich kontaktech pfi pfedavani déti nebo pii pofadani spole¢nych
kulturnich a sportovnich akci. Zavazné informace pro rodi¢e nebyly vSak v dobé inspekce
aktualné zvefejnény na nasténce v Satné, v hlavni chodbé chybéla informacni tabule. Pravidla
pro rodiCe z oblasti zajisténi organizace vychovné-vzdélavaci ¢innosti matefské Skoly jsou
rovnéz zvefejnéna v dokumentu Skolni #ad.

Informacni systém smérem k rodiciim je vcelku ucinny.

V ramci Skolniho vzdélavaciho programu nejsou prozatim stanoveny dil¢i nastroje evaluace,
ukazatelé kvality prace ucitelky a hodnoceni déti. Reditelka sucitelkou provadi
vyhodnocovani realizace tydennich témat Ccinnosti neformalnim zplsobem, zdznamy
pozorovanych kompetenci v osobnich listech déti nejsou vedeny.



Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Hodnoceni pribéhu vychové vzdélavaci prace vcetné hodnoceni ucelnosti planovani a
piipravy vychovné vzdélavaci Cinnosti vychazi ze sledovani dvou dopolednich blokd ptimé
vychovné vzdélavaci c¢innosti v matefské Skole. Posuzovdna byla piedev§im vhodnost
pouzitych didaktickych metod i organizacnich forem vychovné vzdélavaci prace.

Spontanni ¢innosti

Snahou feditelky bylo, aby spontanni a fizené ¢innosti byly v priitbéhu dne Casové vyvazené.
Spontanni ¢innosti jsou pojimany jako samostatny blok, bez hlubsi organiza¢ni propojenosti
s ¢innostmi didakticky fizenymi. Realizovany jsou pfedevS§im v rannich hrach, pobytu déti
venku a odpolednich ¢innostech.

Po oba dny vyuzivaly déti v rannich spontannich ¢innostech pro konstruktivni a ¢éastecné
namétové hry celého prostoru tfidy. Kvalitu probihajicich her pozitivn€ ovlivnilo piedevsim
vékoveé smisené sloZeni tfidy, u nékterych novych déti se nepiiznivé projevovaly adaptacni
potize. Pozitivnim prvkem byly celkem ptatelské a vstficné vztahy mezi détmi. PredevSim
star§i déti se snazily napadité a tvofivé obohacovat hry, do nichz se zapojovaly vSechny déti
bez rozdilu véku.

Kromé tradi¢nich hernich ¢innosti byly do her zatazovéany i pracovni a vytvarné aktivity, pri
nichz déti uplatnily nejen svou manualni zruénost, ale i celkem bohaté ptredstavy a fantazii.
Ucitelka respektovala svobodu ditéte pii hie, ponechavala détem dostatecnou volnost pii
vybéru mista, Cinnosti ¢i spoluhrdce. Déti byly po celou dobu vedeny k poradku a
samostatnosti pfi vybéru i uklidu hracek a pomucek.

Reditelka se pfirozené zapojovala do détskych her, svymi naméty obohacovala a stimulovala
hru déti, podle potteby usmérnovala déti zivéjsi. Citlive a taktn€ ovlivilovala vzajemné vztahy
mezi détmi, souCasné u nich rozvijela prvky socidlniho citéni, ohleduplnosti a tolerance.
V jejich verbalnim projevu pievazovalo pozitivni hodnoceni a povzbuzeni déti.

Dostatek prostoru bylo ve hradch vytvoteno pro uspokojovani pohybovych dovednosti déti.
Sporadicky byly vSak ve spontdnnich c¢innostech uplatiiovany aktivity manipulacni a
experimentacni s vyuzitim netradi¢niho a pfirodniho materialu.

Celkova uroveri spontdannich innosti je hodnocena jako velmi dobrd.

Rizené ¢innosti

Didakticky cilené ¢innosti navozovala feditelka v pfihodnou dobu, v prostoru vhodném pro
prozitkové uceni a pohyb. Organiza¢ni a metodicka promyslenost fizenych ¢innosti, tématicka
aktualnost 1 pfipravenost pomiicek se kladné odrazily ve vnitinim zaujeti déti, zvlast€ prvni
den inspekce.

Po oba dny feditelka prokazovala maximalni dovednost flexibilné reagovat na vzniklou
situaci ve tfidé. Novych impulsi tvofiveé vyuzivala k rozvinuti nebo obohacenti jiz stagnujicich
¢innosti. Do fizenych ¢innosti citlivé vnaSela obohacujici podnéty a zkuSenosti na zékladé
spole¢nych prozitkii a predchéazejicich aktivit. Pestrou nabidkou pomticek a Cinnosti byly
piirozené a u¢inné rozvijeny vSestranné schopnosti déti.

VétSina didakticky cilenych ¢innosti 1 €innosti pohybovych byla po oba dny tematicky
provazana, mén¢ byly uplatnény cinnosti hudebni a jazykové. Déti projevovaly v fizenych
¢innostech celkem vysokou miru kooperace, samostatnosti v jednani a rozhodovani i kvalitni
uroven predstavivosti a fantazie. Umély se vzdjemné naslouchat, celkem respektovaly
partnera v komunikaci, hovofily bez ostychu. StarS§i déti respektovaly schopnosti mladsich
déti ve skuping, kterym podle potieby poradily, pfipadné pomohly.



Pribéh iizenych vychovné vzdélavacich cinnosti je celkové hodnocen jako velmi dobry.

Vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pribehové vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti matefské Skoly byly postizeny na zakladé
hospitacni Cinnosti, pii niz byla sledovdna ptfedevS§im pifima vychovné vzdélavaci prace
feditelky. Soucasné€ byla hodnocena funk¢nost organizace dennich €innosti, vzdjemné vztahy
mezi dospélymi a détmi i détmi navzdjem. Dopliujici formou byl rozhovor s feditelkou a
ucitelkami i prohlidka fotografické dokumentace z mnoha $kolnich aktivit.

Pohybové aktivity jsou zafazovany kazdodenné, predev§im ve formé organizované ¢innosti.
Pohybovy rozvoj déti je vzhledem k prostorovym podminkam pfiznivy, velmi casto se
vyuziva pobytu na Skolni zahradé nebo dlouhych vychazek do ptirody s moznosti pfirozeného
pohybového vyziti déti.

Vhodné sestavend organizace dennich ¢innosti, vcelku respektovani individudlnich zvlaStnosti
déti pti stravovani, osobni hygiené a odpolednim odpocinku podporuje a rozviji samostatnost,
sebeobsluzné navyky a dovednosti déti.

Ve vSech cCinnostech je u déti rozvijena vzajemnd ohleduplnost a tolerance. Déti mayji
vypéstovany zakladni zdvofilostni navyky, akceptuji dohodnutd pravidla chovani, vzajemné
se respektuji. Empatickym, pratelskym vztahem obou pracovnic k détem jsou rozvijeny prvky
vzéjemné ohleduplnosti a socidlniho citéni. K tomu pfirozené¢ napomahaji i vékové smiSena
ttida. V autonomnim jednéni straSich déti se odrazi vliv pozitivné ladéné atmosféry mateiské
Skoly.

Pro rozvoj feCovych dovednosti jsou ve tfidé vytvareny podnétné podminky zvlasté v ramci
spontannich hrovych aktivit. Do fizenych ¢innosti ucitelka zatfazuje velmi Casto dechova a
artikulacni cvi€eni a vytvari dostatek potfebného prostoru pro sebevyjadieni a sebeuplatnéni
déti v ramci jejich moznosti.

Ve vychovné-vzdélavacich Cinnostech je kladen diraz na spontanni uceni déti, a to ve
skupinovych i individuélnich formach prace.

Vzhledem k ptiznivym prostorovym podminkam Skoly je velky vyznam piikladan ¢innostem
pohybovym.

V pribéhu Skolniho roku zatazuji pedagogické pracovnice pravidelné poznavaci vychazky,
pii nichz si déti pfirozenou formou vytvafi kladny vztah k pfirodni lokalité i svému rodisti.
Prostfednictvim ptimych poznatkll z vychazek, rozhovort, které ucitelky zamétuji na vztah
¢loveéka k piirodé, jsou déti vedeny k chdpani ptirodnich zakonitosti a nasledné 1 jeji ochrané.
Ziskané zkuSenosti pfirozené prenasi do tvotivych her, vytvarnych a pracovnich ¢innosti.

Pribéhové vysledky vychovné vzdélavacich Cinnosti jsou hodnoceny celkové jako velmi
dobré.

DALSI ZJISTENI

Mateiska Skola jako ptispévkova organizace byla zfizena na zéklad¢é usneseni zastupitelstva
obce €. 372/02 ze dne 1. 10. 2002. K tomu ucelu byla dne 1. 10. 2002 vydéana Ztizovaci
listina.

Do sité skol, predskolnich zatizeni a skolskych zatfizeni byla Matetska Skola Karolin, okres
Krométiz jako prispévkova organizace zafazena k 1. 1. 2003 na zékladé Rozhodnuti o
zatazeni do sité a provedené zmén¢ ndzvu prispévkové organizace ze dne 14. 4. 2003.

V obou dokumentech byl zji§tén soulad v tdajich.



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zatazeni Matei'ské Skoly Karolin, okres Krométiz do sité Skol, predskolnich
zatizeni a Skolskych zatizeni ze dne 14. 4. 2003

Ztizovaci listina vydana obci Karolin ze dnel. 10. 2002, bez ¢.j.
Skolni vzd&lavaci program mateiské $koly na obdobi let 2003 — 2005
Ttidni vzdélavaci program na obdobi let 2003 - 2005

A

Rozvrh pracovni doby a pifimé vychovné prace obou pedagogickych pracovnic ve Skolnim
roce 2004/2005

Organizacni fad ze dne 20. 12. 2002

Skolni #ad pro obdobi let 2003 - 2005

Eviden¢ni listy pfijatych déti do matetské Skoly ve Skolnim roce 2004/2005

. Ptehled vychovné prace pro Skolni rok 2004/2005

10. Pfehled dochazky zapsanych déti do matetské Skoly ve Skolnim roce 2004/2005
11. Vyro¢ni zprava o ¢innosti matei'ské Skoly za Skolni rok 2003/2004

12. Fotodokumentace o ¢innosti matetské skoly

© % N o

ZAVER

Persondlni podminky mateiské Skoly nepiiznivé ovliviiuji naplitovani prFijatého
vzdélavaciho programu. Organizacni struktura je funkcni, vnitini i vnéjsi informacni
systém je vcelku bezproblémové zajistén.

Prostorové podminky a vybaveni mateiské Skoly umoZituji realizaci stanoveného
vzdélavaciho programu a celkem odpovidaji potiebam predSkolnich déti. Materidlné-
technické vybaveni Skolni zahrady vyZaduje rekonstrukci a doplnéni.

Priabéh a vysledky vzdélavani a vychovy jsou zaloZeny prevainé na vyuZivani vhodnych
didaktickych metod a forem prdce s pribéinou inovaci. Mezi pozitivni faktory ovliviiujici
kvalitu pedagogického procesu v mateiské Skole patiil podporujici a empaticky piistup
obou pedagogickych pracovnic k détem, s respektovanim jejich individudlnich potieb.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici Nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor ~ Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr Alena Demlova
Alena Demlova v. 1.




V Uherském Hradisti dne 20. zafi 2004

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 21. zati 2004

Razitko
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Jitka Kostkova Jitka Kostkova v. 1.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Zlinsky inspektordt, Na Mordvce 1037, 686 01 uherské
Hradisté . Pripominky k obsahu inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky urad — odbor Skolstvi , tf. T- 2004-10-07 1154/04
Bati 3792, 760 01 Zlin
Ztizovatel Obecni urad Karolin, okres 2004-10-07 1154/04
Kroméftiz
Piipominky Feditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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