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j. CSIH-161/11-H

Nazev pravnické osoby Matetska Skola Luzickd, Hradec Kralové,
vykonavajici ¢innost §koly: ~ Severni 842

Sidlo: Severni 842, 500 12 Hradec Kralové

IC: 71000658

Identifikator: 600087824

Pravni forma: Ptispevkova organizace

Zastoupena: Jordanou Varédkovou, feditelkou Skoly
Zrizovatel: Statutarni mésto Hradec Kralové

Misto inspekéni ¢innosti: Matefska Skola

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 21. —23. biezen 2011

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného mateiskou Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu
a vysledkil vzdélavani podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.

AKktualni stav Skoly

Pravnicka osoba Mateiska $kola Luzicka, Hradec Kralové, Severni 842 (MS, §kola)
vykonava svoji ¢innost v souladu se zfizovaci listinou a platnym zapisem do rejstiiku skol
a Skolskych zafizeni. Aktualnost udajli v téchto dokumentech feditelka Skoly sleduje.
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Od skolniho roku 2008/2009 byla k pivodnimu subjektu pfipojena matefska Skola
s mistem poskytovaného vzdélavani Slavickova 954 (MS Slavickova).

V dobé inspekéni Einnosti bylo k dochazce do MS celkem piijato 194 déti ve
vékovém slozeni od tii do sedmi let. PfedSkolni vzdélavani je realizovano v osmi vékové
castecné rozliSenych tfidach s celodennim provozem. Ztizovatelem je povolena vyjimka
z poétu déti na tfidy v MS Luzicka - ve dvou tiidach na 25 déti a ve dvou t¥idach na 27 déti
a v MS Slavi¢kova ve tfech tfidach na 25 déti.

Podet zadosti rodiéti o piijeti ditéte do MS byl ve sledovaném obdobi poslednich t¥i
let vy$si nez cilova kapacita Skoly. Ztizovatel na tuto skute¢nost zareagoval otevienim
dalsi t¥idy s kapacitou 15 déti v MS Slavi¢kova. Tato tfida vznikla od 1. 9. 2010 po Gipravé
pvodni télocvicny.

V MS Luzickd zajistuje predskolni vzdélavani osm pedagogickych pracovnic,
véetné feditelky Skoly, z toho je jedna zaméstnana na 90 % pracovniho tivazku. V MS
Slavickova pracuje sedm ucitelek na plné pracovni tivazky, véetné zastupkyné feditelky.

Provoz MS Luzicka od 6:30 do 16:30 hodin reaguje na piani rodi¢i. V MS
Slavi¢kova je za¢atek provozu stanoven na 6:15 hodin. Uplatu za piedikolni vzdélavani
feditelka Skoly stanovila ve vysi 400 K& mési¢né, Zzaddny zrodicl nepozadal o jeji
prominuti. Déti navitévujici MS jsou mistni a z okolnich obci.

Vzdélavaci nabidka MS Luzicka vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu pro
predskolni vzdélavani (SVP PV) s motivaénim nazvem , Krok za krokem - pestry priivodce
rokem*. Pracoviité MS Slavickova dale pouziva také vlastni SVP PV s motivaénim
nazvem ,,Co je krasy na sveéte*.

Skola nadstandardné nabizi na pracovidti Luzickd vyuku zakladi anglického
jazyka, vytvarny a keramicky krouzek, navstévy solné jeskyné. Na pracovisti Slavickova
maji déti kromé jiz uvedenych aktivit jeSt€¢ navic moZnost navStévovat krouzek
pohybovych ¢innosti a predplavecky vycvik.

Od minulé inspekéni ¢innosti doslo k pozitivnim zméndm v materidlnim vybaveni
Skoly. Ve spolupraci se ziizovatelem byly provedeny stavebni Upravy na budové Skoly,
castecné byl nove zafizen interiér.

Vefejnost ma piilezitost ziskat né€které informace o MS prostfednictvim webovych

stranek na adrese http://www.materskéskolky.cz. Pracovisté MS Slavitkova ma webové
stranky vedené oddélené s piistupem z téze adresy.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Pied zahajenim inspekéni ¢innosti ve §kole byla Ceskou $kolni inspekei (dale CSI)
provedena komparaéni analyza SVP PV v MS Luzicka. Z jejiho vysledku vyplynulo, Ze
neni zpracovdn pln€ v souladu se zdsadami Ramcového vzd€lavaciho programu pro
predskolni vzdélavani ¢&j. 32 405/2004-22 (dale také RVP PV). Reditelka $koly ve
spolupraci s ucitelkami MS zareagovala na doporuceni CSI a je$té i v prib&hu inspekéni
¢innosti chybégjici informace dopracovala. Upraveny program poddva uceleny obraz
o celém subjektu a vychazi z danych podminek obou pracovist. Zastupkyné teditelky Skoly
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Krdlovéhradecky inspektordt Ceské §kolni inspekce _ Inspekcni zprava
Cj.: CSIH-161/11-H

v MS Slavickova pfipravila kvalitni diléi programovy dokument pro toto pracovisté, ktery
je zpracovan v souladu s pozadavky RVP PV.

Vzdélavaci obsah je vSVP PV zahrnuty formou integrovanych bloki, které
ucitelky v jednotlivych tfidach dale upfesiiuji prostfednictvim ttidnich vzdélavacich
programi (dale také TVP). Pro jejich zpracovani nejsou stanovena pravidla a jejich kvalita
se ve tfidach znac¢né odliSuje. V nekterych piipadech ucitelky planuji pfedev§im cinnosti,
chybi ocekdvané vystupy a diferenciace narocnosti tkoli ve vztahu k individualnim
schopnostem, dovednostem a moznostem déti.

Ve sledovaném priibéhu vzdelavani ulitelky ve vSech tfidach utvétely piijemnou
atmosféru. Nabidka pfipravend ucitelkami vétSinou déti zaujala a m¢la névaznost na
realizované téma. Déti pracovaly v menSich skupindch, pro svoji hru a uskutecnované
¢innosti si samostatné volily hracky, u¢ebni pomtlicky nebo material. Pfevazné si navzajem
pomahaly, byly schopné si spole¢né hrat a hru i smysluplné rozvijet. Aktivné se zapojovaly
do ¢innosti s estetickym zaméfenim (modelovani, kresleni), uroven jejich dovednosti byla
odpovidajici véku. Do vysledkl déti se v jednotlivych tfidach promitala na dobré az velmi
dobré trovni podpora piedstavivosti, vlastni fantazie a tvotivosti.

V ramci tizenych CcCinnosti vzdélavaci proces ne vzdy dostatecné respektoval
didaktické a metodické principy soucasné filozofie predsSkolniho vzdélavani. V nékterych
ptipadech ucitelky uptfednostnily metody a formy frontdlni prace, se vS§emi détmi najednou,
bez moznosti alternativniho vybéru. Pfi volbé verbalnich metod prace zdjem déti o aktivitu
klesal, byly casto i nesoustiedéné. Naopak ve tidach, kde ucitelky zatadily individudlni
a skupinové formy vzdélavani provdzan€ a vyuzivaly aktivni formy uceni (smyslové
vniméni, vyhledavani informaci, podpora logického uvazovani) byla sledovana lepsi
vyvazenost fizenych a spontannich aktivit v rdmci denniho programu, a rovnéz dochézelo
Casteji 1 k uspokojovani potfeb a zajml deti. V Cinnostech intelektudlnich déti dokazaly
vyvozovat pficinné souvislosti, dafilo se jim pracovat s chybou. Pribézné uplatiiovaly
bohaté znalosti o pfirodé a ro¢nich obdobich. V rdmci realizovanych programt ucitelky
zadavaly détem i ukoly rozsifujici jejich poznani a dovednosti v matematické a Ctenaiské
gramotnosti.

Kladné bylo hodnoceno zatazovani pohybovych a relaxa¢nich aktivit v pribéhu dne
ve vSech tfidach. Déti prokazovaly velmi dobrou trovenn pohybovych dovednosti
a spontanné davaly najevo radost z pohybu. Jsou také cilevédomé vedeny k vytvéteni
sebeobsluznych a hygienickych navykl (pravidelny ptijem tekutin v pribéhu celého dne,
sebeobsluha pfi stravovani apod.). Ucitelky dostatecné podporuji rozvoj jemné motoriky,
déti jsou vedeny k peclivosti, k dokonc¢eni ¢innosti a tiklidu pracovniho mista.

Inspekéni hospitace potvrdily, Ze projevy déti v souvislosti s dosahovanim
klicovych kompetenci komunikativnich, personélnich a socialnich, jsou pfevazné na tirovni
odpovidajici jejich véku. DéEti reagovaly spontdnné a vstiicn€, komunikovaly mezi sebou
a s pracovnicemi Skoly. Ucitelky vedly déti k ohleduplnosti a toleranci. Pouze v jednom
piipad¢ déti ne zcela dobte chapaly a reagovaly na pokyny ucitelky. Jednalo se o skupinu
pfevazné mladSich nepravidelné a nové dochdzejicich déti, které si pravidla vzdjemného
souziti v matefské skole teprve zacinaji osvojovat. Jednalo o specifickou skupinu pievazné
mladSich nepravidelné a nové dochazejicich déti, ve které se systém jiz zazitych pravidel
utvaii pomaleji. K vyhodnocovéni tfidnich programi je $kolou nastaven funkéni hodnotici
systém. Ucitelky ve tfidach sleduji pokroky déti v jednotlivych oblastech a vyhodnocuji je
v diagnostickych zdznamech.
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Déti jsou vedeny k bezpe¢nému pohybu v prostorach tfidy. V obou budovach
nebyly zjiStény nedostatky ohroZujici bezpecnost a zdravi déti. Ve vSech tfidach jsou
funk¢né nastavena pravidla chovani a ucitelky sleduji jejich respektovani. Upozornuji déti
na rizika ohrozujici zdravi, seznamuji je s jevy, které ¢lov€ku neprospivaji. Ne vSechny
utitelky v MS Luzickd o poskytnutém pouceni déti vedou zapisy v t¥idnich knihach.
Uspotadani odpoledniho odpocinku preferuje individudlni potiebu spanku a odpocinku
jednotlivych déti. Skola organizuje na pracovisti MS Luzicka zajmové krouzky v dobé
pobytu venku, coz neni vsouladu spozadavky na Zivotospravu deti stanovenymi
v RVP PV. Tento zpiisob organizace krouzku je tfeba zménit tak, aby vSechny déti mohly
byt dostate¢né dlouho venku, napt. je pfesunout do doby namisto odpocinku na lazku.
Zasady pro ochranu zdravi a bezpecnosti zdravi tvoii soucast dokumentace Skoly na obou
pracoviStich. Tiskopis knihy urazi neodpovidal poZzadavkim platné vyhlasky, nedostatek
byl odstranén v pribéhu inspekce. Posledni odbornd technickd kontrola télocviéného
naradi a zafizeni venkovnich hiist’ byla provedena v roce 2010.

Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Reditelka $koly byla jmenovana zfizovatelem do funkce na zakladé konkurzniho
fizeni, pfedpoklady pro jeji vykon spliiuje. Absolvovala studium pro feditele Skol
a Skolskych zafizeni a v soucasné dobé dokoncuje vysokoskolské studium v bakalarském
programu v oboru $kolsky management na Karlové univerzité v Praze.

Veskeré kompetence spojené s fizenim pracovisté MS Slavickova feditelka Skoly
pfenesla na jednu z ugitelek a jmenovala ji do funkce zastupkyné feditelky $koly. Cast
kompetenci spojenych s fizenim pracoviité MS Luzicka prenesla na ugitelku. Povéfila ji
sledovanim evidence zaméstnancl, vedenim ¢asti dokumentace a kontrolou provozu na
obou pracovistich. Odpovédnost za tyto jeji sveéfené pracovni povinnosti nejsou zcela
jasnym zplisobem vymezeny a feditelka Skoly se rozhodla jest¢ v pribéhu inspekéni
¢innosti tento stav zménit. Také ostatnim pedagogickym pracovnicim ponechala prostor
pro spoluticast na vedeni Skoly a povéfuje je plnénim dil¢ich tkold. Odpovédnost
pedagogickych pracovnic za svéfené pracovni povinnosti vymezila feditelka Skoly
v pracovnich néaplnich. Informacni systém je zalozen piedevSim na osobnich kontaktech,
ke komunikaci mezi obéma pracovisti je vyuzivana elektronicka posta.

Pti vedeni Skoly uplatituje feditelka Skoly zplsob prace, ktery pro zvySovani kvality
ptedskolniho vzdélavani nevytvaii cilenou a systematickou podporu. Zpracovala vlastni
hodnoceni $koly, ze struénych komentaiti vSak jednozna¢né nevyplyvaji konkrétni opatieni
na zékladé celkového hodnoceni subjektu. Evaluacni ¢innost nezahrnuje systematicky
vSechny oblasti chodu Skoly, chybi podrobnégj$i analyza podminek a cili vzdelavandi,
zejména vyhodnoceni vysledkl se stanovenim zavért pro dalsi praci. Absence hodnoticiho
systému a chybéjici konkrétné stanovena opatieni maji negativni vliv také na dlouhodobé
planovani i na vytvafeni strategii Skoly.

Dokumentaci Skoly tvoii spiSe dil¢i dokumenty, které na sebe pfili§ nenavazuji.
Nékteré informace jsou v nich prezentovany opakované a nepiesné, maji spiSe formalni
charakter a netvoii na obou pracovistich jednotny systém. Chybé&jici udaje ve Skolnim fadu
teditelka $koly po upozornéni CSI dopracovala. V zavéru inspekéni ¢innosti bylo zjisténo,
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Ze 1 zdznamy v matrice $koly byly po upozornéni fadn€ doplnény. Povinnou dokumentaci
v MS Slavickova vede zastupkyné feditelky fadné€ a peclivé.

Kontrolni ¢innost je realizovana podle vyjadieni feditelky Skoly pravidelné, ale
pfevazné jen formou orientadnich vstupil, bez zapist. Zadna opatieni znich neuloZila
a v souvislosti s nimi nasledné neprovadéla dalsi rozhodnuti. Vzhledem k velikosti Skoly je
tento zptisob kontroly nedostate¢ny. Neni podlozen konkrétnimi vysledky, ze kterych by
vyplyvalo, Ze kontrolni systém tvoii funkéni soucast Fidici prace. Reditelka $koly
predlozila za aktudlni Skolni rok pouze dva zdpisy z pedagogickych a provoznich rad, dle
jejiho sdéleni je s pracovnicemi $koly v kazdodennim kontaktu. Reditelka $koly jednani
pedagogické rady nepouzivd jako svij poradni orgdn anejsou na nich standardnim
zpiisobem projednavany strategické dokumenty Skoly. Zastupkyné feditelky Skoly MS
Slavickova piedlozila kvalitni zapisy z kontrolni ¢innosti i z jednani pedagogické rady na
tomto pracovisti. Téchto jednani se feditelka Skoly nezlcastiiuje, zastupkyné feditelky
Skoly postupuje v souladu s predanymi kompetencemi.

CSI velmi podrobn& projednala s feditelkou §koly zmény a potiebné upravy viech
uvedenych nedostatkil a rizik, které vyplyvaji z nejednotného zplsobu vedeni na obou
pracovistich a promitaji se do fizeni celého subjektu.

Reditelka $koly nepostupuje pii pfijimani déti k predskolnimu vzdélavani v souladu
se zasadami a cili vzdélavani stanovenymi v § 2 odst. 1 Skolského zdkona. Stanovila
kritéria, ve kterych jsou obsaZeny podminky, které se tykaji rodich a nikoliv déti a tim je
narusena zasada pro pfijimani nckterych z nich na zdkladé rovného pfistupu
k pfedSkolnimu vzdélavani. Informace o pfijimani déti jsou dostupné vSem zajemclim.
Reditelka $koly pii vyhlaSovani piijimaciho Fizeni spolupracuje se ziizovatelem,
rodicovska vefejnost je informovana vcas a v misté obvyklym zptisobem i prostiedky.

Personalni podminky Skoly jsou velmi dobré. Pedagogicky sbor je stabilizovany,
vSechny ucitelky maji odbornou kvalifikaci stanovenou pravnim piedpisem pro predskolni
vzdélavani. Zacinajici ucitelka v MS Slavi¢kova pracuje ve tfidé spoleénd se zkusenou
ucitelkou, kterou zastupkyné feditelky Skoly povéfila jejim uvadénim do praxe.

Z pland a z predloZzenych osvédceni vyplynulo, Ze se pedagogické pracovnice
vzdélavacich seminaifli pravidelné zacastiiuji a vétSinou si je mohou vybirat podle
vlastniho profesiondlniho zaméteni. Pii dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnic se
unich zfeteln¢ projevuje zajem o jazykové vzdé€lavani, tvofivé dilny, studium
managementu, novych metod a forem prace a také snaha o zvySeni odborné kvalifikace.
Dv¢ ucitelky absolvovaly vysokoskolské studium v bakaldfském programu na Univerzité
Hradec Kralové, jedna z nich pokracuje ve studiu v magisterském programu. Dalsi ucitelka
absolvovala vys$si odbornou s$kolu a nyni pokracuje ve vysokoskolském studiu v oboru
specidlni pedagogika.

Matetska Skola Luzicka se nachazi v ¢asti Slezského predmésti Sever. Je umisténa
ve dvoupatrové, v Uceloveé postavené budové s vlastni zahradou. Na kazdém podlazi jsou
dvé tfidy se shodnym zazemim (tfida, herna, socidlni zatizeni, kabinet). V poslednich
letech byla budova postupné modernizovana (vyména oken, dvefi, osvétleni, malba).
K obméné dochézi i ve vnitinim vybaveni (nové stolky a zidli€ky pfizpisobené vySce déti
ve vSech tiidach). Ve dvou tfidach se jiz podafilo ¢aste¢né vymenit nabytek, v jedné tfide
je kompletné obnoven. Interiéry tiid jsou podnétné vybavené, déti si mohou samostatné
vybirat a pfipravovat hracky, uc¢ebni pomicky a vytvarny material. Odpovidajici materialni
zédzemi ve vztahu k pfijatému SVP PV bylo pii inspekénich hospitacich vyuzivano jak pti
he déti, tak i pii Ginnostech Fizenych uitelkami. Skolni zahrada je prostorna, svym
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zazemim méné podnétna pro herni, sportovni a rekreacni ¢innosti. Soucasné vybaveni tvofi
zahradni domek, altdnek, tfi piskovisté zajiSténé sit€émi pfed zneciSténim, bazén se
skluzavkou a ,,vodnim hiibem®. Doplnéni zahrady o nové herni prvky je planované ve
spolupraci se zfizovatelem.

Matetska Skola Slavickova je umisténa v casti Slezského predmésti Jih. Byla
postavena o n&kolik let pozd&ji nez MS Luzicka, rovnéz jako ucelové zaiizeni. Jsou zde
Ctyfi tfidy s odpovidajicim zazemim (herny, Satny, socialni zatizeni). Vybaveni vSech tiid
odpovida zdravotnim a hygienickym pozadavkiim pfedSkolniho vzdélavani. Velmi dobré
materidlni podminky a pribézné probihajici modernizace Skoly jsou vysledkem
systematické prace zéastupkyné feditelky a Usp&$né spoluprace se zfizovatelem. Interiéry
ttid poskytuji détem zakouti umoziujici rozvoj jejich her a realizaci rozmanitych ¢innosti
v souladu s pfijatym SVP PV. Pestra 8kala télovychovného nafadi a nagini podporuje
rozvoj fyzické zdatnosti déti. Budova je obklopena zahradou, ktera je velmi dobie
vybavena a peclivé udrZzovana. Na zahrad¢ je mnoZstvi vzrostlych stromili a prostorny
dievény altan, ktery je mozné vyuzivat celorocné. Kromé piskovist maji déti k dispozici
dostatek hernich prvkil (mlhovisté, klouzacky, houpacky, hazeci sténu, Splhaci ¢tyfhran,
drevény vlacek, domecek a dalsi). Matetska Skola nema vlastni jidelnu, strava je dovdZena
ze $kolni jidelny MS Luzicka. Bohatd materialni vybava byla pfi inspekénich hospitacich
ucelné vyuzivana jak pfi volnych hrach déti, tak pfi ¢innostech fizenych ucitelkami.

Ve vSech osmi tfidich maji déti pfilezitost pracovat s hratkami a ucebnimi
pomutckami, které rozvijeji jejich tvofivost, logické uvazovani, smyslové vnimdani, ale
ijednotlivé gramotnosti (Ctendiskou, matematickou a ptirodovédnou). Nabidka knih
v détské a ucitelské knihovné je dostatecnd. Audiovizualni technika a hudebni néstroje jsou
ucitelkam k dispozici ve vSech tfidach, ale déti nemaji vytvofené zazemi pro praci na
pocitacich a k vyhledavani informaci prostfednictvim internetu.

V hodnoceném obdobi let 2008 az 2010 hospodafila Skola jako pfispévkova
organizace zejména s financnimi prostiedky na pfimé vydaje na vzdélavani a s icelovymi
neinvesticnimi dotacemi ze statniho rozpoctu, dale s pfispévkem na provoz z rozpoctu
ziizovatele, s penéZnimi prostfedky ziskanymi vlastni ¢innosti (uplatami za ptedskolni
vzdélavani a za stravovani), s drobnymi finan¢nimi sponzorskymi dary a také s prostfedky
svych fondu.

Finan¢ni prostfedky na ptfimé vydaje na vzdélavani pouzila Skola v poslednich tfech
letech zejména na platy a nahrady platl, zakonné odvody, pifidély do fondu kulturnich
a socialnich potieb, ucebni pomticky, osobni ochranné pracovni prostiedky a na dalsi
¢innosti, které piimo souvisely s rozvojem Skoly a kvalitou pfedSkolniho vzdélavani.

Vyse poskytnutych finan¢nich prostfedki rovnéz umoznovala pedagogickym
pracovnicim absolvovat dal$i vzdélavani v souladu s koncepci skoly.

V letech 2008 a 2009 obdrzela Skola finan¢ni prostiedky z rozpoctovych zdroja
MSMT na zvyseni nenarokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovnikl s ohledem na kvalitu jejich prace pii realizaci kurikuldrni reformy. Ptidélené
prostfedky byly pouzity na zvySeni motivacnich slozek plath a kryti zvySenych tarifa
pedagogickych pracovnic. V roce 2009 byly Skole ptfidéleny prostiedky rozvojového
programu MSMT také na posileni urovné odméiovani nepedagogickych pracovniki, které
umoznily dofinancovani jejich platovych tarifii a s nimi souvisejicich odvodil. Poskytnuté
finanéni prosttedky byly Gi€elné vyuZity a jejich vySe vytvaiela dostate¢né predpoklady pro
motivaci a odménovani zaméstnancli. V roce 2010 jiz nebyly Skole financ¢ni prostfedky
rozvojovych programt pridéleny.
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Skola sidli v budovach zfizovatele, ktery zajistuje jejich opravy a udrzbu (napf.
rekonstrukce stfechy, vyména oken apod.). Z finan¢nich prosttedkii z rozpoctu ztizovatele
uréenych na provozni vydaje (napf. energie, materidlni naklady apod.) hradila skola z ¢asti
také vydaje na ucebni pomticky a vzdélavani zaméstnanct.

V souvislosti s financovanim potieb Skoly se v hodnoceném obdobi nevyskytla
rizika, kterd by méla negativni vliv na plnéni stanovenych tkoli a cilt.

Spoluprace MS s rodici je upeviiovana pfi tradi¢nich setkanich, napf. na t¥idnich
schiizkach, besidkach a kulturnich akcich. Informace rodi¢im jsou pteddvany pii
kazdodennim kontaktu a prostfednictvim informacnich nastének. Vytvarné prace
a vyrobky déti jsou vystavené v interiéru Skoly. Dle sdé€leni feditelky Skoly je zfizovatel
vici matetské Skole vstticny a podporuje ji pfedevsim v oblasti materidlniho vybaveni.
Skola spolupracuje se zakladni §kolou a s dalsimi partnery. Viechny tyto akce jsou
soucasti SVP PV a vyraznym zptisobem obohacuji vzdélavaci ¢innosti.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Mateiska Skola poskytuje vidélavani v souladu s udaji uvedenymi ve zFizovaci
listiné a v rejstiiku Skol a Skolskych zaiizen. Informace o své vidélavaci nabidce Skola
zveiejiiuje zpitsobem dostupnym pro vSechny zdjemce o vidélavani. Kritéria pro
prijimani déti neumoZituji rovny pristup vSech déti ke vzdélavani. Obsahuji podminky,
které se tykaji pouze rodicu, a tato skutecnost nékteré déti p¥i jejich piijeti znevyhodiiuje.

Soucasny zpiisob Fizeni Skoly zahrnuje rizika a jsou potiebné nékteré zmény,
zejména ve zkvalitnéni systému v kontrolni Cinnosti, ve vedeni dokumentace S$koly
a rovnéz v aktivnéjSim uplatiiovani forem prdace dostupnych i 7 odbornych informacnich
zdrojii. Reditelka $koly si zvySuje kvalifikaci v oblasti $kolského managementu, co? se
vSak neprojevilo v ¥izeni Skoly. Nejsou analyzovany a vyuZivany vysledky z jeji kontrolni
a evaluacni Cinnosti, ani ndsledné uplatiiovana dil¢i opatieni. Zpiisob vedeni pracovisté
MS Slavickova je efektivni, zastupkyné Feditelky Skoly plni povinnosti vyplyvajici z jeji
funkce. Persondlni podminky Skoly jsou velmi dobré. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikit se pozitivnim zpitsobem odraZi v kvalité predSkolniho vzdélavani.

Piedskolni vzdélivini déti se realizuje podle SVP PV, ktery je po itipravé
v prithéhu inspekéni ¢innosti v souladu s RVP PV,

Materialni a didaktické prostiedi tiid i pres rozdilné prostorové podminky
jednotlivych  pracovist’  poskytuje  dostatek moZnosti  k vytvaieni  stabilnich
a improvizovanych hernich koutkii. Skole se daii modernizovat materidlni zdzemi pro
realizaci SVP PV dle poiadavkii RVP PV. Rezervy byly shleddiny ve vybavenosti tiid
pocitaci a jejich vyuZiti ve vyuce a v podnétnosti prostiedi k aktivitam déti pii pobytu
venku v M8 LuZickd.

Skola md vytvoieny systém v oblasti zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti p¥i
vzdélavani a s nim souvisejicich cinnostech. UCcitelky pFipravuji pro déti programy
sméiujici k prevenci patologickych jevii a podporujici zdravy fyzicky a psychicky vyvoj
déti. Nedostatkem je, Ze nebyla v roce 2010 iadné provedena kontrola télovychovného
zaiizeni a venkovnich hiist’.
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Z projevii déti bylo ziejmé, Ze maji vytvoieny ndvyk samostatného zapojeni do
hernich aktivit. UCcitelky se snaZi naplitovat vytéené cile a piipravovat déti na
odpovidajici urovni pro vstup do zdkladni Skoly. Zaklady klicovych kompetenci déti jsou
rozvijeny rovnomérné ve vSech oblastech. Déti jsou vedeny k dodriovani pravidel
vzdjemného souZiti, k ndavykiim spolecenskym a hygienickym. V pribéhu Fizenych
Cinnosti zvolend organizace a metody prdace nevedly ve vSech tiidach k dostateéné
aktivité déti. Dil¢i rezervy byly shledany v metodice planovani. Ve tiidach jsou vedeny
diagnostické zaznamy o détech a sledovany pokroky déti v riiznych oblastech. Vzdjemnd
komunikace mezi détmi byla vstiicnd. PredSkolni vzdélavani se uskuteciiovalo v pritbéhu
inspekénich hospitaci v piijemné atmosféie. Partnerskda spoluprdace mezi détmi
a ucitelkami dosahovala velmi dobré az, prikladné urovné.

Skola zajist'uje obnovu a rozvoj materidlné technickych podminek pro realizaci
Skolnich vzdélavacich programii podle rozpoctovych moZnosti, v souladu se Skolskym
zakonem a ramcovym vzdélavacim programem.

Skola pouzivi efektivné a hospoddrné finanéni prostiedky p¥idélené ze stitniho
rozpoctu v souladu s ucelem, na ktery byly piidéleny.

Ceskd Skolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 4 Skolského zikona ve Ihiité do
31. srpna 2011 poZaduje zaslani ozndameni o prijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Ozndmeni zaSlete na adresu: Ceskd Skolni inspekce, Denisova 1073,
506 01 Jicin.

o Reditelka Skoly nepiijimd konkrétni opatieni pro zlepSeni kvality v oblasti Fizeni,
vedeni povinné dokumentace a kontrolni ¢innosti, ackoliv to soucasny stav Skoly
vyZaduje.

o Reditelka $koly nepouzivi pedagogickou radu na pracovisti MS LuZickd efektivné
jako sviij poradni orgdn.

o Reditelka $koly stanovila kritéria, ve kterych jsou obsafeny i podminky, které se
tykaji rodi¢it a nikoliv déti. Tim vznika pii piijimdani nékterych déti riziko
naruSeni zdasady rovného pristupu k piedSkolnimu vzdélavani.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladid a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.
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Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miiZe ieditel Skoly/Skolského zaFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pitevzeti. PFipadné piipominky zaslete na adresu Ceskd Skolni inspekce, Denisova 1073,
506 01 Jic¢in, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.h@csicr.cg) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a Kralovéhradeckém inspektordtu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Ji¢iné dne 22. dubna 2011

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Kvéta Mandkova, Skolni inspektorka K. Mandkova v. r.
Bc. Miloslava Berankova, Skolni inspektorka M. Berankova v. r.
Mgr. Be. Miluse Urbanova Ph. D., $kolni inspektorka Miluse Urbanova v. r.
Bc. Dana Lundkova, kontrolni pracovnice Lunakova v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Hradci Kralové 28. 4. 2011

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Jordana Varakova, teditelka skoly Varakové Jordana v. r.
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Pfipominky reditelky Skoly

Pfipominky nebyly podany.
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