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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni skola ndm. Svornosti 7 v Brné je Skolou uplnou, je pfispévkovou organizaci.
Sdruzuje zakladni Skolu s kapacitou 725 Zakti a Skolni druzinu s kapacitou 150 Zzakd.
V leto$nim Skolnim roce ma Skola 27 tfid, k povinné Skolni dochdzce je zapsdno 656 zakd.
Ve $kolni druzing je k 1. 2. 2002 zapsano 137 4k v 6 oddélenich. Skola realizuje vzd&lavaci
program Zakladni Skola ¢j.: 16 847/96-2 a v zadném sméru se neprofiluje. Velmi dobré
podminky ma pro vyuku télesné vychovy (bazén, t€locvicna, hiiste).

Z¥izovatelem $koly je Statutarni mésto Brno, Méstské ¢ast Brno - Zaboviesky.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Hospita¢ni ¢innost probihala na prvnim stupni v pfredmétech Cesky jazyk, anglicky
jazyk, matematika, prvouka, pfirodovéda, vlastivéda, na druhém stupni v pfedmétech Cesky
jazyk, anglicky jazyk, matematika, d&jepis, fyzika, chemie, hudebni vychova, praktické ¢innosti
a informatika.

Planovéni a ptiprava vyuky, persondlni a psychohygienické podminky jsou hodnoceny
v inspekéni zpraveé souhrnné za celou skolu. Materidlni podminky, organizace, formy a metody
prace, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace jsou hodnoceny na prvnim stupni
spolecné za vSechny sledované predméty, na druhém stupni pod nazvy jednotlivych predmétii.

Plianovani a priprava vyuky

Casova dotace vyuovacich hodin je vsouladu spozadavky uéebniho planu
realizovaného vzdélavaciho programu. Pro jednotlivé predméty a rocniky zpracovavaji
vyucujici tematické plany, které zajiStuji rozvrzeni a kontinuitu vyuky mezi jednotlivymi
ro¢niky. Ucitelé s nimi pravidelné pracuji a pfizplisobuji je aktudlni situaci. Na I. stupni
se v predmétech Cesky jazyk a matematika kryji s poZzadavky osnov, v pfedmétu prvouka
a vlastivéda jsou vétSinou zpracovany podle obsahu ucebnic, ktery neni zcela totoZzny
s pozadavky osnov. Do planli neni zapracovan oddil osnov ,,Vychova ke zdravi“. Na druhém
stupni tematické plany hospitovanych predméti koresponduji s pozadavky osnov.
Bezprostiedni pfiprava vyucujicich na vyuku byla vétSinou velmi peclivd, zahrnovala planovany
rozsah 1 obsah uc¢iva. Mén¢ zohlednovala individudlni vyukové potfeby jednotlivych zaki a to
predev§im na druhém stupni, coZ se projevilo v tom, Ze zZakiim talentovanym nebo zakiim se
specifickymi poruchami uceni nebyly zadavany diferencované tkoly s ohledem na jejich
schopnosti. Dlisledné nebylo planovano a vzhledem k charakteru vyuky ani vyuzivano nazoru a
nazornych pomicek. Méné promyslené Casové rozvrzeni nékterych hodin na prvnim i na
druhém stupni neumoznilo zévérecné shrnuti a zopakovani uciva. Stanovené vychovné
vzdélavaci cile se z velké miry dafilo plnit.

Pro zaky se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami jsou vypracovany individudlni plany.
Individudlni pfistup k zaklim byl v priibéhu vyuky zaznamenan ojedinéle, piestoze vyucujici
vnimaji zaky se specifickymi vzdélavacimi potiebami a znaji jejich konkrétni problémy.

Planovani a piiprava vyuky mély priiomérnou uiroveri.

Podminky vyuky (personalni a psychohygienické)
Kontrolou dokladli o vzdélani bylo zjiSténo, Ze z celkového poctu 46 pedagogickych
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pracovnikll ptsobicich ve skolnim roce 2001/2002 ve $kole nespliiuje 10 vyucujicich ptislusSnou
kvalifikaci vzhledem k pozadavkim stanovenym vyhldskou o podminkdch odborné a
pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovnikli a o predpokladech kvalifikace
vychovnych poradcti. U dvou pedagogli nebylo mozno posoudit plnéni podminek odborné
a pedagogické zpiisobilosti z diivodu chybéjicich dokladl o dosazeném vzdélani.

Na prvnim stupni ZS spliiuje pozadovanou kvalifikaci 50% vyudujicich sledovanych
pfedméti. Pedagogicky sbor se prubézné€ obnovuje, postupné nastupuji mladi ucitelé.
Nekvalifikovanost pedagogii se v nekterych hodinach na I. stupni negativné projevila v mensi
metodické zbéhlosti, ve struktuie hodiny i1 v efektivité vyuky. UCcitelky se sice pribézné
vzdélavaji na semindfich, av§ak nejsou systematicky metodicky vedeny a maji malou zpétnou
vazbu svého zplsobu vyuky.

Na druhém stupni ZS nesplije kvalifikaci v hospitovanych predmétech vyulujici
hudebni vychovy a vyucujici informatiky. V obou pfedmétech se tato skute¢nost negativné
odrazila v metodickém vedeni hodin a v dodrzovani didaktickych zasad.

Sled vyucovacich hodin odpovidal poZzadavkiim psychohygieny, délky jednotlivych
prestavek byly, kromé zkracené délky poledni prestavky u c¢asti zakt VII. a VII. rocnikd,
v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi vyhlasky o zakladni Skole. Pitny rezim je zajistén, Zaci
prvniho stupné si nosi nipoje z domova nebo vyuzivaji dvou pitnych automatti. Umisténi
jednoho z nich s pfistupem k cerné kave je vzhledem k véku déti nevhodné. O prestavkach zéci
vétSinou pobyvaji ve tfidach, relaxacni ¢innosti pro né€ nejsou zajistény. V dobé pékného pocasi
mohou vyuzivat pobytu ve Skolnim atriu, které vSak nesplituje pozadavky na bezpecnost (diry
v dlazb¢). Zatazeni relaxacnich chvilek nebo odpocinkovych aktivit do vyuky bylo Castéjsi
v niz8ich ro¢nicich prvniho stupné, na druhém stupni bylo ojedinélé. Na spravné sezeni déti pii
psani bylo dbano sriiznou duslednosti. Estetickou uroven tfid snizovaly poskozené a
znec€isténé povrchy obvodovych stén, podlah 1 nabytku. Svételné a tepelné podminky ve tfidach
byly celkové velmi dobré az na vyjimky, kdy zatazené zaluzie zplsobovaly nedostatek
osvétleni. Psychohygienické podminky zhorSovalo rozdé€leni zakid do tfid stejného rocniku
v dobé nemoci tfidni uitelky.

Persondlni podminky jsou celkové velmi dobré, psychohygienické podminky spise
podpriimérné.

L. stupen

Vyuka probihd v tradi¢né usporadanych tfidach, jejichz esteticka troveil a podnétnost
pro vyuku je velmi dobra v nizsich roénicich, priméra ve vy3§ich roénicich. Skolni ndbytek
(stolky a zidlicky) v nékterych piipadech neodpovidal vysce Zzakii. Vybaveni ucebnimi
pomiickami je spiSe podprimérné, zastaralé, ve vyuce byly pomiicky vyuZity ojedinéle. Nekteti
vyudujici si sami vyrabi drobné manipulativni pomiicky k doplnéni a zefektivnéni vyuky. Zaci
pouzivaji k vyuce schvélené ucebnice a pracovni seSity. Alternativni zdroje informaci byly
vyuzity vyjimecné. Celkové zabezpeceni vyuky audiovizualni technikou je primérné.

Organizace, formy a metody prace se ve sledovanych hodindch vyraznéji neliSily.
Pievazoval vrizné kvalit¢ frontdlni zpiisob prace, metodou byl fizeny rozhovor, nebo
odpovédi na otazky vyucuyjicich. Tento styl vyuky se uplatioval nejen pifi opakovani, ale i pii
vykladu uciva nebo pfi praci s uebnimi texty. Pii vysvétlovani novych pojmi i nové latky
vyucuyjici predavali zdkim informace, neméli vSak dostateCnou zpétnou vazbu k tomu, aby
zjistili, zda a v jaké mife Zaci ucivu porozumeli. Od zakl nevyzadovali vysvétlovani poznatkl
¢i logické zdlivodnéni souvislosti v SirSim kontextu. Otazky formulovali tak, Ze zaci odpovidali
prevazné jednoslovné a neméli ptileZitost k rozvoji souvislého mluvniho projevu. Pfi tomto
zpusobu vyuky se uplatnili pfedevSsim aktivni jedinci. Verbalni projev ucitele Casto tak
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pfevazoval, a to na tkor aktivniho uceni a rozvoje samostatnosti zaktl. Jen ojedinéle pracovali
zaci s pracovnimi listy nebo pracovnimi seSity. Nékteti vyucujici nereagovali na rostouci inavu
déti, pramenici z jednotvarného modelu vyuky a z nedostatku pohybu a nekompenzovali ji
vhodnou relaxaci. Jen mensi ¢ast sledované vyuky se liSila od pievazujiciho pojeti. V téchto
hodinéch byly zatazeny pestré vyuc¢ovaci metody, skupinové ¢innosti, aktivizujici metody prace
1 ¢innosti rozvijejici kooperativni dovednosti zakl a jejich smysl pro spolupréaci a vzdjemnou
toleranci. Nové poznatky byly v téchto hodinidch nazorné ¢ilogicky vyvozovéany spole¢né se
zaky v navaznosti na predchozi ucivo a na praktické zkusenosti zak.

Pisemnym projevim déti byla vénovéana ndlezitd pozornost, zakovské seSity byly
pravidelné opravovany a kontrolovany. Uhlednost pisma a tuprava pisemnych praci méla
pfevazné primérnou uroven. Tempo vyuky bylo pfiméfené primérnym zaktm, vSichni Zaci
pracovali na stejnych tkolech a ve stejném case.

Vstupni motivace byla nevyraznd, vétSinou byla nahrazena sdélenim obsahu hodiny.
V nékterych hodindch byla vyuZita soutéZivost déti, ojedinéle ucitelé velmi pékné Zaky
motivovali zménou ¢innosti, vypravénim, mezipfedmétovymi vztahy, vzédjemnym sdélovanim
osobnich poznatkli a zazitka déti. Prevazné v nizSich ro¢nicich, ve vysSich ro¢nicich v mensi
mife, pouzivali vyucujici pochvaly, povzbuzeni, priitbéZzného pozitivniho posilovéani déti, které
mélo kladny vliv na jejich aktivitu a zajem o vyuku. Zakim, kteii potfebovali pomoc,
se vyu€yjici individudln€ vénovali. Kontrolu vysledkii zadané prace provadéli Zaci podle
charakteru zadaného tkolu spolecné s vyucujicim, nebo samostatné. Pii spole¢ném
vyhodnoceni zadanych kol nebyla vzdy vSem Zakim poskytnuta zpétnd vazba o pficinach
jejich chybovani. Hodnoceni vysledkli zaki v zavéru hodin provadéli ucitelé sami, nevyuzivali
této prilezitosti k vedeni déti k sebehodnoceni a sebekontrole.

Pékny vztah k zaklim, tolerantni a laskavy ptistup ucitelek k nim, nestresujici pracovni
atmosféru bylo mozné pozorovat v pribehu vétSiny vyucovacich hodin. U¢itelé se snazili zaky,
jako osobnosti, respektovat. Zaci akceptovali dohodnutd pravidla jednani, plnili pokyny
vyucujicich a chovali se ukdznéné. Komunikativni dovednosti a vzdjemnou interakci mezi zaky
se dafilo 1épe rozvijet pti skupinovych ¢innostech, pii frontalné¢ vedené vyuce pievazoval
verbalni projev vyucujicich. Prostor pro vyjadfeni svého nazoru a pro moznou diskusi k tématu
uciva byl Zakiim poskytnut v mensi mife. Mensi duraz byl kladen na rozvoj souvislého
mluvniho projevu zaka.

Kvalita vyuky na I. stupni je hodnocena jako pritmérnd.

I1. stupen

Cesky jazyk

Vyuka hospitovanych hodin probihala v kmenovych tfidach, které vétSinou postradaly
estetické prvky i prvky podnétné pro vyucované téma. Vybavenost pro vyuku ceského jazyka
piirucek, které nema Skola v takovém mnozstvi, aby mohly slouzit Zakim pfi individudlni nebo
skupinové praci ve tfidé. Zakovskd knihovna mé chudy knizni fond, pfevazné odpovidajici
vékoveé kategorii zakli prvniho stupné ZS. Prostory Zédkovské knihovny slouzi soucasné jako
kabinet ucitelt 1. stupné€ ZS. Zakovska knihovna tak nema pro svou ¢innost pfiznivé podminky
a jeji existence je spiSe formalni.

Struktura vétSiny hospitovanych hodin byla méné pestrd, ptevazovala frontalni vyuka
bez vyrazngjsi diferenciace v zadavani tkolt. V hodinach literarni vychovy byly preferovany
vychovné prvky obsazené v ucivu. Mluvnické ucivo bylo interpretovano na velmi dobré
odborné urovni, nebyla vSak zafazovana prace s chybou a nebylo vzdy dbano na plynulou

Inspekeni zprava - str. 4



navaznost jednotlivych didaktickych krokii. Slohové ucivo bylo pojato ¢innostné a sméfovalo
k upevnéni konkrétnich dovednosti zakt. Jazykové projevy zakl vsak nebyly vzdy disledné
korigovany po stylistické strance. Zaci se dobie orientovali v mluvnickém uéivu, podavali
velmi pékné vykony recitacni, zatimco techniku cteni je$t€ nemaji vSichni dostate¢né
upevneénou.

Motivace zakli byla uplatiovana v rizné mife, vétSinou se vazala na vychovné
momenty vyuky. Hodnoceni Zakli bylo ze strany pedagogli objektivni, vyskytovalo se vSak
sporadicky.

Komunikace se v nékterych piipadech vyznafovala piikladnou jazykovou kulturou,
v jinych hodinach naopak nebyla vnimavost ke kultufe jazyka dosti vyrazna.

Kvalita vzdélavani je v Ceském jazyce hodnocena jako priimérna.

Déjepis

Materidlni podminky jsou pro vyuku déjepisu velmi dobré. Ucitelé vyuzivali v hodinach
déjepisnych map, dopliujicich materidlli i didaktické techniky.

Ucivo bylo podavano poutavé, srozumiteln€, v logickych souvislostech a na velmi
dobré odborné urovni. Bylo strukturovdno s diirazem na vyznamné historické udalosti.
V organizaci ne¢kterych hodin se projevila metodickd nezkuSenost, kterd ponc€kud sniZzovala
efektivitu  vyuky. Ucivo bylo prezentovano v souvislostech pfi¢innych, c¢asovych
a geografickych. Bylo aktualizovano, vhodnych historickych momenti dovedli vyucujici dobie
vychovné vyuzit. Zapisy v seSitech zakli jsou vedeny systematicky a prehledné. Na zéapisu
nového uciva se zdci aktivné podileli. Na d&episné nasténné mapé se vSak vétSinou jen
ukazovala mista, o nichZ se zaci ucili, aniZ by se pracovalo se specifiky déjepisné mapy, ktera
by osvétlovala dalsi historické souvislosti.

Motivaéné pusobilo na zaky vétSinou poutavé podani uciva ze strany uciteld. Prace
zakli byla uciteli objektivné hodnocena. Motivacni prvky zatazované do vyuky byly
v nékterych ptipadech oslabeny zaddnim domaéci ulohy.

Zaci prokazovali vétsinou velmi dobré znalosti a dobfe se orientovali v historii.
Pracovni atmosféra v hospitovanych hodinach byla pfiznivd; mnozi aktivnéjsi zaci kladli
zajimavé dotazy, na né€z vyucujici odborné reagovali.

Kvalita vzdélavani je v déjepise hodnocena jako velmi dobra.

Anglicky jazyk

V pribéhu inspekce byla pifitomna jedna ucitelka daného predmétu, dalsi tfi byly
v pracovni neschopnosti. Kvalita vyuky anglického jazyka je tak popsdna na zakladé
hospitovanych hodin na I. a na II. stupni pouze u jedné vyucujici.

Vyuka angli¢tiny probihala v kmenovych tidach, jazykova ucebna ve Skole chybi. Tiidy
jsou vybaveny starSim nabytkem, jejich prostfedi neni pro vyuku cizich jazykd podnétné a jen
ojedin€le (spiSe v nizSich rocnicich) pusobi esteticky. V pribchu hospitovanych hodin
pracovala ucitelka a Zaci se seSity, slovnicky, tabuli, u¢ebnicemi, magnetofonem, pracovnimi
foliemi a meotarem. Vyucujici ve velké vEétSin€ vyuziva spiSe vlastnich materidli pro vyuku —
publikaci, ¢asopisti, obrazkli, mnozenych materialti, pohlednic a dalSich pomucek.

Organizace, metody a formy vyuky jazyka anglického mely pievazné frontalni
charakter. Otazky kladené ucitelkou vybizely Zaky k aktivit€ a k ptemysleni a vedly je k vyuziti
stavajici slovni zdsoby. Ve vSech hodinach vyucujici mluvila vyhradné v anglickém jazyce a
ucivo bylo prezentovdno odborné i vécné spradvné, v ndvaznosti na predchozi poznatky.
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Klasicky uspofadané hodiny byly zahajeny opakovanim uciva, konverzaci ¢i opakovanim
zdvofilostnich frazi. Préci s knihou stfidalo procvicovani gramatickych jevil, poslech textu,
jeho rozbor a opakovani slovni zasoby. Do vyuky byly zatazeny zabavné metody, které byly
vhodnymi relaxanimi prvky. Ve vSech hodindch se objevila efektivni prace s chybou. Ve dvou
ttidach projevovaly déti nadmémy zijem o ucivo, coz se odrazilo v aktivnim ptistupu ke vSem
¢innostem v pribéhu vyucovani. Zaci se nebali sdélovat vlastni ndzory a myslenky, ¢asto
diskutovali s ucitelkou na aktudlni téma. Nova slovni zisoba byla dikladné foneticky
procvi¢ovana, vysvétlena vyznamove a zapsana. V zavéru hodin chybélo shrnuti uciva a
sebehodnoceni zakd.

Priibézna motivace byla vhodn¢ zatazena, zaci byli ve spravny ¢as pozitivné hodnoceni,
coz zvy$ovalo jejich zajem o dany predmét. Podcenéna byla motivace vstupni. Ustni hodnoceni
bylo jasné, vystizné orientované k potiebam kazdého jedince. Uprava sesiti dosahovala
rozdilnou troven od vynikajici aZ po uroven velmi nizkou.

Vyucuyjici dokdzala svym pozitivnim vztahem k détem i anglickému jazyku vytvofit
piijemnou pracovni atmosféru. Piikladné bylo chovani déti.

Celkové je kvalita vyuky anglického jazyka hodnocena jako velmi dobra.

Matematika

Vyuka probihala v kmenovych ufebniach vétSinou méné podnétnych pro vyuku
sledovaného predmétu. Nabytek, kterym byly ufebny vybaveny, byl pievazné starSi, ale
funkéni. Ve vétSin€ sledovanych hodin vyucujici plisobivé vyuzili zpétny projektor, efektivita
projekce vSak byla sniZena nevhodnymi promitacimi plochami. Vyuka byla velmi dobie
zabezpecena ucebnicemi a pracovnimi seSity. V mensi €asti hospitovanych hodin vyucujici
pouzili pro nézornost demonstraéni pomuicky (modely téles) a vlastni texty s pfipravenymi

N 24

V mensi ¢asti sledovanych hodin, kde pfevazovala tradi¢ni frontdlni vyuka, se nedatilo
vyucyjicim zapojit do vyuky vétSinu zakt. V hodinach, kde bylo vyuZito metody rozhovoru
nebo cCinnostnitho pojeti vyuky, byli Zaci aktivnéj$i, o vyuku se zajimali, podileli
se na vyvozovani nové latky a vyucovaci €as byl efektivné vyuzit. Ucebnice a pracovni seSity
vyucuyjici 1 Zaci vyuzivali ve vSech sledovanych hodinach, v jednom ptipadé nevhodné na ukor
matematickych c¢innosti. VétSina zakli prokazovala velmi dobré znalosti pocetnich vykont
s racionalnimi Cisly, feSeni rovnic, zru¢nost a pfesnost pii rysovani a uméla konkrétné vyuzit
pomérli. Pouze aplikace teoretickych poznatkli o goniometrickych funkcich pfi feSeni
praktickych tloh ¢inila né€kterym zaklim potize.

Vstupni motivaci vyucujici nevyuzili. V ivodu pouze sezndmili Ziky s priitbéhem
vyucovacich hodin. Pribéznd motivace byla mnohem cast&jsi. Ucitelé vyuzivali Zivotnich
zkuSenosti zakl, spojeni teorie s praxi, v nékterych hodinach Zéci fesili problémové ulohy,
které rozvijely jejich logické mysSleni. Zatazeni mezipfedmétovych vztaht a praktickych
¢innosti v nékterych hodindch mélo na aktivitu zakl pozitivni vliv. Zavérecné zhodnoceni
prace zaka bylo pozorovano v mensi ¢asti hospitovanych hodin. Prace s chybou byla na velmi
dobré urovni. V pribéhu samostatnych praci byl pozorovan pekny individualni piistup ucitelt
k zakim.

V pribéhu vyuky se dafilo vyucujicim navodit pfiznivou pracovni atmosféru. Vztah
mezi uciteli a zdky byl zaloZzen na vstiicnosti a divéfe. V hodinach byli zaci ukaznéni
a vétSinou soustiedéni na vyuku. V priibéhu vyuky byli Zaci vedeni ke spradvnému a piesnému
matematickému vyjadfovani.

Celkové je kvalita vyuky matematiky hodnocena jako velmi dobra.
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Fyzika

Odborna ucebna pro vyuku fyziky nevytvarela ptili§ podnétné prostiedi a nemotivovala
zaky k zdjmu o sledovany predmét. Vybaveni kabinetu pomilckami je zastaralé, malo
obmeénované, n€které pomicky nejsou funkéni. Zatemnéni v pfedni €asti ucebny zpusobilo, Ze
osvétleni nebylo vzdy kvalitni. Vyuziti nazornych pomticek v nékterych hodindch vedlo ke
zvySeni z4jmu zakl o vyuku. Didakticka technika byla pouzita pouze v jedné hoding.

Tradi¢ni zplisob vyuky nedéval prostor k aktivnimu uceni ani k podchyceni zajmu vSech
zakl o vyuku. Zapojovali se pouze jednotlivci, nékteti zaci byli pasivni nebo se vénovali 1 jinym
¢innostem nesouvisejicim s fyzikou. Samostatnd prace byla zatfazena ojedinéle. Pievladal
verbalni projev vyucujici. V menSi ¢asti hospitovanych hodin byl neefektivné vyuzit cas
v ptipadé, kdy Zaci zdlouhavé a pasivné zapisovali novou latku do seSitii. Pouze tehdy, kdyz
zaci fesili praktické priklady, podileli se na vyvozovani nové latky a méli moznost sledovat a
vyuZivat nazorné pomitcky, bylo jejich aktivni zapojeni do vyuky vyssi. Vyklad uciva byl
vétSinou srozumitelny, jasny a vécné spravny, jen v jednom piipadé€ vyucujici tolerovala Zadkiim
odborny nedostatek.

Vstupni motivace vzhledem k probiranému ucivu nebyla zaznamenana, Zaci byli pouze
v uvodu hodiny sezndmeni s vyuc¢ovacim cilem. Prib&ézna motivace byla Castéjsi predevsim pii
feSeni konkrétnich praktickych ptikladl a vyvozovani nové latky, kdy bylo vyuZito praktickych
zkuSenosti zakl. Pozitivné na zaky pusobil individuélni piistup vyucujici. K sebehodnoceni zaci
vedeni nebyli.

Dominujici byl projev ucitelky. Prostor pro rozvijeni mySlenek v Zakovskych
odpovédich nebyl dostateény, vzajemnd komunikace mezi zdky byla zaznamendna ojedinéle.
Vyucyjici méla k zakiim velmi pekny vztah. N&kteti jedinci nerespektovali vzdy dohodnuta
pravidla chovani a ucitelka nedokazala reagovat na jejich jednani a Cinnosti, které s vyukou
nesouvisely.

Celkové byla kvalita vyuky fyziky hodnocena jako priimérna.

Chemie

Hospitovand vyuka probihala v odborné ucebné, kterd je vyuzivana i pro vyuku
biologie a jako kmenova tfida. Jeji estetickou uroveil snizovaly poSkozené a zneciSténé
povrchy obvodovych stén, podlah i1 nabytku. Praktické cinnosti zdkii mohou probihat
ve specializované chemické laboratofi vybavené vhodnym nébytkem. Fond pomiicek
je modernizovan jen v mens$i mife. Zabezpe€eni vyuky audiovizudlni technikou ma primérnou
uroven. Vyuziti zpétného projektoru v hospitovanych hodindch neptiznivé ovlivnila kvalita
stény, na kterou byl obraz promitan.

Sledovanou vyuku charakterizovalo ucelné vyuziti vyucovaciho ¢asu. Srozumitelny,
logicky uspotfadany vyklad uciva se opiral o dosavadni znalosti a zkuSenosti zakti. Nazornost
vyuky byla podpofena demonstracnim pokusem a vyuZitim audiovizudlni techniky. Ucebnice
slouzily zakim pitevazné jako dopliikovy zdroj informaci. Zpétnd vazba byla realizovana
prostiednictvim Cetnych, vétSinou adresné kladenych otazek. Probirané ucivo bylo
interpretovano vécné spravné, pouze ojedinéle dosSlo k nezddoucimu zjednodusSeni ve snaze
pfiblizit probirané ucivo zaktm.

Ucitelka zaky motivovala sezndmenim scilem hodiny, praktickym, pfipadné
ekologickym aspektem probiraného udiva a nazornosti vyuky. Zaci tak méli dostatek prostoru
pro uplatnéni dfive osvojenych poznatki, ojedinéle také logického mysleni. VétSina zakh
prokazala velmi dobrou znalost chemického nazvoslovi a zapisu chemickych rovnic.
Klasifikované hodnoceni zakli provadéno nebylo.
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Stanovena pravidla jednani Zaci akceptovali, mnozi s ucitelkou aktivné spolupracovali.
Vz4jemna komunikace mezi Zky, jako vyukovd metoda, vyuzita nebyla. Ne vzdy byl kladen
dostate¢ny daraz na jazykovou urovenn projevu zakl. Vyucujici méla velmi dobry ptistup
k zaktm a i pfes ndrocnost svych pozadavki vytvarela zakiim ptiznivé nestresujici prostiedi.

Kvalita vyuky chemie méla celkové velmi dobrou uroveii.

Hudebni vychova

Vyucovani hudebni vychovy probihd v odborné ucebné — ,hudebné. Ucebna je pro
vyuku daného predmétu nepodnétnd, malo prostornd, vybavend klasickymi lavicemi,
zastaralym nabytkem a klavirem. Chybi vybaveni dal§imi hudebnimi néstroji, obrazovym
materidlem a pomickami zvySujicimi kvalitu vyuky hudebni vychovy. Vzhledem k nevhodnému
umisténi klaviru ve tfidé nemohla vyucujici pti klavirnim doprovodu sledovat pévecky projev a
chovani skupiny zakl. Vybér pisni byl pestry, v ojedinélych piipadech neodpovidal veku zaka.
Didaktické zasady nebyly respektovany.

Vyuka nového uciva (toénina, difevéné dechové ndstroje, znaménka tempa) nebyla
doplnéna ndzornymi ani praktickymi ukazkami. Zaci nebyli do procesu uéeni aktivné zapojeni.
U¢ivo jim bylo diktovano. Ovéteni pochopeni uciva chybélo, stejné jako samostatna prace zaki
v hodinach. Vyrazné ptevazovala pfi vyuce role ucitelky, kterd u zak nepodporovala rozvoj
tvofivosti. Vokalni ¢innost Zaki komplikovala neznalost textli. Vyuziti seSiti, které mély texty
obsahovat, bylo ojedin¢lé. Skupina Zakl seSity nenosi nebo si texty nezapisuje, kontrola seSitl
neprobihd. Samotnému zpévu pisni nepredchazela tolik potfebnd slozka dechova, artikulacni a
intonaéni. Také sezeni zak® pii zp&vu bylo nevhodné, pouze vyjimedné pii zpévu stali. Zaci
byli pfi vokalni ¢innosti doprovazeni hrou vyucujici na klavir. Cinnost poslechovd a
instrumentélni v hodinach zastoupena nebyla, pohybova ¢innost byla zatazena nevhodné.

Vstupni motivace ve vsech hodindch chybéla, stejné¢ jako sdéleni cile a obsahu
vyucovaci jednotky. Pozitivni hodnoceni v pribéhu hodiny bylo v mnoha piipadech
neadekvatni a nezaslouzené. Znamky v zdkovské knizce neodpovidaly znalostem zaki a jejich
ptistupu k vyuce. Jen ojedinéle byli zaci aktivni a projevovali z4jem o hudebni vychovu.

V hodinach nebyla stanovena jasna pravidla chovani. Vyucujici respektovala osobnost
zaka, vétsina zakh vSak nerespektovala osobnost ucitelky. To vedlo k nevhodnym projevim
chovani zakli v pribéhu hospitovanych hodin. Ti zneuzivali mimofadné vlidné povahy
vyucujici.

Celkova kvalita hudebni vychovy je pouze vyhovujici.

Praktické ¢innosti, informatika

Hospitovana vyuka vyzZivy a vareni byla velmi dobfe materidlné zabezpec€ena, piikladné
promyslena a se zadkynémi teoreticky pfipravena. Pro vyuku pfedmétu je ve Skole vytvoreno
velmi vhodné prostfedi ucelné zatizené odborné pracovny - Skolni cviéné kuchynég, ktera ma
celkem funk&né€ vybavena tfi samostatna pracoviste.

Organizace sledované vyuky byla velmi kvalitni. Vyucujici ochotné poskytovala radu
a pomoc, vedla zakyné k jisté mife improvizace za Ucelem prekondni drobnych nedostatkl
¢inedokonalosti béhem technologického postupu. Uz od faze teoretické piipravy a vybéru
vhodného vyrobku bylo osvojovani cinnosti vedeno v souladu scilem zdravé vyzivy
a zdravého zivotniho stylu. VSechny zakyné se aktivné podilely na cinnosti, k vyuce
pfistupovaly tvofivé. Vyucujici nendsilnym zplsobem upeviovala u zakyn spravné zéasady
z hlediska hygieny piipravy pokrmii a pracovni navyky. Cinnosti probihaly ve skupinach,
zakyné mély vytvoren velmi Siroky prostor pro uplatnéni vlastnich schopnosti a dovednosti.
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Vhodnd motivace zakyné aktivizovala. Snazivé plnily své ukoly a stanoveny cil vyuky.
Vyucuyjici hodnotila jednotlivé etapy prace, pouZzivala pozitivni hodnoceni pracovnich vykond.
Pracovni postup v nékterych piipadech ovlivnila, pracovni tempo vSak ponechavala
na zakynich tak, aby mély prostor pro své usp&$né uplatnéni.

Vyucujici méla citlivy pfistup k détem, coz napoméhalo vzniku piiznivého klimatu
ve tfid¢, nestresujici pracovni atmosféry a vzéjemné spoluprace. Komunikace a interakce méla
velmi dobrou uroven.

Vyuka prace s pocitacem byla sledovdna v 6. ro¢niku v povinném predmétu pracovni
¢innosti - tematicky celek prdce s pocitacem, v 7. a 8. rocniku byly hospitovany vyucovaci
jednotky ve volitelném ptredmétu informatika, kde Zaci, kteti si pfedmeét vybrali, maji ziskat
rozsiteni znalosti v uvedené problematice.

Odborna ucebna byla v dobé inspekce vybavena star§Simi, mén¢ vykonnymi pocitaci
(dale jen PC), avSak pro vyuku a k ziskani zakladnich uzivatelskych dovednosti zakl zatim
dostacuji. Mnozstvi pocita¢ii umoziuje, aby kazdy zak pracoval samostatné¢ na PC. Ucelné
vedeni vyuky vyucujicim bylo sledovano predevsim v ptipad¢ zakl s mensimi znalostmi, kteti
ke splnéni cile vyucovaci jednotky pomoc a radu ucitele potiebovali. Ti méli moZnost vzajemné
si pomahat a spolupracovat. Z4ci s vét§imi znalostmi prace s PC zvladli zadany ukol v kratsi
dobé¢ a pak pracovali bez cileného zaméru (vétSinou pouze hréli pocitacové hry) a v dusledku
toho rusili vyuku. V hospitovanych hodindch pracovnich ¢innosti i informatiky byla vyuka
zaméfena na praci s vyukovymi programy. Ve vyuce informatiky se na zaklad¢ stanovenych
dilcich ukoli Zaci pfipravovali na tvorbu vlastni internetové stranky, coz pro né¢ bylo velmi
motivujici. V ptipade vyuky informatiky v dvojhodinovém bloku byla aktivita zaka velmi dobra
jen v jeji prvni ¢asti. S pribyvajicim ¢asem byla aktivni jen mensi ¢ast zakd, zbyvajici byli pouze
pasivnimi pfijemci novych poznatkli. Vyuziti vyucovaciho ¢asu tak nebylo prilis efektivni.

Motivujicim prvkem byl jednak sadm predmét, vlastni tempo prace jednotlivych zaka
a zadané ukoly s praktickym aspektem a v ptipadé n¢kterych zaku i skute¢nost, Ze je to pro né
jedind moZnost pracovat s poc¢itacem. Ucitel prubézné kontroloval vysledky prace jednotlivych
zaka, slovné hodnotil jejich vykony. Méné zdatné zdky povzbuzoval, znovu objasioval
problémy, Casto jim poskytoval pomoc nebo alespon radu. Vysledky prace sijednotlivi zaci
ukladali do ucitelova pocitace, které pak ucitel ve volném case hodnotil. S hodnocenim Zaky
nasledn¢ seznamoval.

Ve sledovanych hodinich byla vytvifena piizniva pracovni atmosféra. Zaci véetnd
zacatecnikid nebyli stresovani tempem ¢i mnoZstvim informaci, naopak byli povzbuzovani,
pozitivné posilovani za snahu. Pomoc jim poskytoval uclitel i spoluzaci. Komunikace
vyucujiciho byla v hodinach vcelku velmi dobrd po strance odborného projevu, méné jiz
z hlediska jazykové spravnosti. Malou pozornost vSak vyucujici veénoval rozvoji
komunikativnich dovednosti zakd.

Uroveri vyuky pracovni Cinnosti (tematickych celkit vyZiva a vareni, prdce
s pocitacem) je hodnocena jako velmi dobra, vyuka informatiky i pres velmi dobré
materidlni podminky je hodnocena jako priimérnd.

Hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani

PrievaZujici formou vyuky byl frontdlni zpiisob prdace s absenci ¢innostniho pojeti.
Zici vétinou zvlddali odpovédi na otizky vyucujicich a aktivni jedinci se dobie uplatnili
i pii Fizenych rozhovorech. Celkové Zaci dostdavali méné piileZitosti k prezentaci vysledkii
své prdce, k zjisténi pricin chybovani a k analyze chyb, k sebehodnoceni a k rozvoji
souvislého mluvniho projevu. Nékteii Zaci méli problém plynule se vyjadiovat, nékdy
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i vzajemné komunikovat. V nékterych hodindch, v nichi se metody a formy prdace casto
stiidaly a uplatnilo se v nich Cinnostni pojeti vyuky, projevovali Zaci dobré znalosti, aktivitu,
a zdajem o praci. Dovedli se soustiedit, spravné reagovat na otazky vyucujicich, uplatnit
nékteré ziskané poznatky v praktickych situacich. Pri skupinovych cinnostech
spolupracovali, pomahali pomalejSim Zakiim.

Pribéh a vysledky vychovné vzdélavaci Cinnosti jsou celkové hodnoceny jako
priimérné.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepci €innosti Skoly vypracoval feditel Skoly na obdobi od roku 1997 do roku
2003. Vychazi castecné ze stavu Skoly vroce 1997 a nastifiuje tkoly v oblasti vychovné
vzdélavaci prace a materidlniho zabezpeceni. Je zpracovana v obecné roviné bez rozliSeni
kratkodobych a dlouhodobych cilii, neni aktualizovana na zdkladé¢ soucasnych moznosti
a potieb Skoly. Jednotlivé ukoly jsou napliiovany pouze ¢asteéné (obtiznéji jsou plnény ukoly
tykajici se napt. zvySovani kvalifikace pedagogii, zefektivnéni vyuky nebo estetizace prostredi
Skoly) a jen v malé mife se promitaji do rocniho planu skoly. Planovéni jako celek tak netvorii
uceleny systém. Rocni plan prace na Skolni rok 2001/2002 je zaméfen na organizacni stranku
$koly a na vyty&eni hlavnich kol v jednotlivych vychovné vzd&lavacich oblastech. Ukoly jsou
stanoveny obecné a zpétnd vazba vzhledem k jejich plnéni je nedostacujici. Cile, které
by korespondovaly s konkrétni situaci Skoly, stejné jako i prostiedky k jejich napliiovani,
v tomto dokumentu chybéji. Do planovani ¢innosti skoly neni cilené¢ zakomponovéano uvadéni
zaCinajicich uciteld, coz se jevi zejména po strance metodické jako zadouci. Seznadmeni
pracovnikil a rodi¢i s koncepci Skoly v letoSnim Skolnim roce nebylo pisemné dokladovano,
s roénim planem byli zaméstnanci prokazatelné seznameni. Mésicni plany zpracované vedenim
Skoly jsou funkéni a maji velmi dobrou uroven. Akceptuji i aktudlni podnéty jednotlivych €lent
pedagogického sboru.

Vyuka probiha dle schvalenych ucebnich dokumentti. Nabidka volitelnych predméta
je dostatecné Sirokd, ovSem nepovinné piedméty jsou ziizeny pouze dva (nidbozenstvi
a logopedie). Zajmové utvary Skola nenabizi zadné. I kdyZ Zaci maji moZnost vyuzivat ke svym
zajmovym c¢innostem jinych instituci, které v budové Skoly provozuji svou ¢innost (vétSinou
sportovni), Skola plni v tom piipadé funkei zprostiedkovatele a nenapliiuje tak sviy ptivodné
zamysleny koncepcni zameér.

Pldanovani Skoly je celkové hodnoceno jako priimérné.

Organizovani

Organizaéni struktura Skoly, uvedend v organizacnim ftadu, umoZiuje Ucinné
a operativni fizeni Skoly s dirazem na osobni zodpovédnost jednotlivych pracovnikd.
Kompetence a zodpovédnosti obou zastupkyn feditele Skoly i dalSich zaméstnancl jsou
pisemné vymezeny, nékteré pracovni ndplné maji administrativni nedostatky (chybi datum
a podpis pracovnikll) Pedagogické rada jako poradni orgén feditele $koly se schazi pravidelné.
Z jejich zapist vyplyva, Ze pievazuji organizacni zaleZitosti a hodnoceni prospéchu a chovani
zakd, méné prostoru je vénovano odborné pedagogické problematice. Metodické sdruzeni
je zalozeno, jeho cinnost je vSak formalni. Zapisy z predmétovych komisi neobsahuji
vyhodnoceni splnénych tukolii, analyzu poznatkii a doporuceni do dalsiho obdobi. Praci
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metodického sdruzeni ani pfedmétovych komisi vedeni Skoly u¢inné nevyuziva k napliovani
koncepéniho zadméru - zefektivnéni vyuky. Pro hodnoceni a klasifikaci 4kl je vypracovan
vnitini klasifika¢ni ¥ad, ktery byl vétSinou dodrzovéan. Zasady pro plynuly chod Skoly a pro
chovani Zakl vymezuje tad Skoly. Obsahové koresponduje s pozadavky vyhlasky o zakladni
Skole, konkretizuje prava i povinnosti zakl. Velmi dobra je Groven vychovného poradenstvi.
Minimalni preventivni program socidln¢ patologickych jevil je zpracovan na velmi dobré
urovni.

Vnitini informacni systém zajiStuje v€asné informovani pracovniki Skoly. Informace
jsou pfedavany vétSinou osobné a ihned, dale na poradach, na pedagogickych radach, Skolnim
rozhlasem. Diulezit¢ informace jsou vyvéSeny na nasténkach. Rodice jsou informovéni
o prospéchu a chovani Zzaka prostfednictvim Zadkovskych knizek a denicki, na pravidelnych
ttidnich schiizkdch, hovorovych hodinach, individudln€. Ochranu osobnich dat Skola zajistuje
odpovidajicim zpisobem.

Povinnd dokumentace Skoly je vedena peclivé a v souladu s pravnimi ptedpisy, drobné
administrativni nedostatky byly odstranény v priibé¢hu inspekce.

Vyroéni zprava za Skolni rok 2000/2001 obsahuje vSechna ustanoveni piedepsana
zakonem, je zpracovana prehlednou a dostate¢né informativni formou. Zprava byla projednana
na pedagogické rad¢.

Skola se vhodnym zptisobem prezentuje na vefejnosti. Potada besidky, soutéze,
vystoupeni. Zaci se ucastni olympiad, sportovnich soutézi a celoskolnich akei.

Organizace provozu Skoly je hodnocena jako velmi dobra.

Vedeni a motivovani

Systém moralniho a hmotného stimulovani pracovnikil je vytvofen a pracovniky Skoly
respektovan. Kriteria pro stanoveni osobnich pfiplatkli pracovnikli Skoly jsou zpracovana
a jsou soucasti vnitiniho platového predpisu.

Reditel §koly umoziuje a podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki. Na
zaklad¢ prislusného metodického pokynu byl vedenim Skoly zpracovan plan personalniho
rozvoje pedagogickych pracovnikii a byla vyclenéna vysSe finanCnich prostiedkli na dalsi
vzdélavani pedagogii na rok 2002. Vypracovany plan dalSiho vzdélavani ucitelt je zaméfen
predev§im na vzdélavani vedoucich pracovnikli, na oblast cizich jazykdi a na drogovou
prevenci. Dlouhodoby plan odborného ristu pedagogickych pracovnikli vSak zpracovan neni.

Systém pravidelného sebehodnoceni je realizovan v zavérech z pedagogickych porad
a ve vyro¢ni zpravé Skoly. Pomoc zacinajicim a nekvalifikovanym vyucujicim ze strany vedeni
Skoly ¢i pomoci uvadgjicich zkusenych uciteli vyrazné chybi.

Vedeni a motivovdni pracovnikii md priimérnou uiroveri.

Kontrolni mechanizmy

Soucasti rocniho planu prace je plan fidici a kontrolni ¢innosti, ve kterém jsou vedenim
Skoly rozpracovany tkoly ramcové do jednotlivych mésict a postihuji témef celou organizacni
strukturu $koly. Duisledné neni naplanovana hospitaéni &innost. Reditel nedokladoval svou
hospitacni ¢innost pisemnymi zdznamy letosniho ani lofiského Skolniho roku. Kontrolu kvality
vyuky provadi feditel a zastupkyné pro 1. stupenn nahodile a vétSinou nesleduji prib¢h celé
vyucovaci hodiny. Diislednéji hospitace provadi zastupkyné tfeditele pro 2. stupen. Ze zdznamu
v tfidnich knihach vSak vyplyva nizky pocet realizovanych hospitaci v tomto Skolnim roce.
V piedlozenych hospitacnich zaznamech dalSich ¢lenti vedeni Skoly jsou popsany klady a
zapory zjisténé v pribéhu sledovanych hodin, neobsahuji vSak zavéry a doporuceni pro dalsi
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praci. Pribéh hospitaci je suciteli projednan. Nedislednd kontrola vychovné vzdélavaci
¢innosti se negativné odrazila v metodickém vedeni vyuky nékterymi méné zkuSenymi
pedagogy. V organizaénim fadu Skoly jsou rozdéleny kompetence mezi feditelem Skoly, jeho
zastupkynémi a povetenymi pracovniky, ktefi zodpovidaji za kontrolu ¢€innosti jednotlivych
usekli. Diisledné je provadéna kontrola vedeni pedagogické dokumentace. Kontrola provozu
Skoly probiha prakticky denné a pribeh, vysledky a zplisob odstranéni zjisténych nedostatka
jsou zaznamendvany v seSit€¢ kontrol. S konkrétnimi vysledky zjiSténi jsou pracovnici
seznamovani osobné, s obecnymi zavery spole€né na provoznich poradach, zaznamy z nich
vSak nejsou vedeny. Prospéch a chovani Zzakli jsou vyhodnocovany na ctvrtletnich
pedagogickych radach. Ttidni ucitelé vypracovavaji prehledny zdznam o vysledcich slabSich
zakl a 7aka s kazenskymi problémy doplnény hlavnimi tkoly do dal§iho obdobi, vedouci ke
zlepSeni situace. Vysledky vzdélavani jsou zjistovany formou testll, vypracovanych pro
jednotlivé roéniky vyucujicimi. S vyhodnocenim jsou ucitelé seznamovani priibézné v ramci
metodického sdruzeni a predmétovych komisi. Ctvrtletni pisemné prace z hlavnich predméti
(CJ a M) jsou vyhodnocovany formou porovnani primérnych znamek v jednotlivych tiidach
daného ro¢niku, rozbor chyb neni disledn¢ provadén. Nedostatky zjisténé minulou inspekci
nebyly v kontrolni oblasti zcela odstranény. Sebeevaluaci Skola dosud neprovadi.

Kontrolni mechanizmy jsou hodnoceny jako spise podpriimérné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako priimérné.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Prispévkové organizaci byl ze statniho rozpoctu vroce 2001 poskytnut financni
ptispévek 11 152 tis. K¢ na celkové neinvesti¢ni vydaje (dale jen NIV). Pridélené financni
prosttedky byly cerpany na 100,11 %. Piekroceni bylo v souladu s platnou legislativou dokryto
z fondt.

V roce 2001 organizace vykazala dle predloZzené ucetni zavérky kladny hospodarsky
vysledek. V tomto vysledku je promitnuto nedocerpani ucelovych prostiedkii na dalSim
vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale jen DVPP).

Porovnanim rozpisu rozpoctu NIV za sledované obdobi s vykazem zisku a ztraty a

hlavni knihou bylo zji§téno nedocerpani prostfedkii na zdkonné odvody. Nedocerpand Castka
byla pfesunuta do ostatnich neinvesti¢nich vydaja.

Podil pfispévku ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich nakladech Skoly ¢ini
71,21 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele mzdové regulace - limit platovych prostfedkd a ostatnich plateb
za provedenou praci byl ¢erpan ve vysi 100,1 %. Piekroceni limitu platovych prosttedkli bylo
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v kone¢né fazi uhrazeno zfondu odmén. U stanoveného limitu poctu pracovnikii byla
vykazéana uspora 2,29 pracovnika.

Nenarokové slozky - osobni ptiplatky a odmeény byly vyplaceny v poméru 81,29 % :
18,71 %. Z celkovych mezd tvoii osobni pfiplatky 8,5 % a odmény necelé 2 %. Narokové
slozky (ptiplatky za vedeni a pfiplatky za tfidnictvi) jsou stanoveny v souladu s platnymi
pravnimi predpisy Pro stanoveni nendrokovych slozek (osobni pfiplatky a odmény)
jsou ve vnitinim platovém ptedpisu urcena obecna kriteria.

V platovych vymérech zaméstnanci nejsou uvedeny vSechny pravidelné meési¢né
poskytované slozky platu. Pfiznani téchto sloZzek zaméstnancim je nespravné uvadéno
na samostatném vymeru.

Kontrolou spravnosti zdpoctu praxe a zatfazeni do platovych stupiii u vybraného
vzorku deseti zaméstnanci bylo zjiSténo, Ze v Sesti ptipadech chybi potfebné doklady
k provedeni kontroly. Ve zbyvajicich pfipadech nebyly zjistény nedostatky.

Tvorba a zéasady Cerpani fondu kulturnich a socidlnich potieb (dale jen FKSP) jsou
v souladu s platnymi pravnimi predpisy. Kontrolou ¢erpani FKSP bylo ve tfech piipadech
zjisténo poskytnuti pfispévku, které je v rozporu s platnou vyhlaSkou o FKSP.

Kontrolou prvotnich dokladt tykajicich se vydajii hrazenych z prostfedkiit SR bylo
zjisténo, ze nejméné v péti piipadech Skola nedolozila Gcetni ptipady predepsanym zplisobem.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Z ptispévku ze statniho rozpoctu na ostatni neinvesticni vydaje (dale jen ONIV) byly
hrazeny ucebnice, ucebni pomtcky, knihy, DVPP, osobni ochranné pracovni pomicky a
cestovné.

Z celkovych ptidélenych ONIV byly pfidélené finan¢ni prosttedky ze statniho rozpoctu
cerpany na ucebnice 77,5 %, na uebni pomtcky a knihy 8,6 %, na DVPP 12,9 %,
na ochranné osobni pracovni pomticky 0,8 % a na cestovné 0,1%.

Srovnanim skutecnosti a rozpisu ONIV zreferatu Skolstvi je patrno, Ze Cerpani
u ucebnic a ucebnich pomicek je vyssi o 4,5 %. Piekroceni bylo uhrazeno z rezervniho fondu.
Naopak u vzdélavani je Cerpani nizsi o 26,4 % a nedocerpana Castka byla zatctovana jako
vratka a vracena na depozitni i¢et Magistratu mésta Brna.

Na jednoho Zika Skoly pfipadd na ucebni pomiicky ¢astka 40 K¢ a na vzdélavani
pracovnikil 59 K¢.

NalezZitosti ucetnich dokladi — nékteré kontrolované ucetni doklady nesplituji
naleZitosti vyplyvajici se zdkona o tcetnictvi.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Skola obdrzela v roce 2001 ze SR uéelovou dotaci na dalii vzdélavani pedagogickych
pracovnikll (dale jen DVPP) ve vysi 19 tis. K¢&. Dalsi prostfedky na DVPP ve vysi 34 tis. K¢
byly ucelové vy€lenény z rozpoctu Skoly na ONIV. Vzhledem k pozdnimu ptidéleni ucelove
ur¢enych prosttedkli Skola z téchto vycCerpala pouze asi jednu tfetinu. Zbyvajici ¢ast Skola
vramci finanéniho vypotfddani dotaci poskytnutych ze SR vykéazala jako vratku dotace
a pfisluSnou castku prevedla na depozitni et MMB. Celkem tedy Skola v kontrolovaném
obdobi pouzila na DVPP ¢astku 38 947,-- K¢. Z celkové castky bylo vynalozeno cca 41 %
na kurzy vypocetni techniky pro vSechny pedagogické pracovniky, 35 % na kurzy instruktori
Skolniho lyzovani a 12 % na ostatni kurzy a seminafe. VSechny akce spliiovaly podminky
stanovené MSMT. Za zbyvajicich 12 % nakoupila $kola knihy do ugitelské knihovny.
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Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Vroce 2001 nebyly Skole ze statniho rozpoctu pfidéleny financni prostiedky
na investice.
Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyroéni zprava o hospodateni Skoly za rok 2001 neméla vSechny naleZitosti vyplyvajici
ze zékona. Chybeéla piiloha vyuctovani poskytnuté dotace ze statnich prostfedki. Béhem
kontroly bylo vyuctovani doloZeno.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

U kontrolovanych oblasti nebylo ve sledovaném obdobi zjisténo nehospoddarné nebo
neefektivni Cerpdani prostiedkii poskytnutych ze statniho rozpoltu s vyjimkou Cerpdni
prostiedkiit FKSP. V nékterych osobnich sloZkdach nebylo zaloZeno Cestné prohldSeni nebo
jiny doklad o pribéhu praxe a Cerpdni mateiské dovolené a doklad o dosaZeném vzdélani.
Poskytnuté prostiedky by iadné zuctovany se statnim rozpoctem.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

1. Nazev zékladni Skoly uvedeny na Rozhodnuti o zafazeni Skoly do sité Skol, pfedskolnich
zatizeni a Skolskych zafizeni s G€innosti od 1. 2. 2000 ze dne 31. 1. 2000 ¢.1.BM0001/268
a ve Ztizovaci listin¢ zékladni Skoly 24. 11. 1994 &.j. 3/94/268 neni v souladu s ustanovenim
§ 2 odst. (3) vyhlasky ¢. 291/1991 Sb. o zakladni Skole, ve znéni pozdéjsich predpist.

2. Porovnanim poctu zakii uvedenych ve vykazu o zékladni Skole k 30. 9. 2001 s tfidnimi
vykazy byly zjistény drobné nesrovnalosti u tii rocnikd ZS a ve Skolni druziné.

3. Pti kontrole v oblasti BOZP bylo zjisténo poruSeni obecné zavaznych pravnich piedpist a to
tim, Ze krytina podlahy ve Skolni budové jak na chodbach tak zejména ve tfidach neni rovna
a odolna proti poSkozeni. Je nerovna, vyboulend a na mnoha mistech silné poskozena. Dale
na Skolnim dvofe ziistaly nezajisténé diry v komunikaci po odstranénych patkach lavi¢ek. V
obou prostorech hrozi zna¢né nebezpeci tirazu.
Dale bylo konstatovano, ze na pfistupovém schodisti ke Skole chybi jedna naslapové deska
(béhem inspekce bylo operativné odstranéno), v télocvicné jsou rozbité kovové ochranné
lamely reproduktort, takZe maji nyni ostré hrany. Kohoutky radiatorti nemaji regulacni
kolecka a tak jejich ostré hrany vy¢€nivaji do prostoru.

4. Hodnoceni Skolni druZiny

Skolni druzinu (dale jen SD) navitévuji zaci 1. - 5. roéniku ZS. V terminu konani
inspekce byl v kazdém ze 6 oddéleni SD dodrzen pocet zakii zapsanych k pravidelné dochazce,
ktery stanovuje piisluina pravni norma. Povinnd dokumentace je tplna a je fadné vedena. Rad
$kolni druziny je zpracovan. Celoro¢ni plan prace SD udava smér jeji vychovné vzdélavaci
¢innosti a z ného jsou vypracovavany kratkodobéjsi mesicni plany.

Pro svoji ¢innost ma vlastni prostory pouze jedno oddéleni SD, ostatni odd&leni musi
z divodu nedostatku mistnosti vyuzivat t¥idy 1. stupné ZS. Jejich prostiedi je velmi p&kné
a motivujici, pfesto vSak celkovou c¢innost ur¢itym zptisobem omezuje. Vybaveni hrackami,
konstrukénimi stavebnicemi hrami a dalSimi pomickami a materidlem pro vychovné vzdélavaci
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¢innost je v soucasné dob¢ velmi dobré.

Provoz v rannich i1 odpolednich hodinach byl stanoven po dohodé¢ s rodi¢i Zakl. Rezim
dne je stanoven, vychazky jsou pravidelné¢ zafazovany do denniho programu c¢innosti.
Vychovné vzdélavaci ¢innost SD  zahrnuje zakladni tydenni skladbu zaméstnani -
odpocinkovou, zdjmovou a rekreacni ¢innost. Jednotlivé druhy zajmové ¢innosti probihaji maji
v jednotlivych oddélenich riizné zaméfeni a probihaji ve stejnou dobu. Zakim je umoznéno
podle jejich zalib a zajmi vybrat druh ¢innosti si a zapojit se prace i v jiném oddé¢leni. Zajmova
¢innost jednotlivych oddéleni je pestrd, jeji zaméfeni sleduje i jednotlivd obdobi roku (napf.
vanoce, velikonoce apod.). Odpocinkovéa ¢innost, rekreacni Cinnost a zdjmovéa Cinnost se
pravidelné stiidaji, organickou soucasti jsou 1 samoobsluzné Cinnosti. Pestré ¢innosti jsou
roz§ifovany o operativné zafazované dal$i akce, jako napt. navstéva kulturnich predstaveni,
vzdélavaci pofady apod. Po domluvé srodiéi SD umoziuje a realizuje piipravu zakit na
vyucovani.

Cinnost Skolni druZiny je hodnocena velmi dobie.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinnd dokumentace Skoly stanovena § 38a odst. 1 zakona €. 29/1984 Sb. o soustavé
zakladnich skol, stiednich skol a vyssich odbornych skol, ve znéni pozdéjsich predpisii

e Ucebni plany a osnovy vzdélavaciho programu Zakladni Skola

e Koncepcni zdméry Skoly, plan prace na Skolni rok 2001/2001, kratkodobé plany prace

e Organizac¢ni fad, organizace Skolniho roku 2001/2002

e Provozni tad

e Vnitini fad Skoly

e Vnitini klasifikacni rad

e Dokumentace vychovného poradce

e Tematické plany uciteld pro hospitované piedméty

e Dokumentace Skolni druziny - ptehledy vychovné vzdélavaci prace, plan prace,
dochazkovy sesit, zapisni listky

e Rozpis zvonéni s délkami prestavek

o Kiritéria pro stanoveni nenarokovych slozek platu

e Minimadlni preventivni program socialné patologickych jevi

o Zakovské knizky, sesity zéki, pisemné prace zaki

o  Uplné znéni zfizovaci listiny &.j. 3/94/268 ze dne 26. 3. 2001

e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predskolnich a Skolskych zatizeni ¢.j. BM0001/268 ze
dne 31. 1. 2001

e Vykaz skol (MSMT) V 3 - 01 o zakladni 8kole k 30. 9. 2001, tfidni vykazy 20001/2002

e Vykaz Skol (MSMT) P 1 - 04 — sumai pracovnikd a mzdovych prostiedkt v regionalnim
Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2001

e Smérnice pro ob¢h ucetnich dokladl, Vnitini platovy pfedpis zaméstnancti Skoly, Zasady
cerpani FKSP a Smérnice pro poskytovani OPPP, platné pro rok 2001

e Doklady o dosazeném vzdélani vSech pedagogickych pracovnikii
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e Doklady potfebné pro zapocet praxe (pracovni smlouvy, platové vymeéry, potvrzeni
pfedchozich zaméstnavateld, Cestné prohlaseni, doklad o vzdélani apod.) pracovnikd
osobni ¢isla: 48, 102, 103, 104, 110, 111, 163, 181, 188, 201

e Platovy vymér k osobnimu spisu ¢. 110 — ¢€j. 501/01 ze dne 1. 8. 2001, k¢.181 —
¢.j.851/01 ze dne 1. 11. 2001, k¢. 191 —¢€.j. 696/01 ze dne 3 9. 2001 a ¢.j. 115/01 ze dne
1.1.2001, k ¢. 103 —¢.j. 127/01 ze dne 1. 1. 2001 a ¢.j. 712/01 ze dne 3. 9. 2001

e Rozvaha organizacnich slozek stitu, uzemnich samospravnich celkii a ptispévkovych
organizaci U¢ OUPO 3 - 02 sestavena k 31. 12. 2001 ze dne 21. 1. 2002, Vykaz zisku a
ztraty  organizacnich slozek statu, Uzemnich samospravnych celki a piispévkovych
organizaci sestaveny k 31. 12. 2001 ze 2. 1. 2002, Pfiloha organizacnich slozek stétu,
uzemnich samospravnych celkli a piispévkovych organizaci sestaveny k 31. 12. 2001
ze dne 23. 1. 2002

e Vypis zkracené hlavni knihy k 31. 12. 2001 ze dne 23. 1. 2002, obraty uctu SU 501 AU
52,53, 54, 60, 518 18, 521 50, 521 60, 524 50, 524 60, 527 70, 549 60, 912.

e Vnitini doklad ¢. 01019, Vypis denni pfi pohybu na ucté k uctu: 32235621 CZK. Ze dne
15.2.2002

e Doklady ucetni — faktura ¢.14 ze dne 24. 5. 2001, faktura ¢.1/2001 ze dne 3. 4. 2001,
faktura ¢. 10141/2001 ze dne 18. 4. 2001, faktura ¢. 21678 ze dne 15. 5. 2001, faktura
C. 21134589 ze dne 26. 1. 2001, faktura ¢. 220303115 ze dne 15.10.2001, pokladni doklad
¢. 226

e Neinvesti¢ni ukazatele roku 2001, Limit prostfedkii na platy ze dne 20.9.2001, Rozpoctové
opatieni ¢islo 042

o Cerpani dotace ze statniho rozpoétu k 31. 12. 2001, Udaje o finanénim vypoiadani dotaci
poskytnutych OSMT MMB v roce 2001 ze dne 6. 2. 2002

o Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych transferem v roce 2001
e Vyro¢ni zprava o hospodateni za rok 2001
e Predchozi inspekéni zprava ¢&j. 0-12-02/9697 Se-38-137 ze dne 1. 4. 1997

ZAVER

o UCcebni plan realizovaného vzdélavaciho programu je plnén. Persondlni zabezpeceni
je velmi dobré. Materialné technické vybaveni a vybaveni ucebnimi pomiickami je pouze
vyhovujici. Pomiicky jsou zastaralé a ve vyuce velmi malo vyuZivané. Spolu s prevaZujici
frontdlni vyukou ve vétSiné ti'id je tak jen obtizné napliiovin poZadavek Cinnostniho
pojeti vyuky. Tato skutecCnost se odraZi i v nizké miie podpory a rozvoje socidlnich
dovednosti Zaki. Vyucujici se na vyuku piipravuji, maji k détem vstiicny vitah a casto
jim ve vyuce pomahaji. Pritbéiné Zaky motivuji, avSak pievaha jejich verbdlni aktivity
dava Zakiim jen maly prostor pro aktivni uceni a rozvoj komunikativnich dovednosti.
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Prace ve Skolni druZiné mad velmi dobrou uroveri. Estetika chodeb a tiid je pouze
vyhovujici, nezanedbatelnd jsou i negativni zjisténi v oblasti zajisténi bezpecnosti Zdkii.

Pribéh a vysledky vyuky jsou celkové hodnoceny jako pritmérné.

Cinnost $koly je planovina, v oblasti planovdni a kontrolnich mechanismii neni cilend a
promyslend tak, aby tvoiila systém. Zpétnda vazba plnéni planovanych ukoli je nizka.
Dobie funguje kontrola provozu Skoly, méné hospitaCni Cinnost, kontrola uiirovné
vychovné vidélavaci prace a metodické vedeni ucitelit, coZ se odrazilo v kvalité sledované
vyuky.

Podminky pro vychovné vzdélavaci prdaci jsou hodnoceny jesté jako priimérné.

Finanéni prostiedky piidélené Skole ze statniho rozpoctu jsou vihledem ke schvdlenym
ucebnim dokumentiim Cerpdny efektivné a v souladu s ucelem jejich poskytnuti,
s vyjimkou ti'i piipadit Cerpani FKSP.

Na zdkladé zjisténi uvedenych v inspekéni zpravé &. 0-12-02/9697 Se-38-137 ze dne
1. 4. 1997 Ize konstatovat, Ze pozitivni posun Skoly nastal p¥i ve zpracovani pisemnych
materidalii- koncepce Skoly, ro¢niho planu prdce Skoly a vyrocni zpravy o &innosti Skoly.
Naopak Zadny posun se dosud neprojevil v cileném planovdani a v samotné realizaci
hospitacni Cinnosti ieditele $koly. Svoji hospitacni Cinnost reditel Skoly v priibéhu
komplexni inspekce pisemné nedokladoval.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Eva Sefrankova E. Sefrankova, v.r..........

Clenové tymu Mgr. Ladislav Fiala .L. Fiala, v.r..c...c.......
Mgr. Ladislava Hodonska ...L. Hodonska, v.r.......
RNDr. Jaroslav Honza CSe. ... J. Honza, v.r................
PaedDr. Jitka Méfinska ....J. Méfinska, v.r..........
Mgr. Jaroslav Kr§ka ... J. Krska, v.r....o.e..

Dalii zaméstnanci CSI Eva Hrnéitova, Jaroslav Siminek, Ing. Jii Koc

V Brn¢ dne 26. bfezna 2002

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pievzeti inspekéni zpravy: ....2. 4. 2002.......ccceviiriirienneennns -

azitko
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Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Miroslav Slama, feditel Skoly ..M. Slama, v.r..........
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy: 2002-05-02 122-313/02-11086

Referat Skolstvi Brno - mésto

OSMT: Magistrat m. Brna 2002-05-02 122-314/02-11086

Ztizovatel: Mésto Brno - méstska 2002-05-02 122-312/02-11086

&ast Zaboviesky

Rada skoly - -

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text
18.4.2002 301/02 Ptipominky byly podany.
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