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Inspekéni ¢innost v Odborném ucilisti Chroustovice, Zamek 1 (dale Skola) byla zahajena
predlozenim povéteni k inspekéni Einnosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) a odst. 5 (podnét ze dne 16. 9. 2013)
zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$s§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé¢jSich predpisii, zaméfend zejména na posouzeni
souladu Skolnich vzdélavacich programili s rimcovymi vzdélavacimi programy a na jejich
realizaci, rozvoj a dosazeni potiebnych kompetenci a gramotnosti zakl, na podporu
inovaci a fizeni stfedni skoly.

Posuzovanym obdobim byly Skolni roky 2011/2012 az 2013/2014 do data inspekcni
¢innosti.
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Charakteristika

Skola vykonava &innost stiedni $koly, $kolni jidelny a internatu. Vyuka véetné odborného
vycviku probihd v rozsdhlém zdmeckém arealu Skoly. Cast odborného vycviku
je zajistovana i u smluvnich partnert.

Skola nabizi profesni piipravu predevdim zakam se specialnimi vzdélavacimi potiebami
(dale SVP). V soucasnosti je podle Skolnich vzdélavacich programti (dale SVP)
realizovano 14 oborG vzdélani (oblast strojirenstvi, zpracovani dieva, stavebnictvi,
potravinaistvi, odévnictvi, zemedélstvi, gastronomie, obchodu a socialni péce) ukoncenych
zavérenou zkouskou s vyucénim listem. V tomto Skolnim roce jest¢ dobihd podle
ptvodnich ucebnich dokumenti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy obor
vzdélani Truhlafské prace. Pro 1. a 2. ro¢nik vybranych obort vzdélani byly ve Skole
zfizeny dvé tfidy pro Zaky bez zdravotniho postizeni.

Nejvyssi pocet povolenych zaki v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni (kapacita) stfedni
Skoly je 448 zakt. Ke dni zahijeni inspekéni Cinnosti jich bylo ve Skole evidovdno
celkem 248, tj. cca 55 % kapacity. Se specidlnimi vzdélavacimi potfebami bylo 212 zak.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditel $koly spliuje kvalifika¢ni predpoklady a funkci vykonava $estym rokem. Systém
fizeni vychazi z liniové organizacni struktury delegovani pravomoci odpovidajici velikosti
Skoly. Prvni linii tvofi feditel, zastupci feditele pro teoretickou vyuku, odborny vycvik,
provoz a internat, ve druhé linii jsou operativni vedouci rtiznych useki, kteti fidi dalsi
podiizené pracovniky. Cinnost $koly vychazi z koncepce, kterd zahrnuje podminky
vzdélavani, jeho pribéh a vysledky, klima, spolupraci s rliznymi partnery, fizeni
a ekonomické oblasti. Priority jsou rozpracovany do kratSich ¢asovych celkli a zpravidla
pro probihajici Skolni rok. Kontrolni systém popisuje formy kontroly a je rozpracovan
podle jednotlivych oblasti a konkrétnich ¢innosti, za které zodpovidaji vedouci pracovnici.
Kontrola je efektivni a poskytuje pozadovanou zpétnou vazbu s opatienimi a terminy
pro ucely nasledného planovani a rozvoje Skoly. Vyznamnou sloZzkou manazerskych aktivit
feditele je vyhledavani dalSich finan¢nich zdroji. Vedeni Skoly prezentuje obory vzdélani
na riznych akcich.

Vzdélavani bylo organizovano v souladu s ustanovenimi pravnich ptedpist. Pfi pfijimani
zaki ke vzdélavani, v pribéhu vzdélavani i ukoncovani nebylo zjisténo poruseni principu
rovnych piilezitosti.

Realizované SVP odpovidaji zapisu oboru vzdélani v rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni,
ale svym obsahem a zpracovanim nejsou v souladu s rdamcovymi vzdélavacimi programy
pro pfislusné obory vzdélani (ddle RVP), a to v Uplnosti zpracovani nékterych casti
dokumentu, tj. napf. v neuplnosti ocekdvanych kompetenci absolventa, absenci
charakteristiky obsahu a formy zavérecné zkousky, v nedostatcich v distribuci
disponibilnich hodin, v rozpracovani obsahu vzdé&lavani v RVP do SVP a stanoveni
predpokladanych vysledkl vzdélavani a u€iva ve vyucovacich predmétech.

V dob¢ inspekéni Cinnosti ve Skole pracovalo 83 zameéstnancl, z nichz néktefi byli
zamé&stnani rovné€Z na zkraceny tydenni pracovni tivazek nebo na dohodu o provedeni
prace. Z celkového poctu zaméstnancti bylo 58 pedagogickych pracovnikli (ucitelé
teoretickych predmétd, ucitelé odborného vycviku, vychovatelé¢). V pedagogickém sboru
prevazovali odborn¢ kvalifikovani vyucujici (cca 71 %), ale v pfipadé¢ vychovateli
internatu byla odbornd kvalifikovanost pouze 40%. Kvalifikaci v oblasti specidlni
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pedagogiky splilovalo 44 pedagogl (cca 76 %). Neéktefi odborné kvalifikovani ucitelé
odborného vycviku jsou rovnéz uciteli odbornych predméti, avSak ne vzdy pro tuto vyuku
splituji odbornou kvalifikaci. Vedeni Skoly dlouhodobé analyzuje a planuje oblast fizeni
lidskych zdrojl, podporuje a motivuje vyucujici k prohlubovani a rozSifovani kvalifikace.
V soucasném Skolnim roce studuje 14 vyucujicich pro splnéni kvalifika¢nich pozadavki,
nejvice v oblasti specialni pedagogiky, ucitelstvi praktického vyucovani a pedagogiky.
Tymové vzdélavani tficeti pedagogickych pracovnikli probihd v rédmci projektu
Vzdelavani-Inspirace-Kooperace-cesta k odbornému rustu pedagogii, které organizuje
Centrum celozZivotniho vzdélavani Pardubice. Prostfednictvim dalSich niZze uvedenych
projekti maji moZznost pedagogiCti pracovnici rozvijet své profesni kompetence
(napf. ziskani opravnéni pro svafeni v ochranné atmosféfe a atmosfére metodou TIG).

V ramci vychovného poradenstvi probihaji ve tfidach ohledné klimatu kazdorocni
sociometricka Setieni, jejichz zadvéry maji k dispozici 1 tfidni ucitelé. Vychovny poradce
sleduje kazdy mésic absence Zakl, a tim ziskdva piehled o vychovnych opatfenich
v piipad¢ zaskolactvi. Zéapisy z jednani vychovné komise jsou vedeny. Do kariérového
poradenstvi je kromé& besed zahrnuta spoluprace s organizaci Rytmus Chrudim, o.p.s.,
kterd pomaha lidem s handicapem najit a udrzet si zaméstnani na otevieném trhu préce.
Pomoci dotazniki je sledovana uplatnitelnost zaktl na trhu prace. Skolni metodik prevence
socialné¢ patologickych jevli v ramci prevence téchto jevl zajiStuje besedy, spolupraci
se sdruzenim mentaln¢ postizenych sportovei SK Integra a v letoSnim Skolnim roce
se planuje tydenni sportovni kurz. V pribéhu roku sleduje a vyhodnocuje rizné rizikové
jevy chovani.

Materialné technické podminky (ucebni pomucky, zafizeni pracovist) pro vyuku
teoretickych odbornych ptedméti a odborného vycviku jsou v zdkladnim rozsahu zajistény
podle potieb vyucovanych obori vzdélani a pravidelné¢ dopliiovany nebo obnovovany.
Skola disponuje vlastnimi odbornymi uéebnami, dilnami a pracoviiti. Mista, kde dosud
neprobehly rekonstrukéni prace (n€ktera socialni zafizeni a dilenské prostory),
vSak neptisobi pfili§ podnétné€ pro rozvoj estetického citéni zakl. S ohledem na oborovou
skladbu jsou vyznamnym segmentem v zajiSténi materidlné technickych podminek
pro n¢které obory vzdélani pracovisté v realném prostiedi u smluvnich partnerd.
Vzdélavani na téchto pracovistich probihd jak pod vedenim pedagogickych pracovnikil
Skoly, tak pod vedenim odbornych pracovnik (instruktort).

Ve kole je vytvaieno bezpeéné prostiedi. Zaci jsou seznamovani se zasadami bezpeéného
chovani a bezpecnostnimi ptedpisy, prokazatelné¢ byli seznameni se Skolnim tadem.
Evidence urazli je vedena, z poctu Urazii nejsou ziejmé 74dné negativni trendy.
K bezpecnostnim riziklim jsou pfijiména opatieni k odstranéni nebo omezeni rizika.

Z investi¢niho fondu Skoly a z dotace od zfizovatele byly pofizeny napt. suSarna dieva,
vysavac listi véetné vleku, rekonstrukce socidlniho zatizeni, rekonstrukce skleniku. Vlastni
dopliikova Cinnost v oblasti ubytovaci a stravovaci, pronajem nékterych prostor Skoly
ke komer¢nim ucelim a prodej vlastni produkce i vysledkd z produktivnich ¢innosti zaki
pfindsi vyznamnou ¢ast finan€nich prostfedkil slouZicich pro ndkup dal$iho vybaveni
Skoly, u€ebnich pomticek a materialu.

Skola je aktivni v projektové &innosti. V roce 2012 byl ukonéen projekt Naucme se ucit
podpofeny Evropskou unii (dale EU) a statnim rozpoétem Ceské republiky (dale CR),
ktery se nyni nachéazi ve fazi udrzitelnosti a byl zaméfen na vytvoteni studijnich materialt
pro vyuku vSeobecné vzdélavacich a odbornych teoretickych predmétl. Z tohoto projektu
¢ast financnich prostiedkti byla pouzita pro nakup péti interaktivnich tabuli, dvou datovych
projektori a promitacich platen. V témze roce Skola ziskala dalSi financni prostredky
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pro realizaci projektu EU penize stiednim Skoldm nazvaného Remesla v Sablondch.
Hlavnim cilem projektu je vytvofeni a ovéfeni vlastnich vyukovych materiali v digitalni
podobé pro odborny vycvik. Rovnéz ¢ast financnich prostiedki Skola vyuzila pro nakup tii
interaktivnich tabuli, sady nafadi, pomlcek a vybaveni pro jednotlivé obory.
Tteti realizovany projekt Podpora prirodoveédného vzdélavani v Pardubickém kraji ptinesl
Skole finan¢ni prostfedky pro rekonstrukci a modernizaci odbornych uceben, ndkup sad
nafadi pro vSechny pfirodovédné zaméfené obory a vybaveni pro zamecnické
a opravarenské dilny. Od roku 2008 se efektivné rozvinula spoluprace s Utadem prace
v Chrudimi a Skola se stala partnerem projektu EU v rdmci Opera¢niho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost, Verejné prospésné prace, kdy kazdorocné vytvaii pracovni mista
pro nezaméstnané obCany (v dob¢ inspekce pét pracovnich mist). Ve stadiu udrzitelnosti
se nachazi dalsi projekt podpoteny z Finanéniho mechanismu Evropského hospodaiského
spoleCenstvi v programu Uchovadni evropského kulturniho dedictvi. Podminkou
udrzitelnosti je zptistupnéni prostorti Skoly a okolniho aredlu vetejnosti, coz vedeni Skoly
vyteSilo v ramci doplitkové Cinnosti pritvodcovskymi sluzbami a prondjmem prostoril
pro letni tabory a rliznd soustiedéni.

Vyznamné jsou rovnez projekty spolufinancované EU-Evropskym fondem pro regionalni
rozvoj a Statnim fondem Zivotniho prostfedi CR v ramci Opera¢niho programu Zivotniho
prostfedi. Diky této podpofe mohla byt zrealizovana rekonstrukce travnikovych ploch
v Casti francouzské zahrady v zdmeckém parku, udrzba dievin profezavkami vcetné,
dosadby chybéjicich kustt v prostoru arboreta a rekonstrukce kotelny na tuha paliva
a celého topného systému v objektu rychlirny. Rovnéz prostfednictvim Pardubického kraje
se Skole podaftilo ziskat pfimou dotaci od Ministerstva kultury na rekonstrukci havarijniho
stavu biehii ndhonu, na restaurovani portalu vstupnich vrat a konzervaci soch. Vstficna
je i spoluprace s Méstysem Chroustovice, socidlnimi partnery Skoly a mistnimi firmami,
které sponzorsky ptispivaji na nakup ucebnich pomiicek a vybaveni Skoly.

Zakim je nabizena fada volnoasovych aktivit v riznych zijmovych krouZcich
napft. ve vytvarném a hudebnim, cyklistickém, sportovnim a sportovné pohybovém
krouzku ¢i prace na pocitaci. Jednou z kliovych aktivit vySe zminéného projektu Podpora
prirodovédného vzdeélavani v Pardubickém kraji je vytvofeni oborové zaméfenych
krouzki, a to krouzky pro svareni, pro praci s motorovou pilou a kfovinotfezem a krouzek
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leSenéate. Po absolvovani zaci mohou ziskat prislusné osvédceni.

Cinnost $koly odpovidd zdpisu v rejstiiku kol a S$kolskych zaiizeni. Persondlni
zabezpeceni i materidlné technické podminky umoZiiuji realizaci SVP, které svym
gpracovanim neodpovidaji prislusnym RVP. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
je podporovino a ¥izeno vedenim Skoly. Cetné projekty podpoiené EU, realizace
vlastnich projektit a spoluprdace s partnery Skoly vyznamné ekonomicky ovliviiuji
modernizaci Skoly véetné uprav aredlu, umoZituji inovaci a zkvalitiiovani vyuky.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Pozadavky stanovené pro realizované obory vzdélani navazuji na RVP pro zékladni
vzdélavani — ptilohu 2 upravujici vzdélavani Zakl s lehkym mentalnim postizenim a pravé
mira zvladnuti teoretického, odborného a praktického vzdélavani je zavisla na individudlni
mife specidlnich vzdélavacich potteb Zzakd. Vzhledem k poctu zadkli v jednotlivych
ro¢nicich jsou n€kdy slouceni do tfidy Zéaci rGznych ro€niki, resp. oborti vzdélani, pficemz
tato organizace vzdélavani v nékterych ptipadech negativné ovliviiovala efektivitu vyuky
a nasledné i limitovala pedagoga pln€ uplatnit metody zohlediujici potieby zakt se SVP.
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Ve sledovanych hodinach ceského jazyka, literdrni vychovy a télesné vychovy byl vzdy
naplnén ozndmeny vzdélavaci cil. Ucivo bylo procvicovano, upeviiovano a ukotvovano
pro praktické vyuziti v Zivoté. Ve vyuce probihaly zejména frontalni ¢innosti s individudlni
podporou zaki a v piipad€ spojeni vice ro¢nikli se stfidaly se samostatnou praci zakd.
Zvolené metody vétSinou mély cinnostni charakter (napf. prace s textem, ovladani
interaktivni tabule pfimo Z&ky, vyhledavani informaci, diskuze). Ve vSech hodinach
¢eského jazyka i literarni vychovy, véetné jedné hodiny télesné vychovy, byla vyuzita
multimedialni technika pro vicesmyslové zprosttedkovani uc¢iva formou powerpointovych
prezentaci, ozvucenych video ukézek, interaktivnich pracovnich listl (tzv. digitalni ucebni
materialy). Individudlni podpora ucitelii byla poskytovana nejen Zakiim se SVP, ve vétSing
hodin probihala pribézna motivace. Bezpe€nost zaklti pfi pohybovych aktivitich byla
zajiSténa a zohlednéni jejich fyzickych schopnosti bylo respektovano. Atmosféra
v hodindch byla pozitivni, zapojeni zakli do vyuky bylo rozdilné. Nekteré z dalSich
navstivenych hodin, zejména matematiky, mély procvi¢ovaci charakter. Nékdy méli zaci
problémy se zvladnutim uciva, které odpovidalo vystuptim zakladniho vzdélavani.
Mnohdy bylo uptfednostnéno mechanické uceni pied logickym pftistupem. V nékolika
jinych hodinéch pfevladl dominantni pfistup vyucujiciho, zaci nebyli pfili§ aktivné vtazeni
do vyuky. Ve sledovanych hodinach informacénich a komunika¢nich technologii nebyli
vSichni zdci po vétSinu hodiny zapojeni do vlastni price s pocitaCem. Ve vétSing
navStivenych hodin Zzéaci respektovali pedagoga, ojedinéle byl zaznamendn odmitavy
pristup zaki k praci, ktery hranicil az s ignorovanim vyucujiciho.

V teoretické vyuce odbornych predméti byl bézné wuplatiiovan frontalni pftistup,
v nékterych piipadech s vyuzitim datového projektoru, pracovnich listli, powerpointovych
prezentaci nebo nazornych ucebnich pomticek. Vyklad vSak nebyl ve vSech vyucovacich
hodinach odborné ptesny. Jak jiz bylo vySe uvedeno, vzdélavani také nekdy probihalo
pii sloueni raznych ro¢nikdi nebo pii spoletné vyuce dvou az tfi obord vzdelani
v predmétu, kdy ucivo nebylo pro vSechny obory jednotné nebo alespoii ptibuzné. V jedné
vyu€ovaci hodin€ byla napt. realizovana vyuka pro skupinu zaka jednoho oboru vzdélani
o natérovych hmotach a pro skupinu zakid druhého oboru vzdélani o kovech, v jiném
pfipadé v pfedmétu odborné kresleni, kde byli pfitomni Zaci tii oborti vzdélani (Truhlafska
a Calounicka vyroba, Tesaiské prace a Dievaiska vyroba) a ucivo jednotlivych obort
vzdélani bylo vzajemné odlisné, byla pozorovana i samostatna prace skupin zakt se SVP
dvou oborii vzdélani po témé& celou vyudovaci hodinu. Zakovska produktivita prace byla
tak minimalni. Samostatné pracujici zaci se obtiZzn¢ orientovali v zadané problematice.
V téchto piipadech se ne vzdy podafilo efektivné vyuzit vyucovaci Cas a pro zaky se SVP
se tak vyznamné snizil ¢as na procvicovani a upeviiovani poznatkl. Ptes frontalni ptistup
nebyli v nékterych pfipadech Zaci pouhymi pasivnimi pfijemci informaci, vyucujici
je dokazali motivovat a zapojit do vzdélavaciho procesu. Nektefi pedagogové
1v teoretickém vykladu zaky aktivizovali samostatnou manudln€ zrucnostni praci
a osobnim pfistupem je ucili pozadovanym dovednostem. Piikladem dobré praxe byly
zvolené metody a formy prace vyucujici s minimalni pedagogickou praxi. Ucitelka pouZila
prezentaci pouze jako podplrnou pomicku k demonstrativnimu vykladu uciva
s minimalnim textovym rozsahem pro zépis, probiranou latku frontdlné predvedla Zakim
a nasledné upfednostnila jejich samostatnou praci, kde je svym individudlnim piistupem
podnécovala k plnéni zadaného ukolu.

Odborny vycvik smétoval predev§im k nacviku a upeviiovani dovednosti se zdmérem
pfevést ziskané poznatky az k navyku potfebného pfi pracovnim uplatnéni v redlném
zivoté. Vzdelavani smétovalo k naplnéni profilu budouciho absolventa zvoleného oboru
vzdélani. Sledované ¢innosti byly v souladu s u¢ebnimi dokumenty, a to jak cvi¢né prace,
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tak c¢innosti produktivni ve skupindch zakd na pracovistich Skoly pod vedenim ucitelti
odborného vycviku, ¢i na smluvnim pracovisti pod vedenim instruktora. Az na vyjimky byl
bézny individualni piistup pedagogl, instruktazni ukdzky jednotlivych tkoni a ¢innosti,
motivace k dodrzovani technologickych postupli, k dosazeni pozadovanych vysledkl
a k peclivosti. Rozvijeny byly nejen odborné kompetence a kompetence k pracovnimu
uplatnéni zakd, ale podle oborli vzdélani také estetické citéni, hygienické navyky
¢i komunikativni kompetence. Ze strany pedagogickych pracovnikii bylo dbéano
na upeviovani zasad bezpecné prace a ochranu zdravi. Ve sledovanych ¢innostech byly
vysledky prace prevazné v souladu se zaddnim, nejvétsi problémy byly identifikovany
v ¢innostech vyzadujicich pfesnost (napt. ru¢ni zpracovani kovil). Dosazeni odbornych
kompetenci doklada Gspésny prodej vyrobkl napt. v prodejné v aredlu Skoly se Zakovskou
obsluhou, a to zejména pekaiskych a cukratskych, ¢i piiprava obédi v ramci Skolniho
stravovani Skoly. Prace v menSich skupindch umoznovala ulitelim trpélivy a osobni
pristup, provazanost v mezipfedmétovych vazbach a moznost navazani na teoretickou
pfipravu az k napliiovani cilti pracovnich kompetenci. Celkové pedagogové pfistupovali
k Zaklim profesionalné, pro udrZeni jejich koncentrace a z4jmu o danou pracovni ¢innost
ménili tkoly &i stanoviité a vytvéieli pfijemné pracovni prostiedi. Zakéim poskytovali tstni
zpétnou vazbu nebo je hodnotili klasifikaci.

V' hospitovanych hodindch teoretického vyucovdani nebyly vidy zaiazeny aktivizujici
metody a formy prdce, a to zejména ve vitahu k Zakim se SVP. Efektivitu vzdélavani
v nékterych pripadech negativné ovliviiuje slucovdani riuznych rocnikii & obori vzdélani.
Zhlédnuta vyuka odborného vycviku méla cinnostni charakter. Duraz byl kladen
na dodriovani technologickych postupit a pravidel bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci. Vysledky produktivnich ¢innosti obvykle umoZnily jejich zhodnoceni (prodej).
Osobni pristup pedagogi k Zakiim se vétSinou pozitivné projevil v atmosféie vyuky.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Zéaci $koly se pribézné ucastni i odbornéd zaméfenych soutdZi organizovanych skolou
1jinymi institucemi. V uplynulém obdobi dosahli fady pfednich umisténi. V mezinarodni
soutézi zedniki ve Vysokém Myté Skill 2012 ziskali 2. misto, ,,cukrafi v Kroméfizi
natéma ZOO obsadili 1. misto v ramci CR a stejného umisténi dosahli ,,aranzéti
v Cvrcovické kopretiné a Zahradkarské soutéZi v aranzovani kvétin. Ve floristické soutézi
v Plzni Caj a kdva o pdté, to je pro nds posvitné se umistili na 1. a 3 misté. Zaci
se zOdastiiuji sportovnich klani pofadanych pod hlavickou Ceského svazu mentalné
postizenych sportovctl. Tradiéné $kola také potada Mistrovstvi CR zdvodii horskych kol,
Mistrovstvi CR ve velké kopané a Mistrovstvi CR v malé kopané.

PrestoZe cizi jazyk neni ve Skole vyucovan, dlouhodobé spoluprace s némeckou skolou
podobného typu St. Michels-Werk Grafenwohr ptinesla Skole fadu mezinarodnich projektt
v ramci programu Leonardo da Vinci Néarodni agentury pro evropské vzdélavaci programy
¢1 pomoci Koordina¢niho centra pro vyménu mladeze Tandem — Programu na podporu
odbornych praxi nebo z grantu Pardubického kraje. Dalsi spoluprace je navazana
se §kolami v polském Krakowé a slovenském Presové. Zaci zde mohou mezioborové
pfedvést své manudlni dovednosti. Jejich projektové vystupy maji zcela redlnou
uplatnitelnou podobu. Pievazné jsou zaméifené na sestrojeni pomiticek pro osoby
s postizenim, na vylepsSeni jejich pracovnich podminek, a to v rdmci spoluprace s lokdlnimi
partnery (napf. odpovidajici zafizeni v Pardubicich, Zampachu a Slatifianech). Spoluprace
napomaha také navazovani vztahi mezi vrstevniky jinych ndrodd, poznavani odliSnych
kultur a poznavani cizich jazykd.
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V rédmci ukoncovani vzdélavani zavérecnou zkouskou oborti vzdélani s vyucnim listem,
kdy je v nékterych ptipadech vyuzZivano centrdlné zpracované jednotné zadani zavérecné
zkousky, byla v fadném terminu roku 2013 duspéSnost zdkd cca 93 %, kdyz
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s vyznamenanim prospé€lo cca 27 % z4kl. V terminu opravnych zkousek (zati 2014) byla
uspésnost cca 92 %, tj. 11 zakl, z nichz 1 zak prospél s vyznamenanim.

Navazanda mezindrodni spoluprdace napomdha socializaci Zaki a rozvijeni dalSich

kompetenci, které nejsou povinnou souldsti SVP. Nékteii %dci Skoly dosdhli nékolika
vyznamnych vysledkit v dovednostnich soutéZich. UspéSnost Zaki u zavérecnych zkousek
byla na standardni urovni.

Zavéry
a) Silné stranky Skoly a dalsi pozitivni zjiSténi:
- Sirokd vzdélavaci nabidka, a to zejména pro vzdélavani zadkli se specidlnimi
vzdelavacimi potiebami,
- projektova ¢innost a vyuziti financovani i z jinych zdroju,
- vysledky produktivni ¢innosti a rozsahla dopliikova ¢innost.
b) Na misté neodstranitelné nedostatky:

- nesoulad SVP s RVP piislusnych obortl vzdélani zejména v uplnosti a presnosti

zpracovani nékterych ¢asti dokumentu.
c) Slabé stranky:

- uplatiovani malottidniho zptsobu vyuky, které negativné ovliviluje zohlediovani
potieb zakl se SVP,

- nezafazovani vhodnych metod a forem prace pro Zaky se SVP v nékterych
vyucovacich hodinéch.

d) Navrhy na zlepSeni stavu Skoly:

- ve vyucovacich hodinach volit metody a formy prace a organizovat vzdélavani tak,
aby vyuziti vyukového Casu bylo efektivni, a to zejména s ohledem na pfitomnost
zaka se SVP,

- v nejvétsi mozné mife omezit spojovani rtiznych rocnikdt nebo riznych obort
vzdélani.

e) Od data posledni inspek¢ni Cinnosti doSlo zejména ke:

- zlepSeni materidlnich podminek,

- budovani novych objektl pro zkvalitnéni vyuky odborného vycviku,

- rozsifeni projektovych aktivit a rozsahlejsi spolupraci s partnery,

- zkvalitnéni fizeni uzsiho vedeni skoly.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 §kolského zikona, ve znéni pozdéjsich
predpisii, poZaduje do 31.7.2014 odstranéni zjiSténych nedostatkii podle Zavéri
pism. b) a zaslani zpravy o odstranéni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Rozkova 2432, 530 02 Pardubice,
pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.e@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

A S AN

10.
1.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

24.

Ztizovaci listina, ¢j. KrU 18384/2005 OSMS/10, ze dne 27. 10. 2005, Yéetné Zmény
ziizovaci listiny Dodatky €. 1 az 7 (posledni ze dne 24. 5. 2013, ¢j. KrU 44763/2013
OSK/62)

Rozhodnuti, ve véci zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni,
¢j. MSMT-39999/2013, ze dne 2. 10. 2013

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Odborného ucilisté Chroustovice,
Zamek 1, ¢j. KrU 38881/2013 OSK, ze dne 30. 5. 2013

Vyjimka z nejvyssiho poétu zakd, &j. KrU 546/2011 OSKT, ze dne 4. 1. 2011
Vykaz o stfedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2013

Platné Skolni vzdélavaci programy ve Skolnim roce 2013/2014

Vyro¢ni zpravy Skoly za Skolni roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013
Organizacni fad ze dne 27. 2. 2013

Skolni ¥ad, &. OU Chr-RS 37/11, véetn& piilohy-Klasifikaéni fad $koly s platnosti
od 23.3.2011

Plan kontrolni ¢innosti ze dne 2. 9. 2013
Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014
Dokumentace Zzaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

Doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikli, kteti se ve Skolnim
roce 2013/2014 podileji na vzdélavani zakt

Rozvrh hodin tfid ve Skolnim roce 2013/2014

Aktudlné platny rozvrh hodin odborného vycviku

Aktuélné platny rozpis pfimé pedagogické ¢innosti vychovateli
Ttidni knihy platné pro $kolni rok 2012/2013 (ndhodny vybér)

Ttidni knihy platné pro $kolni rok 2013/2014 (ndhodny vybér)

Deniky odborného vycviku pro skolni rok 2013/2014 (ndhodny vybér)
Deniky vychovnych skupin pro Skolni rok 2013/2014 (ndhodny vybér)

Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyufovani ve Skolnim
roce 2013/2014 (ndhodny vybér)

Podklady pro vyplaceni odmény za produktivni ¢innost ve Skolnim roce 2013/2014
(ndhodny vybér)

Materialy k bezpecnosti prace a ochrané zdravi (doklady o skoleni, revizni zpravy,
zdznamy o urazech, protokol o provérce bezpecnosti a ochrany zdravi apod.)

Doklady k ukon€ovani vzdélavani zavérecnou zkouskou v roce 2013
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zékona, ve znéni pozdéjSich predpisii, miZe Feditel
$koly a §kolskych za¥izeni podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni
inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. PFipadné pripominky zaSlete na vySe
uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vletné pripominek je vefejnd a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole
nebo $kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Pardubickém inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, ptijmeni, funkce
Mgr. Be. Iva Moravkova, Skolni inspektorka Mgr. Be. Iva Moravkova v. r.
Ing. Jan Cerny, §kolni inspektor Ing. Jan Cerny v. r.
RNDr. Antonin Miiller, Skolni inspektor RNDr. Antonin Miiller v. r.
Bc. Daniela Rtizova, kontrolni pracovnice Bc. Daniela Rtizova v. r.
Ing. Michaela Vachunova, skolni inspektorka Ing. Michaela Vachunova v. r.

V Pardubicich dne 31. 3. 2014

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, ptijmeni, funkce
Ing. Jaroslav Balek, feditel Skoly Ing. Jaroslav Balek v. r.

V Pardubicich dne 4. 4. 2014
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Pripominky Feditele Skoly

Pfipominky nebyly podany.
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