Ceska $kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-574/08-09

Nazev Skoly: Z:akladni $kola, Nachod, PavliSovska 55
Adresa: PavliSovska 55, 547 01 Nachod

Identifikator: 650 064 534

IC: 70 996 504

Misto inspekce: Zakladni Skola

Termin inspekce: 14. —17. fijen 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovanych zékladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b), c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jsich
ptredpist.

Charakteristika §koly

Zakladni Skola, Nachod, PavliSovska 55 je organizovana jako malotfidni Skola. Pravnicka
osoba vykonava &innost zakladni $koly (ZS) s kapacitou 85 74k, $kolni druziny (SD)
s kapacitou 50 zakd a $kolni jidelny (SJ) s kapacitou 70 stravovanych. Zfizovatelem
ptispévkové organizace je Mésto Nachod sidlici na adrese — Masarykovo namésti 40,
54701 Nachod. V dobé inspekce méla ZS tfi t¥idy prvniho stupn& — 1. tiida (1. a 2. ro¢nik),
II. tfida (3. a 4. rocnik) a III. tfida — (5. ro¢nik) a ucilo se v nich celkem 47 zaka. Pocet
74k je v poslednich letech stabilizovan, letos mirné vzrostl. Zaci v 1. a 2. roéniku se uéi
podle Skolniho vzdélavaciho programu (SVP) pro zakladni vzdélavani ,,Skoli¢ka u nas*,
platného od 1. 9. 2007, ve 3. — 5. ro¢niku podle vzdélavaciho programu Zakladni skola,
schvaleného MSMT pod &j. 16 847/96-2, v&etné uprav a doplitkd, &j. 25 18/98-22. ZS
meéla v dobé inspekce 6 zakil se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, kterym je povoleno
vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu a je jim poskytovana reedukacni
naprava. Skolni druzina pracuje ve dvou oddélenich, a to podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro 3kolni druzinu platného od 1. 9. 2007. Skola nema télocviénu, télesnou
vychovu pedagogové uci venku na Skolni zahrad€ nebo v ptirodé, vyuzivéana je télocvi¢na
v sousedni obci, kam dochazeji pésky. Stravovani zaki je zajiSténo piimo ve skole.

Zaci maji moZnost navitévovat zajmové &innosti v oblasti piirodnich véd, anglického
jazyka, pocitacovych dovednosti,krouzky se zamétenim uméleckym a Zaci maji moznost
vyuzit i krouzek logopedicky. Skolu navitévuji Zaci mistni a z nékolika priméstskych
obci, na druhy stupeii ZS ptechézeji do plné organizovanych kol v Nachodg.



Reditelka 8koly velice kladné hodnoti udrZeni existence $koly, o kterou ve spolupréaci
srodi¢i nékolik let usilovala. Za posledni tii roky doslo vZS k dal§imu zlepSeni
materialné technickych podminek pro vyuku zaki i1 pro zédzemi pedagogického sboru.
Mezi silné stranky Skoly jiz dlouhodobé patii individudlni pfistup k Zakim, rozsahla
nabidka mimoSkolnich aktivit a celkové velmi klidné, az rodinné klima skoly. O akcich
Skoly lze ziskat informace na webovych strankdch Skoly nebo byvaji zvefejnény
v mistnim tisku.

Ekonomické a materialni predpoklady

Skola v letech 2006 - 2007 hospodafila s finanénimi prosttedky piidélenymi ze statniho
rozpoctu na piimé néklady na vzdélavani, finanénimi prostiedky z rozpoctu ziizovatele na
zajisténi provozu a dotacemi na rozvojové programy. V roce 2007 $kola obdrZela dotaci na
financovani rozvojového programu: ,,Program na podporu pokryti konektivity Skol v rdmci
Statni informacni politiky ve vzdélavani v roce 2007, V roce 2008 byly Skole ptidéleny
finanéni prostfedky v ramci Rozvojového programu ,,ZvySeni nenarokovych slozek platu
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl regionalniho $kolstvi s ohledem na
kvalitu jejich prace®. DalSimi zdroji financovani byly prosttedky z vlastnich piijmi (trZby
z prodeje sluzeb — za stravovani, poplatky za $kolni druzinu).

Reditelka koly vyuZila nenarokovych slozek platu jako nastroje k daldi motivaci téch
zaméstnanct, ktefi dlouhodobé dosahovali velmi dobrych pracovnich vysledkli nebo plnili
vetsi rozsah pracovnich tkolil nez ostatni zaméstnanci.

Z analyzy zdroji finan¢nich prostfedkl za uvedené obdobi vyplyva, Ze se statni rozpocet
podilel vroce 2006 a 2007 na neinvesti¢nich nakladech Skoly 73 %, v roce 2008 k datu
kontroly to byl podil 80 %.

Krajsky normativ, ktery stanovi krajsky Ufad na jednotku vykonu na kalendaini rok,
ovliviiuje vysi pfidélenych finan¢nich prostfedkil ze statniho rozpoctu. Déle vysi ovliviiuji
ptiplatky na specidlni vzdélavaci potieby Zzakl. V obdobi 2006 - 2008 Skola vyuzila
kapacitu z 52 %, pocet zakii v roce 2008 stoupl o 7 oproti roku 2007.

Dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli ve sledovanych letech pedagogicti
pracovnici Ucastnili dle planu. Navstévovali kurzy a seminafte, které souvisely s rozvojem
skoly a kvalitou vzdélavani. Reditelka $koly umoznila erpat pedagogickym pracovnikiim
volno k samostudiu. Skola efektivné vyuZivala finanénich prosttedki statniho rozpoétu na
DVPP.

Poskytnuté financni prostfedky umoznily Skole zabezpecit materidlni vybaveni pro
zlepSeni kvality vzdélavani dle Skolniho vzdélavaciho programu. Byly nakupovany u€ebni
pomiicky a ucebnice.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Zapisu do 1. rocniku zdkladniho vzdélavani prfedchazi Den otevienych dveti, ktery je
nabizen $iroké vefejnosti. Skola rodi¢im poskytuje letacky s informacemi o vzdélavaci
nabidce Skoly, mimoSkolnich ¢innostech a provozu $koly.

Pfi inspekci bylo kontrolovano rozhodnuti feditelky Skoly o piijeti déti k zédkladnimu
vzdélavani a o odkladu povinné $kolni dochazky. Reditelka 8koly dodrzela dané
administrativni postupy. Tato rozhodnuti spliiovala vSechny ndlezZitosti dle platnych
pravnich pfedpisi. K zdkladnimu vzdélani byly pfijaty vSechny déti bez jakékoli
diskriminace. Pro $kolni rok 2008/2009 zapsala teditelka Skoly 7 zaka.



Skola vede evidenci zékii se specialnimi vzd&lavacimi potiebami (SVP) a zajistuje jim
odpovidajici vzdélavani. Na Zadost rodi¢l byly pro tyto Zzaky sestaveny individualni
vzdélavaci plany, podle kterych jsou vyucovani a ve vyuce zohledniovéani. Ve Skole nejsou
7adni Zaci nadani, ani Z4ci s riziky nespé$nosti. Zaktim s vyukovymi potizemi je v ptipadé
potieby vyucujicimi nabizena individudlni pomoc formou douovéani. Skola vychazi ze
spoluprace a doporuceni poradenskych zatizeni.

Funkci vychovného poradce vykonava feditelka Skoly. Spole¢né s ostatnimi vyucujicimi
pribézné poskytuje zakonnym zastupciim poradenskou pomoc v zaleZitostech tykajicich se
vzdélavani a hodnoceni zak, pravidelné organizuje tiidni schizky. Pedagogové Skoly tzce
spolupracuji s rodi¢i zakti se SVP a nabizeji jim spolupraci v oblasti domaci piipravy. Tato
je vyuzivana jen zfidka. Skola sice neméa stanovenu strategii na podporu zaki se socialnim
znevyhodnénim, ale ve vyuce jim je poskytovana pomoc pii absenci pomiicek ¢i pfi
dodrzovani hygienickych navykil. Skola zajistuje pomoc zakim pii zméné SVP
poskytnutim ¢asu na doplnéni uciva a individualnim pfistupem.

Vedeni Skoly

Skolni vzdélavaci program je vytvofen podle zasad Ramcového vzdélavaciho programu
pro zékladni vzdélavani (RVP) a je s nim v souladu. Velmi dobfe jsou v ném zpracovany
klicové kompetence a jejich provazanost se vzdélavacim obsahem. Zdliraziuje ocekdvanou
urovein vzdélani a profesni odpovédnost uciteld za vysledky vzdélavani. Respektuje
konkrétni podminky i moZnosti $koly. Osnovy jednotlivych predmétii jsou vytvofeny
velmi piehledné&, bohaty je vycet akci porddanych Skolou. Pro §kolni rok 2008/2009 nejsou
viechny udaje v SVP aktualizovany. Na tvorb& tohoto dokumentu se podilely viechny
vyucujici. Dokument je zvetejnén na piistupném misté ve skole.

Strategické dokumenty ZS tvoii feditelka $koly, své cile a zaméry konzultuje s dal§imi
spolupracovniky. O koncepcnich zdmérech informuje feditelka Skoly ztizovatele, zdkonné
zastupce zaki 1 Skolskou radu. Stanovené cile jsou uskute¢iiovany s jejich podporou. Velky
daraz klade feditelka Skoly na vychozi stav v jednotlivych oblastech fizeni, na zjiSténé
klady azapory, na zaklad¢ nichz stanovuje dal§i ukoly a cile, kterych chce Skola
dosahnout. Zavéry ze SWOT analyzy urcuji, které silné stranky je tfeba dale rozvijet a jak
eliminovat slabé stranky Skoly. K podpofe vychovné vzdélavaci Cinnosti se ve Skole
vyuzivaji tyto dokumenty: plan dal§itho vzdélavani pedagogickych pracovnikti (DVPP),
ro¢ni a mésicni plany €innosti Skoly, tématické plany pro jednotlivé pfedméty a minimalni
preventivni program. Strategické dokumenty jsou k dispozici vSem pracovnikim
v pisemné formé nebo v elektronické podobé€. Plnéni pland je vyhodnocovano pribézné,
zavéretné hodnoceni je realizovano na konci skolniho roku. Stanovené cile a planovani
jsou v souladu s redlnymi podminkami Skoly. O vysledcich vychovné vzdélavaci prace
a hospodareni $koly je zfizovatel kazdorocné informovan ve vyro¢ni zprave skoly.

Pravni subjekt tidi feditelka Skoly od roku 2003. Spliiuje pozadavky pro vykon funkce,
vede dokumentaci danou zdkonem a provadi v ni aktudlni zmény. Jejim poradnim organem
je pedagogicka rada, s jejimiz ¢lenkami projednavé vSechny zasadni dokumenty a opatieni
tykajici se vzdelavaci ¢innosti. Kazdodenné spolupracuje se v§emi vyucujicimi Skoly, ktefi
se podileji na realizaci pedagogického procesu. Reditelka §koly delegovala kompetence na
dal$i pracovniky, a to pfedev§im na vedouci vychovatelku a metodi¢ku prevence socialné
patologickych jevl. Organizace Cinnosti Skoly vychédzi z organiza¢niho tadu, na ktery
navazuji pracovni naplné jednotlivych pracovnikil a z pldnu prace na Skolni rok. Jednotlivi
pracovnici maji pfidélené dlouhodobé ¢i jednordzové povinnosti — jejich piehled je
vyvéen ve sborovné 8koly. Cinnosti vychovného poradce vykonavéa feditelka 3koly.
Odpovéednost za konkrétni ukoly deleguje jednoznacné, kvalitu plnéni ukolil s jednotlivci



pribézné vyhodnocuje. Personalni problematiku ma feditelka Skoly dlouhodobé
promyslenou. Ve své fidici praci bere v tivahu i stanoviska zaki. Organizacni systém je
funk¢ni. Systém tizeni pln¢ vyhovuje podminkdm malottidni Skoly.

Piedpoklady pro fadnou ¢innost §koly

V dobé¢ inspekéni Cinnosti pracovaly ve Skole tii ucitelky, vSechny spliuji podminky
odborné kvalifikace pro vyuku na prvnim stupni ZS. Jedna znich vykonava funkci
feditelky Skoly. Z organiza¢nich diivodl se na vyuce pfedméti s vychovnym zamétenim
podileji také dv€ vychovatelky Skolni druziny, které vSak nespliuji podminky odborné
kvalifikace. Tato skutenost nesnizuje kvalitu vzdélavaciho procesu. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii bylo v minulém Skolnim roce zaméfené na praci v programu
Bakalafi, problematiku BOZ, prevenci socidlné patologickych jevii, dopravni vychovu a na
Skoleni k novym metodam ve vzdélavaci praci. V letoSnim Skolnim roce jsou prioritou
oblasti prevence kriminality, vyuky jazykl a problematika ¢innostniho uceni. Personalni
podminky jsou na standardni urovni a feditelka Skoly dbé na profesni riist pedagogickych
pracovnikd.

Strategie Skoly v oblasti zajiStovani bezpecného prostiedi pro vzdélavani zakid vychazi
z minimalniho preventivniho programu pro Skolni rok 2007/2008, ktery kromé hlavnich
cili obsahuje fadu projektl k riznym tématiim. Pro leto$ni Skolni rok jeSté nebyl tento
dokument aktualizovan. Ucitelky se snazi vytvofit bezpe¢nou a zajimavou Skolu. Aktivity
jsou zaméfeny na tématické bloky v hodinach prvouky a piirodovédy. Skola spolupracuje
s odborniky v oblasti prevence socialn¢ patologickych jevl. Vyucujici dbaji na zdravy
vyvoj zakl tim, Ze podporuji pitny rezim a umoziuji Zakiim relaxacni pobyty na Skolni
zahradé. V ramci mimoskolnich aktivit je zafazena ekologickd vychova. Skolni Fad je
sestaven v souladu se Skolskym zakonem, vymezuje podrobn& vnitini rezim a provoz
Skoly, podminky pro zajiSténi bezpecnosti a zdravi zakl a zasady hodnoceni priitbéhu
a vysledkli vzdélavani. Skolni ¥ad, se kterym byli prokazatelnym zptisobem seznimeni
zaci, jejich zékonni zastupci 1 zaméstnanci Skoly, je vyvéSen na viditelném misté na
chodbé skoly. Z minimalniho poctu registrovanych urazi vyplyva, Ze opatieni k zajiSténi
bezpednosti zakli jsou uginni. Skola nemé vlastni télocviénu, za nepiiznivého pocasi
vyuziva pronajem télocvicny v Dolni Radechové. Ta pro ucely télesné vychovy vyhovuje,
ale v dobé¢ inspekeni Cinnosti byla zjiSténa bezpecnostni rizika. Na ta, jejichZ feSeni je
v kompetenci Skoly, byla feditelka upozornéna, a béhem inspekéni ¢innosti je operativné
odstranila. VyfeSeni zbyvajicich zavad je na pronajimateli t€locvicny.

Prubéh vzdélavani

Pocty zakt ve ttidach jsou v souladu s pravnimi pfedpisy, vyucovani bylo organizovéno
s ohledem na potieby Zakii a ndroénost u¢iva. Skola ma v uéebnim planu rozlozené hodiny
v souladu s profilaci uvedenou ve vzdélavacich programech a materidlnimi a personalnimi
podminkami malotfidni Skoly. Ucebni plany odpovidaji zvolenym vzdéldvacim
programtiim. Na jednotlivé hodiny jsou dle potfeby spojovany riizné ro¢niky tak, aby byla
co nejefektivnéji zajisSténa vyuka. Pfi sestavovani rozvrhu hodin je dbano na dodrzeni
spravné psychohygieny zaki, ne vzdy je to vzhledem k provozu Skoly a vyu€ujicim mozné
dodrzet. Prostorové podminky skoly jsou vzhledem k poctu zakd vyhovujici. Ucebny jsou
vybavené nazornymi pomtickami a audiovizudlni technikou, jejich vyzdoba motivaéné
podporuje vyuku. Pro vyuku télesné vychovy ma Skola ztizené podminky, které
momentalné nelze fesit jinak (viz vyse).

Ucitelky velmi dobie zvladaly organizaci prace v oddélenich. Uplatiovaly individudlni
pristup k zaklim a zatazovaly diferencované Cinnosti. Ve vSech sledovanych hodinach méli



zaci moznost vyuZzivat materialn¢ technické vybaveni uceben, které je na standardni Grovni
a pro vyuku podnétné. Nizké pocty zaki ve ttiddch umoznuji ucitelkdm vytvaret ve Skole
pfiznivé rodinné prostfedi a uplatiiovat individudlni pfistup k Zdkim. Organizovanim
zna¢ného poctu Skolnich a mimoskolnich akci se Skola snazi podporovat vytvaieni dobrého
klimatu.

Komunikaéni dovednosti zaki jsou na primémé urovni. Zaci byli vramci prace
v oddélenich vedeni k samostatnosti i vzdjemné spolupraci a odpovédnosti za podany
vykon. Méli moZnost pracovat vlastnim tempem, rychlejsi Zaci ale nebyli vzdy plné
vytizeni. V hospitované vyuce pracovali Zici se zdjmem, vé&tSinou byli aktivni,
v pfedmétech vychovného charakteru dostali moznost vlastni volby préace, kterou se
zdjmem vyuzivali. Velkou pozornost vénovali vyucujici uplatiiovani vhodnych
vychovnych momentt a relaxaci zakli formou kratkych pohybovych ¢innosti.

V ramci posouzeni pribéhu vzdélavani byly provedeny hospitace u vSech vyucujicich.
Sledovany byly informac¢ni gramotnost a schopnost komunikace v cizich jazycich. Pravidla
pro hodnoceni zakt ugitelky zpracovaly velmi podrobné v SVP a ve $kolnim fadu.
Hodnoceni zékii ve vyuce probihalo pribézné a mélo vyrazn€ motivacni charakter. Ve
sledovanych hodinach ucitelky vyuku diferencovaly v ramci jednotlivych ro¢nikil ve tiidé
a s ohledem na zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (poskytovaly jim dostatek ¢asu
ke splnéni ukoli). Zaci byli klasifikovani znamkami, pii nékterych &innostech ziskavali
body ¢i jiné ocenéni prace, ve vychovach byli hodnoceni pfevazné slovné. Pti neuspéchu
maji v§ichni Zaci moznost nasledné opravy.

Partnerstvi

Vzajemna spoluprace zdkonnych zastupcii zakl a Skoly je uskutectiovana prostfednictvim
Skolské rady, ktera vykondvéa svoji ¢innost v souladu s ustanovenimi Skolského zakona.
Reditelka $koly jejim &lentim piedlozila k projednani a ke schvaleni $kolni ¥ad a vyroéni
zpravy $koly. Reditelka $koly je na néktera jednani zvana. Ze zapisti vyplyvéd, Ze se
¢lenové Skolské rady zajimaji o ¢innost Skoly a podporuji ji. Na zacatku kazdého Skolniho
roku jsou zakonni zéastupci zakid informovani o jeho prubéhu a organizaci, o prospéchu
a chovani zakid je ucitelé seznamuji na tfidnich schiizkdch. Rodi¢e se mohou tucastnit
vyudovéni, této moznosti vyuzivaji ojedinéle. Reditelka umoziiuje vefejnosti nékolikrat
ro¢né navstévu Skoly pfi kulturnich 1 jinych akcich. Na spraveé Skoly se zakonni zéstupci
zakd podileji prostfednictvim zastupce ve Skolské radé, své podnéty mohou uplatnit
iindividualng. Ve Skole aktivné pracuje Sdruzeni rodic¢ii a pratel Skoly. Jeho Elenové
spole¢né se Skolou organizuji kulturni akce pro vetejnost. Spoluprace se zfizovatelem je na
standardni Grovni.

Projevy dosahovani irovné klicovych kompetenci prostfednictvim vzdélavaciho obsahu

Ve Skole je v€novéana znacna pozornost ¢tenarské gramotnosti zaka. Pii vyuce a tfidnich ¢i
Skolnich tematicky zaméfenych projektovych dnech je rozvijena predevSim kompetence
k ucent, kdy si Zaci fidi a organizuji vlastni praci a u¢i se posuzovat sviij pokrok. Vzajemné
spolupracuji, ale pracuji i samostatné. Praci nasledné prezentuji a uci se prispivat k debate
celého t¥idniho kolektivu. Skola pro Zzéky organizuje navitévu knihovny, besedy, recitaéni
soutéZ a mohou navstévovat dramaticky krouzek. Vyssi ro¢niky se pokouseji o tvorbu
ttidniho Casopisu, domaci Cetbu Zaci eviduji ve Ctenatskych denicich. Ziskané dovednosti
zakl se postupné zdokonaluji, prolinaji a pfispivaji ke vzdélavani ve vSech predmétech.



Schopnosti komunikace v cizich jazycich

Zakladni Skola nabizi vyuku anglického jazyka (AJ) v souladu se Skolnim vzdélavacim
programem ,,Skolicka u nas“od 2. ro¢niku a v souladu se vzd&lavacim programem pro
zakladni Skolu od 3. ro¢niku v pozadovaném poctu hodin. Vyuka probiha systémem
malotfidniho vyu€ovani, 1 hodinu tydné se Zaci u¢i samostatné v ro¢niku, zbylé 2 hodiny
jsou vzdy 2 roéniky spojeny. Skupiny nejsou tvofeny stabiln¢ zaky stejnych roéniki, ve
vzniklych skupindch se sejdou stfidavé vSechny ro¢niky. Tydenni rozlozeni hodin
v rozvrhu neni zcela vyhovujici, ¢imz je znaéné sniZena efektivita vyuky. Organizaci
vyuky, metody prace, materidlové zabezpeceni, klasifikaci a dalsi zaleZitosti projednévaji
vyucujici na pravidelnych schiizkach. Vyhodnocovani celoro¢ni prace probihd formou
dil¢ich testi. Vyuku anglictiny zajist'uji dvé vyucujici, které jsou vysokoskolsky vzdélané,
ani jedna vSak nevystudovala anglicky jazyk. Absolvovaly pouze dil¢i kurzy zamétené na
zdokonalovani ciziho jazyka. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll je proto nutno
zaméfit na metodické kurzy pro vyuku ciziho jazyka. Pro vyuku cizich jazykl je Skola
standardn¢ vybavend. Jedna ucebna je vybavena sadou pocitacl, v jejichz softwaru je
iprogram na vyuku anglictiny, ktery vyuZivaji zejména pokrocilejsi Zaci. VSechny
sledované hodiny byly vedeny metodicky spravné, vyucujici pouZzivaly anglické pokyny,
kterym Zaci rozuméli a spravné na né reagovali. K vyuce Zzéaci vyuzivali standardni
pomiicky. Vlastni ¢innost Zakl byla obohacena procvicovanim uciva na pocitaci — vyukové
programy firmy Terasoft, vyhleddvanim ve slovniku a encyklopediich. Velmi vhodné jsou
zafazovany projekty vyuzivajici jazykové znalosti zakt : projekt ,,Meal* — ve spolupraci se
Skolni jidelnou a projekt ,,Vzkaz v lahvi“ — dopisovani v anglictin€ s partnerskou Skolou.
Vyuka ciziho jazyka vykazuje standardni stav, ke zvySeni kvality je nutno doplnit
kvalifikaci vyucujicich ciziho jazyka a pfehodnotit rozlozeni hodin anglictiny ve stavajicim
rozvrhu hodin jednotlivych tfid. Zajem o cizi jazyk a podpora talentovanych zaki je
zajiSténa 1 v oblasti zdjmové ¢innosti.

K podpofte rozvijeni vyuky v oblasti informacni gramotnosti je ve dvou tidach celkem pét
pocitaci a jedna tiskarna. K dispozici je dostatecné mnozstvi vyukovych programt.
V samotné vyuce byla vypocetni technika vyuzita pfi hodinach anglického jazyka. V ramci
vzdelavacitho programu Zakladni Skola je vzdélavani v oblasti informacnich
a komunika¢nich technologii za¢lenéno do vyuky, vramci SVP bude tato tematika
vyucovana v predmétu Pocitace po jedné hodiné tydné ve 4. a 5. ro¢niku. V dobé
inspekéni ¢innosti vznikly ve Skole problémy s provozem pocitaci, tudiz tato ¢innost byla
sledovana pouze v jedné vyucovaci hoding. Zaci pracovali ve dvojicich, ¢imz se uéili
vzajemné spolupraci a respektovani druhého. Vyhledavali data, ovéfovali informace
a doplnovali tdaje do cvi€eni. Soucasti vyucovacich hodin jsou i hry, testy a zpracovavani
projektti. Dovednosti zaki jsou na standardni urovni. Dalsi pocitace s pfistupem na internet
jsou pro pedagogy v feditelné a sborovné Skoly.

Vysledky vzdélavani zaku na irovni $koly

V zdznamech z jedndni pedagogické rady, vyro¢nich zpravach i ve vlastnim hodnoceni
Skoly jsou rozpracovany vysledky vzdélavani zakh. Z téchto dokumentli vyplyva, Ze se
prospéch zakli mirn¢ zhorSuje. Na vysvédCeni pievazuji pochvaly nad opatienimi
posilujicimi kdzen. Hlavnimi pfi¢inami selhdvani Zaka je dlouhodobd nemocnost, ojedinéle
Spatné rodinné zdzemi. Vzniklé situace pedagogové fesi operativné dle zadvaznosti, zakliim
je nabizeno doucovani.

Vysledky vzdélavani sleduj i ucitelé v pribehu celého roku. Na konci klasifikaéniho obdobi
Skolniho roku pisi Zaci prace, jejichz vysledky jsou vyhodnocovany a jsou pfijimana
opatieni ke zlepSovani pedagogického procesu. Skola nevyuziva komeréni testy. Zaci



Skoly se ucastnili 1 dramatické a recitacni soutéZe, v niz postoupili do krajského kola. Tyto
aktivity jsou pifinosné pro vSestranny rozvoj zakid. Za jeden z ukazateli kvality vyuky
povazuje vedeni Skoly skute¢nost, Ze Zzaci jsou pravidelné pfijimdni na viceleté
gymnazium.

Celkové hodnoceni $koly:

Cinnost $koly je v souladu srozhodnutim o zaiazeni do S$kolského rejstiiku §kol
a Skolskych zaiizeni.

Skola informuje o své vidélivaci nabidce a dodriuje podminky k pFijimdni %ikii ke
vzdélavani. Pii vzdeélavani Zaki Skola respektuje zdasady rovného piistupu a zohlediiuje
vzdélavaci potieby jednotlivce podle piisluSnych pravnich piedpisi.

Efektivnim a ucelnym hospodaienim s finanénimi prostiedky poskytnutymi v letech
2006 — 2008 Skola vytvaii dobré materialni podminky pro naplitovani hlavniho cile
rozvoje osobnosti Zaka. K dal§imu zlepSeni podminek vzdélavani vyuZiva Skola financéni
prostiedky 7 rozvojovych programii.

Skola podporuje zdravy psychicky i fyzicky vyvoj fikii, pritbéiné vyhodnocuje zdravotni
a bezpecnostni rizika a piijima opatieni k jejich minimalizaci. Realizovand preventivni
strategie Skoly umoZiiuje predchazet socialné patologickym jeviim. Klima ve Skole je viici
Zakim i pedagogiim velmi priznivé aZ rodinné.

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam, za kterych byla zarazena do Skolského
rejstitku. Skolni vzdélivaci program zohlediiuje podminky $koly a je v souladu s RVP. Je
zpracovdin velmi podrobné, drobné mnepiesnosti formdlniho rdzu byly v pribéhu
inspekéni Einnosti odstranény. SVP je zveiejnén na piistupném misté.,

Ve Skole jsou evidovani Zdci se specidalnimi vidélavacimi potiebami a je jim zajisténo
odpovidajici vzdélavani podle individualnich vzdélavacich programii. Toto vzdélavani je
ucinné. Soucdsti SVP jsou pravidla pro hodnoceni %dkii, ve vlastnim hodnoceni $koly
jsou uvedeny vysledky vzdélavani. Hodnoceni je pro Zaky motivujici, respektuje jejich
PFipadné odlisné moZnosti.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina Zakladni Skoly, Nachod, PavliSovskd 55, vydana na zdkladé
usneseni zastupitelstva meésta Nachod, ze dne 30. 10. 2002 s Uc¢innosti
od 1. 1. 2003

2. Dodatek €. 1 zfizovaci listiny Zékladni Skoly, Nachod, PavliSovska 55, z jednani
zastupitelstva mésta Nachod konaného dne 22. 12. 2003

3. Rozhodnuti Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje ve véci navrhu na zapis
zmény v Udajich ~ vedenych  vrejstitku  Skol a  Skolskych  zafizeni,
¢j. 14040/SM/2007-3, ze dne 10. 9. 2007 s ucinnosti od 1. 9. 2007
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.

22.

23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.

34.

35.

36.
37.

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku kol
a Skolskych zafizeni, ¢j. 6 066/2007-21, ze dne 15. 3. 2007 s Gcinnosti
od 1.9.2007

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 22. 9. 2008

Jmenovani do funkce feditelky Skoly, ze dne 16. 12. 2002 s G¢innosti od 1. 1. 2003
Organizacni fad ZS, Nachod, Pavlisovska 55 platny od 1. 9. 2005

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,.Skolicka u nas®, platny od
1.9.2007

Vzdélavaci program Zakladni skola, ¢j. 16 847/96-2, se zapracovanymi pozdéj$imi
dopliiky, ¢j. 25 018/98-22

Koncepce dalsiho rozvoje skoly na 1éta 2008-2010

Zapisy z 2. zasedani Skolské rady ze dne 22. 11. 2007

Skolni #ad s dodatkem platnym od 1. 9. 2008

Protokoly hospitac¢nich zaznamii feditelky Skoly za Skolni rok 2008/2009

Ttidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy Zdkt vedené ve Skolnim roce
2008/2009

Skolni matrika vedend v elektronické podobé& — program Bakalati

Ttidni knihy z&jmovych ttvarti vedené ve Skolnim roce 2008/2009

Ucebni plan 2008/2009 pro 3. az 5. ro¢nik podle vzdélavaciho programu Zakladni
Skola

Rozvrhy hodin platné ve skolnim roce 2008/2009

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnich letech a 2006/2007, 2007/2008,
2008/2009

Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2008 z 1. 10. 2008

Vykaz o zahajeni povinné Skolni dochdzky v zakladni Skole S 53-01 podle stavu
k 28. unoru 2008 ze dne 27. 2. 2008

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich R 36-01
za Skolni rok 2007/2008 ze dne 29. 8. 2008

Piehledy o uskute¢néném DVPP za Skolni rok 2007/2008

Plan DVPP na Skolni rok 2008/2009 — ti¢ast na seminatich

Kopie dokladii o vzdélani pedagogickych pracovnikli v zakladni Skole a kopie
osveédceni ziskanych v DVPP od $kolniho roku 2006/2007 do terminu inspekce
Skolni a tiidni projekty, portfolia zaki

Vzorek notyskl a Zdkovskych knizek zaka

Minimalni preventivni program s harmonogramem ve $kolnim roce 2007/2008
Kniha urazli vedend ve Skolnim roce 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2000

Doklad o zakoupeni 1ékt do lékarnicky ze dne 1. 10. 2008

Protokol o vysledku vetejnospravni kontroly na misté¢ Mésto Nachod ¢.j. 08/2006
VK ze dne 19. 12. 2006

Provozni fad zahrady z 1. 4. 2005

Pouceni zaku tfidy o bezpefnosti ve Skole a pii Skolnich akcich, sezndmeni se
Skolnim fadem v tfidnich knihach

Rozhodnuti feditele Skoly o pfijeti k zakladnimu vzdélavani a o odkladu Skolni
dochazky zaki ve skolnim roce 2008/2009

Rozhodnuti feditelky Skoly o povoleni vzdélavani podle individudlniho
vzdélavaciho planu ve Skolnim roce 2008/2009

Individualni vzdélavaci plany zakid vedené ve Skolnim roce 2008/2009

Hodnoceni a autoevaluace Skoly za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, ze dne
17.7.2008



38.

39.
40.

41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.

48.

Vyrocni zpravy o ¢innosti Zakladni Skoly, Nachod, PavliSovska 55 za skolni roky
2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2006 a 2007

Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek statu, Gzemnich samospravnych celkt
a ptispévkovych organizaci sestaveny k 31. 12. 2006 a 31. 12. 2007

Uttovy rozvrh s platnosti pro rok 2006 a 2007

Hlavni ucetni kniha k obdobi 12/2006 a 12/2007

Ukazatele nakladovosti v roce 2006 ze dne 27. 3. 2007

Ukazatele nakladovosti v roce 2007 pro obecni Skolstvi ze dne 15. 4. 2008
Vykonové vykazy o zakladni Skole podle stavu 30. 9. 2006 , 30. 9. 2007 a 30. 9.
2008

Vykonové vykazy o Skolni druzin€ — Skolnim klubu podle stavu 31. 10. 2006
a31.10.2007

Vykonové vykazy o ¢innosti zatizeni Skolniho stravovani podle stavu 31. 10. 2006
a31.10.2007

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim
$kolstvi Skol (MSMT) P 1-04 za rok 2006 a 2007



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Marie HypSova HypSova, v. r.
Mgr. Pavel Bastar Bastar, v. r.
Mgr. Renata Nehybova R. Nehybova, v. 1.
Bc. Marie Vanc¢akova Vancakova, v. 1.

V Hradci Kralové dne: 10. 11. 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona & 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdéldavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe
ieditelka $koly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14
dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Vocelova 1338, 500 02 Hradec
Krdloveé.

Inspekéni zprivu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni zpriva
véetné piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Zuzana Hoffmannova, feditelka Skoly ~ Zuzana Hoffmannova, v. r.

V Nachodé dne: 14. 11. 2008
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Piipominky byly/nebyly podany.
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