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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Mateiska skola Mezouni okres Beroun, je jednotfidni pfedSkolni zafizeni s polodennim
provozem. Zrizovatelem a provozovatelem je Obec Mezoun. Soucasti matetské Skoly je
Skolni jidelna, ktera zajiStuje dopoledni svafinu a obéd. K dochazce do mateiské Skoly je
v letoSnim Skolnim roce zapsano 8 déti. Primérna dochazka za mésice zati 2000- kvéten 2001
je 5 déti. Vyjimku zpoctu zapsanych déti pro matefskou Skolu byla pro Skolni rok
2000/2001udélena Skolskym tGfadem v Berouné &j. $kol/100/00/800 ze dne 24. 10. 2000.
Pedagogicka ¢innost je zajiStovana kvalifikované feditelkou matetské skoly.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Kvalita vzdé¢lavaci ¢innosti byla v prib&hu orientani inspekce posuzovdna a hodnocena
v fizenych a spontdnnich cinnostech z hlediska efektivity planovani, vyuzivani materialné
technickych, psychohygienickych a personalnich podminek. ZjiStovana byla UC¢innost
organizace, metod aforem pedagogické prace, uplatiiovani motivace a hodnoceni
v pedagogickém procesu, zhodnoceny byly zpiisoby interakce a komunikace.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Provozni podminky MS (technicky stav budovy, pravidelnd wdrzba objektu) vytvateji
potiebné technické zizemi pro &innost MS, objekt je udrzovan v souladu s provoznimi
potiebami na zakladé spoluprace feditelky se zfizovatelem. K vyraznému zlepSeni doslo ve
vytapéni objektu MS zavedenim plynu.

Zahrada MS je udrzovani a umoziiuje celoroéni vyuziti v fizenych i spontannich ¢innostech.
Vybaveni v¢etné pomtcek pro sezénni ¢innosti je pouze vyhovujici.

Prostory MS jsou piehledné, vnitini uspofadani vytvaid vhodné podminky k realizaci
spontannich a fizenych aktivit i organizaci stravovani. NiZ§i podnétnost je ziejmé v tematické
orientaci a vybaveni z4jmovych center (vytvarné, rukodé€lné..). Vybaveni standardnimi
pomickami, hrackami a operativnim materidlem je ptrevazné dobré, k dispozici je i nabidka
nekterych aktualnich produktii, které jsou pofizovany s ohledem na finanéni moznosti
(demonstrativni obrazky, pracovni listy, hracky aj.). Volba a vybér pomicek ke zvySeni
podnétnosti sledovanych fizenych a spontannich ¢innosti je hodnocena jako méné efektivni.

Stanoveny dopoledni rezim je pfi realizaci programu castecné rozvolnény, zachovava tydenni
rozvrth fizenych Cinnosti a pravidelné rezimové prvky vztahujici se k hygiené, pobytu venku
a stravovani. Dodrzen neni doporuceny dvouhodinovy interval k pobytu venku. V pribéhu
inspekce nebyl jeden den z organizacnich diivodil (neptitomnost feditelky) zajistén obéd (viz
dale v textu). Pitny rezim je na Skole zaveden, détmi nebyl ale aktivné samostatné vyuzivan.
Prostiedi MS zaji§tuje podminky pro viechny druhy &innosti déti, je &isté a upravené.
Esteticka troven je primérna.

Vychovné-vzdélavaci ¢innost zajisStuje dopoledne jedna pedagogicka pracovnice — feditelka
MS se stiedoskolskym vzdélanim s odbornou a pedagogickou zptsobilosti k vyugovani v MS.
Reditelka zajistuje iuklid objektu. Stravovani zabezpeluje kuchaika, kterd je zarovei
i vedouci kolni jidelny a v piipadé nepiitomnosti feditelky v MS feditelku zastupuje véetn&
pedagogické ¢innosti.
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Rizené a spontanni ¢innosti

Pii planovani kol pro vzdélavaci praci s détmi vychazi feditelka z doporuc¢enych material pro
MS. Planovani je mésic¢ni tematické a je soucasné piipravou na denni vychovné-vzdélavaci praci
s détmi. Podrobnou analyzou plani bylo zjiSténo, ze neni vzdy formulovén cil, ptip. definované
ukoly disledné vzdy nerespektuji posloupnost, gradaci a kontinuitu. Nékteré stanovené ukoly jsou
castecné diferencovany podle véku, méné s ohledem na individudlni potreby déti. Planovéani
spontannich ¢innosti vychazi vice z intuice, nez ze systematicky promyslenych pfistupt.
Sledované fizené Cinnosti byly vyucujici organizovany frontdlné po vychovnych slozkéach.
Organizace téchto Cinnosti zpravidla neumoznovala détem zaroven dalsi vybér aktivit, metody
a formy prace nebyly voleny vzdy vzhledem ke stanovenym tkolim zcela efektivné. Pievazovaly
organizované a fizené ¢innosti déti.

Spontanni ifizené ¢innosti byly feditelkou vzdy motivovany, pfevazovala funkéni tematicka
orientace, jejiz u€innost byla v souvislosti se zdjmem déti ve sledovanych ¢innostech hodnocena
jako primema.

K hygienickym, sebeobsluznym a zdvoftilostnim navykiim byly déti vétSinou disledné vedeny.
Estetika stolovani byla na primérné trovni.

Hodnoceni déti bylo pfevazné pozitivni, znacné rezervy jsou ale v navozovani situaci
k sebevyjadieni a sebehodnoceni déti. Ocenovana byla vyucujici snaha a pfipadny pokrok
jednotlivca.

Vz4jemnd komunikace mezi détmi byla vétSinou kamaradskd a spontanni, v komunikaci
s feditelkou ptevazoval jeji verbalni projev. Pfi vSech ¢innostech nabizela vyucujici détem pomoc,
vétSinou je vhodné povzbuzovala, pomahala v rozhodovani, poskytovala pocit jistoty.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Podminky vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako priimérné, v planovani, v ucinnosti
organizace, metod a forem prdce, motivace, hodnoceni, interakce a komunikace byla
gjisténa pozitiva a negativa téméi v rovnovaze.

Uroveii kvality vzdélivini je celkové hodnocena jako priimérnd.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Planovani

Celkova koncepce MS ma spise deklarativni charakter, feditelka pfevazné obecné formuluje
zamery Cinnosti predSkolniho zafizeni. V oblasti vychovné-vzdélavaci praci afizeni jsou
koncepéni zdméry rozpracovany do konkrétnich krokdi v pracovnim planu na Skolni rok.
Vzhledem k podminkam MS je planovani svym rozsahem vétinou dostadujici a plni sviij
ucel.

Organizovani, vedeni a motivovani pracovnikii, kontrolni mechanizmy

Organizaéni struktura MS je velmi jednoducha, feditelka fidi jednu pracovnici a organizuje
polodenni provoz. Pisemné jsou feditelkou vymezeny kompetence zastupujici pracovnice
(kuchaika) v ptipadé nepfitomnosti feditelky v MS, legislativné vSak neni tento pracovné
pravni vztah se zaméstnavatelem upraven (pedagogicka ¢innost kuchaiky).
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Zakladni pravidla pro chod MS jsou stanoveny ve vnitinim fadu MS, ale z hlediska uplného
informac¢niho servisu pro rodice postrada fad rozpracovani né€kterych dilezitych ustanoveni
vyhlasky €. 35/1992 Sb., o matetskych Skolach (napf. podminky a v§echny moznosti pfijimani
a ukon&eni dochazky déti do mateiské $koly, zpiisob uzavirani MS aj.). Néktera nestandardni
opatfeni, vyplyvajici napt. z potfeb rodict (prodlouzeni provozu pfi celodenni sluzbé matky ve
zdravotnictvi nebo i zajidténi provozu MS pfi nepiitomnosti jedné z pracovnic v MS bez
zajiSténi stravovani) je dohodnuto se zfizovatelem a rodi¢i dochdzejicich déti. Pti inspekéni
¢innosti bylo vSak zjisténo poruseni § 10 odst. 2 vyhlasky ¢. 35/1992 Sb., o mateiskych skolach
tim, Ze po dobu vychovné prace s détmi nebyla pfi polodennim provozu zajisténa bezpecnost
déti pedagogickym pracovnikem mateiské Skoly (pedagogicka cinnost byla zajiSténa pani
kuchatkou bez pracovni smlouvy k této ¢innosti).

Povinna dokumentace MS byla kontrolovana v rozsahu stanoveném § 45b, odst. 1 zikona
¢. 76/1978 Sb., o skolskych zatfizenich ve znéni pozd&jsich pfedpisi. Dokumentace je vedena,
administrativni tirovenl odpovida standardu.

Vzhledem k tomu, ze rozhodujici ¢ast vychovné-vzdélavacich a provoznich ukoli plni
feditelka sama, nesvolavd pedagogické rady, pracovni porady jsou operativni a plni
informativni funkci.

v

Vnitini 1vngj$i informacni systém funguje v bézném rozsahu forem spoluprace, funguji
zab&hnutd pravidla komunikace. Preferovan je individudlni denni pfenos aktualnich
informaci, ktery je v danych podminkich zafizeni nejucinnéj§i mezi zaméstnankynémi
1 s rodici.

K daldimu vzdélavani nejsou v MS vytvofeny optimalni podminky, z organizaénich diivodi
nelze zajistit systematické vzdélavani ucasti na seminafich aakcich pofadanych
akreditovanymi pracovisti. K dalSimu odbornému rastu vyuziva tfeditelka nékteré aktudlni
metodické materidly a odbornou literaturu urcenou k predskolni vychove.

Kontrola prace kuchatrky je provadéna operativné. Nadtarifni sloZky platu formou osobnich
ptiplatkii a odmén jsou pfidélovany v zavislosti na moznostech Skoly.
Hodnoceni kvality Fizeni

Planovdni, organizovdni, vedeni a motivovani i kontrolni mechanizmy jsou na priimérné
urovni, vychazeji 7 podminek a velikosti zafizeni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENi OPIRA

e Rozhodnuti MSMT o zatfazeni do sité $kol, pfedskolnich zaiizeni a §kolskych zafizeni
¢j. 33/96

e Povinna dokumentace matetské Skoly dle § 45b, odst. 1 pism.a, c, zdkona ¢. 76/1978 Sb.,
o skolskych zatizeni, ve znéni pozdéjSich predpisti (evidence déti, ptehled o dochazce
déti, personalni dokumentace-doklady o dosazeném vzdé¢lani)

e Tiidni dokumentace: plany vychovné-vzdélavaci prace, dokumentované vysledky prace
deéti

e Ridici dokumentace: koncepce MS, roéni plan na $kolni rok 2000/2001, vnitfni ¥ad MS,
plan kontrolni ¢innosti, zdznamy z kontrol provozu, rozvrh pfimé vychovné povinnosti

feditelky, pracovni doba kuchaiky, zaznamy z provoznich porad, vykaz o MS k 30. 9.
2000
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e Udgleni vyjimky z poétu zapsanych déti v Matetské §kole Mezouti Skolskym ufadem
Beroun ¢j. $kol/00/800 ze dne 24. 10. 2000

e Sd¢leni o vysledcich inspekéni ¢innosti ¢j. O-02-02/9697 La 589 ze dne 13. 11. 1996

ZAVER

Hodnoceni podminek vzdélavani.

Ve vyuZivani materidalné-technickych a psychohygienickych podminek Skoly byla v priibéhu
inspekcni Cinnosti ZjiSténa negativa a pozitiva v rovnovaze. Pievainé ucelné je vyuZivana
odbornda a pedagogicka zpusobilost pedagogické pracovnice-reditelky.Optimalni neni
zajist ovani vychovné-vzdélavaci prace nekvalifikovanou pracovnici.

Podminky vzdélavani maji celkové priitmérnou uroveri.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Ucinnost organizace, zvolenych forem a metod pedagogické price, uplatiiovini motivace
a hodnoceni v pedagogickém procesu je hodnocena jako primérnd. Zpiisoby interakce
a komunikace jsou na zakladé prevahy pozitivnich zjisténi hodnoceny jako velmi dobré.

Kvalita vzdélavani ma ve sledovanych oblastech celkové priimérnou uiroveri.

Hodnoceni kvality Fizeni

Oblast planovani, organizovani, vedeni a motivovani i kontrolniho systému mad za danych
podminek MS priimérnou uroveri.

Vyvoj Skoly nezaznamenal od posledni inspekce vyraznéjsi zmény.

PiedSkolni zafizeni plni v obci svoji funkci, pozitivné Ize hodnotit snahy a piesvédceni
Feditelky i ziizovatele o prospéchu déti a pomoci jejich rodic¢iim.

Celkové je priace MS na zdkladé zjisténi v jednotlivich sledovanych_oblastech hodnocena
jako primérnd.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Dana SedldCkovd
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V Pifibrami dne 25. ¢ervna 2001

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pifevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 28. ¢ervna 2001

Razitko

Reditelka §koly Podpis

Ludmila HaraliIKOVa s

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe ieditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnd tirovern
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd viroven
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum predani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy Jednaciho protokolu CSI

Pfislusny organ statni spravy 14.7.2001 025 96a/01-1306

(samospravy): RSMT OkU

Ztizovatel: 14. 7. 2001 025 96b/01-1306

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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