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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost zaméfenad na ziStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl
vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. a), b) zakona ¢.561/2004 Sh., 0 pfedSkolnim,
zékladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdgjsich predpist, zjistovani ahodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programa podle
8 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zikona.



Charakteristika

Stiedni primyslova $kola dopravni (dale ,.SPS dopravni®), Plzefi, Karlovarska 99 vznik la
vramci optimalizace kol v Plzefiském kraji postupnym sliovanim péti plzeniskych
stfednich 8kol. Timto integracnim procesem byla vytvofena nejvétsi vzdélavaci instituce
svého typu v Plzenském kraji.

SPS dopravni Plzent vykonava &innost stiedni koly Snejvy$§im povolenym poétem Zaki
2 080, domova mladeze (dale ,DM®) snejvyssim povolenym pocétem lizek 819 a Skolni
jidelny pro 1 700 stravovanych. Ke dni inspekce se ve 41 tiidach vzdélavalo 1029 ziku
(z toho 31 s odlisnym matetskym jazykem), prumérna naplnénost na tfidu Cinila 23,9 Zika.
Skola eviduje 63 7k se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami, z nichz je 42 vzdélavano
podle individudlnich vzdélavacich pland (dale ,JVP*), nebo plant pedagogické podpory
na zakladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni.

Skola poskytuje stfedni vzdélavani na adrese Karlovarska 99, kde sidli vedeni $koly
a je soustfedéna vyuka oborGi vzdélani ukonCovanych maturitni zkouskou (Dopravni
prostiedky, Provoz a ekonomika dopravy, Mechanizace a shizby) a na adrese Prikopnik
290, Plzen-Kiimice, kde jsou vyucovany zejména obory vzdélani s vyuénim listem (Karosar,
Autolakyrnik, Mechanik opravai motorovych vozdel, Zelezicat, Calounik) a obor vzdélani
Autotronik ukon¢ovany maturitni zkouskou. Jednotlivé druhy praxi maturitnich obord
(pribézna, souvisld) a odborny vycvik ucebnich obori jsou realizovany v dilndch a uebnach
Skoly a ve smluvné zajiSténych firmach.

DM se sidlem na adresach Karlovarska 99 a Skrétova 29, Plzei a Prikopnikt 290, Plzen-
Kiimice je vyuzivan nejenom zaky Skoly, ale také jinych plzeniskych $kol V dob¢ inspekce
bylo v DM zapsano 482 zaku a studentd v 19 vychovnych skupinach.

Vzhledem k nezijmu Zzakd zakladnich Skol o studuum technickych oborl, zejména
ukoncovanych s vyucnim listem, doslo k poklesu poctu tfid o 13, pocet zaki se snizil o 442
ve srovnani s Udaji uvedenymi v inspekéni zpravé z kvétna 2010.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Reditel $koly spliuje kvalifikadni piedpoklady pro vykon fiunkce, Vv fizeni $koly mé
patnéctiletou praxi. Organizace subjektu vychazi z organiza¢niho fadu, ktery jasné definuje
principy a pravidla fizeni, poradni organy, podil zaméstnancii na fizeni, véetné kompetenci
v oblasti kontroly. Cetné pravomoci jsou delegovany na pét zastupci feditele $koly a na
vedouci jednotlivych tsekd (odborny vycvik, DM, ekonomicky a technickoprovozni Usek,
Skolni jidelna). Vedeni Skoly také ucelné vyuziva iniciativy, odbornosti, zajmi a schopnosti
dakich pracovniku, zvIast¢ v zajiStovani a zlepSovani materialné-technickych podminek
vyuky, v organizovani akci (napt. exkurzi) a mimoSkolnich aktivit (Gcast ve sportovnich
a odbornych soutézich). Vytvaii podminky pro rozvoj pedagogické spoluprace mezi uciteli
formou predmétovych komisi, které vyrazné participuji na organizaci pedagogického
procesu. Na pravidelnych poradach vedeni jsou feseny aktualni Ukoly. Z&sadni pedagogické
dokumenty a opatieni tykajici se vzdé€lavaci Cinosti  Skoly jsou projednavany
s pedagogickou radou. Informovanost zaméstnanci je zajistovana kromé systému porad
také prostrednictvim lokalni pocitacové sité. Procesy fizeni ivyhodnocovani jsou provadény
pravidein¢ a systematicky, Vcetné ucinnosti zavadénych opatieni ke zlepSeni stavu. Pii fizeni
vedeni koly respektuje platné pravni predpisy, vede predepsanou dokumentaci. Skolni tad
avnitini ¥ad DM upravuje zakonem stanovené oblasti. Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly
obsahuje relevantni informace. Systém fizeni $koly je funkéni



Pedagogicky sbor tvoti 130 pedagogickych pracovnikd, z nich je 42 uéitelt pro vSeobecné
vzdélavaci predméty, 41 pro odborné predméty, 24 pro odborny wycvik, 19 vychovateli DM
a 4 asistenti pedagoga zajitujici no¢ni shizbu v DM. Chybéjici kvalifikaci si dopliuji tii
vyucujici vysokoskolskym studiem. Jeden ucitel odbornych pfedméti a dvé vychovatelky
nespliuji predpoklad odborné kvalifikace. Reditel viak prokazal, Ze jsou zamdstnani
na nezbytnou dobu a k terminu inspekéni ¢imnosti nemohl Zzajistit tyto Cinnosti
pedagogickym pracovnikem sodbornou kvalifikaci. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii je vedenim $koly planovit¢ podporovano. Pedagogové jsou aktivni v piistupu ke
svemu profesnimu rozvoji, Vv souladu s potfebami Skoly se Ucastni kurzii a semindit
k doplnéni odborného vzdélani.

Skola ma srozumitelny a obecné sdileny systém predavani informaci, které se tykaji zajisténi
bezpecného prostredi. Na jeho vytvofeni se zna¢nou mirou podili Skolni poradensky systém,
ktery ve spolupraci zejména s tfidnimi uciteli zajiSt'uje vytvafeni vhodnych podminek pro
vzdélavani zakti se SVP, sodliSnym matefskym jazykem anadanych. ZabezpeCovano
je rovnéz kariérové poradenstvi, metodickd pomoc pedagogickym pracovnkim a aktivity
zaméfené na prevenci rizkového chovani. Zakim jsou poskytovany potiebné informace
0 moznosti ziskat odbornou pomoc, radu nebo konzultaci v pribéhu celého studia. Ve skole
neni ustanovena zakovska samosprava. ZAci maji moznost vyjadiovat se k &innosti $koly
predevsim prostiednictvim pravidelné konanych schiizek zastupcti jednotlivych tiid
s vedenim Skoly. Z jednani jsou poiizovany zapisy s uvedenim konkrétniho zplsobu feSeni
podnétu.

Oblast bezpecnosti a ochrany zdravi (dale ,,BOZ*) je popsana ve Skolnim i vnitfnim fadu
a zaci jsou o bezpeCném chovani ve Skole, v dilndch a pii Skohich akcich prokazatelné
poucovani podle predepsané osnovy. V odbornych ucebnich jsou vyvéseny tady uceben.
Pro piipad vzniku mimotadnych situaci a urazll je zpracovan traumatologicky plan a jsou
proskoleni pedagogicti pracovnici z prvni pomoci. Vchody do budov jsou zabezpeceny pied
vstupem neopravnénych osob. Nad ziky je pfi ¢innostech i o prestavkach vykonavan dohled
podle rozvrhu. Urazovost 7kl je nizka (pocet trazi na 100 Zakt), pohybuje se okolo 5 %.
Analyza pficin a vyvozeni pifpadnych opatfeni chybi.

Vedeni Skoly usiluje ve spoluprici se ziizovatelem o optimalni podminky vzd€lavani
apecuje o jejich U¢elné vyuzivani a prubémé zkvalittovani. Budovy Skoly a dilenskeé
provozy, které Skola spravuje, jsou udrzované. V obou aredlech Skoly jsou funkéni
t€locviény, nevyhovujici je stav venkovnich sportovist pro vyuku atletiky a opotfebovany
povrch podlahy t€locvicny v Plzni-Kiimicich. Vybaveni odbornych uc¢eben a dilen ma velmi
dobrou troven. Nabytek v domové mladeZe je jiz velmi opotfebovany aneodpovida béznym
standardim vybaveni Skolskych zafizeni. RozSfiena a modernizovdna byla mformacni
a prezentani technika zejména diky finanénim prostredkim z realizovanych projekta
a sponzorskych dart.

K financovani ¢innosti Skoly byly v hodnoceném obdobi pouwZty finanéni prostiedky
z ruznych zdroji. Hlavnim zdrojem byly finanéni prostfedky pfidélené ze statniho rozpoctu
na piimé vydaje na vzdélavani, dotace ze statnfho rozpoétu z rozvojovych projektdt MSMT
(zvySeni  platd pracovnikid regionalniho Skolstvi, zvySeni odménovani pracovniki
regiondlniho skolstvi v roce 2015, podpora odborného vzdélavani, podpora zabezpeceni Skol
a Skolskych zafizeni) a piispévek zfizovatele na zajisténi provozu, opravy, obnovu majetku,
ktery zahrnoval i investiéni akci tykajici se Castetné vymény oken ve $kole. Dai finanéni
prosttedky ziskala Skola zUcelové dotace Plzeniského kraje, jejimz cilem je rozvoj
technického vzdélavani. Vyznamnym ekonomickym piinosem je aktivni ucast Skoly
v projektech financovanych z ESF. V roce 2015 se Skola zapojila do projektu OP VK



»Vyzva 56 podporyjici jazykové dovednosti zaki i pedagogli; do projektu ,Praxe hrou*
zam¢tena na dal$i technické vzdélavani zakl. Ve sledovaném obdobi erpala Skola finan¢ni
prostiedky na investice z projektu ROP NUTS II ,Nebojte se femesla®“, ktery piisp¢l
k rekonstrukci a vybaveni jazykové ucebny moderni audiovizudlni technikou. Dulezitym
pfijmem jsou rovnéZz finan¢ni prosttedky z dard a doplikové cCinnosti, kterd mimo jiné
zahrnuje pronajem télocviény, hiisté, sali, pfileZitostné ubytovani, stravovani cizich
stravnik?l, dalsi vzdélavani dospélych.

Skolni stravovani zabezpetuje $kola pro své Ziky, studenty vyssi odborné Skoly a Zaky
zakladni Skoly celkem ve dvou zafizenich Skolniho stravovani (Karlovarska 99 a Prikopnikt
290). V doplikové cCinnosti poskytuje Skola stravovaci sluzby, na zadklad¢ Zivnostenského
listu, cizim stravniktiim. Ob¢& jidelny nabizeji moznost celodenniho stravovani (snidané,
pfesnidavka, obéd, veefe, véetné napoje) ubytovanym Zzakiim a studentim. Ostatnim Zzaktm
jsou poskytovany obédy. Zaci maji moznost vybéru ze dvou (Prikopniki 290) nebo ti
(Karlovarska 99) obédu. Jidelni listky byly v obdobi leden az biezen 2016 sestavovany podle
z&sad pestré stravy s dostatkem ryb a lusténinovych pokrmi. V obou budovach je umistén
napojovy automat a bufet.

Podminky vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim maji ofekavanou troven.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola vyutuje obory vzdélani v souladu s rozhodnutim o zafazeni do sit¢ Skol a Skolskych
zafizeni. Vyuka probiha podle Skolhich vzdélavacich programu (dale ,,SVP®).

Sledovand wyuka wvybranych odbornych piredméti Vv oborech vzdélani ukoncovanych
maturitni zkouskou — Dopravni prostiedky, Autotronik a v oboru vzdélani S vyuénim listem
— Mechanik opravaf motorovych vozidel byla vedena v dobfe didakticky vybavenych
odbornych uc¢ebnach. Ucivo bylo vyuCujicimi prezentovano pievazné v logickych
souvislostech a v ndvaznosti na piedchozi védomosti a dovednosti Zzakd. Klicové
kompetence byly rozvijeny vhodnym propojovanim vykladu teoretického uciva s poznatky
Z praxe. Pouzit¢ metody a organizatni formy odpovidaly stanovenym vzdélavacim ciliim
a podporovaly nejenom rozvoj odbornych, ale i osobnostnich kvalit zakt. K efektivité vyuky
pfispivalo ivhodné vyuziti nazornych pomicek. Vyuka byla vedena vécné a odborné
spravné. Odborny vycvik obori vzdélani Autotronik a Mechanik opravai motorovych
vozidel probihal v dinach arealu Plzen-Kiimice. Materialni vybaveni dilen je funk¢ni
a odpovidd potiebam vyuky i1 vykondvané produktivni ¢innosti. Organizace vyuky byla na
velmi dobré trovni, u¢inn¢ podporovala rozvoj odbornych védomosti a dovednosti zak.
Ucitelé odborného vycviku poskytovali zakim potfebnou zpétnou vazbu o spravnosti
postupu jejich prace a pfirozené je metodicky vedli. Disledné dbali na dodrzovani
hygienickych zasad, bezpeCnost prace a ochranu zdravi. Zaci jsou seznamovani
S nejnovejSimi trendy v oboru, jsou pro né poradany védomostni a dovednostni soutéze.
Ve vétSin¢ sledovanych hodin pfevazovala pifjemna atmosféra, Zici dobie spolupracovali
S vyucujicimi a ochotné phili zadané tkoly.

Sledované hodiny &eského jazyka mély rozdinou uroven. Z forem a metod prace byla
nejéastéji vyuzivana frontalni vyuka kombinovana s fizenym rozhovorem, ktery zpravidla
zaky aktivizoval. V ojedinéle zatazené parové spolupraci prokazovali zici dovednost
komunikace i konzultovani a obhajovani svych nazort. Préace stextem byla mélo efektivni
a nevedla k zadoucimu k rozvoji &tendiské gramotnosti. Zaktim po zadani tkolu nebyla
ze strany uCitele poskytnuta Zzadna podpora, o plnéni tkolu zratili brzy zijem. V ¢asti hodin
uCitelé  vychazeli zredlnych potfeb zaki a procvicovani uciva, kdy vyuzivali diivéjsi



zkuSenosti a védomosti zaka. Hospitované hodiny déjepisu byly vedeny frontalné¢ formou
vykladu uitele a dopliovany fizenym rozhovorem. Cast vyuky byla doprovéazena prezentaci
ze strany uéitelky a tim byla u 74k zaji§téna ndzornd piedstava probiraného uéiva. Zaci pfi
vyuce vznaseli dotazy k probiranému tématu, zajimali se o dalsi informace, coz doklada
pratelskou atmosféru a poztivni vztahy mez ucitelkami a zaky.

Ve sledované wyuce zaklada spolefenskych véd nebyli Zici vedeni k hlubSimu zamysleni
se nad problematikou probiraného tématu. Zaci opisovali zapis nového udiva z promitané
prezentace, atim na utvafeni jejich vlastnich nazorG a ptipadné diskutovani o tématu nezbyl
Cas. Nedostatkem ve vSech hodinach byla absence sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni
zakl, v neékterych tfidach ishrnuti uciva na konci hodiny.

Ve wuce anglickeho jazyka vétSina vyuCujicich zahajovala vyuku uvedenim
naplanovaného obsahu hodiny, néktefi uplatnili i vstupni motivaci, ktera vedla k navozeni
cizojazyéné atmosféry a rozmluveni se zakl. Ndaroc¢nost stanovenych vzdélavacich cili
reflektovala vékové zvlaStnosti a moznosti zaki. Celkové pievazovala frontdlni organizace
vyuky, Casto se zaméfenim pouze na upeviiovani a rozSifovani jazykovych prostfedki
(gramatika, slovni zasoba). V této ¢asti vyuky jednotvarnost pouzitych metod Zzaky
neaktivizovala. Vys$i aktivita zaka a efektivita ucebnich ¢innosti byla sledovana v hodinach,
ve kterych byl rozvijen poslech a ¢teni s porozuménim a Gstni vyjadfovani zaku. Pro nacvik
Cteni a poslechu uCitelé vhodné vyuzivali texty z anglického Casopisu. Pfi ziskavani zpétné
vazby uplatfiovali rizné formy kontroly porozuméni v zavislosti na arovni téidy (pieklad,
odpovédi na otazky, reprodukci obsahu, sdéleni hlavni informace ¢i myslenky), s texty déle
ucelné¢ pracoval. Vybornou uroven méla organizace vyuky s vytvoienym prostorem pro
interaktivni ustni vyjadifovani (parova a skupinova prace) se zapojenim zaku i do vzajemné
kontroly a hodnoceni.

S ohledem na studijni predpoklady zakd riznych obort vzdélani (S vyuénim listem nebo
maturitni  zkouSkou) sméfovala vétSina vyuCujicich predmétt Matematika a Fyzika
frontalni wyuku k pochopeni nového uciva, jeho osvojovani, procvicovani a upeviiovani. Na
pozadované trovni zaci feSili bézné matematické a fyzikalni problémy, u praktickych dloh
byli schopni posoudit realnost vysledku feSeni. Pfi plnéni zadanych tukoli Vv nékterych
hodinach spoléhali na vedeni a pomoc ucitele. Vyssi efektivita vyuky byla zaznamenana
tam, kde na Zicich spocivalo vice ¢innosti. Zcela chybéla diferenciace pozadavkt podle
individudlnich schopnosti zakid. Pozornost ze strany vyucujicich byla vénovana schopnosti
74kt presné formulovat a zdiivodnovat své nazory apouzité pracovni postupy. K upeviiovani
védomosti  pfispélo vyuzivani mezipfedmétovych vztahli, propojovani jednotlivych
tematickych celkii a vyuZivani poznatkti 74k z redlnych situaci wvcetné praktického
vyuCovani. Klima v pribéhu sledované vyuky bylo vétSinou pozitivni, vyuka probihala
Vv prostiedi vzajemné vstiicnosti. Vedeni zaku k sebereflexi nebylo zaznamenano.

Télesna vychova byla ve sledovanych hodindch dobfe organizovana, ucitelé vhodné
vyuzivali praci ve skupmach, dvojicich 1 samostatnou aktivitu Zzaku, logicky postupovali
metodou od jednodusSiho ke slozt¢jSimu, ndzorné ukazovali Zzakim zpisoby jak rozvijet
fyzickou kondici i t€lesnou pohyblivost. Cvicici Zaci pracovali vétSinou se zaujetim a byla
jim poskytovana odpovidajici zpétna vazba o pokroku v Urovni jejich pohybovych
dovednosti. Okrajové bylo vyuwzito také sebehodnoceni zaki a vzijemné hodnoceni.
Vyjimecné byly zatazeny mén¢ efektivni formy pii vyuce hernich ¢mnosti. S ohledem
na u¢mnost  motorického uceni je méné vhodnd organizace tlesné vychovy
do dvouhodinového bloku jednou za tyden. Negativnim jevem je vysoké procento zaki
uvolnénych z télesné vychovy ze zdravotnich divoda.

Pribéh vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim ma ofekavanou urovei.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

O vzdélavaci nabidce a zpiisobu pijimani zakt Skola informuje vefejnost piedevSim
prostiednictvim webovych stranek Skoly, inzerci v tisku, letdky, pfi Dnech otevienych dveti
atd. Piijimani Zakd je v souladu s pravnimi piedpisy. Kritéria pro pfijeti zohlednuji
piehlednym bodovym systémem vysledky zaka v piredchozim studiu a nové také vysledky
centrain¢ zadavanych piijimacich zkousek. Kontrolované doklady o piijimani jsou fadné
vedeny.

O vysledcich vzdélavani Skola nformuje zdkonné zastupce Zakil prostfednictvim pravidelné
svolavanych tfidnich aktiv, konzultaci s uciteli v piipadé potieby i pisemné. Zakonni
zastupci zakll vyuzivaji také mozmost dalkového pfistupu do Skolntho elektronického
mformacniho systému a zde dostupnych mnformaci o prospéchu.

Vychovné nebo vzdélavaci problémy zika se projednavaji podle rozsahu a zavaznosti bud’
na mimoiadném tfidnim aktivu, nebo na jednani vychovné komise s rodi¢i. Zaci dosahuji
celkové ve vzdélavani primémého prospéchu odpovidajictho studijnim ptedpokladim
piijimanych zikd. Dlouhodobé feSenym a stdle pretrvavajicim problémem jsou casté
absence zakl z riznych davodi. Tito Zaci jsou nejvice ohrozeni Skolni neuspéSnosti, Casto
je nelze klasifikovat v fadném terminu a neziidka predcasné odchazeji ze vzdélavani.

Pro rozvoj osobnosti Zakd je organizovano mnozstvi akci, zejména odbornych exkurzi,
ato i zahraniénich. Zaci se udastni také fady soutéZ, 0sp&$né reprezentuji 8kolu jak
Vv technickych, piirodovédnych aspoleCenskych, takive sportovnich soutézich. Mimo tcasti
ve stiedoSkolské odborné c¢mnosti, kde nékolik praci postoupilo do krajského kola,
je velkym uspéchem skoly ziskani 2. mista v celostatni soutézi Autoopravair roku v kategorii
Autotronik, dale 1. misto fiktivni firmy Skoly v soutéZi o nejlep$i prezentaci
na mezinarodnim veletrhu fiktivnich firem v Praze i 3. misto v soutéZi ,Zelezny hasi¢*
Vv kategorii  sttedoskolskych  Zzakyn atd. Na zikladé vykazané ¢innosti v oblasti
environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty zskala Skola ocenéni ,Zelend Skola
Plzenského kraje. UCcitelé vSestranné¢ podporuji a organizuji akce, které vedou Zziky
k dosazeni uspéchti v soutéZich, k zskavani sebeduvéry a propagaci dobrého jména Skoly
na vefejnosti.

Cinnost DM se fidi vnitinim fadem, vychovatelé dbaji na jeho disledné dodrzovani. Jako
volnocasové aktivity pro ubytované zaky vychovatelée DM zajist'uji zajmové krouzky (napf.
fyzika hrou, salova kopana, florbal, aerobik, fyzické posilovani, plavani, divadelni krouzek).
Mimo ziajmovych krouzku jsou realizovany v pribéhu celého Skolniho roku dalsi akce
zaméfené na vypléni volného Casu zaku. Jedna se zejména o Gicast na riznych besedéch,
prednagkach, apod. Zaci vyuzivaji i volné vstupy do bazénd, vastni posilovnu, malou
a velkou telocvicnu. Nabizené aktivity jsou ziky vyuwzivany podle jejich individudlniho
zajmu.

Skola rozviji wi¢elnou spolupraci s fadou partnerti predeviim z oblasti profesnich obort.
Dulezitymi pro $kolu jsou zejména smluvni partnefi, v jejichz firmach vykonavaji zici
souvislou praxi a odborny vycvik. Aktivni je spoluprice se Skolskymi poradenskymi
odborniky  ve prospéch feSeni individualnich potieb Zzakt. Dlouholetd spoluprace
se Zapadoceskou univerzitou v Plmi je napliovina vymeénou vyukovych vozdel pro
diagnostiku, vywzvanim odbormnych pracovist studenty univerzity a pravidelnymi
informacemi pro Zaky o moznostech studia na ZCU.

Skola je ¢lenem profesnich sdruzeni Svazu prodejcti a opravaiti motorovych vozidel CR,
Cechu malitd, lakymikt a tapetait CR, Cechu calounikti, Svazu spedice a logistiky, dale
Sdruzeni automobilovych dopravci Cesmad Bohemia a rovnéz Hospodaiské komory.



V zajmu prezentace Skoly by bylo Zidouci rozsifit informovanost o poskytovanych sluzbach
Skoly pro vefejnost (napi. opravy osobnich automobild a emisni kontroly, atd.).

Vysledky vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim maji ofekavanou urovei.

Dalsi zjiSténi
Skole byl u pidlezitosti Dekady OSN vzdélavani pro udrzitelny rozvoj propiijéen titul ,Skola
udrziteIného rozvoje 1. stupné®, a to na obdobi 2014-2016.

Zavéry
Zasadni klady:
- prostupnost oborui a forem vzdelavani, zapojovani se do cetnych projektii za ucelem
modernizace odbornych pracovist, ziskdvani novych pomiicek a zarizeni pro vyuku

praxe a odborného vycviku, spoluprdce s Hospodariskou komorou a odbornymi
firmami

Slabé stranky:

- nizka efektivita pouzivanych forem a metod prace vzhledem ke stanovenym
vzdelavacim ciliim, nedostatecna podpora rozvoje komunikativnich dovednosti Zakii
a jejich vedeni k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni

- Vnitrni vybaveni DM nabytkem, opotiebovany povrch podlahy télocvicny
Vv Krimicich, Spatny stav venkovnich sportovist - podminky pro vyuku atletiky v Plzni
i Kriimicich, vysoké pocty Zakii, uvolnénych z télesné vychovy.

Nedostatky, které byly odstranény v pritbéhu inspekcéni cinnosti:

- doplnéni vnitiniho radu DM o pravidla vzdajemnych vztahii se zaméstnanci, upraveni
kapitoly udélovani vychovnych opatrent, doplnéni knihy irazii o udaj ,,zda a kym byl
uraz oSetren “

Navrhy na zlepSeni stavu:
- zamérit dalsi vzdeélavani pedagogickych pracovniku na oblast formativniho
hodnoceni a metody prace podporujici rozvoj komunikativnich dovednosti Zakii.
- Postupne vybavit DM novym nabytkem, opatrit povrch podlahy télocvicny
vV K¥imicich novym natérem, snazit se ziskat prostiedky na rekonstrukci venkovnich
sportovist’
Hodnoceni vyvoje:

- od posledni inspekcni cinnosti V roce 2010 doslo ke snizeni poctu tiid o 13 a Zdkii o

442.



Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

2.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

Ziizovaci listina vydand Plzeiiskym krajem pod ¢j. 197 ze dne 31. kvétna 2001
s Dodatky ¢. 1 - 15

Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstitkku Skol
skolskych zafizeni vydané MSMT dne 10. 11. 2009 pod &. j. 4 761/2009-21 s G&innosti
od 1. 9. 2009 pro Stiedni primyslovou skolu dopravni, Plzen, Karlovarska 99
Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstitkku Skol
Skolskych zafizeni vydané Krajskym tfadem Plzeniského kraje dne 8. 7. 2015 pod €. j.
SMS/5956/15 s G¢innosti od 1. 9.2015 pro Stiedni primyslovou $kolu dopravni, Plzefi,
Karlovarské 99

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Stiedni primyslové Skoly dopravni,
Plzent, Karlovarskda 99 ze dne 30. dubna 2012, & j. SMS/pers./22/12 s G¢innosti od
1. srpna 2012, véetné dodatku ke jmenovacimu dekretu

Osveédceni Univerzity Karlovy v Praze o absolvovani Funkéniho studia I Skolského
managementu pro fidici pracovnky ve $kolstvi (akreditace MSMT v oblasti DVPP
¢.j. 19 182/2004-25-181) ze dne 17. listopadu 2005

Skolni vzdélavaci programy pro obor vzdélani Provoz a ekonomika dopravy - Letecka
doprava, Silni¢ni doprava, Dopravni sluzby v EU, Logistika a zasilatelstvi

Skolni vzdélavaci programy pro obor vzdéldni Mechanizace a sluzby - PoZirni
prevence, Ekologie

Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélani Dopravni prostiedky Diagnostika
a opravy vozidel

Skolni vzd&lavaci programy pro obory vzddlani Autolakyrnik, Calounk, Karosaf
Autoklempi¥, Autotronik, Zelezni¢a¥, Mechanik opravai motorovych vozidel

Skolni vzdélavaci program pro domov mladeZe

Vykaz o stfedni Skole M 8 podle k 30. 9. 2015

Vykaz o Skolském ubytovacim zafizeni Z 19-01 podle stavu k 31. 10. 2015

Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2015

Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolntho stravovani Z 17-01 k 31. 10. 2015

Vyroéni zpravy o ¢innosti Skoly od skolniho roku 2013/2014

Zaznamy z jednani pedagogické rady

Zapisy z porad vedeni ve skolnim roce 2015/2016

Zaznamy z jednani se zastupci zaki jednotlivych tiid ve Skolnim roce 2015/2016
Skoi #ad platny od 1. 9. 2015

Organiza¢ni tad s ucinnosti od 1. 9. 2015

Provozni tad

Dlouhodobé zaméry rozvoje Stfedni prumyslové Skoly dopravni, Plzeri, Karlovarska 99
Koncepce na skolni rok 2015/2016

Plan hospitaci a kontrol na $koli rok 2015/2016

Hospita¢ni zaznamy vedeni $koly za Skolni rok 2015/2016

Plan rozvoje pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2015/2016

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti - realizované akce

Rozvrh hodin - skolni rok 2015/2016

Plan prace vychovného poradce pro Skoli rok 2015/2016

Evidence zaku se specialnimi vzdélavacimi potrebami

Individualni vzdélavaci plany

Minimélni preventivni program pro Skoli rok 2015/2016

Skohi plan environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty na Skohi rok 2015/2016
Zéapisy z jednani predmétovych komisi



35. Dokumentace BOZ (napf. Knihy urazi od Skolntho roku 2012/2013, Osnova
pro pouceni zaki, Rady odbornych udeben aj.)

36. Dokumentace DM (napf. Vnitini fad domova mladeze, Denik vychovné skupiny aj.)

37. Utetni doklady za rok 2015

38. Vykaz zisku a ztraty, Rozvaha, Piiloha (vSe k 31.12. 2015)

39. Piehled nakladi na ucebnice, ucebni pomticky, Skohi potieby, na Skoleni a vzdélani,
na ICT za rok 2015

40. Dokumentace tykajici se Skolniho stravovani za obdobi od zati 2015 do data inspekéni
¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zikona miiZze feditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzefisky
inspektoréat, Kopernikova 26, 301 00 Plzeii, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu/na
vy$e uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zaffizeni, jichZ se tyka, a v mistné pislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.



SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Ing. Drahuse Seftikova, Skolni inspektorka Ing. Drahuse Sefcikova, v.r.

Ing. Jan Aschenbrenner, odbornik pro oblast

Ing. Jan Aschenbrenner, v.r.
odborného vzd&lvani g

PaedDr. Ondrej Kozsek, skolni inspektor PaedDr. Ondrej KozZisek, v. r
Mgr. Darina Motlikova, Skomi inspektorka Mgr. Darina Motlikova, v.r.
Mgr. Miroslava VIckova, Skolni mspektorka Mgr. Miroslava Vickova, v.r.
Mgr. Radomira Vosejpkova, Skoli inspektorka Mgr. Radomira Vosejpkova, v.r.
Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Mgr. Petra Holopirkova, v.r.

Mgr. Ondtej Hordk, odbornik na oblast ob&anského

vzdelAvani Mgr. Ondrej Hordk, v.r.

Mgr. Jan Zufiiéek, odbornik na prevenci Sikany Mgr. Jan Zufnicek, v.r.

V Plzni 19. kvétna 2016

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekcni zpravy
,,OTISK UREDNIHO RAZITKA *

Ing. Jifi Svoboda, feditel Skoly Ing. Jiri Svoboda, v.r.

V Plzni 17. 6. 2016
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