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Predmét inspekéni Cinnosti
Predmétem mspekéni Cinnosti bylo zistovani a hodnoceni podminek, pribehu a vysledkl
vzdélavani  veetn€¢ hodnoceni napliovani Skohich vzdélavacich programii  podle
8 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptredskolim, zikladnim, stifednim,
vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Zékladni skola V Pohybu (dale skola) vykonava svoji ¢innost od 1. zafi 2016 v zakladni
skole a ve Skolni druzing v souladu se zapisem do rejstiku kol a $kolskych zaiizeni. Skola
komunitniho typu vznikla jako alternativni nabidka ke stavajicimu systému statnich Skol
scilem wvybudovat vyhledové $kolu s 1. az 9. ro¢nikem, S nizkym poctem zaka ve tiide,
mdividudlnim pfistupem a respektem k jejich odliSnostem. Ziizovatelem Skoly je Sest
fyzickych osob, coz jsou zaroven i zakonni zastupci zakud, ktefi ve spolupréci s dal$imi
rodinami  stali u zalozeni Skoly. Komunita (ve smyslu hodnotové spiiznénych rodin
a pedagogt) ma okolo 30 ¢lenti a SusSi skupinu pftilezitostnych podporovateli a pomocnik,
kteti jsou nadale soucasti Zivota Skoly.

Nejvyssi povoleny pocet zaki v zakladni Skole je 70. Ke dni inspekce se v prvnim ro¢niku
vdenni formé oboru vzdélani 79-01-C/01 Zakladni $kola vzdélavalo 6 zikt z Pardubic
a okolnich obci. Evidovani nejsou zadni Zaci se specialnimi vzd€lavacimi potiebami. Vyuka
probiha podle Skolnho vzd&lavaciho programu pro zikladni vzdélavani ,Zijeme tady a ted™
(dale SVP ZV). Vsichni Zici navitévuji jedno oddéleni skolni druziny. Vzdélavani je vedeno
podle Skomiho vzdélavaciho programu $kolni druziny (dale SVP SD) denné do 16:30 hodin,
v patek do 1600 hodin. Uplata za zajmové vzdélavani je soucasti celkové Uplaty
za vzdélavani. Zakonni zastupci si zajistuji stravovani svych déti individualné o prestavce
mezi dopolednim vyuovanim a odpoledni Skoli druzinou mimo $kolu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Predstava 0 fungovani S$koly, zapojeni a spoluprace zakonnych zastupci a podporovatelli
je jasné vymezena v koncepCnich dokumentech. Zakladnimi principy vzdélavani jsou:
respektujici pfistup, vnimani individudInich potieb kazdého a udrZzeni pfirozené motivace
zakl ucit se prostrednictvim prozitkového uceni. V dlouhodobé&jsim zaméru rozvoje $koly
jsou rozpracovany konkrétni oblasti (napf. lidské zdroje, finanni, provoz a rozvoj)
s uvedenim prostiedki k jejich dosazeni. V pribéhu prvniho roku svého pusobeni $kola
ziskava zkuSenosti s jejim chodem a postupné buduje a dotvaii svoji vnitini organizaci
a principy tymove spoluprace.

Vydany SVP ZV byl vsouladu sRamcovym vzdélavacim programem pro zikladni
vzdélavani platnym od 1. 9. 2016. Povinnd dokumentace vedend v pozadovaném rozsahu
vyzaduje dalsi zpfesnéni obsahové stranky. Rozvrh vyuCovacich hodin a organizace
vzdélavani byly nastaveny podle platnych norem. Zaznamy v tfidni knize byly v prtibéhu
inspekce cCastecné doplnény a upraveny. Kontrolni mechanismy prubéhu a vysledki
vzdélavaciho procesu (hospitace a organizace vzdélavani) jsou vzhledem Kk naroénosti
rozsahu Cmnosti a piimé pedagogické cCmnosti feditelky Skoly a ziroven jediné ucitelky
macné omezené. Tuto ¢innost vice sleduji kontrolni organy Skoly - skolska pravnicka osoba
a Skolska rada. Ze zapisu z jednani pedagogické rady je ziejmé projednavani zakonnych
norem, vnitinich predpisi Skoly, organizacnich zaleZitosti a rovnéz hodnoceni vysledki



vzdélavani. Vymeéna informaci a feSeni aktudlnich situaci probitha pii dennich diskusich
mezi pedagogy, Vzajemnd spoluprace a podpora je intenzivni, coz se kladné odrazi
ve vzdélavani. Pravidelné jei ziskavani zpétné vazby od zaku i zakonnych zastupct. Vznik 1é
nedostatky jsou feSeny.

Pfi rozhodovani o pfijeti zakt k zdkladnimu vzd€lavani postupovala feditelka Skoly
v souladu s pravnimi piedpisy. V dobé inspekce probihal zipis déti do prvniho ro¢niku
pro skolni rok 2017/2018. Misto a doba konani zapisu byly zvefejnény na webovych
strankach Skoly, profilu $koly na socidlnich sitich (facebook), v matefskych Skolach apod.
Zajemci o pijeti ditéte do Skoly byli ptedem seznameni s vizi Skoly, duleZitou podminkou
pro piijeti bylo ujasnéni pozadavkli na vzdélavani obéma zdkonnymi zastupci, souhlas
s koncepci skoly, metodami a principy fungovani. Zapis probihal zdbavnou formou a jeho
soucasti byla Zidost o pfijeti do Skoly s ndslednym piipadnym uvzavienim smlouvy
0 poskytovani vzdélavani.

Statutarnim organem Skolské pravnické osoby je feditelka skoly. Do funkce byla jmenovana
zizovatelem $koly na navrh rady Skolské pravnické osoby piimo bez vybérového fizeni
a ze své ¢nnosti je ji odpovédnd. Spliuje odbornou kvalifikaci pro prvni stupenn zdkladni
Skoly a vyuku anglického jazyka pro dany stupen. V jejim piimém pedagogickém pisobeni
ji poskytuje podporu celkem 8,5 hodin tydné asistentka pedagoga, kterd je zaroven odborné
kvalifikovanou vychovatelkou ve Skoli druziné a wvychovnou poradkyni. Zajmové
vzdélavani zajistuje dalii odborné kvaliflkovani vychovatelka S$koli druziny. Skolni
asistent protzv. ,Jesni den* v rozsahu 4 hodiny tydné pusobi ve tfidé jako pruvodce ucitelky
pro piirodovédnou ¢ast vzdélavani a 4 hodiny tydné i ve Skoli druziné (vysokoskolské
vzdélani s environmentalnim zaméfenim). Ekonomické a administrativni ¢innosti jsou
zajiStovany externé prostfednictvim dobrovolnické smlouvy nebo dohod o provedeni prace.
V pifpadé¢ zajmu zdkonnych zistupcli Skola nabizi zprostfedkovani externi odborné
psychologické sluzby. Dobrovohicky je deklarovano =zajisténi metodika prevence,
vzhledem kmalému poctu zika nebyly vice specifikovAny pozadavky na tuto
specializovanou ¢innost. Dali vzdélavani pedagogickych pracovnikti je realizovano
v souladu s vizi Skoly. Poztivné Ize hodnotit diléi zavadéni novych trendi do vzdélavani
napf. vyuka matematiky metodou Hejného, metoda C¢teni Sfumato, CEtenim a psanim
ke kritickému mysleni nebo studium odborné literatury, apod. Reditelka $koly se G¢astni
odbornych seminait zaméfenych na individualizaci vyuky.

Skola ma smluvné zajisténé zizemi v druhém patfe budovy Domu déti a mladeZe Beta
(dale DDM Beta) ve Stolbové ulici 2665 v blizkosti zelens, parku a plaveckého arealu.
Vyuzivd jednu prostornou tfidu, mensi hernu Skolni druziny a uc¢ebnu pro zdjmovou c¢innost
a vzdélavaci semmnafe. Vedle kancelafe a prostoru pro setkdvani je ve vstupni ¢asti chodby
vyélenén prostor pro odkladani obuvi a Satstva. Zakovsky nabytek (pét lavic a Zidle) nejsou
nastavitelné, pro zaky mladiiho 8kolntho véku jsou zatim celkem vyhovujici. Ulozny
nabytek je riznorody. Néazorné smyslové pomiicky jsou kvalitni (pro matematiku a Cesky
jazyk), prostredi tiidy dopliuje zemépisna mapa a tematicky zaméfené vytvarné prace zaku.
Ptilezitostné je pouzivaina tabule nebo notebook pro prezentaci uciva. VétSina pomicek
je vyrabéna rodii i zaky béhem vyuky a ruznych projektd. Pouzivany jsou ucebnice nebo
pracovni listy, ze kterych si pedagogové vybiraji potiebné zdroje. Skolni druzina vyuziva
ke své Cinnosti podle potfeby mensi hernu i tfidu. Material a hry byly v piiméfeném
mnozstvi. Zaky oblibend odpoéinkova &ast herny nebyla vhodné materialové upravena
(star$i matrace). Skola nema t&locviénu, vyuka télesné vychovy je organizovana pievazné
venku na prilehlych travnatych plochach a za nepfiznivého pocasi v gymnastickém
sdle DDM Beta, mo/ma je navstéva ve vybavené télocvicné TJ Sokol.



V dob¢ vyucovani a provozu $koli druziny jsou vstupni dvefe do Skoly zevniti uzamceny
aje tak zamezen piistup cizich osob do Skoly. Pokud Zici pribézé odchaz pii vyuce
na socialni zafizeni, neni vzdy mozné disledné sledovat jejich pohyb na spoleéné chodbg,
kde v dopolednich i odpolednich hodinach probihda zajmova ¢innost DDM Beta. Nevhodné
je i pouzivani socidlntho zafizeni spolené s vefejnosti Skola zajituje bezpe¢nost zaki pfi
vzdélavani i vSech organizovanych akcich. Piiméfenou formou je seznamuje s ochranou
zdravi, uvedena tematika je i pfirozenou souasti vzdélavaciho obsahu, zejména ve Skolni
druziné. Pozornost je vénovana pouceni zaku pii vyuovani i akcich pofadanych Skolou.
Prakticky a v realnych situacich jsou upeviiovany znalosti z bezpecnostnich pravidel
na komunikacich a chovani v dopravnich prostiedcich apod.

Preventivni strategie Skoly je zaméfena na predchazeni rizikovemu chovani zakd a je
pfizplisobena nejmlad$i vekové skupin€ (napt. projektové dny, tfidni komunitni kruh,
spole¢né pobyty nebo tematické oslavy). Vyhodou je rodinné prostiedi Skoly, ve kterém
se 7aci, pedagogové izakonni zastupci mezi sebou dobfie znaji a piipadné projevy rizikového
chovani mohou byt rychle odhaleny. Skola prib&mé posiluje u zaki socialni kompetence,
vede je Kk osobni zodpovédnosti a k dodrzovani pravidel vzijemného souziti Pro zvySeni
ucinnosti  zpracovaného dokumentu ,Preventivni program Skoly*“ a zkvalitnéni jeho
obecného zpracovani je vhodné se vzristajicim poctem zakt vyuzit informace a postupy
prislusnych metodickych pokyna.

V roce 2016 byla skole poskytnuta zakladni dotace ze statntho rozpoctu, ktera byla vyuzita
na thradu mzdovych nékladti a souvisejicich zikonnych odvodi. Skola dale hospodaii
s finanénimi prostredky vybranymi za uplatu vzdélavani a z darti od zakonnych zastupct,
ze kterych hradi provoz skoly. Finan¢ni prostiedky ziskané z prodeje vyrobkii na vano¢nim
jarmarku a sponzorsky dar od mistni firmy byly pouzity na ndkup skolich pomiicek.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vyuka za¢ina v 8:30 hodin, délka vyucovaci hodiny trva 45 minut. V rannim bloku
od 8:30 hodin do 10:00 hodin se kazdy den prolinaji obsahové piedméty Cesky jazyk,
matematika anas svét. Rozvrh hodin ur¢uje hodinovou dotaci jednotlivych pfedméti v ramci
jednoho tydne, ale konkrétni rozlozeni piedméti v ramci dne a tydne ucitelka
pfizpisobovala metodam wyuky a individualnim potiebam zaku. V n€kolika piipadech vSak
tnava a délka ¢innosti vedly k neklidu a mirné nekdzni. Atmosféra ve tfidé byla oteviena
avstficna. Samotny pedagogicky proces se pohybuje mezi riznymi alternativnimi
pedagogickymi programy a experimentovanim. Ucitelka i asistentka pedagoga (privodci)
gasto reagovaly na vzniklé situace i obsahové nejasnosti u¢iva. Zaci se vétsinou snaZili
vlastni ¢innosti objevit souvislosti a spravna feSeni. Pro kooperativni Cinnosti 1 vlastni
samostatnou praci byl dostatek piileZitosti VSichni Zaci méli rovné piileZitosti
pti zapojovani do kolektivu i vzdélavacich ¢innosti. Podporovana byla momentalni vnit¥ni
motivace Zikt k udeni. Kdo se rozhodl odpodivat nebo premyslet, byl respektovan. Cast
vyuky byla vedena prostfednictvim prozitkového uceni, vlastni praktickou cmnnosti.
Zatazovany byly prvky ¢mnnostniho uceni s aktivnim zapojenim Ziktl, nechybéla nazornost.
Dafilo se rozvijet komunikativni dovednosti zakd. Své nazory a pocity vyjadfovali bez
ostychu a v n€kterych situacich origindlnim zptsobem. Dovedli si vzajemné naslouchat.
Do jejich projevu zasahovala ucitelka mmimalné. Méné zietelné byla nastavena hranice
volné komunikace pii vyuce.

Vyrazn¢ byla posilovana kompetence k feSeni problému, zici zejména v matematice dovedli
pracovat s chybou a objevovat vice zpisobt feSeni. Redlné zkuSenosti z hledani a nalezeni



feSeni Casto vedly k emociondlnim proztkim. Pfi samostatné praci v pracovnim sesit¢ byla
zakim poskytovana individudlni pomoc, méné c¢asu bylo v€novano ovefeni postupu
a pochopeni.

V sestaveném uéebnim plinu SVP ZV pro 1. roénik jsou dvé disponibilni hodiny vyuzity
ke zvySeni poétu hodin anglického jazyka (nasledné ipro druhy ro¢nik). Dobrym vychozim
predpokladem je cizojazy¢na komunikace ucitelky (feditelky). Propojovani doprovodnych
pohybowvych a hudebnich aktivit se zabavnou formou procvicovani slovni zasoby bylo
promyslené. Diléi neucast zakli ve vyuce byla tolerovana. Zavére¢ny komunitni kruh vedl
ke zklidnéni, soustiedni a uvolnéni.

Disponibilni hodinova dotace je dale zaméfena na posileni wwuky ¢eského jazyka, pfedmétu
nas svét a pohybové vychovy. Na&s svét je integrovany predmét, ktery zahrnuje vzdélavaci
oblast Clovék a svét prace, Uméni a kultura, Clovék a pifroda, Clovék a jeho svét,
Informa¢ni a komunikacni technologie a Jazyk a jazykova komunikace (Cast vzdélavaciho
oboru Cesky jazyk a literatura). Casova dotace pro pfedmét v daném ro¢niku je 10 hodin
a ziskané védomosti a dovednosti vedou zaky ke komplexnimu vnimani souvislosti napti¢
riznymi oblastmi Zivota a sméfuji k dovednostem duleZitym pro prakticky Zivot. Predmét
tvoii hlavni naplh projektd a je soucasti ,Jlesniho dne®. Soucasti tohoto pfedmétu jsou
komunitni kruhy ¢i setkéani, pii kterych jsou Zaci provazeni procesem diskuse apodnécovani
K hledani feSeni. Ve sledovaném Useku jazyka a jazykové komunikace pievazovala prakticka
prace tiidéni, spojovani a pfifazovani pismen k obrazkim. Prace m¢la sva pravidla, zaci bud’
sami, nebo spole¢né¢ phili jednotlivé tkoly. Kontrolu a individudlni pomoc poskytovala
zakum asistentka pedagoga. Se zaujetim zaci Cetli slabiky aslova metodou splyvavého cteni
Sfumato, tempo respektovalo jejich individualni moznosti. Planované ¢innosti podporujici
pozndvani pismen zrakem, sluchem a hmatem byly efektivni. V piipravé a obsahu uciva
vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét byl kladen diraz na ueni v souvislostech
aporozuméni tématu vice do hloubky. Vzijemné propojovani témat z vice predméti
a projektové u¢eni podporoval deklarovany smysl wuky (0 Africe). Zaci vysvétlovali misty
az detailni podrobnosti a pojmy, vyuzita byla knizni publikace, tematickd pohybova hra
i pisefi. V zavéru hodiny bylo uelnd zatazeno dechové cvideni pro zklidnéni. Zaci
prokazovali dobré znalosti zdravé vyzivy, téma dovedli origindlné¢ vytvarné pojednat
a popsat.

Pohybova vychova zahmujici vzdélavaci oblast Clovek a zdravi a dopliujici vzdélavaci obor
Tane¢ni a pohybova vychova rozvijela pohybové dovednosti zaku ve tfidé. Jedna vyuCovaci
hodina byla rozd¢lena na dvé krat$i Casti (20minut a 25minut), které ucitelka zafazuje
do vyuCovani v ramei dne podle potfeb Zzaki a S ohledem na dalsi ¢innosti. Provadény byly
protahovaci cviky, dechova cvieni nebo dynamicky se opakujici pohyby. Prozitek z pohybu
zakl pfnasel urcitou duSevni pohodu. Neékteré Casti plisobily neorganizované, cilené byly
predevS§im na regeneraci a proztek.

Odpoledni vzdélavani ve Skolni druziné se uskuteGiiuje V dob&é po ukonCeni prestavky
na obéd. Zaci méli mozmost travit volny &as zijmovou vytvarnou, rukodénou nebo
spontanni  ¢innosti.  Vybér byl dobrovolny, respektovano bylo Zakovo rozhodnuti
a individuaIni potieba relaxace po dopolednim vzdélavani. Atmosféra byla pifjemna.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Ucitelé planuji vyuku v souvislostech, vytvaieji tydenni a mésicni plany, do kterych jsou

zahrnuty také aktivity navrzené zaky, zohlediuji rizné styly uceni, nadani, aktudlni
psychickou kondici apod. Zaci se rovnéz podili na podob& vyuky, navrhuji podtémata,



vymysleji aktivity pro ostatni zaky. Kazdému Zakovi byl VétSinou poskytovan rozdilny
avzdy osobni prostor pro vlastni objevovani, zkoumani i ptemysleni, jiné podminky
I mnozstvi Casu.

Zaci si stanovuji vzdélavaci cile, formuluji odekavani a poté vytvaieji sebehodnoceni své
prace. Maji moznost volby (napt. vybér zplsobu feSeni a zpracovani tUkoli, vybér
informa¢niho zdroje, materidlu). Vyraznym prvkem vzdélavani je Casty a intenzivni pobyt
mimo Skolu, nejvice v pfirodé vramci tzv. ,lesnich dni“ a vredlném spoleCenském
a kulturnim prostredi.

Skola usiluje o rozvinuti a posilovani vnitini motivace k udeni. Diraz neni kladen na vykon
7aka a vzijemné srovnavani Zaci nejsou porovnavani mezi sebou. Hodnoti se pokrok
kazdého zdka samostatné na zdklad¢ srovnavani souCasnych a pfedchozich vysledkli prace.
Ocenovan je proces uceni a tvoteni, které ma vést k pokroku Zaka v dané oblasti. To se
promitd do slovniho hodnoceni v souladu s osobnosti zika. Ve shrnujicim pololetnim
hodnoticim dopise pro Zika je uvadéno, co se v daném obdobi udalo, kam se posunul,
doporuceni, na co se ma zam¢tit. Podkladem pro hodnoceni jsou zikovska portfolia, ktera
si 7aci vedou a dokumentuji tak svoje uceni a pokroky.

Zakonni zastupci se zapojuji do diskusi o skole i vyuce na setkanich s pedagogy jednou
meésicné na tzv. rodiCovskych kavarnach. Pravidelné jsou i individudlni konzultace ucitel
—rodi¢ — zak. Vytvafeny jsou piilezitosti, v nichz se mohou rodiny vzijemné poznat
a podporovat nebo navazat pratelstvi (aktivity sportovni, spolecenské, tvofivé dilny pro zaky
a mladsi sourozence i dospé€lé, vanocni nebo velikono¢ni diny). Umoznén jim je i vstup
do vyuky. Poméhaji s chodem S$koly a drobnymi opravami, ucastni se vybranych aktivit
ve Skolni druzin¢ jako dobrovohici O vzdélavaci nabidce a poradanych akcich Skola
mformuje na socidlnich sitich, Ucastni se tematickych akci ve mésté¢ napt. Den déti,
Den Zemé, Evropsky den. Pro vefejnost Skola uspotadala vzdélavaci akce zaméfené napf.
na respektujici piistup nebo sourozenecké vztahy.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- vyvoj nelze hodnotit, protoze tato Skola vykondva svoji Cinnost od 1. zafi 2016
a dosud nebyla hodnocena

Silné stranky
- vzdélavani zaki je v souladu s jejich pfirozenym osobnostné socidlnim rozvojem

- respektujici piistup pedagogh a prozitkové uceni pfispiva k udrzeni piirozené
motivace zaku ucit se

- niZky pocet zakl ve tiidé umoziiuje individualizované vzdélavani

- jsou vytvafeny Casté prilezitosti pro rozvoj kompetenci komunikativnich a k feseni
problémi

- spoluprace Skoly se zdkonnymi zistupci zakl se kladné odrazi ve vzdélavani,
prezentaci Skoly a pfispiva k vytvafeni pozitivniho klimatu

Slabé stranky

- dohled nad Zaky klade zvySené naroky na zajisténi bezpe€nosti ve spole¢nych
prostoréch



Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

zptesnit a upravit obsahovou stranku veden¢ dokumentace

vywzit informace a postupy z piislusnych aktualnich metodickych pokynt
pro dopnéni zpracované preventivni strategie Skoly

organiza¢né upravit podminky pro uzivani socialniho zafizeni v pronajatém objektu

Zlepsit Gpravu odpocéinkové casti herny ve Skoli druzing

Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici Cinnost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona €. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym skolam, ptedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd&jSich
predpisti.

© 0N o ;o

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovatelskd smlouva Skolské pravnické osoby, ze dne 21 9. 2015, dodatek ¢. 1
ze dne 23. 10. 2015 - zména bydlisteé jedné ze zizovatelek, dodatek ¢. 2
ze dne 6. 9. 2016 — vlozen novy clanek ¢. VI. Doplikova ¢innost

Vypis z rejstitku skolskych pravnickych osob, ze dne 19. 4. 2016

Rozhodnuti MSMT o zméné udajii vedenych v rejstitku kol a $kolskych zafizeni,
¢j. MSMT-45924/2015-3, s u¢innosti od 1. 9. 2016, ze dne 10. 2. 2016

Rozhodnuti Krajského ufadu Pardubického kraje o zméné v udajich vedenych
v rejstitku $kol a Skolskych zafizeni; ¢j. KrU 21147/2016, s G¢innosti od 17. 3. 2016,
ze dne 1. 9. 2016

Vyjimka zizovatele Skoly z nejnizSiho poctu zaki ve tride, ze dne 1. 9. 2016
Dlouhodoby zamér rozvoje ZS V Pohybu, bez uvedeni data poiizeni
Vzdélavaci koncepce Zakladni Skoly V Pohybu, ze dne 21. 9. 2015

Skolni matrika (tfidni vykazy a katalogové listy), $komi rok 2016/2017
Smiouva o Gplatném vzdélavani v zakladni skole, skolni rok 2016/2017, vybér

Jmenovaci dekret feditele Skolské pravnické osoby Zakladni Skoly V Pohybu,
s ucmnosti od 1. 9. 2016 na obdobi péti let

Jmenovaci dekrety ¢lent Skolské pravnické osoby, s G¢innosti od 1. 9. 2016 na obdobi
péti let

Doklady o dosazeném vzdélani a dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniki,
Skoli rok 2016/2017

Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii, Skoli rok 2016/2017
Organiza¢ni tad, s tc¢innosti od 1. 9. 2016

Provozni fad, t¢innost od 1. 9. 2016

Skolni t4d, s platnosti od 1. 9. 2016

Vnitini fad $kolni druziny, s platnosti od 1. 9. 2016

Prihlasky do Skolni druziny, Skolni rok 2016/2017

Preventivni program pro Skolni rok 2016/2017, s platnosti od 1. 9. 2016

Skoli vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani ,Zileme tady a ted™,
s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu, s platnosti od 1. 9. 2016



22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Rozvrh hodin 1. ro¢niku $kolni rok 2016/2017

Rozpis piimé pedagogické ¢innosti, $kolni rok 2016/2017

Tiidni kniha, Skoli rok 2016/2017

Piehled vychovné vzdélavaci prace Skoli druziny, Skolni rok 2016/2017
Dokumentace spravniho fizeni, Skolni rok 2016/2017

Zaznamy z jednani pedagogické rady, skoli rok 2016/2017

Zaznamy Zz jednani Skolské rady, Skolni rok 2016/2017

Kniha urazi pro Skoli rok 2016/2017

Dokumenty vztahujici se k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaki



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky
inspektorat, Rozkova 2432, 530 02 Pardubice, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Jaroslava Zemankova, Skolni inspektorka Mgr. Bc. Jaroslava Zeménkova v. r.
Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni inspektor Mgr. Jaroslav Loucka v. r.
Bc. Dagmar Masopustova, kontrolni pracovnice Bc. Dagmar Masopustova V. r.

V Pardubicich 18.5. 2017

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Fialova, feditelka Skoly Mgr. Lenka Fialova v. r.

V Pardubicich 30. 5. 2017



