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Charakteristika

Zakladni skola Hranice, okres Cheb (dale ,,8kola*) vykonava ¢innost zakladni $koly a Skolni
druziny.

Zakladni skola vzd¢lava 184 zaka v deviti téidach, z toho je 10 zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, ktefi jsou integrovani v béznych tiidach, Sest z nich je vzdélavano
podle individudlniho vzdé€lavaciho planu. Dvéma zakim povolila feditelka Skoly
individudlni vzdelavani.

Zajmové vzdélavani Skola poskytuje ve Skolni druzin€ v jednom oddéleni, ve kterém je
zapsano 28 zaku prvniho az ¢tvrtého roéniku. Provoz je zajistén v dobé od 5:45 hodin do
zaCatku vyucovani a po vyucovani do 15:00 hodin. Od zdkonnych zastupct je za zajmové
vzdelavani vybirdna tplata.

Skola nema vlastni Skolni jidelnu, stravovani zakti a zaméstnanci probiha ve Skolni jidelné
nedaleké mateiské skoly.

Informace o $kole jsou dostupné na webové strance $koly http://www.skolahranice.cz/.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma jasné formulovanou koncepci svého rozvoje, ktera klade dtraz na komplexni
rozvoj zaku a jejich zdravy vyvoj a zaroven podporuje a upeviiuje jejich pozitivni piistup
K ochran¢ zivotniho prostiedi. Napti¢ ro¢niky $kola realizuje nékolik projekta, kterymi
podporuje utvaieni postoji zaku, pfinasi silny vychovny aspekt, napomaha osobnostnimu a
charakterovému rozvoji zaku. K nejvyraznéj$im patii zapojeni do mezinarodniho programu
Ekoskola, jehoz realizaci ¥idi koordindtor environmentalni vychovy, ke stanovovani
konkrétnich praktickych kol a jejich vyhodnocovani pfispivaji zastupci zaka v ramci
tzv. ekotymu. T¥idy obou stuprit i zaméstnanci Skoly se podileji na vlastni analyze silnych
a slabych stranek $koly v pfedem stanovenych oblastech. Zaci jsou zapojeni do celého
procesu planovani, rozhodovéani a vlastni realizace ¢innosti, které vedou ke zlepSovani
prostiedi §koly a obce. Skola aktivné vytvati podminky pro spolupraci zaki uvnité i vné
Skoly.

Tato koncepce se promita vyrazné i do $kolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani. Prifezové téma environmentalni vychovy je zaclefiovano do vzdélavani
prubézné v kazdém ro¢niku, do vysSich ro¢nikl Skola zatfadila rovnéz dva samostatné
pfedméty environmentdlni vychova a ekologickd vychova. V nékterych svych dil¢ich
Castech v8ak Skolni vzdélavaci program neni piehledny a srozumitelny. Naptiklad ve
vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace jsou informace o realizaci vzdélavani v poznamkach
K u¢ebnimu planu odli$né od nastavenych ucebnich osnov. Do u¢ebnich osnov pro 2. stupeni
Skola zatadila sedm tematickych okruhd stanovenych piislusnym ramcovym vzdélavacim
programem, tj. vV poctu vysoce nad ramec minimalnich pozadavku, jejich skladba vSak

neodpovida potfebam skoly, n¢které z nich $kola nerealizuje.

Vzdélavani zajistuje 17 pedagogickych pracovniki, z nichz tfi nesplituji podminku odborné
kvalifikace. Reditelka §koly cilené vytvaii podminky pro spolupraci uéiteld i pro uvadéni
uciteltl s kratkou praxi nebo bez odborné kvalifikace. Tito aktivné spolupracuji se
zkuSen¢jSimi kolegy napft. pii feSeni kazeniskych problémtl, organizaci vyucovacich hodin,
konzultuji pomoc pii praci se zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Na prvnim stupni
pracuje metodické sdruzeni, které sleduje mj. napliovani skolniho vzdélavaciho programu,
funk¢nost zpracovanych tematickych plant, podili se na organiza¢nim zabezpeceni akci
Skoly. Uc¢itelé druhého stupné aktivné spolupracuji pii organizaci projektového vyucovani,
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predavaji si informace o zacich, podili se na tpravach Skolniho vzdélavaciho programu,
zajistuji uast zakt na soutdzich. Reditelka $koly a jeji zastupce provadgji pravidelnou
hospitacni ¢innost ve vSech castech vzdélavani, pti jejimz vyhodnocovani poskytuji zpétnou
vazbu jednotlivym pedagogim a davaji jim prostor pro sebereflexi. Zaroven ve $kole
pravidelné¢ probihd sebehodnoceni uciteli, jehoz vyhodnoceni feditelka vyuziva pfi
planovani dalsi podpory uciteltl.

Pedagogicti pracovnici Skoly se aktivné UcCastni dalSiho vzd€lavani, pficemz vybér akci
koreluje s potiebami jak jednotlivcu, tak Skoly. Poznatky ze vzdélavacich akci ucitelé mezi
sebou sdili a vyuzivaji je pfi vlastni praci, napf. pii vyuziti alternativniho zptisobu vyuky
cteni.

Prostorové a materialni podminky Skoly umoziuji realizaci cilii Skolnich vzdélavacich
programii pro zakladni i zajmové vzdélavani. Skola ziskava kromé finanénich prosttedki
normativné poskytnutych ze statniho rozpoctu i prosttedky z rozvojovych programi urcené
na podporu vyuky plavani a vzdélavani cizinct. Finan¢ni prostiedky ziskané z doplikové
¢innosti a formou sponzorskych darh Skola vyuziva zejména na zlepSovani podminek pro
rozvoj praktické ekologické vychovy zejména v péci o zelen, vysazovani ovocnych dievin a
keftil, zachycovani destové vody, sledovani pocasi apod.

ro~r

Skola se snazi zajistit bezpe¢né prostiedi pro vzdélavani zaka. V souladu s vlastni koncepci
realizuje aktivity pro podporu psychického bezpeéi ucastnikti vzdélavani. Zajisténi
fyzického bezpeci je vytvareno predevSim seznamovanim zakl s pravidly bezpecného
chovani a ochrany zdravi ve $kole i mimo jeji prostory a pedagogickym dohledem. Skola
zaznamenala v hodnoceném obdobi vyskyt urazii nejen v hodinach télesné vychovy a pfi
sportovnich aktivitach, ale také v souvislosti s nekazni Zaki. Tuto skute¢nost vyhodnotila a
zvysila pedagogicky dohled nad zaky a zajistila jejich opakované pouceni o bezpecnosti a
ochran¢ zdravi. Bezpecné prostiedi Skola posilila pfedevSsim pofizenim kamerového
systému. Skole se zatim nepodatilo eliminovat riziko pii vstupu navitév do $kolni druziny,
zjistény byly také dil¢i nedostatky napft. ve stavu skiin¢k pro ukladani véci zaka, potrhané
zinénky pro sportovni ¢innost apod.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vyuka na prvnim stupni byla promyslena, vzdélavaci cil hodiny vsak byl z vétsi casti
zaméten na znalosti a dovednosti, méné na postojovou slozku vzdélavani. Vyucujici volili
vétsinou frontalni zplisob vyuky v kombinaci se samostatnou praci zaki. Skupinova prace a
prace ve dvojicich, pti které by se zéci ucili spolupracovat, byla zafazovana v mensi mife.
Zvolené metody vyuky se odrdZely na motivovanosti zakli a jejich vykonu, pii
jednostrannych ¢innostech byla mira soustfedéni nékterych zakt nizka a aktivita v hodiné se
pfesouvala na stranu vyucujiciho. V hodinach, kde byly vyuzity prvky ¢innostniho uceni,
meziptedmétové vztahy, stiidaly se organizac¢ni formy, byla patrna vyssi mira aktivity zakd
a jejich zdjmu o predkladané ucivo. Pozornost a aktivitu zakli udrzovaly také motivacni
rozhovory, prace s didaktickymi pomutickami, uc¢elné vyuzita didakticka technika ¢i moznost
vlastniho vyjadfeni pfi hodiné vytvarné vychovy. Pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiecbami vyucujici zpravidla diferencovali Ukoly v souladu s doporuc¢enimi Skolského
poradenského zafizeni, pfi¢emZ nabizené aktivity rozsahem a naroc¢nosti odpovidaly
pozadavktm individualnich vzdélavacich plania. Vyucujici vhodné dokazali vyuzit
potencidlu funkce asistenta pedagoga pro praci se zaky ve tfid¢, ktefi vyzadovali individudlni
pfistup, jejich spoluprace byla vhodné koordinovana, podpora ve formé asistence byla
efektivné vyuzita zejména pii opakovani a procvi¢ovani uéiva. Diferenciace prace s ohledem
na moznosti a predchozi znalosti zakli byla zaznamenéana pouze ojedinéle. Vyucujici jen
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Vv omezen¢ mife vyuzivali chybu jako néstroj pro vlastni u€eni zakd. V pribéhu hodin
vyucujici vétSinou vyuzivali motivaéni hodnoceni tak, aby vSichni zaci zazili Gspéch.
Ojedinéle byly zafazeny soutéze, které u méné pohotovych zaka neposilovaly motivaci
k uceni, vedly spiSe k jejich rezignaci na zadané tkoly. Na konci nékterych vyucovacich
hodin probihalo hodnoceni ze strany vyucujicich zpravidla se snahou zapojit i Zaky, méné
bylo zaméfeno na formativni hodnoceni. V hodinach, kde pfevazovala frontalni vyuka, byla
vzhledem k pasivnimu piistupu zaka efektivita rozvoje dovednosti niz$i. Naopak v hodinach
s vyuzitim ¢innostniho uceni byli zaci vétSinou aktivni, coz podporovalo rozvoj kompetenci
K uceni.

Vyuka na druhém stupni byla vedena odborné a vécné spravné, vzdélavaci cile byly
povétsinou znalostni a dovednostni, postojova slozka byla zafazena ojedinéle. V hodinach
pfevazovala frontalni vyuka v kombinaci se samostatnou praci, komunikace probihala
pfevazné v roviné ucitel — zak, kKooperativni formy vyuky byly vyuZity ojedinéle. Pii
samostatné praci nektefi vyucujici diferencovali pozadavky na zaky v souvislosti s jejich
moznostmi, coz umoziovalo zapojit vSechny zaky tak, aby dokazali splnit zadany ukol.
V piedmétech s vychovnym zaméfenim volili vyucujici metody a formy prace tak, aby
cilen¢ podporovali kreativitu zakt, vytvareli podminky pro aktivni praci zaka a podporovali
jejich zajem. Vysoky podil frontalni prace ve formé vykladu v nékterych hodinach snizoval
moznost aktivni ucasti zakl na ¢innostech v hoding€, vyucujici nevyzadoval zpétnou vazbu
od zakud, jen v omezené mife ovéfoval pochopeni probiraného uéiva. V hodinach, kde
vyucujici zafadili skupinovou praci ¢i praci ve dvojicich, Zaci pracovali se zajmem, volili
vlastni strategii a tempo plnéni zadanych tkold, coz vedlo k jejich aktivnimu podilu na
pribéhu hodiny. Mezipfedmétové vazby, efektivni vyuZziti ndzornych pomicek ¢i tcelné
vyuziti didaktické techniky v nékterych hodinach podporovaly aktivni zapojeni zakd do
uéebniho procesu. Vyucujici nevyuzivali vzajemné hodnoceni zaku, hodnoceni prib&hu
hodiny provadéli spoleéné se zaky pouze V nékterych hodinach. Jen v nékterych
vyucovacich hodinach byla vyjadfovana podpora Gspéchu kazdého Zaka s dirazem na jeho
pokroky a rozvoj v ramci jeho moznosti a diveéra, ze zak mize naplnit na néj kladené ucebni
naroky. Ucitelé jen v omezené mife vyuzivali strategie v oblasti budovani pozitivnich
postoju zaka K vlastni praci, které Gspésné uplatiiuji pii projektovych ¢innostech, a které
Skola hodnoti jako uspésné a ptinosné s vyraznym dopadem do piiznivého klimatu ve skole.

Cinnost $kolni druziny je vhodné provazana se vzdélavanim v zakladni $kole, k zajisténi
plynulé organizace aktivit po skonfeni vyucCovani napoméha soub&zné pisobeni
vychovatelky a asistentky pedagoga. Aktivity byly zpravidla vhodné zaméfené na aktivni
traveni volného Casu prostiednictvim riznych her a zdjmovych €innosti, Zaci se spolupodileli
na jejich vybéru, méli prostor pro odpocinek. Cinnosti odpoginkového charakteru spojené
s pohybem, do kterych se zapojila vychovatelka, Zzaky zaujaly, pfinaSely jim radost,
kompenzovaly Unavu z vyucovani. Rovnéz ¢innosti, které si zaci volili podle zajmu,
rozvijely kreativitu, praktické dovednosti, schopnost spoluprace, Zaci uplatiovali poznatky
v redlnych situacich. Naopak pfi jednostranné zameéfené ¢innosti spojené s dlouhym sezenim
u stolkt klesal zajem zejména u mladSich zaka. Ke kompenzaci unavy pfispival pobyt venku.
Piiprava na vyucovani probihala zadbavnou formou prostfednictvim didaktickych her,
pravidelné je do programu zafazovana Cetba s naslednou reflexi, kterd vhodné podporuje
rozvoj ¢tenarské gramotnosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pedagogicti pracovnici priibézné ziskavaji aktualni informace o vysledcich vzdélavani zakd,
pouzivaji vlastni nastroje hodnoceni (napt. ustni zkouSeni, pisemné testy, ovéfovani
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praktickych dovednosti). Informace o priibéhu a vysledcich vzdélavani zakh Skola predava
zakonnym zéstupctim prostiednictvim zdkovskych knizek v listinné i elektronické podobé,
pii osobnim jednani na pravidelnych tfidnich schiizkach. Zakonni zastupci mohou vyuzivat
pravidelné konzulta¢ni hodiny jednotlivych vyucujicich.

Ttidni ulitelé piedkladaji na jednani pedagogické rady aktualni informace o vysledcich
vzdelavani zaku ve tiidé. Soucasti zprav tiidnich ucitelt je zpravidla i navrh na opatteni pro
praci se zaky ohrozenymi $kolnim netspéchem. Pedagogicka rada se témito vysledky
zabyva a v ptipadé potieby pfijima vhodna opatieni. Nasledné systematické vyhodnocovani
individualni podpory a pokroku téchto zakti vSak chybi. K ovéfovani dosahovanych
vysledku vzdélavani zaki skola vyuziva povinné ¢tvrtletni prace z matematiky a ¢eského
jazyka. Reditelka §koly eviduje a analyzuje vysledky téchto praci a navrhuje dil¢i vhodna
opatieni. Pfesto tento zpusob ovéfovani vyhodnocuje zejména metodické sdruzeni prvniho
stupné jako Casové narocné a malo efektivni vzhledem k raznym vzdélavacim potiebam
zaku.

Na zéklad€ analyzy vlastnich potfeb se Skola zapojila do projektt, které cili na podporu
predchazeni Skolni netspé$nosti, podporu rozvoje Ctenafské gramotnosti, vyuziti
informacnich technologii ve vyuce a podporu rozvoje nadanych zakda.

Ucitelé prubézné sleduji chovani zakt, v ptipadé, Ze zaci nedodrzuji povinnosti stanovené
Skolnim fadem, ukladaji tfidni ucitelé vychovna opatieni. UloZzena vychovna opatieni $kola
eviduje; cetnost, divody pro jejich uloZeni ani jejich ucinnost vSak nevyhodnocuje.
Vychovna opatieni ve formé pochval udé€luje $kola pouze v omezené mife, pozitivnim
zjisténim vsak je, Ze Skola ocetiuje své zaky za uspéchy v soutézich ¢i aktivitni pristup k déni
ve Skole, vyuziva k tomu diplomy a vécné dary.

Skola ma propracovany systém prevence socialné patologickych jevil, ktery se uskute¢iiuje
v né€kolika urovnich. Jednotliva témata jsou zatfazovana do vyuky pfedev§im v pfedmétech
vychova k obc¢anstvi a vychova ke zdravi, pfipadné jsou realizovana v ramci $kolnich
projektovych dni, $kola spolupracuje s externimi partnery. Nezastupitelnou ulohu pfi
vytvateni dobrého klimatu ve tfidach ma kazdodenni Cinnost tfidnich ucitelti. Ve Skole
aktivné pracuje Skolni parlament, ktery organizuje akce napfic¢ skolou (napf. vitani prviiacka,
drakiada, pietni akt k osvobozeni Hranice, vanoéni sbirku UNICEF) a sportovni soutéze pro
zaky skoly. Dislednym dodrzovanim stanovenych postupti v oblasti prevence rizikovych
jevu se Skole dafi fesit rizikové chovani zakt v pocatecni fazi. Prispiva k tomu i skutecnost,
ze jde o malou $kolu, kde vétSina ucitelll pisobi delsi dobu, zné témé&f vSechny Zéky a jejich
rodi¢e. Cinnost $koly v oblasti prevence proti socialné patologickym jevim vede ke
zvySovani socidlnich kompetenci zaku, uci je komunikaci, spolupraci, asertivité, toleranci,
zdravému zivotnimu stylu.

Skola ma promysleny systém péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ktery je
nastaveny tak, aby kazdy z pedagogii mohl ziskat informace o zakovi a mite jeho podpory.
Vyucujici jsou pravidelné seznamovani s pottebami téchto zaka, v piipadé potieby je zaktim
vypracovan individualni vzdélavaci plan, ktery je prubéZzné vyhodnocovén a aktualizovan
v souladu s potfebami zaka. V oblasti kariérového poradenstvi poskytuje zaktim i jejich
zdkonnym zastupciim vychovny poradce informace o moznostech dal§iho vzdélavani. Skola
ziskava informace o uspé$nosti svych absolventli, ziskané poznatky vyuziva pro sviij dalsi
rozvoj.

Vysledky vzdélavani zaki ve Skolni druzin€ posuzuje vychovatelka individualné, podporuje
rozvoj zajmovych aktivit zakt. Skolni druzina se podili na organizovani n&kterych akci,
které ptipravuje Skolni parlament nebo Skola. Zapojuje se do programil nabizenych mistni
knihovnou.
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Pii Skole pusobi Rada rodi¢i, kterd pro zéky i jejich rodi¢e pofada pii riznych prileZitostech
kulturni akce, které napomahaji sepéti rodici a zakl se skolou a pomahaji vytvaret pozitivni
vazby mezi uéastniky vzdélavani. Skola je organiza¢nim garantem nékolika pravidelnych
kulturnich akci, které v obci probihaji (napt. Skolni akademie, vanoéni, velikono&ni trhy),
aktivné se zapojuje do Zivota obce a spolupracuje s jejimi organizacemi. Skola aktivnd
spolupracuje s dalsi §kolou v zahrani¢i.

O pestré Cinnosti zakl v oblasti ekologické vychovy Skola zvefejnuje informace spolu
s fotodokumentaci na nasténkach ve $kole i na svych webovych strankach. O vysoké kvalité
a ucinnosti realizovanych strategii, které¢ vedou zaky k aktivni ucasti na ochran¢ a utvareni
zZivotniho prostfedi, posunu jejich hodnotové orientace v zajmu udrzitelnosti rozvoje lidské
civilizace a realizaci pozitivnich zmén svéd¢i externi hodnoceni dosazenych vysledkd.
Jednim z nich je skolou opakované obhajeny mezinarodni titul Ekoskola.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Jasn¢ stanovena koncepce Skoly, na jejiz realizaci se aktivné podili vS§ichni ucastnici

vzdélavani, napomaha komplexnimu rozvoji a napliovani klicovych kompetenci
zakl a podporuje vytvareni ptiznivého klimatu ve skole.

- Ve spolupraci se zfizovatelem doSlo ke zlepSeni materidlnich podminek Skoly
(napt. zatepleni fasady, rekonstrukce cviéné kuchyriky).

Silné stranky

- Skola ma jasn¢ formulovanou koncepci, kterd smétfuje k vytvéaieni zdravych
mezilidskych vztahii mezi Gc¢astniky vzdelavani a k aktivnimu piistupu k ochrané
zivotniho prostiedi.

- Skola aktivné spolupracuje s obci a dal§imi partnery.
- Skola cilené vyuziva rizné formy prace pro vytvaieni zdravého klimatu ve $kole.
Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Vysokd mira frontalni prace, nizkd diferenciace prace s ohledem na vzdélavaci
pfedpoklady, absence vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni nepfispivaji
k maximalnimu vyuziti potencialu vSech zaku.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Cilen¢ vyuzivat metody kooperativniho uceni pro podporu komplexniho rozvoje
osobnosti Zaka. Pfi vyuce diferencovat praci zakl vzhledem k jejich vzdélavacim

potiebam a piedpokladiim, vést Zaky k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni jako
nedilné soucasti vzdélavaciho procesu.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni/prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii zjisSténych pri
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inspekéni &innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Karlovarsky inspektorat, Kollarova
15, 360 09 Karlovy Vary, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina z 19. 12. 2013 vcetné dodatki

Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly s ucinnosti od 1. 8. 2019 na dobu urcitou 6 let,
ze 7.2.2019

Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni z11. 9. 2019

Rozhodnuti ¢j. MSMT-49712/2013-2, sucinnosti od 4. 2. 2014 (zapis mista
poskytovaného vzdélavani)

Skolni #ad s platnosti od 2. 9. 2019

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki o nejvyssim dosazeném
vzdélani, osvédCeni v ramci dalSiho vzdélavani

Kniha trazt vedena od 24. 2. 2004

Plan DVPP 2018/2019, 2019/2020 a Dlouhodoby plan DVPP z 23. 9. 2019

Zaznam z jednani z 6. 11. 2019

Analyza Skoly 2019/2020 a plan ¢innosti na Skolni rok 2019/2020 k programu
Ekoskola, bez datace

Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzdélavani verze 7. platna od 1. 9. 2016 a
verze 8. platna od 1. 9. 2019

Ttidni knihy vedené ve skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020 Kk datu inspekéni
¢innosti

Vyrocni zprava 2018/2019 z 23. 9. 2019

Rozvrhy hodiny platné ve skolnim roce 2019/2020 k datu inspekéni ¢innosti

Dokumentace z oblasti prevence socialné patologickych jevtu (Preventivni program
na Skolni rok 2019/2020, Program proti $ikanovani z 2. 9. 2019)

Strategie prevence a feSeni §kolni netispésnosti zakti ZS Hranice z 3. 9. 2018
Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny platny od 1. 9. 2018

Vnitini fad Skolni druZiny platny od 2. 9. 2013

Skolni matrika zakt vedena k datu inspekéni &innosti

Ptehled vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny vedeny ve skolnim roce 2018/2019
a 2019/2010 k datu inspekéni ¢innosti

Z&pisy 7 jednani pedagogické rady vedené ve skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020
k datu inspek¢ni €innosti

Poucdeni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné prFipominky zaSlete na adresu, Ceska S$kolni inspekce, Karlovarsky
inspektorat, Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary, pripadné prostiednictvim datové
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schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to Kk rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
zaFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marta Pincova, Skolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Marta Pincova v.r.

Mgr. Martina Fenclova, Skolni inspektorka Mgr. Martina Fenclova v.r.
Ing. Eva Lorencova, Skolni inspektorka Ing. Eva Lorencova v.r.
Mgr. Marie Vratnikova, Skolni inspektorka Mgr. Marie Vréatnikova v.r.
Bc. Véra Weberova, kontrolni pracovnice Be. Véra Weberova V.r.

V Karlovych Varech 6. prosince 2019

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

PhDr. Hana Leva, PhDr. Hana Leva v.r.
treditelka Skoly

V Hranicich 9. 12. 2019
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