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Predmét inspekéni ¢innosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predSskolnim, zikladnim, stfednim, vy$S$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢€jsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. C)
Skolského zdkona.

Inspekéni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zikona, zaméfena
na pijimaci fizeni do prvntho ro€niku stfedniho vzdélavani



Charakteristika

Na podzim roku 2012 doslo ke slouceni Stfedni $koly um€leckoprimyslové a technické,
Velké Opatovice, Mladeznicka 430 s nastupnickou Masarykovou stiedni $kolou Letovice,
piispévkovou organizaci s nynéj§im novym ndzvem od 2. Cervence 2015 (dale skola).
Vykonava ¢nnost stiedni skoly (dale SS) s kapacitou 664 zaki (TyrSova 500/6 a 1069/25),
skolni jidelny (dale SJ) s kapacitou 600 stravnkt (TyrSova 500/6) a domova miadeze (dale
DM) s kapacitou 45 ubytovanych (TyrSova 489/8). Budova na ulici TyrSova 1069/25 je nyni
astednd ve vypijéce Stfediska volného Gasu Letokruh Letovice. Skola poskytuje v denni
form¢ stiedni vzdélavani ukonCené maturitni zkouskou ve Ctyfletych oborech 36-47-M/01
Stavebnictvi, 33-42-M/01 Nabytkadarska a drevarska vyroba, 82-41-M/12 Vytvarné
zpracovani keramiky a porcelanu a ve tiiletych oborech vzdélani zakoncenych zavéreénou
zkouskou 33-56-H/01 Truhlar, 26-51-H/02 Elektrikdr - silnoproud, 36-67-H/01 Zednik, 82-
51-H/04 Umeélecky keramik a prvnim rokem 66-51-H/01 Prodavacé. Dale je vzdélavani
realizovano v denni idalkové form¢ v nastavbovém oboru 64-41-L/51 Podnikani,
zakonCeném maturitni zkouskou. Obory zaméfené na stavebnictvi, nabytkaistvi a
elektrotechniku jsou trhem dlouhodobé pozadovany. Umélecké obory jsou nositeli kulturné
historického dédictvi a tradice keramického femesla v mistnim regionu. Mezi jednotlivymi
obory je vhodné nastavena prostupnost. Skola zajistuje i studium pro dospélé (napf. kurzy
jazykove, figuralniho kresleni, keramické, informa¢ni technologie i pro seniory). Kromé
hlavni c¢innosti nabizi Skola také realizaci programii dalstho vzd€lavani dospélych,
S moznosti ziskani profesni kvalifikace.

K 30. zari 2016 se ve skole vzdélavalo 243 zakt ve dvanacti tfidach. Za posledni tfi roky
doslo k mirnému snizeni poctu zaku, celkova kapacita je napinéna na 37 %. DM je naplnén
na 64%. V dob¢ inspekce Skola evidovala 45 zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami
(d&le SVP). Podpurna opatieni 1. stupné vyzaduje 22 zaku a podporu 2. stupné 14 zakul, mezi
néz patii 3 zaci vzdélavajici se podle individualnich vzdélavacich plant (déle 1VP).

Skola je Regionalnim centrem Jihomoravského kraje (dale JMK) pro obnovitelné zdroje
a nositelkou mezinarodniho certifikatu Ekoskola, potada kazdorocné pro ziky stiednich $kol
JMK prehlidku projektovych praci Enersol. Sama efektivné vyuziva obnovitelné zdroje
(tepelné Cerpadlo, fotovoltaika, fototermika, kogenera¢ni jednotky). Vede Zaky k zijmu
0 feSeni zmén zivotniho prostredi, spolupracuje s Lipkou, nadaci Veronika aj.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 3koly (dale feditelka) ptisobi ve své funkci prvnim rokem, spliwje kvalifikadni
piedpoklady pro vykon fidici funkce. Pti své praci se opfrala o Koncepci rozvoje skoly, pti
jejim zpracovani wvychazela z Dlouhodobého zdméru vzdelavani arozvoje vzdélavaci
soustavy JMK na obdobi 2015 aZ 2020 a celostatnich dokumentl, zejména ze Strategie
vzdélavaci politiky CR do roku 2020. Stanovila redlnou strategii a vyty¢ila daki vyvoj skoly.
Jednotlive cile a strategie jsou vhodné rozpracovany v ostatnich $kolich dokumentech
(Plan prace na jednotlivé mésice, Zakladni informace a ramcovy plan prdce). Stézejni vizi
Skoly je vzdélavani, mravni hodnoty a principy udrzitelného rozvoje. Zamétuje se také na
odborné personalni zajiténi vzdélavani, materialni podminky, zvySeni kvality odborného
vzdélavani napft. propojenim s dalsimi firmami, zabyva se kulturou Skoly (vytvofeny Eticky
kodex zaméstnance, je v souladu s Kodexem etiky JMK).

Cinnost $koly feditelka koordinuje ve viech zileZitostech tykajicich se poskytovani
vzdélavani ve spolupraci jednotlivych tsekd. Cast svych pravomoci ugelné delegovala
na své zastupce pro teoretické a praktické vyucovani, vedoucitho vychovatele, vedouciho



ekonomického Useku, vedouci technického Useku a sekretariat (vétSina z nich je ve funkcich
od 1. dubna 2016). V organizacni struktufe Skoly piehledné stanovila zodpovédnost
pracovnikti za jednotlivé Useky. Spolupracuje s pifedmétovymi komisemi, uméleckou radou
a pedagogickou radou. Systém vnitini kontroly se zaméfuje na vSechny oblasti jeji ¢innosti.
Do realizace hospitaéni ¢innosti jsou zapojeni nejen feditelka, ale téZ zastupci feditelky,
predsedové predmétovych komisi a ucitelé provadi vzajemné hospitace. Na zavér probiha
jejich rozbor, avSak ne vzdy je G¢inny. Strategie fizeni Skoly je celkové na dobré drowni.
Velmi poztivni pro Skolu je spolupracujici pedagogicky sbor zaloZzeny na dobrych
vzajemnych vztazich jak mez uciteli, tak mezi uditeli a zaky, coz potvrdily jejich odpovédi
v dotaznicich CSI. V dobg& inspekéni &innosti zajiitovalo vzdélavani 7aké 36 ugiteld
teoretického a praktického vyuCovani a 2 vychovatelé DM. VSichni spliovali kvalifik a¢ni
pozadavky pro vykon pedagogického pracovnika, vyjimkou byli pouze dva ucitelé, z nichz
jeden si dopliuje pedagogické vzdélani a druhy nespliuje Kkvalifikaci. Ten je zaméstnan po
dobu nezbytné nutnou, protoze Skola nema k dispozici pracovnika s odpovidajicim
vzdélanim. Vedeni Skoly dolozilo piisluSnou dokumentaci k této skutecnosti VSichni
pedagogove si ptedavaji poznatky a zkuSenosti, napf. v ramci pfedmétovych komisi nebo
pii organizaci spolecnych projekt Skoly. Vedeni Skoly vytvari podminky pro dalsi profesni
rozvoj uCiteld podle jejich odbornosti, potieb skoly a jejich zajmu. V poslednich letech se
vzdélavali zejména v oblasti vyuziti interaktivni tabule, metodické podpory pro pedagogické
pracovniky, vyuziti tabletu ve vyuce, uplatnéni asertivity V zivoté ucitele a dalsi.

Preventivni strategie k mmnimalizaci rizk netGspéSnosti i nevhodného chovéani je koncepéné
zapracovana do programi a plant Skoly. Minimalni preventivni program — pro skolni rok
2016/2017 je zalozen na vyhodnocovani prob&hlych aktivit, sledovani, zjiSténich au¢innych
postupech k zajiSténi GspéSného vzdélavani. Prevence sméfuje jednak ke vSem zakam
prostfednictvim projektovych a mimoskolnich aktivit a témat zafazenych do vyuky, jednak
se cilené¢ zaméfuje na zaky s rizikovymi projevy v chovani, s netspéSnosti, s vysokou
absenci, piipadné s nizkou motivaci ke vzd€lavani. Tridni ucitelé priubémé sleduji absence,
prospéch a chovani 7akt a fesi vzniklé problémy ve spolupraci s jejich zakonnymi zastupci
na jednanich wvychovnych komisi. Neékteré vyskytujici se problémy nevhodného chovani
byly napraveny u¢innymi metodami a programy. V ramci tvorby zdravého socidlniho
klimatu v tfidnich kolektivech $kola organizuje aktivity projektu Cestak sobé a ke zdravym
vztahum, Skolni projekty (Pohoda ve Skole, budeme dobry kolektiv?, Dny zdravi, Zdravé do
Zivota) a zatazuje jiz opakované osvédéené a uspé$né akce (adaptacni pobyty) podporujici
dobré vztahy v kolektivech tfid. Pedagogicti pracovnici ziskavaji nové zkuSenosti
vzdélavanim v oblasti prevence rizikového chovani u 7kl a vyuzivaji spoluprace s
poradenskymi zafizenimi.

Oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi zaka vénovala Skola patiicnou pozornost a vedla k ni
peClivé dokumentaci. Zabyvala se také preventivnimi opatfenimi k mimoifadnym udélostem,
kazdorocn¢ provadéla se Zaky nacvik evakuace. Vyhledavala a hodnotila bezpecnostni
rizika, pfijfimala opatfeni a vytvarela tak podminky pro jejich zdravy rozvoj. Nasvédcoval
tomu nizky pocet trazl, vétSina se jich stala pfti sportovnich aktivitich, vyjimeéné (1 Graz
ro¢né) v souvislosti s praktickou vyukou zakd. Ve vSech budovach skoly je nainstalovan
zabezpetovaci systém. Skola zajistuje bezpeéné prostiedi pro vzdélavani.

Prostorové podminky a materialni vybaveni umoziiovaly phit poslani Skoly ivzdélavaci cile
stanovené ve $kolich vzd&lavacich programech (dale SVP). V ramci optimalizace doslo
k sestéhovani kol do Letovic, kde sidli ve tfech budovach. Vyuka byla realizovana
pfedevsim v kmenovych a odbornych uCebnach, dilndch, castecné na smluvnich
pracovistich. K vyuCovani télesné¢ vychovy vyuziva piedevSim posilovnu a télocvicnu, kterd
slouzi 1na akce Skoly. K zajiSténi uceben pro praktické vyuCovani, piedevSsim pro pievzaté



obory z Velkych Opatovic, doslo k rekonstrukci jedné z budov. Informaéni kiosky piipojené
na internet na chodbach umoziuji Zakim sledovat aktualni novinky o déni ve Skole. V roce
2017 byla realizovana akce Oprava a zatepleni stiechy cdsti budovy MSS Letovice, kdy
vanikly dal§i prostory pro teoretické vyu€ovani (vykresovna, stavebné —fyzikalni laboratot).

ST s celodennim provozem piipravuje Zakim obédy s vybérem ze dvou jidel, &m ktefi byli
ubytovani v DM zajistovala stravovani 5 krat denné, véetné pitného rezimu a druhé vecefe.
Pii sestavovani jideli¢ku dba vedeni SJ na dodrZovani stanovenych vyZivovych norem.
Ve Skole byl na zakladé smlouvy o pronajmu provozovan doplikovy prodej potravin -
automaty na teplé napoje a balené potraviny.

K pokryti svych neinvesticnich vydaji vyuzivala Skola predev§im dotace ze statniho
rozpoétu na piimé vydaje na vzdélavani. Dotace z Rozvojovych programiit MSMT byly
uréeny na podporu odborného vzd€lavani vybranych studijnich obord, zvySeni odménovani
a plati pracovnikli v regionalnim skolstvi a k podpofe zaka a Skol na zikladé vysledkli
sout¢zi Excelence stiednich Skol. Provozni pfispévek umoziioval diky pfistupu zfizovatele
mimo uhrady béznych vydajii na provoz i dokryti napt. na ndkup knih, ucebnic, uc¢ebnich
pomticek 1 vzdélavani zaméstnancll. Ziizovatel svymi ucelovymi piispévky podpoftil Skolu
finandn& pfi realizaci rozmanitych aktivit i projekt. Zaktm v podporovanych oborech
(zednik, elektrikaf) byly ureny finanéni prostfedky na jejich prospéchova stipendia,
na hradu nakladii adaptacniho pobytu zaka 1. ro¢nikti byly vyuwzity prostfedky z projektu
Budeme dobry kolektiv. Nakup knih a zdravych potravin urenych ke zpracovani Zzaky
umoznil Projekt Sit’ zdravych skol — skola podporujici zdravi.

Skola byla v pfedchozich letech zapojena také do nékterych projektd spolufinancovanych
z ESF —projekt EU penize skoldm umomil zasitovani Skoly a vybaveni tfid dataprojektory,
PC a notebooky pro vyucujici. Vyzva 56 zaméfena na Zkvalitnéni ctenarstvi a vyuku cizich
Jjazyku vedla k realizaci Ctenafskych dilen a financovani pobytu zakd v Anglii.

V loniském roce ziskala Skola od zfizovatele rovnéz mvesticni dotaci za ucelem technického
zhodnoceni stfechy a zabezpeCeni DM (okna, kamerovy systém). Ke zlepSeni
hospodaiského vysledku Skoly pfispivala kazdorocné 1 doplitkova hospodaiska cCinnost
(pronajem telocviény, posilovny, prodej elektiiny do vefejné sit€ je z vlastni kogeneraéni
jednotky). Finan¢ni prosttedky umozitovaly $kole uskute¢tiovat napliovani $kolnich
vzdélavacich programu.

Spoluprace se socialnimi partnery je velmi dilezitou soucasti zivota Skoly. Stézejnimi
partnery Skoly jsou zdkonni zastupci zaku, se kterymi probiha komunikace prostiednictvim
pravidelnych téidnich schiizek, individualnich konzultaci a pomoci elektronické komunikace
Skola zabezpeéila disledné predavani informaci zikonnym zastupctm, aviak spoluprace
s n¢kterymi nebyla pfi feSeni problémt zakl Gspé$na (napf. zameSkané hodiny). Soucinnost
se Skolskou radou probihala ptedevsim formou projednavani a schvalovani zakonem uréené
dokumentace $koly a ptedavani potiebnych informaci. Ve skole je skolni parlament, ktery
projednava pfipominky a nazory ziki. Siroky okruh partnerskych vztahdi s jinymi
organizacemi vytvari velmi dobré podminky zejména pro kvalitni pribéh odborného
vzdélavani zakd. To umoziuje zakim seznamovat se s pracovisti v rdmci odbornych
exkurzi, potkavat se s nejnov&jsimi technologiemi, s odborniky v jednotlivych oborech,
absolvovat jejich odbornou praxi nebo navstivit laboratoi vysoké Skoly. V ramci Centra
obnovitelnych zdroji energie (projekt Enersol) néktefi z zaka poznaji firmy a spole¢nosti,
které vyuzivaji alternativni, obnovitelné alsporné technologie souvisejici s energii, Usporou
vody a udrzitelnym rozvojem. Zastupci socidlnich partnerd mnformuji Skolu o aktualnich
pozadavcich na kompetence absolventi v zijmu jejich uplatndni na trhu prace. Skola
je soucasti Centra odborného vzdeélavani pro stavebnictvi JMK, diky tomu mohli Zaci



shiédnout programovani 3D tiskarny, piipravné programovani CNC stroji, vyzkouSet
si obsluhu 5-osich CNC. Skola je ¢lenem Asociace Enersol, Asociace stiednich uméleckych
Skol, Svazu ucnovskychzarizeni. S Méstskym kulturnim stirediskem probihaji pravidelné akce
pro vefejnost. Zastupitelé mesta se Ucastni akci Skoly a to Krajské konference Enersol,
slavnostniho vyfazeni absolventti, projektové dny. Skola je zapojena do projektii mésta napf-.
Den zemé, kdy jeji zaci predstavuji détem matefskych $kol praci s piirodnimi materialy
a poradaji pro né aktivity nebo Evropsky tyden mobility. Na zakladé projektovych dni Zici
Skoly funguji jako potadatelé soutéz workshopt pro zakladni Skoly. V roce 2016 se zapojili
do akce Vse o Evropé, kde diskutovali s mladezi z nékolika statt EU. V rdmci projektu
Poznej nase meésto spolupracovala Skola s méstem, matefskymi i zakladnimi $kolami
a daliimi organizacemi pii vytvofeni informaéni turistické stezky v okoli Letovic. Zaci se
ucastni akci pro vetejnost (Svdtky remesel Kunstat, Hrncirsky jarmark Kunstat, Letovicka
kachle, Oslavy vyroci Letovic atd. Zaci vytvarnych obord se podileli na tpravé prostieni
Domova seniorti. Pro Diakonii Letovice Skola potdda kurzy pro postizené spoluobCany.
Dochézi k pravidelnému zasilani ptispévka do Letovického zpravodaje o aktualnim déni
ve Skole.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Skola na webovych strankach a v propagaénich materidlech informuje o nabidce obori

fizeni. Pfi pfjimani Zakh Skola respektovala pravni pfedpisy a rovny pfistup ke vzdélavani.

Vzdélavani probiha podle SVP vydanych pro jednotlivé obory vzdélani. Disponibilni hodiny
Skola vyuzila vétsSinou K posileni odborné vzdélavaci oblasti a vyuky maturitnich predméti.
Organizace vzdélavani vychdzela z platnych rozvrhii hodin pro jednotlivé tiidy. Vzhledem
k menSimu poctu zakl ve tfidach byly nékteré vSeobecné vzdélavaci predméty vyuCovany
u riznych obort ve stejném ro¢niku soucasné. Pedagogicti pracovnici méli vyuku obsahove,
organizacné a metodicky pfipravenou, stanovené vzdelavaci cile byly promySlené
a korespondovaly s pozadovanymi kompetencemi v piisluisném SVP. Frontdlné vedena
vyuka se slovnim vykladem uciteli se stiidala se samostatnou praci ki a n¢kdy s praci
ve dvojicich. Nekteti pedagogové vyuzivali fizeny rozhovor, procvicovani a opakovani
gramatickych struktur pii praci s textem, prace s ucebnici nebo pracovnim listem. Zvolené
cile, obsah u¢iva a metodické postupy byly pro zaky piiméfené narocné. Tam, kde se stiidaly
rozmanité metody vyuky, zejména slovni, nazorné a praktické, byli Zaci vyrazné aktivnéj$i.
VyuCyjici vhodn¢ vyuzili mezipfedmétové vztahy, propojeni vyuky s praktickymi
ZkuSenostmi do bézného 1 profesniho Zivota. DosaZzeni cili a zvySeni zijmu Zaka
0 vyu¢ovani podporovaly tceln€¢ volené pomiticky.

Ve sledované wyuce méli vyucujici dobry piehled o Zacich se SVP i 0 poskytovanych
podpurnych  opatfenich, kterymi byly povétSinou tUpravy vzdélavacich  metod
a uptfednostiiovani nazornych postupli, vcetné Uprav pii hodnoceni a pfistupu k zakdm.
Ptesto u né&kterych téchto Zakli nebyla vSechna potfebnd doporuceni ve vzdélavani
napliovana.

Kvalitni troven pii vyuce v oblasti Jazyka a jazykove komunikace (Cesky jazyk a literatura,
anglicky jazyk) byla patrnid predevS§im z promyslené stavby se zietelné stanovenym cilem,
obsahem a s metodickym postupem vyrazné¢ sméfujicim k jeho dosazeni. Vyucujici kladli
diraz na konverzaci v jazyce. Komunikace zakti byla vhodn¢ zatazovand, téméi vSichni zaci
byli v Ustnim projevu aktivni, prokazovali znalosti tmémé vzhledem k dosavadnim
zkuSenostem s cizim jazykem. Ve sledované wyuce spolecenskovédniho vzdelavani
(obcanska nauka, déjepis, déjiny umeéni, pravo, psychologie) byla frontdlni vyuka vétSinou



doplilovana individudlni praci zaka, pii které vyuCyjici motivovali Ziky a vyuzivali
mezipfedmétové vztahy. Nektefi vyuCujici vSak vedli vyuCovani tak, Ze Zaci byli pouze
pasivnimi posluchac¢i, zapisovali si diktované zapisy. Tito vyuCujici napliovali vzd€lavaci
cile piisiiného SVP jen ¢astecnd. Jen v Gasti sledovanych hodin téelng a efektivng vyuzili
didaktickou techniku. Pribézné slovné hodnotili zaky, coz pfispivalo k vytvoteni piiznivého
klimatu ve tfidach.

Sledovand wyuka predméti (rozpoctovani a kalkulace, stavebni mechanika, zaklady
elektrotechniky, vyrobni zafizeni a matematika) probihala vétSinou frontalni formou
s dominantni roli u¢itele, ktery se viak snazl Ziky aktivizovat. Zaci byli ve vétsi mife pouze
pasivnimi pifemci informaci. Téméf ve vSech hodmdch byla zaznamenana prace zakt
s textem nebo mformacemi, byly rozvijeny komunikaéni kompetence, coz se vzhledem
k mensi aktivit¢ zaku ne vzdy dafilo. Pedagogové smyslupIné zafazovali prifezova témata.
AZ na vyjimky (stavebni mechanika) nebylo zaznamendno hodnoceni vysledkti vzdélavani
zaku.

Ve vétsiné hodin odbornych predméti ucitelé provazovali probirané ucivo s konkrétnimi
piiklady z praxe, nebo je spojovali s tématy odborného wycviku. Vedli Zzaky k pouzivani
spravné terminologie, logickému mysleni, vyuzivali mezipfedmétovych vztaht. Diky tomu
dochazelo casto ke zvySovani aktivniho zapojeni zakt do ¢innosti. Mnohdy ucitelé dokazali
wklad efektivné podpofit prezentacemi uciva prostiednictvim dataprojektoru. Ojedinéle
vywzili internetovych stranek k ukdzkam k danym tématim. Dutraz byl kladen na princip
nazornosti predev§im v odbornych piedmétech, praxi a odborného vycviku. Celkové byly
hodiny podpofeny ucebnimi pomtickami ¢asto vyrobenymi i zaky Skoly, firemnimi
materialy, vzorniky, apod. V zivéru hodin v€novali pifiméfenou pozornost opakovani
a shrnuti probraného uciva. Naopak v nékolika malo hodinach dochazelo k diktovani textu
zaktm do sesitt, i kdyz méli vyuéujici k dispozici didaktickou techniku.

Ve sledované vyuce nebyli zici vedeni k hodnoceni vlastniho vykonu, také vzajemné
hodnoceni bylo opomijeno. Zpétnou vazbu o spravnosti poskytovali ucitelé veétSinou sami.

Odborny vycvik (obor vzdélani umélecky keramik, truhla¥, prodavag, -elektrikdir -
silnoproud) probihaly pfevazné v aredlu Skoly, okrajové na smluvné zajisténych odbornych
pracovistich. Pohodovad pracovni atmosféra, partnersky piistup k zdkiim a vstficna
komunikace velmi piiznivé ovliviiovaly pribéh vzdélavani. To bylo zaloZzeno na dobie
pfipravenych a promySlenych metodach wucitel, které podporovaly aktivitu Zaku.
Ti provadéli cvicné prace, pod vedenim ucitele odborného vycviku. Byl pozorovan
individualni pfistup pedagogh k zikum, ktefi byli vhodné motivovani k dodrzovani
technologickych postupti, k dosazeni pozadovanych vysledkli a k peclivosti. Tak byly
vhodné rozvijeny jejich odborné kompetence, které postupné napomaihaly upeviiovat
potfebné praktické dovednosti a navyky. Ucitelé vedli ziky k vyvozovani poznatki
z probraného uciva teoretické vyuky a praxe. Zaci piistupovali k &innostem zodpovédng,
cilevédomé a m€li dostatek prostoru pro jejich realizaci. V pribéhu vyuky bylo ptevazné
efektivni vyuzivani Casu a aktivni pfistup zakd k plnéni zadanych Ukoli. Cile stanovené
Ve vyuce byly piiméfené a dafily se plnit.

Pfi vlastnim vyucovani byly dodrzovany zisady bezpec¢nosti a ochrany zdravi zakd, ktefi
snimi byli pfi jeho zahdjeni i v pribéhu prokazateln¢ sezndmeni. Pocty vyuCovanych hodin,
déleni 7zaka do skupin a vedeni zdznaml v denicich odborného vycviku a ucebni praxe
odpovidaly pravnim piedpisim. Byli vedeni k pofadku na pracovisti Ziskané teoretické
védomosti s pomoci svych uciteli zdarné rozvijeli do praktickych Cmnosti V' zavéru
vyuCovacich hodin veénovali ucitelé potiebnou dobu k procvieni znalosti, zskanych
dovednosti a jejimu fadnému hodnoceni u kazdého jednotlivee. Podpora rozvoje osobnosti



74kl byla na velmi dobré trovni. Vedeni Skoly vénuje praktické vyuce velkou pozornost
a dbé na jeji sepéti s teori.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani stanovila Skola ve Skolim fadu. Vyucujici
vywzivali pro prib&mou klasifikaci 7kt obvyklé metody ovéfovani znalosti Usp&snost
zaku byla Skolou trvale a systematicky sledovana v prubéhu celého Skolniho roku. Vysledky
vzdélavani byly projednavany a analyzovany na jednanich pedagogické rady, pfedmétovych
komisi a Skolntho poradenského pracovisté. Celkové vysledky vzdélavani Skola
zvefejhovala ve vyrocnich zpravach.

Vychovny poradce a soucasné Skoli psycholog, dva skolni metodici prevence a zastupkyné
feditelky tvoii kvalifikovany a spolupracujici tym Skolntho poradenského pracovisteé (dale
SPP), ktefi se podili na podpofe Usp&$nosti vzddlavani Z7aki. Pracovnici se pribézné
vzdélavaji v problematice, poskytuyji mnformace pedagogim, ziklim a rodicim, davaji
moznost sdelit anonymné problémy Zzik prostfednictvim schranky divéry a poskytuji
konzultace. Vychovny poradce koordinuje podporu 7kt se SVP a informuje o nich
pedagogicke pracovniky. Pedagogicti pracovnici se podili na identifikaci zakd a jejich
vzdélavacich obtizi a vytvaii plany pedagogické podpory. Skola zajistuje poskytovani
podptrnych opatreni podle doporuceni skolskych poradenskych zafizeni.

Skola vyuzivala elektronicky informaéni systém (elektronické Zikovské knizky a tiidni
knihy), jehoz prostfednictvim méli zdkonni zastupci moznost sledovat priibézné informace
o prospéchu a absenci zaki.

Dosazené celkové vysledky maturitni zkousky byly v navaznosti na ptislusny obor vzdélani
rizné, pocet maturyjicich zaka ve Skole klesl ze 103 zaka ve skolnim roce 2013/2014 na 63
74k v lofiském Skolnim roce.

V piipadé nastavbového studia (64-41-L/51 Podnikani) se maturitni vysledky zhorSovaly.
V obdobi §kolich let 2012/2013 a2013/2014 byla netspé$nost zakl tohoto oboru zpocatku
pod celkovym primérem CR (neusp&snost $kola — cca 16%, netisp&snost CR — cca 26%).
Za uplynulé posledni dva Skolni roky vSak doSlo v tomto oboru ke zhorSeni maturitnich
vysledkd (neuspésnost kola — cca 50%, neuspésnost CR — cca 37%). V ostatnich $kolou
vyu¢ovanych oborech, zakonfenych maturitni zkouskou (Stavebnictvi a Ndabytkdrska
a drevarska vyroba), byly celkové vysledky Zzaki, dosazené¢ u maturitni zkouSky relativné
srovnatelné s wysledky v ramci CR. V lofiském $kolnim roce (netsp&snost $kola — cca 17%,
netisp&snost CR — cca 16%). Ve spoleéné &asti maturitni zkousky méli Zici stabilné nejvyssi
gistou miru netspéSnosti v Seském jazyce a literatufe. Skola se timto problémem zabyvala,
vjuce Ceského jazyka a literatury vénuje zvySenou pozornost. Zakam nabizi konzultace,
zaméfené zejména na procvicovani Uloh didaktickych testli, kde byli netispésni.

Vysledky zdveérecnych zkousek jsou na rozdil od maturitnich zkousek celkové stabilni.
Pfi primémém poctu 38 Zakd, ktefi v poslednich trech letech konali tuto zkousku,
se primérnd mira jejich nelspéSnosti pohybovala kolem 9%.

Absence zakl ve vyuce byla pomérné vysoka (v minulém Skolim roce ¢mila cca 233 hodin
na Zidka, v roce 2014/2015 ¢mila 196 hodin na zaka). Neomluvena absence v lonském
Skolim roce (celkem 3574 hodin, na které se podilelo 99 Zakl za cely Skolni rok, tj. na Zika
cca 36 hodin) byla hlavnim divodem pro udélovani vychovnych opatfeni a snizenych
zndmek z chovani. Na této absenci se podileli zejména Zaci nastavbového studia. Duslednym
sledovanim zameSkanych hodin pfedevsim tfidnimi uciteli a vedenim Skoly a déle spolupraci
se zakonnymi zistupci nezletilych Zzakt se Skola snazila tyto vysoké hodnoty absence
snizovat. V 1. pololeti soucasného $kolntho roku 2016/2017 doslo k poklesu neomluvené
absence ve Skole na 749 hodin, coZz ptiznivé vypovidd o u€mnosti Skolou piijatych opatreni.



Skola vytvafela vhodné podminky pro aktivni zapojeni ikl do mnoha védomostnich
a zejména dovednostnich soutéZi na trovni krajské, celostatni i mezinarodni, v kterych se
7aci umistovali na pfednich mistech. Jednalo se napiiklad o odbornou environmentalni
soutéz ENERSOL 2015, kde se zak $koly umistil na prvnim mist¢ v Jihomoravském Kkraji
v kategoriich — praxe a inovace a postoupil do celostatniho a nasledné¢ i do mezinarodniho
kola, kde se umistil na 2. mist€. V ramci celostatnich soutéZ si Skola vedla také velmi dobfe.
Jednalo se o Bridge Builder Contest 2017 — 1. misto, TGM — Zivot, dilo a odkaz pro
soucasnost — 2. misto, CVUT Praha Hala roku Junior — 2. misto, SUSO — celostatni kolo,
veletrh For Arch, Praha — 1. misto zednici a 4. misto truhlafi V neposledni fadé se zaci
oboru truhlaf ziCastnili prestizni celostatni soutéze Machii roku, kde v celostatnim finale
vybojovali 3. misto. V dob¢ inspekce byli ocenéni Zaci Skoly za velmi p€kné 2. a 3. misto
v odborné soutézi mladych elektrikar. VSechny tyto soutézni aktivity uUcelné dopliovaly
arozSitovaly vzdélavaci nabidku skoly, ¢imz davaly pfilezitost k motivaci a aktivizaci zaku.
Skola byla rovnéz Usp&$na v realizaci celé fady projekti zaméfenych zejména na inovaci
wuky - vytvafeni e-learningového portalu. Dale to byly projekty: Drevo - material
budoucnosti, Zvysovani kvality vyuky oborii Stavebnictvi a Zednik, Praxe do skol, zvySovani
provadzanosti SS s potenciondlnimi zaméstnavateli, Ukdzemevam, co ve vds vézi aworkshop:
Miadi designéri, Interiérova tvorba, Modelové projektovani a Stavby z vinité lepenky.

Od posledni inspekce $kola nékolikrat realizovala externi testovani svych zaka v ramci akci
SCIO a KALIBRO, kteti dosahli v ramci posledniho testovani v tomto Skolnim roce celkové
dobrych vysledkt. Zéci ziskavaji Europas jako dodatek k dokladtim o dosaZeném vzd&lani.
Sledovala uplatnéni svych absolventi nejen v dalsim studiu na vysokych skolach, ale i od
zam¢stnavateld, uradl prace a v ramci absolventskych srazii od samotnych absolventt.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- vroce 2012 doslo ke slouc¢eni skol, vznikl jeden subjekt s rozmanit€¢jSi nabidkou
obord, doslo k persondlni zméné ve vedeni Skoly

- trend vyvoje a rozvoje Skoly pokracuje nadale v inovativnim zavadéni novych
technologii do wuky, v realizaci projektd ve vyuce — jak viastnich, tak i jinych
subjektl a ve spolupraci s partnery

- zavedeni elektronického informa¢niho systému k lep$i informovanosti zidkonnych
zastupcl o absenci a hodnoceni vysledki vzdélavani zakt

Silné stranky

- Sirok4 apiinosnd spoluprace Skoly s rliznymi partnery ve prospéch vzdélavani zakt
a podpory udrzovani tradic regionu

- Zzajistovani celozivotniho vzd€lavani profesni, kvalifikaéni a zdjmovou formou

- v odbornych predmétech a v praktickém vyucovani efektivni vyuzivani nazornych
pomiticek.

- Velmi dobrd uroven praktického vyuCovani, disledné zaméfovand na rozvoj
odbornych kompetenci zaku, potfebnych k budoucimu vykonu jejich povolani



74ci prokazuji sociélni a osobnostni kompetence, coz se poztivné odrazi
Vv piiznivém klimatu Skoly

ginnost SPP pro zkvalitfiovani vzdélavani
zapojeni Skoly do projektové ¢innosti a mnoha odbornych soutéZ, coZz se poztivné
odrazi v podminkach pro vzdélavani zaka

spolupracujici pedagogicky sbor zalozeny na dobrych vzijemnych vztazich mezi
uciteli

Slabé stranky

v poslednim obdobi mensi uspéSnost pii maturitni zkouSce, predev§im v oboru
Podnikani (nastavbovy obor)

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

zavedenim seminaitt k maturitnim predmétim podpofit piipravu zakd k maturitni
Zkousce

vénovat vétsi pozornost predevSim vzijemnému hodnoceni a sebehodnoceni zaka

dislednéji realizovat ve vyuce doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni u Zzaki
se SVP

ve vyucovani Castéji vyuzivat didaktickou techniku a pouzivat strategii vytvarejici
komunikaci mezi zaky

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina piispdvkové organizace Jihomoravského kraje C. j.: 20/97 ze dne
30. dubna 2015 s t¢innosti od 1. ¢ervence 2015

Jmenovaci dekret na misto feditelky koly C.j.: IMK 36754/2016 ze dne 25. tnora
2016 s u€mnosti od 1. dubna 2016

Vypis z rejstitku gkola kolskych zafizeni 1ZO: 110250141 (Stiedni kola), 1ZO:

110250125 (Domov mladeze), 1ZO: 110250133 (Skohi jidelna) tisk ze dne 4. dubna
2017

Skolni vzd&lavaci program 33-42-M/01 Nabytkaiska a dfevaiska vyroba s platnosti
od 1. zafi 2009, posledni 6 dodatek ze dne 1. zati 2016

Skolni vzdélavaci program 64-41-1/51 Podnikani (denni forma) s platnosti od 1. zafi
2011, posledni 4 dodatek ze dne 1. zati 2016

Skolni vzd8lavaci program 64-41-L/51 Podnikani (dalkova forma) s platnosti
od 1. zafi 2011, posledni 1 dodatek ze dne 1. zati 2016

Skolni vzd&lavaci program 33-56-H/01 Truhlaf s platnosti od 1. zaid 2009, posledni
4 dodatek ze dne 1. zaii 2016

Skoni vzdélivaci program 36-67-H/01 Zednik s platnosti od 1. zati 2009 a s platnosti,
posledni 3 dodatek ze dne 1. zati 2016
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Skoli vzdélavaci program 36-47-M/01 Stavebnictvi s platnosti od 1. zaii 2009,
posledni 4 dodatek ze dne 1. zati 2016

Skohi vzd&lavaci program 26-51-H/01 Elektrikai-silnoproud s platnosti od 1. zafi
2009, posledni 2 dodatek ze dne 1. zati 2016

Skolni vzdélavaci program 66-51-H/01 Prodavaé s platnosti od 1. zafi 2015, posledni
2 dodatek ze dne 1. zafi 2016

Skolni vzdélavaci program 82-41-M/12 Viytvarné zpracovani keramiky a porcelanu
s platnosti od 1. zati 2009, posledni 3 dodatek ze dne 1. zati 2016

Skoi vzdélivaci program 82-51-H/04 Umélecky keramik s platnosti od 1.zafi 2009,
posledni 2 dodatek ze dne 1. zati 2016

Tematické plany uciva pro Skoli rok 2016/2017
Skolni tad (smérnice 9/2016) ze dne 31. srpna 2016 véetné 2 dodatkil
Koncepce rozvoje Skoly ze dne 30. dubna 2016

Eticky kodex zaméstnance Masarykovy stiedni Skoly Letovice, piispévkova
organizace ze dne 24. ervna 2016

Plan kontrolni ¢mnnosti ve Skolnim roce 2016/2017 ze dne 26. srpna 2016

Zakladni informace a ramcovy plan prace pro Skolni rok 2016/2017 ze dne 1. zati
2016

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik na Skoli rok 2016/2017 ze dne
1. zati 2016

Zapisy z predmétovych komisi (9) ve skolnim roce 2016/017 — 18 ks

Plan prace na jednotlivé mésice pro Skolni rok 2016/2017

Rocni plany prace jednotlivych pfedmetovych komisi pro skolni rok 2016/2017
Zahajovaci porada uciteli ze dne 25. srpna 2016, zavére¢na poradna ucitel ze dne
30. ¢ervna 2016

Semameni zaméstnancl se Skolnim fadem v¢etné piiloh —Smérnice ¢. 9/2016 ze dne
31. srpna 2016

Zaznamovy list hospitacni ¢innosti ve Skolim roce 2016/2017 — 33 ks
Porady vedeni, zapisy ve $kolim roce 2016/2017

Deniky odborného vycviku ve skolnim roce 2016/2017 — 14 ks
Rozd¢leni zakia do skupin (Bakalar)

Matrika Skoly ve Skolnim roce 2016/2017

Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkidch praktického vyuCovani (odborného
wycviku) veetné zapisu o proSkoleni zakt o BOZP ze dne 21. fijna 2016 vzorek 2 ks

Vstupni proskoleni zakti o BOZP a PO véetné seznameni se Skolnim fadem, vSech
tfid s podpisovymi archy (vedené v katalogu jednotlivych tiid)

Zépisy ze zasedani Skolntho parlamentu studenti ve Skolnim roce 2015/2016,
2016/2017 — seznameni plan prace, akce Skoly, v¢etné diskuze, pfipominky, navrhy
zaku

Stipendijni tad ze dne 21. ledna 2010

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017

Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve skolnim roce 2016/2017

Vyro¢ni zprava za skolni roky 2014/2015 a2015/2016

Tiidni knihy v elektronické formé ve Skolnim roce 2016/2017
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39.  Zakovské knizky v elektronické formé ve skolnim roce 2016/2017

40. Matrika v elektronické formé ve Skolnim roce 2016/2017

41.  Metodicka podpora — prace se zaky se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami — ¢ervenec
2016

42.  Plany pedagogické podpory — zpracované Skolou ke dni inspekce (vzorek)

43.  Program poradenskych sluzeb Skoly — pro Skoli rok 2016/2017

44,  Poradna Skolniho psychologa a vychovného poradce — plan na mésic duben 2017

45.  Sezam zaku v péci Skolskych poradenskych zatizeni — stav ke dni inspekce

46.  Zapis ze schizky Skoltho poradenského pracoviste — ke dni inspekce

47.  Minimalni preventivni program — pro Skolni rok 2016/2017 bez uvedeni data

48.  Materidly — k vychovnému poradenstvi — k datu inspekce

49.  Zapis — ze zasedani Skoliho parlamentu vedené ke dni inspekce

50. Ucetni zavérka za roky 2014 az 2016

51. M 8 Vykaz o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2016 a za ptedchoz 2 roky

52.  Z17-01 Vykaz o ¢innosti zafizeni Skoliho stravovani podle stavu k 31.10. 2016 a za
roky 2015 a 2014

53.  Roc¢ni zprava o ¢innosti piispévkové organizace k 31. 12. 2016 a predchoz 2 roky

54.  Hlawni kniha za rok 2016

55.  Clenéni nakladt a vynosti za rok 2016 podle zdrojii financovani

56.  Doklady potiebné ke kontrole Skolniho stravovani

57.  Doklady potfebné ke kontrole zajiSteni BOZ zakt

58. INSPIS DATA — databize CSI (napi. dotazniky, anketni formulife, hospitaéni
zaznamy, archiv)

59.  Webové stranky skoly

60. Inspekéni zprava &. j. CSIB-1494/10-B ze dne 29. listopadu 2010

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize Teditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brmno, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditelky inspektoratu..

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspek¢ni
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zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk4, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Lenka Skotakova, Skoli inspektorka Ing. Lenka Skotékovav.r.
Ing. Petr Kratky, Skolni inspektor Ing. Petr Kratkyv.r.

PhDr. Renata Sevéikova, skolni inspektorka PhDr. Rendta Sevcikovav. r.
Ing. Hana Sarounové, kontrolni pracovnice Ing. Hana Sarounovav. r.

Ing. Zdenkka Briicknerova, odbornice na stredni

odborné vzdelavani Ing. Zdernka Briicknerova v. r.

V Bmé dne 4. kvétna 2017

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a pirevzeti inspek¢ni zpravy

Ing. Helena MareSova, feditelka Skoly Ing. Helena Maresova v.r.

V Letovicich 15. kvétna 2017
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