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Inspek¢ni Cinnost byla zahajena predlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou,
a skoli druzinou v Zakladni Skole Kovanice, okres Nymburk (dale ,skola®) podle § 174
odst. 2 pism. b) zdkona ¢&. 561/2004 Sb., o pfedSkomlim, zikladnim, stfednim, vy$$im
odborném ajiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist; zistovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle pfisluSnych vzdélavacich
programil; zji§tovani a hodnoceni napéni Skolnho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani (dale SVP ZV) a jeho souladu s pravnimi piedpisy a Ramcovym vzdélavacim
programem pro zakladni vzdélavani (dale RVP ZV); zitovani a hodnoceni Skolniho
vzdélavaciho programu pro zijmové vzdélavani (dale SVP SD) podle § 174 odst. 2 pism. ¢)



zdkona €. 561/2004 Sb., ve znéni pozdé€jsich piedpisi. Hodnocenym obdobim jsou Skolni
roky 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016 ke dni inspekce.

Charakteristika

Skola vykonava &innost zikladni $koly (dale ZS) a $koli druziny (dale SD). Malotiidni ZS
vzdélava v jedné tiidé 26 zakl 1. az 5. rocniku, kapacita je napln€na na 74 %. Pocet zaki se
od posledni inspekce v roce 2011 vyznamné navysil (z 10 na 26), ve sledovaném obdobi
stoupal (17, 21, 26). Z celkového poctu jsou tii Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami
(SVP) s diagnostikovanymi  vyvojovymi poruchami uceni vzdélavajici se podle
individualniho vzdélavaciho planu (dale IVP). SD mé aktualné jedno oddéleni, ve kterém se
vzdélava 25 ucastnikii, kapacita je aktualn¢ naphéna.

Zakladni vzdélavani se uskute¢iuje podle SVP ZV ,Zdrava $kola“. ZS se v hodnoceném
obdobi zaméfuje na podporu vzdélavani v oblasti informatiky. Zajmové vzdélavani v SD
probiha podle SVP SD, ktery ve svém pojeti navazuje na SVP ZV.

Skola sidli ve star$i budové v klidné &asti obce. Budova nemé bezbariérovy piistup. SD je
umisténa Vv budové matetské Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Organiza¢ni struktura fizeni je vzhledem Kk velikosti Skoly jednozna¢na a piehledna. Vnitini
komunikaéni systém je funkéni, vSichni pedagogicti pracovnici spolu denné komunikuji
a domlouvaji se na spole¢nych postupech pii vzdélavani i feseni piipadnych problémi, které
vyskytuji minimalné. Koncepce Skoly stanovend na pét let obsahuje splnitelne cile, dil¢i
zankry byly vyhodnoceny ve vyrocnich zpravach. Vzhledem K velikosti Skoly se
na strategickém fizeni ucelné podileji vsichni pedagogicti pracovnici. Kontrolni ¢innost
wykonava fteditelka pribézné, avsak vliv na kvalitu vyuky ajejich vysledkii nebyl i vzhledem
Kk nizké cCetnosti hospitaci zietelny. Pfi piijimani Zzak k zakladnimu vzd€lavani feditelka
postupovala spravné. Skolni matrika je vedena spravng, obsahuje viechny nalezité tdaje.
Analjzou SVP ZV bylo zisténo, e dokument nebyl aktualizovan v roce 2013 a neobsahuje
povinné zmény v osnovach predmétd Anglicky jazyk, Matematika a Clovék a jeho svét
stanovené RVP ZV. Dokument nebyl zvefejnén v budové $koly. Skohi vzd&lavaci program
SD, $kolni #ad i vnitini f4d SD obsahovaly pozadované informace a byly ve Skole
zvefejnény.

Reditelka spliuje kvalifikaéni piedpoklady pro vykon své finkce. Ke dni inspekce
vzdélavaly Zziky Ctyfi pedagogické pracovnice (tfi ucitelky a jedna asistentka pedagoga),
znichz pouze jedna spliuje pozadovanou kvalifikaci. Reditelka nevyvinula dostate¢nou
snahu pro zajisténi vyuky ugiteli s odbornou kvalifikaci, neoslovila Utad prace a ani
nepodala inzerat k ziskani novych uciteld s pozadovanou kvalifikaci. Zajmové vzdélavani
zajistuje jedna vychovatelka SD s pozadovanou kvalifikaci. Funkci $kolni metodicky
prevence rizikoveho chovani vykonava ucitelka s pozadovanou specializaci a konkrétné
delegovanymi kompetencemi.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti (dale DVPP) se uskute¢iiuyje podle moznosti
skoly, vychdzi zjejich aktudlnich potiecb a vhodnd podporuje realizaci SVP ZV.
Ve sledovaném obdobi bylo zaméteno na praci s ICT a zafazeni modernich metod do wyuky.
Piestoze budova Skoly je pribémé udrzovana, prostfedi schodisté, chodeb a socidlniho
zafizeni jiz znaCn¢ zastarava. Naproti tomu ucebny ptlisobi piflemnym dojmem, jsou
vybaveny modernim Zikovskym nabytkem 1 didaktickou technikou.



Pro wuku jsou k dispozici dvé kmenové ucebny a pocitacova ucebna s dostateCnym pocétem
pocitact. Jedna tfida je vybavena interaktivni tabuli. Pro vyuku télesné vychovy ucelné
slouzi mensi télocvicna a také obecni hiiste. Ucebny svym uspoiadanim a vyzdobou
pisobily na Ziky motivaéné a podporovaly udeni. Zaci maji k dispozici dostatek ucebnic,
nazornych pomicek a vyukovych programi, které jsou podle potieby a v zavislosti
na financnich prostfedcich Skoly dopliovany a obménovany.

SD je umisténa v budové mateiské $koly v blizkosti $koly a ma k dispozici prostornou
a velmi dobie vybavenou hernu. BéZn€¢ vyuziva také mistnost, kterd slouzi ijako jidelna pro
7aky. Podle aktualni &innosti SD efektivng vyuziva i dalii prostory (t&locviénu, poéitatovou
ucebnu) a blizké okoli skoly.

Reditelka vytvaii podminky pro praci $kolské rady, véas ji predkladd pozadované
dokumenty. Skola cilené spolupracuje se zizovatelem, zakonnymi zastupci, dal3imi
institucemi a organizacemi S riznym zaméfenim pii naphiovani Skolhich vzdélavacich
programi. Dale velmi dobfe spolupracuje s matefskou Skolou (napf. navstévy ve Skole,
predskolacek) a zakladni Skolou, kam Zaci odchaz na 2. stupeni. Zakonni zastupci zisk&vaji
informace predevsim prostiednictvim Zdkovskych knizek a pfi osobnim jednani s pedagogy.
podminky. Pro zajisténi BOZ jsou stanovena pravidla ve Skolnim fadu, ktera upfesiiuji
zakladni zisady chovani pii $kolich a mimoskolnich akcich. Zaci jsou prokazatelnd
poucovani na zacatku Skolntho roku iv celém jeho pribéhu. Kniha trazii a ziznamy o urazu
jsou vedeny v souladu s pravnim piedpisem.

Skola financuje svou &innost zejména ze statnfo rozpodtu, ze kterého byly pokryty
predeviim platy zaméstnanct, azapojila se do projektl vyhlasovanych MSMT. Z prostiedk
poskytnutych z rozpoctu ziizovatele Skola uhradila veskeré ndklady na provoz a na ndkup
prevazné Casti ucebnich pomticek a Skolich potfeb. Aktivné hledala dalsi zdroje
financovani a ziskala tak vyznamné prostfedky napiiklad v rdmci ,,Vyzvy 56 na zakoupeni
literatury pro déti ke zepSovani jazykovych kompetenci a cCtenafskych dovednosti,
¢i spoluuCasti na projektu ,ChotéSice™ zaméfeného na dalsi vzdélavani pedagogt.
V projektu ,Mésto Nymburk® skola zskala prostfedky ICT a pomicky pro zaky se SVP.
Rozpodet koly dopliuje skolné ve SD a sponzorské dary od mistnich firem. Vyuziti
finan¢nich zdroji Skoly se uskutecnilo v ndvaznosti na realizaci vzdé€lavacich dokumentt.
Ve skolnim roce 2014/2015 zskala Skola dotaci na uhradu stravovani zakt se socidlnim
mevyhodnénim.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji uroveri vyZadujici
zlepSeni.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Organizace vzdélavani odpovida typu a velikosti Skoly a je funk¢éni. V aktudlnim Skolnim
roce Skola vzdélava ve dvou tiidach zaky 1.az 5. roéniku. Ucebni plan byl napliovan, rozvrh
vyuCovacich hodin a pfestavek respektoval psychohygienické zasady. Pro rozvoj osobnosti
zaku Skola tradiéné nabizi zajmové krouzky (napf. informatika, florbal, angli¢tina), které jsou
jimi hojné navitévovany, a organizuje i dalsi akce (napt. kurz plavani a brusleni, projekty),
které pfispivaji k napliiovani SVP ZV. Skola se dlounodob& udastni soutéz s vytvarnym
a sportovnim zamétenim s velmi dobrymi vysledky. Piivyuce byla vzdy pifjemna a vstiicna
pracovni atmosféra. Ucitelky vywZvaly prevamé avSak ucelné frontdlni  wvyuku
asamostatnou praci. Zaci byli vhodné motivovani, pokyny vyuujicich byly jasné
asrozumitelné. Ve vSech hodinach byl zetelny individualni a diferencovany pfistup
(mnozstvim i naro¢nosti Uloh) véetné efektivni préce asistenta pedagoga.



V hodinach c¢eského jazyka a piirodovédy ucitelky vétSinou zafazovaly ucinné metody
aformy prace vzhledem Kk aktudlnim moznostem 2zakd. Poztivem bylo G¢elné vyuziti
motivace, individualniho pfistupu, zafazeni relaxace a z oblasti materialniho zazemi
pouwzivani pocitacli, tabletl andzornych pomicek. Mezipfedmétové vztahy vhodné
dopliovaly vyuku. Podpofe rozvoje komunika¢nich dovednosti a Ctenafské gramotnosti
7kt vénovaly uditelky patiiénou pozornost. Zaci byli cilené vedeni ke Gtenafstvi, &teni
S porozuménim, zjitovani nformaci, orientaci v textu a vyuzivani poznatki pii dalsi praci.
Zaci dostavali jasné pokyny a dodrzovali stanoveni pravidla. Diléim nedostatkem byla
absence zavére¢ného shrnuti uciva, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaku.

SD je ve svych &innostech a tematicky zaméfenych aktivitich cilené napliuje vlastni $kolni
vzdélavaci program. Kazdodenné probihaji vhodné zijmové aktivity. Vzdélavaci ¢mnosti
jsou piizpisobeny tak, aby se na nich mohli podilet i zici se SVP. Vzdélavani poskytované
SD odpovida cilim stanovenym v SVP SD.

Priibéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim ma ocekdvanou uroveri.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Funkci vychovné poradkyné vykonava feditelka Skoly, prokazatené se podili na tvorbé IVP
a konzultacich s poradenskymi odborniky, sleduje zohlediiovani SVP, velmi dobfe zajist'uje
pomoc zakiim a poskytovani informaci. Nedostatkem je skuteCnost, ze IVP ziku
neobsahovaly vSechny nalezit¢ informace a neposkytovaly tak dostatecné podklady
pro poskytovani u¢inné individualni péce. Piesto ucitelky zohlediiovaly vzdélavaci potreby
téchto zaku a vytvafely jim pithodné podminky pro vzdélavani s dobrymi vysledky.
Pii vjuce Zici, ktefi to potiebovali b&mé pouzivali kompenzaéni pomicky. Zaktm
s ohroZzenym prospéchem se vyucujici individualné vénuji také formou doucovani.

Prevenci rizikového chovani véetné ochrany déti a zakli pred projevy Sikany vénuje Skola
nalezitou pozornost, minimalni preventivni program $koly je podrobné zpracovan, obsahuje
krizovy plan s konkrétnimi zptsoby feSeni problematického chovani Zikd. Skola vénuje
vztahim mezi zaky nalezitou péci K prevenci pfispivaji aktivity realizované Vv ramci
projektu a ve spolupraci s organizacemi se zaméfenim na tuto problematiku. Celkové je
preventivni strategie U¢innd, rizikové chovani zakl se vyskytuyje mmnimdlné, Skola vyfeSila
piipad naznaku Sikany jiz v pocateCnim stadiu.

Vysledky vzdélavani zaki, které odpovidaji vystuptim realizovanych piedmétd SVP ZV
V jednotlivych  roCnicich, 8kola sleduje bé&mymi postupy. Podklady k analyze
a vyhodnocovani vysledkii  vzdélavani jednotlivych 7ziku zskava feditelka zejména
ze Ctvrtletnich a pololetnich praci i pribézné klasifikace. Ucitelky pii opravovani pisemnych
vystupi  zakd  postupovaly  systematicky, coz bylo zejmé zpribéhu hodin
apredlozenych praci. Vysledky vzdélavani  zaka  byly  pravidelmé  projednavany
pfi jednanich pedagogické rady, podle potieby byla pribézné pfijimana G¢inna opatieni
ke Zlepseni jejich prospéchu. Dosazené vysledky odpovidaly zjisténim CSI. Vzhledem
K nizkému poctu zakid a absenci nékterych rocnikti ve sledovaném obdobi $kola nevyuzila
externino hodnoceni. Vyhodnocovani miry rozvoje klicovych kompetenci a funkénich
gramotnosti, plnéni standardi zikladniho vzdélavani Skola neprovadéla.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdvanou uroveri.



Zavéry

Zéasadni klady

Aktivni vyhledavani dalSich finanénich zdrojt.
Utinna preventivni strategie rizikového chovan.

Zasadni nedostatky

Nesoulad SVP ZV s RVP ZV.
Slabé stranky
Absence pozadované kvalifikace pedagogickych pracovniki.
IVP neobsahovaly vSechny nalezit¢ mformace.
Nizka hospitaéni ¢innost.
Mal¢ vyuzivani sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zakd.

Navrhy na zlepSeni stavu

Podat ziizovateli navrh na rekonstrukci Skolni budovy.

Hodnoceni vyvoje

Od minulé nspekce doslo k vyznamnému navySeni poctu zakl na vice nez dvojnasobek.
Zlepseni materialnich podminek pro vyuku (vybavena knihovna, tablety).

V porovnani s posledni inspekéni Cinnosti se zlepSilo zejména materialni zabezpeGeni,
pozitivni je piredevS§im vybaveni informa¢nimi a komunikacnimi technologiemi a Skolni
knihovny.

Zaktm se SVP se u¢elné vénuje asistent pedagoga.

Vyuzivané metody a formy prace a vysledky vzd€lavani jsou piiblizné na stejné drovni.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhiité do 30 dnli odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné¢ informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedotesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

N

N o g ko

Ziizovaci listina Zakladni Skoly Kovanice, okres Nymburk vydana obci Kovanice
1. listopadu 2009

Rozhodnuti  Krajského dfadu  StiedoCeského  kraje, ¢j. 61921/2007/KUSK,
ze dne 26. dubna 2007 s G¢innosti od 1. zafi 2007

Potvrzeni ve funkci feditele $koly, vydané obci Kovanice ze dne 28. ¢ervna 2012
Koncepce skoly stanovend na roky 2012 — 2017 ze dne 1. zafi 2012

Organizace $koliho roku - skoli roky 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016

Webové stranky skoly: www.zskovanice.cz

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani s motivaénim nazvem ,.Zdrava $kola“
s platnosti od 1. zati 2015



http://www.zskovanice.cz/

10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu s G&innosti od 1. zaii 2015

Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015

Skolni tad s u¢innosti od 1. zaif 2015

Vnitini fad $kolni druziny s t¢innosti od 1. zaii 2014

Rozhodnuti teditele Skoly o pfijimani k zakladnimu vzdé€lavani a odkladu povinné Skolni
dochazky pro Skoli roky 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016 - vzorek

Zapisové listky do Skolni druziny pro $koli roky 2015/2016

Evidence ziku (Skolni matrika) vedena v listinné a elektronické formé za $kolni roky
2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016 k datu inspekéni Cinnosti — vybrany vzorek zaki

Piehled DVPP pro $kohi roky 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016
Tiidni knihy za Skolni roky 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016, ke dni inspekce

Ptrehledy vychovné vzd€lavaci prace ve Skolni druzin€é za Skolni roky 2013/2014,
2014/2015 a 2015/2016, ke dni inspekce

Rozvrhy hodin tfid ve Skolnim roce 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016

Rozvrh hodin uciteli ve Skolnim roce 2015/2016

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly véetné dokladii o nejvy$§im
dosazeném vzdélani a osvédéeni z akci DVPP — aktualni stav

Mmimalni preventivni program pro Skolni roky 2013/2014, 2014/2015 (vCetné
hodnoceni) a 2015/2016

Program proti $ikanovani ve $kole pro skolni rok 2015/2016

Individualni vzd€lavaci plany zakt platné pro Skolnim roky 2015/2016

Zapisy z jednani pedagogické rady ZS za skolni roky 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016
Zapis z jednani s feditelkou Skoly ze dne 3. ¢ervna 2016

Plan DVPP pro skoli roky 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016

Zakovské knizky — vzorek

Ptehledy klasifikace tfid ve Skolnfim roce 2014/2015 a 2015/2016

Zéapisy z jednani Skolské rady za Skolni roky 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016
Inspekéni zprava, &. CSIS-891/11-S, ze dne 14. dubna 2011

Pokyn feditele Skoly k minimdlnimu standardu bezpecnosti s platnosti od 1. zati 2015
Réady odbornych u¢eben 2015/2016

Vykaz o Skoli druzin¢, $kolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. f#jjnu 2013, 2014 a 2015
Vykaz o zakladni Skole M 3 podle stavu k 30. zafi 2013, 2014 a 2015

Zéavazné ukazatele rozpoctu na rok 2014, 2015 a 2016

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpodtu v roce 2014 a 2015
Pohyb na uétech za rok 2015

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2015

Kniha trazi ZS zavedena 1. ledna 1999

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pripadné
pripominky zaSlete na adresu CeskaSkolni inspekce, Stredoc¢esky inspektorat, Arabska



683, 160 66 Praha, pripadné prostifednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu/na vySe uvedenou
adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zaffizeni, jichZ se tyka, a v mistné pislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Jana Pavlova, Ph.D., skolni inspektorka PhDr. Jana Paviova, Ph.D., v.r.
Bc. Marcela Jistelova, kontrolni pracovnice Bc. Marcela Jistelova, v. r.

V Nymburku 20. ¢ervna 2016

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Dana Jandova, feditelka Skoly Mgr. Dana Jandova, V. r.

V Kovanicich 21. ¢ervna 2016



