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Nizev pravnické osoby Zakladni §kola, Praha 10, Svehlova 12/2900
vykonavajici ¢innost §koly:

Sidlo: Svehlova 12/2900, 106 00 Praha 10 — Zahradni Mé&sto
E-mail pravnické osoby: zssvehlova@zssvehlova.cz

IC: 65993276

Identifikator: 600041123

Pravni forma: Piispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Evou Cufikovou, Feditelkou §koly

Zrizovatel: Meéstska ¢ast Praha 10, VrSovicka 68/1429,

101 38 Praha 10 - VrSovice
Misto inspek¢ni Cinnosti: Svehlova 12/2900, 106 00 Praha 10 — Zahradni Mésto

Termin inspek¢ni ¢innosti:  21. aZ 26. leden 2015

Inspekéni Cinnost byla zahdjena predlozenim povéifeni k inspekeni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé€jSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé¢lavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi predpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Charakteristika Skoly

Zakladni $kola, Praha 10, Svehlova 12/2900 vykonava &innost zékladni $koly a $kolni
druziny. Nabizi tfidy s rozsitenou vyukou hudebni vychovy. V dob¢ inspekce se v zakladni
Skole (dale ,,8kola) vzdélavalo v 18 tfidach 408 zakd. Pocet zakt a naplnénost tiid
se prubézné od posledni inspekce postupné zvysuje.
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Hodnoceni podminek k realizaci §kolnich vzdélavacich programu
Rizeni §koly
Reditelka $koly i jeji zastupkyné jsou kratce ve funkci. Ob& vsak opiraji o diivgjsi
dlouholeté pedagogické phisobeni na této $kole. Rizeni $koly vychazi zrealného
Dlouhodobého planu - koncepce rozvoje Skoly pro obdobi 2014 — 2018. Dokument
je funkéné rozpracovan do planu prace a do hlavnich ukolti kontrolni a hospita¢ni ¢innosti
pro letosni Skolni rok. Stanovené cile se dafi realizovat. Nékteré ¢asti koncepce jsou zatim
v obecné roving. Vedeni Skoly postupné inovuje pozadovanou dokumentaci skoly. Vhodné
jsou stanoveny kompetence jednotlivych pracovnikd. Soucasny systém fizeni a kontroly
je pln€¢ funkéni. Na pedagogické radé se projednavaji zasadni pedagogické dokumenty
a pfijimaji k nim promyslena opatieni. Daii se podle planu realizovat vzajemné hospitace.
Personalni podminky
Vedeni skoly se podafilo vytvofit stabilizovany a veékoveé vyvazeny pedagogicky sbor,
ktery je tvofen 39 pedagogickymi pracovniky. Ztoho si sedm pedagoglti dopliuje
pozadované vzdélani a za dva je feditelkou skoly prokazateln¢ hleddana nahrada. Na skole
pracuje pét zacinajicich pedagogt do tii let praxe, jimz je poskytovana nalezitd podpora
nejen ze strany vedeni §koly, ale také uvadgjicich ugiteli. Reditelka vytvotila funkéni plan
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniku (dale ,,DVPP*), ktery vychazi z potieb
Skoly a vede ke zkvalithovani vychovné vzdelavaciho procesu. Kazdy ucitel skoly ma
vypracovany osobni plan svého rozvoje, ktery je vedenim Skoly kazdoroéné efektivné
vyhodnocovan.
Materialni podminky
Materialné technické zdzemi se daii prubézné zkvalitiovat planovanou tidrzbou a obnovou
investic. Kmenové ucebny Skoly byly postupné dovybaveny interaktivnimi tabulemi,
ostatni ucebny dataprojektory a promitacimi platny. Nove jsou zafizeny pocitacova ucebna
s PC a potitatova ucebna s tablety. Modernizaci prosla mal4 t&locvi¢na. Skola zajistila
vhodné podminky pro volnocasové aktivity a pro sportovni vyziti zaka.
Finané¢ni podminky
Vicezdrojové finan¢ni podminky $koly umoziuji napliiovat zameéry Skolniho vzdélavaciho
programu. Financni zabezpeceni Skoly prevazné tvofily dotace ze statniho rozpoctu
na piimé vzdélavani a na rozvojové programy. Pfijmy z pronajmti ucebny a télocvicen
zahrnuje doplikova cinnost. Sponzorské dary od pravnickych osob byly poskytnuty
na financovani vzdélavani a na podporu mladeze. Hospodateni $koly bylo ziskové. Skola
je velmi dobfe materidln¢ zajiSténa, k efektivit¢ vyuky cilevédomé obnovuje a rozviji
své materialné technické podminky pro realizaci SVP.

Persondlni, materidlni i financni podminky vzdélavani jsou na poZadované urovni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke Skolnimu vzdélavacimu
programu

Pribéh vzdélavani mel prevazn€ velmi dobrou troven. V hodinach panovalo pfijemné
a podnétné klima doprovazené aktivnim pfistupem zaka k vyuce a dodrzovanim predem
dohodnutych pravidel. Vyuka byla vedena vécné a odborné spravné. Smétovala k ziskani
aupevilovani  konkrétnich praktickych znalosti. Hodiny byly dobfe pfipravené,
vyznacovaly se promyslenou stavbou, vyuzitim riznych forem prace, smysluplnym
stfidanim &innosti. Ugeln& byly zatazeny aktivizujici prvky. Vyuka zaki s roziifenou
vyukou hudebni vychovy se vyznacovala velmi u¢innymi metodami, potvrzujici vysokou
odbornost a zkuSenost pedagozky s praxi sbormistrovstvi.
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Pedagogové na prvnim stupni u zaka vyzadovali a prubézné sledovali spravné hygienické
navyky pfi psani, Cteni, ale i pii ostatnich ¢innostech. Hojn¢ vyuzivali meziptedmétovych
vztahii. Velmi dobfe koordinovali jednotlivé aktivity, nechavaly prostor k vyjadfovani
zakt. Ke zkvalitnéni vyuky pfispivalo efektivni vyuziti skupinové prace i Casté vhodné
zafazeni Cinnosti s interaktivni tabuli. UcCitelé u zakt rozvijeli pfedevsim kompetence
k u€eni, socialni a komunikativni. Tolerovali odlisné pracovni tempo jednotlivcl
a vytvareli jim takové podminky, abyznevyhodnéni nebo postizeni zakti co nejméné
ovliviiovalo jejich Skolni praci. Individudln¢ zohlednovali zdky se specidlnimi
vzdelavacimi potiebami. Asistentka pedagoga efektivné pracovala se svéfenou zakyni.
Obdobn¢ zdarile pusobily v dalsich hodindch vychovatelky ze Skolni druziny, které
zaroven vykondavaly ¢innost asistenta pedagoga. V priabéhu nebo zavéru hodin byli zaci
vedeni k sebehodnoceni. Ve vétsiné hodin ucitelky pozitivné vyhodnotily probéhlou
¢innost. 'V nékterych hodindch vSak chybél casovy prostor ke shrnuti uciva
a k vzajemnému hodnoceni zak.

Ve sledované vyuce na druhém stupni vSichni ucitelé srozumitelné¢ seznamovali Zaky
s cilem hodiny, se kterym dale pfevazné ucelné pracovali. Byly vyuzity vhodné metody
a formy prace, jez vedly k efektivnimu napliiovani stanovenych cili a které¢ odpovidaly
studijnim ptedpokladim a veéku zak. Ve vétsin€é zhlédnutych hodin byla vhodnym
zplisobem vyuzita informa¢né komunikacni technika, coz vedlo k pozitivni motivaci zakd
a projevilo se také jejich zvySenou aktivitou. V pribéhu skupinové prace, kterd byla ¢asto
vyuzivana, zaci efektivné spolupracovali a také si upeviiovali socidlni a komunikativni
dovednosti. V hodinach byly také vhodnym zptisobem vyuzivany meziptedmétové vztahy.
Ve vyuce bylo Casto a efektivné pracovano s vzdjemnym hodnocenim zéki, naopak forma
sebehodnoceni se nevyskytovala.

Prithéh vzdélavani ma poZadovanou uroveri. Vyuka hudebni vychovy ma nadstandardni
uroveri.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Vysledky vzdélavani

Skola systematicky zjiit'uje, analyzuje a srovnava vysledky vzdélavani, které jsou nasledné
projednavany v ramci metodickych a ptredmétovych komisi a na jednanich pedagogickych
rad. V urenych vyucovacich pfedmétech jsou ucelné¢ vyuzivany interni evaluacni nastroje
(tvrtletni srovnavaci testy). Skola také vhodné vyuziva externi evaluaci. V ramci testovani
dosahli zéaci Skoly standartnich vysledki, které odpovidaji rovni jejich studijnich
predpokladti. Na zéklad¢ analyzy vysledki vzdélavani pedagogové optimalné stanovuji
potiebna opatieni pro napravu neuspéchti, napi. pomoc Skolni specialni pedagozky nebo
individudlni konzultace s zaky. Uginnost pribéhu vzdélavani dokladd téz hodnoceni
celkovych vysledk zakd, kdy v uplynulych letech dosahli Zaci v 70 % stupné prospél
s vyznamenanim. Podil neprospivajicich je velmi maly. K adaptaci zakt prvnich tiid
prispivda moznost seznameni se s prostfedim Skoly a pedagogy v obdobi mezi zapisem
anastupem do Skoly. Pfechod déti z prvniho na druhy stupen je plynuly, coz ucinné
pomaha zajistovat ¢astecné¢ druhostupniovy rezim vyuky v patych tfidach. Diky kvalitni
a intenzivni prevenci zaskolactvi se ve Skole jen v ojedinélych piipadech vyskytuji
neomluvené hodiny. Pedagogové také vhodné vénuji pozornost motivacnimu hodnoceni
formou pochval. Skola podporuje uéast zékii ve $kolnich kolech soutézi a olympiad.
Ve vys$sich kolech dosahli zaci uspéchii mj. ve vlastivédé, ¢eském jazyce a sborovém
zpevu.

Poradenské sluzby jsou zajistovany v ramci kvalitné fungujiciho Skolniho poradenského
pracovisté. Vychovnymi, vzdélavacimi problémy a karierovym poradenstvim se ucinné
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zabyva zkusend vychovna poradkyné. Prostfednictvim Skolniho metodika socidlné
patologickych jevi Skola wuplatituje dobie nastavené Skolni preventivni strategie,
konkretizuje je dale v minimalnim preventivnim programu. Na poradenskych sluzbach
efektivné a velmi piinosné participuje specialni pedagozka, kterd zajistuje v dostatecném
rozsahu potfebné napravy specifickych poruch uceni. Ve vybranych skupiniach vhodné
volenymi metodami uspéSné procvicuje gramatické jevy, ve kterych by jinak zaci
selhavali. Pfi vyuce ucinné pedagogiim pomahaji tii asistenti pedagoga (napf. pii vyuce
zaka v prvni tfid¢, ktery méa poruchu autistického spektra). Nedostatek dalSich asistentt
Skola ptikladné fesi vyuzivanim Casti uvazki dalSich péti pedagogt Skoly (vychovatelek).
Z porovnani vzorku pisemnosti vyplynulo, ze pedagogové realizuji doporuceni
z poradenskych zafizeni (akceptuji zohlednéni klasifikaci, castecné nahrazovani diktatd
doplnovacimi cvicenimi na procvi¢ované jevy, nékdy zkracovanim textl). Pedagogové
také I¢inn€ pomahaji zaklim s jinym matetskym jazykem. Bud’ je doucuji sami, nebo skola
uspesné vyuziva formu externi pomoci byvalé zkuSené pedagozky Skoly. V ramci prevence
negativnich jevl klade Skola diraz na vyuziti volného ¢asu zakt, pedagogové nebo lektofi
pfizvané agentury pro n¢ zajistuji velky vybér zdjmovych krouzkt. Krouzky aktivné
realizuji i pedagozky $kolni druziny. Zaci nabidky aktivng vyuzivaji.

Skola mé4 vytvofené dlouhodobé partnerské vztahy, které stile rozviji. Velmi dobie
spolupracuje se zdkonnymi zastupci, vysledkem je i opakovany zisk Certifikatu Rodice
vitani. Skola pofada akce v ramci jednotlivych tfid (besidky, workshopy) i celé instituce
(napt. vano¢ni trh, Den otevienych dvefi atd.). Rodi¢e jsou pedagogy informovani
o prube¢hu a vysledcich vzdelavani zaki béznymi zpisoby (zakovské knizky, ttidni
schiizky, pravideln¢ aktualizované internetové stranky skoly, e-mail, konzultacni dny,
jednani vychovné komise). Intenzivni spoluprace probiha se Sdruzenim rodi¢t. Reditelka
Skoly vytvotila vhodné podminky pro ¢innost Skolské rady. Mezi dalsi partnery, se kterymi
$kola i¢inn& spolupracuje, patii ziizovatel $koly, Méstska policie, socialni odbor MC
Prahy 10 i dalsich obvodu.

Vysledky vzdélavani jsou na poZadované urovni. Poradenské sluZby zabezpecuje Skola
nadstandardné.

Zavéry
Silné stranky Skoly.
o zaméieni Skoly — tiidy s rozSirenou vyukou hudebni vychovy,
o komplexni péce poradenského pracovisté Skoly,
e piinosnd prdce asistentit pedagoga nebo dalSich pedagogit v obdobné roli
ve tiiddach v pomoci ucitelim a v podpoie zajiSténi individualniho piistupu
PFi vzdélavani Zaki se SVP,
o pozitivai klima Skoly.
Navrhy na zlepSeni stavu Skoly:
o dokoncit aktualizaci dokumentit a ¢asové konkretizovat zaméry a dilci cile Skoly,
o vice sjednotit prdci se sebehodnocenim a vzdjemnym hodnocenim Zdkii na 1. a 2.
stupni,
® na konci vyuky vytvorit Casovy prostor pro vyhodnoceni celé hodiny.
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Zhodnoceni vyvoje Skoly od data posledni inspekcéni Cinnosti:

Skola zabezpecuje velmi dobrou tiroveii poskytovaného vidélavani. Tridy s rozsiienou
vyukou hudebni vychovy dlouhodobé poskytuji nadstandardni vzdélavani v této oblasti.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

L.
2.

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.

Z¥izovaci listina vydana MC Praha 10 ze dne 31. 5. 2013, s uéinnosti od 1. 6. 2013

Rozhodnuti MSMT ¢&. j. MSMT -44261/2014-32006 ve véci navrhu na zépis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 17. 12. 2014,
s ucinnosti od 17. 12 2014

Jmenovani do funkce feditelky $koly vydané MC Praha 10, ze dne 28. 5. 2014,
s ucinnosti od 1. 8. 2014, pod €. j. P10-069246/2014

Vykazy R 13-01, M 3 podle stavu k 30. 9. 2012, k 30. 9. 2013 a k 30. 9: 2014

Rozhodnuti feditele o pravech a povinnostech v oblasti statni spravy ve skolnich
letech 2013/2014 a 2014/2015

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani Moje kola ve znéni platnych
dodatkti od 1. 9. 2014

Skolni matrika zakladni $koly vedena k terminu inspekce (vybér osobnich spisi zaki)
Ttidni vykazy zakt zakladni skoly k terminu inspekce

Dlouhodoby plan - koncepce rozvoje Skoly pro obdobi 2014 — 2018 ze dne 1. 9. 2014
Plan dal$iho vzdélavani vzdélavani pedagogi

Skolni #ad platny od 1. 10. 2014

Doklady o nejvy$sim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikd k terminu
inspekce

Kniha trazti vedena od skolniho roku od 3. 9. 2012 k terminu inspekce

Skolni preventivni strategie 2012 - 2015

Minimalni preventivni program, Skolni rok 2014/2015

Plan vychovného poradenstvi na Skolni rok 2014/2015

Individualni vzdélavaci plany k terminu inspekce

Rozvrh vyucovacich hodin pro Skolni rok 2014/2015 k terminu inspekce

Zaznamy z pedagogickych rad za Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015 k terminu
inspekce

Ttidni knihy za skolni roky 2013/2014 a 2014/2015 k terminu inspekce

Vybér zakovskych knizek a pisemnosti, vedenych ve Skolnim roce 2014/2015
k terminu inspekce

Zapisy zjednani predmétovych komisi ve Skolnim roce 2013/2014, 2014/2015
k terminu inspekce
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23. Vyro¢ni zpravy o Cinnosti Zakladni Skoly za Skolni roky 2011/2012, 2012/2013
a2013/2014

24. Podkladovéa dokumentace k analyze vysledkt vzdélavani od Skolniho roku 2012/2013
k terminu inspekce

25. Uprava zavaznych ukazateli rozpoétu na roky 2012 — 2014

26. Rozbor nakladi a vynost v ¢lenéni SV, AU, UZ, ORJ, Org 12/2012 — 12/2014
27. Finanéni vypotadani dotaci MSMT v roce 2012 — 2014

28. Vykaz zisku a ztraty ptispévkové organizace 12/2012 — 12/2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského ziakona muZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Pfipadné
pFipominky zaSlete na PraZsky inspektorat CSI, Arabska 683, 160 66 Praha 6,
pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to krukam feditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, které
se tyka, a v Prazském inspektoratu CSI, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Mgr. Jiti Mikolds, Skolni inspektor Jiti Mikolds v. r.
Mgr. Ludék Dolezal, Skolni inspektor Lud¢k Dolezal v. 1.
Mgr. Jiti Wagner, skolni inspektor Jiti Wagner v. r.

Ing. Michaela Petraskova, kontrolni pracovnice Michaela Petraskova v. r.

V Praze 23. tinora 2015
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Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce

(razitko)

Mgr. Eva Cutikova, feditelka skoly Eva Cutikova v. .

V Praze 7. 4. 2015
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Piipominky Feditelky Skoly

Ptipominky nebyly podany.



