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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného v zakladni Skole
podle 8§ 174 odst. 2 pism. a) az c¢) zakona ¢. 561/2004 Sh., o ptedskolhim, zikladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich

predpistl.



Charakteristika

Zékladni Skola Slaviéin — Vlara, ptispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava cinnost
zdkladni Skoly, Skolni druziny, Skomiho klubu a Skohi jidelny.

V dobé inspekce $kolu navitdvovalo 523 7akl. Zaci byli vzdélavani ve 28 tiidach. Zajmové
vzdélavani ve Skolni druziné bylo realizovano v 6 oddélenich a v jednom oddéleni Skolniho
Klubu.

K datu inspekéni Cinnosti vykazovala Skola 62 zaki se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami
(dale ,SVP).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola méla velmi efektivné vypracovanou srozumitelnou stiednédobou koncepci rozvoje,
na niz navazovaly dil¢i kroky vedouci k dosazeni stanovenych cili. Duraz ve strategii Skoly
byl kladen zejména na vytvafeni kvalitnich podminek pro vzdélavani zakd v souladu
se soutasnymi trendy. Rediteli $koly se dafilo postupné rozvijet materialng-technické
zazemi.

Vzdglavani se uskuteGiiovalo podle $koliho vzdélavaciho programu (ddle ,SVP),
na jehoz tvorbé se pedagogové aktivné podileli a promyslené jej inovovali. S dostate¢nym
predstihem $kola v souladu s novym ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni
vzdélavani reagovala na pozadované zmény vzdélavaciho obsahu.

Pravidla a mechanismy Kk organizovani vlastni ¢innosti Skoly byly jasné, piehledné
a funk¢ni. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost, vykondvana systematicky a v nalezit¢é mife, byla
ucelné planovana cleny vedeni Skoly. Pravidelné provadéné hospitace poskytovaly vedeni
Skoly informace o Urovni znalosti zakd a kvalit¢ vyuky a umoztovaly pfedéavat vyucujicim
kvalitni zpétnou vazbu podporujici rozvoj jejich pedagogickych dovednosti.

Vychovné vzd€lavaci proces byl zabezpecen odborné kvalifikovanym pedagogickym
sborem, ktery byl vzhledem ke zkvalitnéni péce o zaky se SVP vhodné doplnén o asistentky
pedagoga. Vedeni Skoly kladlo patfiény daraz na dalsi vzdélavani pedagogh za Ucelem
zvySovani jejich odborné a pedagogické urovné, prevence socialné patologickych jevi
audrzeni bezpecného a podptirného Skolnho klimatu. Cilem bylo budovat Skolu jako
prostiedi vzajemné duvéry, ucty a soudrznosti mezi vSemi aktéry vzdélavani. Od minulé
inspekce doslo k modernizaci stavajicich prostor a zafizeni Skoly, ¢imz se zvysila uroven
WuKy.

Skola dlouhodob& spolupracovala se ziizovatelem na zlepSovani materialné-technickych
podminek vzdélavani. V hodnoceném obdobi byly efektivné vyuzity finanéni prostfedky na
modernizaci vybaveni, zejména digitdlnich technologii, odbornych uceben a venkowvni
vyukové zahrady. Doslo také k posileni technického zizemi vyuky pofizenim nové techniky
a zizenim zastfeSené venkovni uCebny, kterda rozSifila moznosti  praktického
a ptfrodovédného vzdélavani.

Poradenské sluzby byly ve Skole systematicky a efektivné zajistovany prostfednictvim
ucelné¢ zizeného Skolntho poradenského pracovisté (,dale SPP®), jehoz cClenové uzce
spolupracovali s pedagogickym sborem a v€as nastavili podpirna opatfeni pii zachyceni
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obtizi. Vyraznym piinosem bylo posileni tymu o psycholozku, ktera poskytovala cilenou
podporu zakim, tiidnim kolektivim, pedagogim i rodiéim a zaroven nabizela ucitelim
cennou zpétnou vazbu k G¢innosti realizovanych opatfeni. Funkéné byl nastaven i systém
preddvani informaci o Zicich se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami, pficemz odbornou
podporu jim zajistovali specidlni pedagogové v ramci obou stupiii zakladni $koly. Jako
oblast vyzadyjici Zlepseni byla vyhodnocena potieba dislednéji uplatiovat diferencovany
piistup ve vyuce u zaki s piiznanymi podplirnymi opatienimi. Kariérové poradenstvi
vychdzelo ze skolniho vzdélavaciho programu a bylo soucasti vyuky.

Pribéma prevence rizikového chovani 2zakd byla nedinou soucasti vychovnych
a vzd¢lavacich strategii a prolinala se celym vzdélavacim procesem. Preventivni program
Skoly byl pravidelné¢ aktualizovan pro kazdy Skolni rok a vychazel zjejich potieb.
Problematika prevence rizikového chovani byla vhodné zaclenéna do vyuky i doplijicich
aktivit.

Bezpecnosti zakd byla vé€novana nalezita pozornost. Ve sledovaném obdobi byl v rdmci
posileni bezpec¢nosti instalovan novy vstupni systém. Zavedend preventivni opatfeni, véetné
kamerového systému a pravidelného pouCovani zakl o bezpecnosti a ochrané zdravi, u¢inné
prispivala k vytvafeni bezpecného Skolniho prostredi.

Skolni jidelna zajistuje kvalini a vyvazené $kolni stravovani v souladu s platnymi
vyzivovymi normami. Vlastni jidelna nabizela dostatek ovoce, zeleniny a Cerstvych surovin
a aktivné podporovala u zakli zdravy zvotni styl i osvojovani spravnych stravovacich
navyku.

Skola dlouhodob& spolupracovala s mistnimi sportovnimi, kulturnimi a socidlnimi &i
neziskovymi organizacemi. Oboustranné piinosné bylo také partnerstvi s regionalnimi
Skolami ruzného typu, od mateiskych Skol, pies zakladni uméleckou Skolu az po zékladni
astredni Skoly. Vzdélavani bylo ufelné rozsfieno o projektové aktivity, pozndvaci
ajazykové zijezdy, které prispivaly k rozvoji osobnostniho potencialu 7k v riznych
vzdélavacich oblastech. Dale pak o nékolik vzdé€lavacich projektl rozsifujici enviromentalni
vychowu. Mezi stabilni partnery Skoly se fadi také mésto Slavi¢in, do jehoz aktivit byli Zaci
Skoly pravidelnd zapojeni. Skolni druzina aktivnd spolupracovala s mistnimi institucemi,
jako jsou Méstska knihovna ve Slavicing a Policie CR. Partnerstvi s organizacemi ve méstd
aVvregionu je dlouhodobé rozvijeno s Gspésnym zaméfenim na rozvoj osobnosti zaku.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Sledované hodiny probihaly v pifpravné tiid€, na prvnim stupni v pfedmétech cCesky jazyk,
matematika, pfirodovéda, anglicky jazyk a télesnd vychova a na druhém stupni v Ceském
jazyce, matematice, cizich jazycich, fyzce, chemi, d¢jepise, informatice a télesné vychove.

Vyuka na prvnim stupni probihala v klidné a podnétné atmosféfe, ktera pfispivala
k aktivnimu zapojeni zakd a udrzeni jejich zajmu o uceni. Pedagogové zdky seznamovali
Scili hodin a vhodné stfidali frontdlni vyuku se samostatnou praci, praci ve dvojicich
a skupinach, doplnénou o relaxa¢ni a aktivizani Cinnosti. Vyuzivani nazornych pomicek
a didaktické technky podporovalo porozuméni udivu. Zaci byli prib&mé hodnoceni
a dostavali srozumitelnou zpétnou vazbu k trovni zvladnuti uciva, zavé€ry hodin obsahovaly
prvky formativniho hodnoceni a sebehodnoceni. Vyuka byla pfevazné zaméfena na plnéni
stejnych Ukold vSemi Zzaky a v men$i mife nabizela moznost volby Uloh s rozdilnou
naro¢nosti ¢i samostatného vyhledavani a porovnavani informaci. Pftomnost asistentky
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pedagoga pozitivné piispivala ke kvalit¢ vzdélavani vSech zakl. Vzd€lavani v piipravné
tiidé bylo organizaéné¢ promyslené a vychazelo z individualnich moznosti, schopnosti
I zajmi déti.

Vyuka na druhém stupni byla promySlend a organizacné dobfe zvladnutd, s jasné
formulovanymi cili a srozumitelnymi pozadavky na zaky. Prevladala frontdlni vyuka vhodné
doplnénd samostatnou praci a praci ve dvojicich, kterd piispivala k aktivnimu zapojeni zakt
a rozvoji jejich komunikacnich dovednosti Ptizniva pracovni atmosféra zaloZzend na
vzajemném respektu podporovala spolupraci a otevienou diskusi. Vyznamnym piinosem
byla vyuka dg&episu, v niz byli Zaci systematicky vedeni ke kritickému posuzovani
historickych souvislosti pii praci s prameny a regiondlnimi materidly. Zakim byla
poskytovana prabézma zpétnd vazba a na konci hodin bylo zatazovano shrnuti uciva
i sebehodnoceni. Mensi prostor byl vénovan tloham umoziujicim individualni wvolbu
postupt a $irs$i praci s informacemi ziskdvanymi mimo jednotny vyukovy material.

Skolni druzina a $kolni klub Usp&$né realizuji vlastni zajmové aktivity, projekty a akce, které
vychazeji z cili jejich vzdélavacich programi. Pro svou Cinnost vyuziva Skolni druzina
a Skolni klub vlastni prostory, odborné¢ uebny nebo télocvicnu podle volenych ¢nnosti.
Zajmové vzdélavani je propojeno se Skolni vyukou jak Uzkou spolupraci vychovatelek
s pedagogy, tak realizaci mnoha aktivit, které zapojuji zajmové vzdé&lavani i do prezentace
vefejnosti. Realizované Cinnosti ve Skolni druziné a Skolnim klubu byly voleny tucelné,
reflektovaly ro¢ni obdobi a odpovidaly zajmu uCastnikii zajmového vzdélavani, rozvijeny
byly jejich kreativni schopnosti. Svym aktivnim zaméfenim Skolni druzina a $kolni klub
vhodné dopliuji vzdélavaci nabidku Skoly.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pribéné zskavala informace o vysledcich a o posunech vzd&lavani kazdého Zaka.
Uginnost  piijatych opatieni byla opétovné projednavana na pedagogické radé a sdélena
zakonnym zastupcim. Podpora pro feSeni Skolni netspésnosti fungovala Vv podobé
individualniho ¢i skupinového doucovani. V piipadé potieby se uCitelé schazeli s zaky
i rodi¢i na osobni schiizce.

Pii vybérovém testovani dosahovali Zici primémych vysledki v anglickém jazyce,
podprimérnych ve fyzice. Nadprimérné vysledky se objevovaly jiz ve vice testovanych
oblastech a to: dovednostech usnadnujicich u¢eni v 5. roéniku a v matematické gramotnosti
v 9. roéniku, taktéz dosahli zaci 5. tfid vybornych vysledk v matematice a v ¢eském jazyce.

Skola dale vysledky vyhodnocovala a provadéla podrobnou analjzu nedostatkil a slabych
stranek vzdélavani na Grovni predmétovych komisi, které dale vytvotily dalsi opatfeni a nové
postupy. Nedilnou soucasti bylo také vyuziti rozboru vyménnych srovnavacich testd v ramci
zdkladnich Skol ve Slavi¢iné a Luhacovicich.

Cilena podpora zakti na uCasti v soutézich, exkurzich, besedach a podobn¢ pomahala
formovat a rozvijet jejich osobnostni rist, nadani i studijni predpoklady. Podporovano
bylo osvojovani obc¢anskych a demokratickych hodnot zafazovanim riznych projekta do
vyuky, vetné nabidky zajmovych fttvart, které slouzily Kk vhodnému vyuzivani volného
Casu 7akt a mély pozitivni dopad do oblasti primarni prevence. Podafilo se realizovat
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ruznorodé integracni a zajmové aktivity S neustalou inovaci wvCetné jejich prezentace
na vetejnosti ¢i vydavani Skolnitho casopisu.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Zména na pozici tfeditele skoly.
— Nova pozice Skolniho psychologa.
— Modernizace materialné-technickych podminek.

— Rozvoj venkowvnich i praktickych uceben — zahrada pro pirodovédnou a praktickou
vyuku, ucebny technickych femesel

— Zkvalitnéni podminek pro bezpecnost zaku.

Silné stranky

— Skola se aktivné zapojuje do enviromentalnich projektd a jinych akci. (1.5)

— Vedeni skoly uplatiuje funk¢ni systém fizeni a podpory vzajemnych vztaht. (2.2)
— Ueeln¢ koncipovany systém vyhodnocovani vysledkt vzdélavani a prace SPP. (5.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Vyuka postradala zafazeni aktivit s vywztim riznych informa¢nich zdroji a aplikaci
ziskanych poznatkd v praxi. (4.2)

— Ve wuce se jen ojedinéle vyskytovala diferenciace uloh ¢i vybér z tloh rizné kognitivni
naro¢nosti. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Zam@fit se na zafazeni aktivit Snabidkou riznych informacnich zdroji v ramci feSeni
uloh a wvyuwziti informaci, popiipadé¢ vyuwzit dalstho vzdélavani pedagogickych
pracovnikti a nastavit systém diferenciace Uloh v jednotlivych predmétech.

Stanoveni lhity
Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli §koly

ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
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K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Koncepéni dokumenty Skoly ve skolnim roce 2022/2023, 2023/2024, 2024/2025
a 2025/2026 k datu inspekce

2. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly ve skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026
k datu inspekce

3. Dokumentace $koly podle § 28 odst. 1 skolského zdkona ve Skolim roce 2024/2025
a 2025/2026 k datu inspekce

4.  Dokumentace Kk zajisténi podminek bezpe€nosti a zdravi zaku a studentti a Skolnimu
stravovani ve Skolnim roce 2025/2026 k datu inspekce

5. Dokumentace Kk ¢innosti $kolntho poradenského pracovisté ve Skolnim roce
2024/2025 a 2025/2026 k datu inspekce

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwwy.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Hrazdirova, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Jitka Pomykalova, Skolni mspektorka

Mgr. Libor Zilka, $kolni inspektor

Bc. Marie Grebenickova, kontrolni pracovnice

4.2.2026
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