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Inspekéni ¢innost na misté¢  18.9.2023 —19. 9. 2023

Inspekéni ¢innost byla zahajena doru¢enim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zdkladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.

Charakteristika

Zéakladni Skola Veverské Kninice, okres Brno-venkov, piispévkova organizace (dale
,Skola®) vykonava ¢innost zakladni $koly, Skolni druziny a $kohi jidelny-vydejny. Do roku



2020 vykonavala ¢innost i mateiskeé Skoly, kterd je od 1. Cervence 2020 realizovana
samostatnym pravnim subjektem.

Ve skole se k datu mspekéni ¢innosti vzdé€lavalo ve trech tiidach 48 zakt prvniho az patého
ro¢niku. Mezi nimi 0sSm zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,.SVP*), jeden
zak nadany a dva zaci s odlisnym matefskym jazykem.

Nejvyssi povoleny pocet tcastniki zdjmového vzdélavani ve Skolni druziné je opakované
vywzity na 100%. Z divodu dlouhodobé vysokého zijmu Skola pozadala o jeho navySeni,
aby mohla poptavku zakonnych zistupct po této formé vzdelavani uspokojit.

Skolni stravovani zajistovala zakim a zaméstnanciim Skolni jidelha-vydejna. Pro zlepSeni
stravovacich navyk se Skola pravidelné¢ zapojuje do projektt ,,Ovoce a zelenina do $kol*
a ,,MlIéko do skol“.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni $koly je zaloZeno na kazdodennim kontaktu feditele se viemi zaméstnanci. Provozni,
organizacni 1 pedagogické zilezitosti vcetné vysledkli vzdélavani zakl a naphiovani cili
Skolnich vzd€lavacich programid jsou projednavany na jednanich pedagogické rady.
Pedagogickd rada se zabyva spiSe sledovanim prospéchu zaki, nez analyzou prib&hu
vzdélavani a piijimani potiebnych opatfeni pro zlepSeni vysledkl. VSechny fidici, kontrolni
a organizacni kompetence jsou Vv rukach feditele, coz melo negativni dopad na efektivitu
kontrolni ¢innosti a Kvalitu vyuky. Stanovené koncep¢ni cile se mu dafi napliiovat v oblasti
vytvafeni poztivniho socidlntho klimatu a bezpe¢ného prostiedi pro vSechny ucastniky
vzdélavani. Opatieni sméfujici k zavadéni aktualnich trendii do vyuky se Skole doposud
nepodafilo realizovat. Piedavani informaci mez uciteli je zajiténo hlavné osobnim
kontaktem.

Od posledni mspekéni Cinnosti doslo k vyméné témét celého pedagogického sboru.
Personalni podminky vzdélavani jsou optimalni ve vztahu k odborné kvalifikaci.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti neni v zakladni Skole ani ve $kolni druziné
systematicky planovano a nevychazi ze zavérd hospitacni ¢innosti. Vzd€lavani pedagogi
vychazi spie ze zajmi pedagogi, méné je zacileno na potieby Skoly, na efektivni metody,
formy a strategie vyuky, coz se negativné projevovalo v pribéhu sledovaného vzdélavani.
Pozatky  z  absolvovanych vzdélavacich akci  se  uCitelim nepodaiilo
ve sledované vyuce efektivné uplatnit. Aktivizacni metody, vyuzivani riznych forem
a metod prace a diferenciace uciva, byly ve vyuce pouzivany ojedinéle. Jednou z pfi¢in
takového stavu je absence hospitacni ¢mnosti vedeni Skoly, ktera by poskytovala pedagogiim
objektivni zpétnou vazbu.

Ve skole pracuje Skoli poradenské pracovisté, které se sklada z metodicky prevence
a vychovné poradkyné. Prvotni pedagogicka diagnostika zakd s potiebou podptrnych
opatieni je provadéna ve spolupraci s tfidnimi uciteli. Na tuto vhodné navazuje spoluprace
vychovné poradkyné se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a zdkonnymi zastupci zakda.
Dilezit¢ informace tykajici se prace s témito Zaky projednava s ostatnimi pedagogy Skoly
pievazné neformalnim zpisobem pii kazdodennim kontaktu. Systém wvyhodnocovani
efektivity realizovanych opatieni vSak neni ve Skole nastaven. Strategie v oblasti prevence
rizikovych jevil je napliovana zejména prostiednictvim Minimalniho preventivniho
programu. V ramci prevence spolupracuje $kola s psycholoZkou, organizuje besedy, pracuje
na Skolich projektech a zapojuje se do soutézi. Primarni prevence je dostate¢na, o ¢emz
svédci fakt, ze Skola v posledni dobé nefeSila zavazn€j$i piipady rizikového chovani.
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Ve spolupraci se zfizovatelem prosla budova zdkladni Skoly rekonstrukci, ktera vylepsila
Skolni prostfedi. Skolni dvir a pfilehly pozemek je vyuzivin nejen Skoli druzinou
pro zajmové Cinnosti, ale 1 pro spontanni pohybové aktivity zakl o velkych prestavkach.
Skola dbad na bezpednost 7kt i UCastnkit zijmového vzdélavani. Ti jsou pribézng
seznamovani s pravidly bezpecnosti a ochrany zdravi ve $kole i mimo jeji prostory.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spolecnym rysem pribehu vzdélavani ziki bylo ptatelské prostiedi Vstiicné vystupovani
vyuCujicich a vhodné nastaveni komunika¢nich a organizaénich pravidel zajistovalo klidné
a bezpecné socialni prosttedi pro vzdélavani. Dusledkem davéry zdkti ve vyucujici
a nastoleného partnerskému vztahu mezi pedagogy a zaky bylo, Zze se Zzici neobavali
upifmné  vyjadiit svij nazor a piipadné adekvatnim zptsobem pozadat o pomoc. Stanovené
cile vychazely ze Skoliho vzd€lavaciho programu, zaméiovaly se na ziskavani znalosti
1 osvojovani dovednosti, nebyly ale diferenciované podle aktudlnich vzdélavacich potieb
a byly pro vSechny 7iky stejné. Diferenciace sméfujici k naplitovani specialnich
vzdélavacich potieb zakt v hodinach neprob&hla. Pievaha frontalniho zptsobu wyuky
Vv kombinaci se samostatnou praci zdkd se prolinala vSemi hospitovanymi hodmnami.
Propojovani u€iva s béznym Zzivotem a vyuzivani meziptedmétovych vztahii se dafilo vSem
vyuéujicim, schézelo viak zafazovani relaxa¢nich chvilek ¢&i pohybovych aktivit. Zaci
nizStho ro¢niku pracovali t¢mét celou vyucovaci hodinu v jedné pracovni poloze, to vedlo
k tnaveé, nesoustfedénosti a nizké efektivit¢ vzdélavani. Ve vztahu k volenym ¢innostem
meéli Zaci minimalni moZnost spolu komunikovat, feSit spole¢né zadané Ukoly, pracovat s
chybou a vywzivat rizné zdroje informaci. Komunika¢ni dovednosti si prohlubovali pouze
pii rozhovoru s vyuCujicimi. Ve velké mite méli osvojenu dovednost samostatné pracovat a
byli vedeni k ohleduplnému chovani k sobé navzajem. Nazornost vyuky v hodinach
zajistovali  vyulujici pievazné obrazky, Kkartickami a pracovnimi listy. Vyuzivani
nasténnych tabuli, digitilnich technologii a dalich ucebnich pomtcek bylo omezeno.
V zavéru vyuCujici ojedinéle provedli shrnuti uc€iva a zhodnoceni prubéhu hodiny.
Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni jako prostrfedek pro aktivni zapojeni zakti do uc¢ebniho
procesu a uvédoméni si vlastniho podilu na prubéhu vzdélavani bylo vyuzito ojedinéle.

Zajmové vzdelavani probihalo v odpolednich hodindch v prostordich kmenové tridy, kterd
je uzptsobena pro relaxacni a odpocinkové Cinnosti uCastnikii. Pfi realizovanych ¢mnostech
byly cilené rozvileny komunikadni dovednosti a budovany piatelské vztahy. Ugastnici
projevovali o nabizené aktivity zajem a radost z realizovanych c¢innosti. Pravidelné¢ jsou
do programu zafazovany C¢mnnosti venku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni zakl v pribehu vzdélavani se opird o nastavend pravidla pro hodnoceni vysledkli
vzdélavani zakl, kterd jsou soucasti Skolntho tadu. Informovani zikonnych zastupct
o vysledcich vzd¢lavani probiha priubémé prostiednictvim Skolntho informa¢niho systému
a na tfidnich schiizkach. Usp&snost 7akli ve vzdélavani je sledovédna prostiednictvim
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béznych evaluanich nastrojii zaloZzenych na soustavném pozorovani zakli a uplathovani
tradiénich forem ustntho a pisemného provéfovani Zikovskych znalosti a dovednosti.
Zjisténé udaje slouzi jednotlivym vyucujicim jako podklad pro naslednou analyzu a pro
uréeni postupu v daBim vzdélavani. Celkové tudaje o vysledcich vzde€lavani Zaki jsou
kazdoro¢né publikovany ve vyro¢ni zpravé o ¢innosti Skoly. O swych aktivitach skola
mformuje na webovych strankach. Prezentovanim své prace a zapojovanim zakt do aktivit
v obci pozitivné ovlivituje kulturni Zivot v misté. Podporu nadani zaka doklada zapojeni do
soutézi, kde prezentuji své védomosti a dovednosti z riznych oblasti napf. matematicka
soutéz Klokan, Pangea a dopravni soutéZe. Reditel zjituje neformalnd tGsp&snost zakd
po jejich odchodu ze Skoly. Dle jeho sdéleni jsou Zaci po prechodu do spadové skoly uspésni
a jejich znalosti jsou srovnatelné s ostatnimi zaky.

Vychovatelka ve Skolni druziné promyslené vede uCastniky k aktivnimu trdveni volného
Casu a uci je zskané dovednosti vyuzivat iV praktickém zvoté. Ucastnici zajmového
vzdélavani se v ramci Skolni druziny zapojuji jen do aktivit potadanych skolou.

Partnery Skoly ve vzdélavani jsou zizovatel Skoly, Skolskd rada, Skolska poradenska
zafizeni, Matefska Skola Veverské Kninice, plavecka skola Kuiim, MAS Brana Brnénska,
firmy Prusa Research a Corinth 3D. Skola tzce spolupracuje s nakladatelstvim Nova $kola
v pilotnim ovéfovani pracovnich sesitl.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— 0Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2015 doslo ve Skole piedev§im v posunu
v oblasti materialnich podminek, probéhla celkova rekonstrukce Skoly

— Cinnost matefské §koly byla prevedena na jiny pravni subjekt.
Silné stranky

— Dtsledné dodrzovani nastavenych komunika¢nich a organiza¢nich pravidel ze strany
zakl. (2.2)

— Vstiicny, empaticky a partnersky piistup pedagogickych pracovnic k Zikim zajistoval
optimalni vzdélavaci podminky a psychosocialni prostredi pro vzdélavani. (3.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Vedeni $koly v malé mife sleduje a vyhodnocuje stav v dilezitych oblastech
pedagogickych procest. (2.1)

— Vedeni Skoly neprovadi systematické hodnoceni prace pedagogii a neposkytuje jim
pravidelné uziteCnou zpétnou vazbu. (2.3)

— Nedostate¢nd pozornost je vénovand planovani manazerského a pedagogického rozvoje
vedeni $koli druziny. (2.5)

— Ucttelé nevyuzivaji ziskané poznatky z absolvovanych akci ve wyuce. Pedagogové
ve Skolni druzin€¢ jsou malo aktivni v pfistupu ke svému profesnimu rozvoji. (3.5)
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— Malo pozornosti bylo ze strany pedagogi v€novano organizaci vyucovaci hodiny,
podnécovani kritického mysleni zakd, hodnoceni vyuky od ucitele izdka, sebehodnoceni,
vzajemnému hodnoceni a praci s chybou. (4.1)

— Ve vyuce byly v menSi mife zafazovany kooperativni formy prace, pievaha frontdlni
vyuky a samostatné prace, m¢la negativni dopad na kvalitu vzdélavaciho procesu. (4.2)

— Nedostate¢nd diferenciace uciva s ohledem na individudlni vzdélavaci potieby ziki
veéetné¢ zakd nadanych. (4.3)

— Ve wuce se jen ojedinéle objevovala spoluprace zakt na feSeni jednotlivych floh,
neprobihal vzijemny dialog mezi ziky, ktery by podporoval ufeni a prohlubovéani
poznatkl. (4.4)

— Ukoly zadavané v pribdhu vyuky byly ojedindle diferencovany podle momosti
a schopnosti jednotlivych Zakil, vetné Zaki se specialné vzdélavacimi potfebami a zak
nadanych. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Vypracovat funk¢éni systém pedagogického fizeni Skoly s delegovanim kompetenci.
Realizovat hospitacni ¢mnnost a nasledné¢ na zikladé wvysledkii hospitacni cinnosti
poskytovat pedagogickym pracovnicim u¢mnou zpétnou vazbu o kvalité jejich prace.

— Spolupraci s jinymi Skolami systematicky ziskavat zpétnou vazbu ke kvalité
poskytovaného vzdélavani, vyménou pedagogickych zkuSenosti posilovat profesni
kompetence pedagogt.

— Prijimat vhodna opatieni ke zlepSeni vzdélavaciho procesu. Vypracovat plan dalsiho
vzdélavani a daliho rozvoje pedagogickych pracovnkd v ZS i SD a zaméiit jej dle
potfebnych oblasti napt. na diferenciaci vyuky, vyhledavani z rlznych zdroji Ziky a
vyhodnocovani cild.

— Vést zaky k sebehodnoceni, které by jim umoznilo vyhodnotit vlastni pokrok vzhledem
ke stanovenému vzdélavacimu cil.

— Zaméfit se na zhodnoceni vzdélavacich cilii na konci vyuovaci hodiny.

— Rozvijet kritické mysleni formou prace s riznymi informa¢nimi zdroji.

— Dislednéji  diferencovat vzd€lavaci c¢innost s ohledem na individualni vzd€lavaci
moznosti a potieby vSech zaki.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla p¥ijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.

11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni [ZO 102 179 654, 1Z0 118 300 741
a 120 150 075 642, tisk ze dne 6. 9. 2023

Doklady o nejvy$§im dosazeném vzdélani a osvédCeni ze wvzd€lavacich akci
pedagogickych pracovnikli (vzorek)

Dokumentace k hodnoceni ekonomickych podminek, podminek zajisténi bezpe¢nosti
a Skolniho stravovani

Smlouva o zajisténi Skolniho stravovani uzaviend dne 1. 9. 2020 mezi Skolou
a Matetskou skolou Veverské Kninice, okres Brno —venkov, piispévkova organizace

Skolni vzdélavaci program SD, &. ZSKNINICE/2023/021, s platnosti od 1. 10. 2023
Vnitini #ad SD, s platnosti od 20. 9. 2023

Ptehled vychovné vzd€lavaci prace —tfidni kniha ve Skolni druziné vedena ve Skolnim
roce 2023/2024

Zadost o zménu nejvy$siho povoleného poétu Ucastnk Skoli druziny odeslana
datovou schrankou dne 19. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, s platnosti od 1. 9. 2014
Prehled vychovné vzdélavaci prace — tiidni kniha ve Skolni druziné¢ vedena
ve Skolnim roce 2023/2024 (1 ks)

Zapisy z jednani pedagogicke rady ve Skolnim roce 2022/2023, 2023/2024

Skolni tad véetnd pidlohy Pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani, s G¢innosti od
15. 10. 2020, ¢j. ZS Kninice/2020/037

Skolni poradenské pracovisté — dokumentace 7akil se specidlnimi vzd&lavacimi
potiebami vedena ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Skolni elektronicky informaéni systém vedeny ve $kolnim roce 2023/2024
Vyro¢ni zprava o ¢mnosti Skoly za Skolni rok 2021-2022, 2022-2023
Skolni matrika vedend ve §kolim roce 2022/2023

Koncepce rozvoje skoly od roku 2023

Minimélni preventivni program pro skoli rok 2022/2023

Inspekéni zprava &j. CSIB-99/15-B

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Plachd, Skolni inspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Bc. Olga Karmazinova, kontrolni pracowvnice

12. 10. 2023
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