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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Euroskola v Litvinové, jejimz zfizovatelem je ESO Euroskola s. r. 0. (ICO 44 264 445),
piisobi jako jedna ze &tyt kol tohoto typu v Ceské republice (Praha, Strakonice, Litvinov,
Ceska Lipa). Navazuje na dlouholeté zkuSenosti némecké partnerské firmy Eso (Euro-
Schulen-Organisation). V soucasné dobé vyucuje obor vzdélavani 63-41-M/018 Podnikové
hospodateni se zamé&fenim na cestovni ruch, a to formou denniho a dalkového studia. Obor
vzdélavani a délka studia jsou v souladu s Rozhodnutim MSMT o zafazeni $koly do sité §kol.
Ve Skole studuje celkem 190 zdki, z toho 102 zakh v dennim ¢tyfletém studiu (jedna tfida
v ro¢niku). Chod Skoly zajistuje dvanact vyucujicich, z toho je Sest internich (vcetné feditele
Skoly a jeho zastupkyné€) a tfi provozni pracovnici.

PREDMET INSPEKCE

Personalni a materialné-technické podminky, priibéh a vysledky vzdélavani v ptirodovédnych
pfedmétech — matematika, zboZiznalstvi, hospodaisky zemépis, zemépis cestovniho ruchu
a ekonomickych predmétech — ekonomika, ucetnictvi, pisemna a elektronickd komunikace
a ucebni praxe-fiktivni firma v oboru vzdélavani 63-41-M/018 Podnikové hospodatenti,
studium denni, zaméfeni na cestovni ruch, vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentiim.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Personaln¢ vyuku odbornych pfedméti zajiStuji tfi interni a jeden externi vyucujici.
Pozadavek odborné kvalifikace splituje pouze jeden z nich, jedna vyucujici splituje pozadavek
odborné kvalifikace pro vyuku matematiky a zemépisu na zékladni Skole (pisemnou
a elektronickou komunikaci mé jako dopln€k svého uvazku) a dvé vyucujici jsou
nekvalifikované. Matematiku, hospodaisky zemépis, zemépis cestovniho ruchu
a zboziznalstvi vyucuji dvé ucitelky spliujici pozadavek odborné kvalifikace pro vyuku
téchto pfedmétl na zékladni Skole. Absence odborné kvalifikace vyucujicich méla zasadni
negativni vliv na kvalitu n¢kterych sledovanych hodin. Ve skolnim roce 2004/2005 na Skole
nepracuje zadny zacinajici ucitel. Nekvalifikovanym je zajisténa pomoc a je provadéna spise
ustni vymeénou zkusenosti.

Organizaéni struktura $koly je jednoduchd a funkéni. Skola ma pravni formu spolegnosti
s ruenim omezenym. Jeden ze dvou jednatelii spolecnosti je feditelem Skoly. Organizaéni fad
stanovuje kompetence jednotlivych vedoucich pracovnikl, které jsou dale konkretizovany
v jejich popisech prace. Informovanost zaméstnanci je zajiSténa, maji pfistup ke vSem
potfebnym informacim. Pfenos informaci uvniti Skoly se uskutefiuje pomoci beznych
informacnich prostiedkli (poradami, nasténkami) aosobnim jednanim konkrétnich
pracovnikll. Poradnimi organy vedeni Skoly jsou pedagogické rady a predmétové komise.
Predmétové komise svoji cCinnosti vSak nenapliuji stanovené kompetence uvedené
v Organiza¢nim fadu Skoly. Ze zapist z jejich jedndni je ziejmé, Ze se zabyvaji pouze
organiza¢nimi otdzkami, nikoliv vzdélavaci ¢innosti.

Vzhledem k malému poctu zaméstnancl Skoly je jejich vedeni ze strany feditele zaloZeno
zejména na kazdodennim osobnim styku ana systému pravidelnych pedagogickych rad.
Moznost kdykoliv se kontaktovat s feditelem Skoly a jeho zdstupkyni a operativné fesSit
vzniklé problémy pfispivda k oteviené atmosfére Skoly. Prace uliteld je sledovéana
prostiednictvim hospitaci a kontrol, zavéry jsou individualné projednavany. V zapisech
z hospitacni ~ Cinnosti  chybi v pfipadé zjiSténych nedostatki opatfeni vedouci



k jejich odstranéni, termin pfipadné nasledné kontroly. Souhrnna analyza kontrolni ¢innosti
provadéna neni.

Vedeni se nepodafilo od minulé inspekce zroku 2000 zajistit vyssi kvalifikovanost vyuky,
planovani v oblasti lidskych zdroji neni zdokumentovéano.

Prioritou v dalSim vzdélavani uciteld (DVPP) je jejich proskoleni v ovladani vypocetni
techniky. V dalSich oblastech toto neni systematické, chybi vzdélavani v oblasti metodické.
V soucasné dobé se zadny z ucitelti neucastni jakékoliv formy vzdélavani, pfestoze polovina
nemd pozadované vzdélani.

Hodnoceni pedagogickych pracovnikil je provadéno pravidelné feditelem skoly a je spojeno
se sebehodnocenim zaméstnancii Skoly.

Persondlni podminky vzdélavani jsou vyhovujici.

[MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Skola sidli na stejné adrese jako v predchozich letech, v pronajaté budové. Snahou vedeni je
vytvaret pfijemného prostiedi jak zakiim, tak i vyucujicim. Od minulé inspekce (fijen 2000)
doslo k vylepSeni zdzemi pro ucitele (vytvofeny kabinety ucitell) a jejich mista jsou vybavena
novym nabytkem. Vnitini prostory Skoly jsou esteticky zatfizené a plisobi motivacné ve vztahu
ke studovanému oboru a k ¢innosti $koly. V budové je vybudovan relaxacni koutek, kde je
k dispozici jeden pocitac.

Vyuka probihd ve ¢tyfech kmenovych tfidach a ve tfech odbornych ucebnach. Ttidy jsou
svétlé, prostorné, Cisté, vybavené novym zakovskym nabytkem.

Didakticka technika (televizni pfijima¢, video a audiopiehrdvac) je pohotové dostupnd
a trvale nainstalovand ve vSech tfidach a v jedné tfid¢ je k dispozici i dataprojektor. Dale
mohou ucitelé vyuzivat meotar, kopirku a magnetofony.

Materidlné-technické podminky pro vyuku odbornych predmétl se od minulé inspekce
zlepsily. Vybudovanim odborné ucebny pro néacvik psani na PC s moznosti pfipojeni na
internet. V soucasné¢ dobé jsou na Skole dvé odborné ucebny vypocetni techniky, kde je
nainstalovano patnact stanic propojenych v lokalni pocitacové siti s neomezenym piipojenim
na internet. Ve Skole je dostupny hardware isoftware (v€etné specializovanych aplikaci),
ktery umoznujici ptistup k rGznym zdrojim informaci v souladu s pozadavky odborného
studia na vyuku profilovych odbornych pfedmétl, napf. pro nacvik psani na PC
desetiprstovou hmatovou metodou. Zaci pouzivaji program ATF, pii zpracovani
korespondence bézné pisi v textovém editoru WORD, vyuzivaji tabulkovy procesor EXCEL
a balicek* tiskopisi. Do doby inspekce v hodindch ucetnictvi vSak nebyl vyuzit dostupny
software pro vedeni ucetnictvi. K dispozici je (v malém poctu) odborné literatura a casopisy.
Veskeré vybaveni mohou Zaci vyuZzivat k samostudiu.

Materidlni zazemi pro vyuku matematiky, zboziznalstvi a hospodaiského zemépisu neni
Siroké, ale oproti minulé inspekci téZ doSlo k mirnému zlepSeni. Jednd se zejména
o zemepisné mapy, zakovské atlasy, matematické trojrozmérné modely a fadu videokazet.
Vyucujici dale maji k dispozici rizné ucebnice.

Pokud existuji vhodné ucebnice, zdkiim jsou doporuc¢ovany.

Vyuzivani sou¢asného materialné-technického zazemi kontroluje vedeni Skoly pfi hospitacich
1 béhem denniho provozu.

Jiz minuld inspekce v roce 2000 hodnotila materidlné-technické vybaveni ve vazbé na cile
a potfeby studia jako ,,velmi dobré“. Vedeni Skoly nadale promyslené realizuje tfadu
vylepSeni, kterd pomahaji tiroven jejiho vnitiniho vybaveni udrzovat a zvySovat. Problémem
zustava technicky stav budovy, ktery negativné ovliviiuje psychohygienické podminky. Na



nékterych mistech (napt. socidlniho zatfizeni) jsou stopy vlhkosti a ve tfidach jsou zastarala
osvétlovaci télesa. Vedeni Skoly si je tohoto stavu védomo, je ve spojeni s vlastnikem budovy,
ale prozatim nedoslo ke zlepSeni stavajiciho technického stavu.

Materidlné-technické podminky umoziiuji efektivné realizovat vyucovany obor a jsou velmi
dobré.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vyucované obory

Skola vyuéuje vsouladu srozhodnutim o zafazeni $koly do sité $kol obor vzdélavani
63-41-M/018 Podnikové hospodateni — studium denni.

Vyuka probiha podle vlastnich uéebnich dokumentii schvalenych MSMT. Hodinové dotace
jsou u sledovanych pfedmétti dodrzeny, provedené tpravy jsou v kompetenci feditele skoly.
Ve tretim ro¢niku byla o dvé hodiny posilena vyuka pisemné a elektronické komunikace,
ucetnictvi o jednu hodinu a ve ¢tvrtém roc¢niku o dvé hodiny. Ucebni osnovy sledovanych
pfedméth rozpracovali ucitelé do tematickych plant. K terminu konani inspekce byly ucebni
osnovy sledovanych pfedmétii plnény. Ucebni plany koresponduji s rozvrhem skoly Skolniho
roku 2004/2005 a redlnou vyukou.

Kontrolovand dokumentace (tfidni knihy, katalogové listy) prikazné zachycuje priibéh
a vysledky vzdélavani, vyjimkou jsou nékteré malo vypovidajici, opakujici se a pfepisované
zapisy probrané¢ho uciva v tfidnich knihach (napf. predmét fiktivni firma ve 3. a 4. ro¢niku)
a opravované zapisy - bilenim.

Organizace vyucovani odpovida vyhldsce o stfedni Skole stanovenim maximalniho poctu
hodin povinnych pfedméti béhem dne i délky piestavek. Z hlediska psychohygieny neni jeho
skladba vzdy ideélni, fazeni pfedmétl a rytmizace vyu€ovacich hodin (napf. ve druhém
ro¢niku dvouhodinova tydenni dotace Ucetnictvi v jednom dni — ctvrtek 3. a 6. vyucovaci
hodina, totéz matematika ve tietim ro¢niku, ekonomika ve stfedu 2. a 5. vyucovaci hodina,
atd.) ovliviiuji mimo jiné i organizaci vyuky.

Zakonnym zastupclim zakl Skola poskytuje informace vcas a v potfebné mife. Informace
rodi¢im o prub¢hu a vysledcich vzdélavani a vychovy zaka Skola zajiStuje obvyklymi
zpisoby: tfidni schliizky (3x ro¢né), studijni prikazy a ptipadné po domluvé kdykoliv.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych pfedmétech matematika (Mat),
hospodaisky zemépis (Hoz), zemépis cestovniho ruchu (ZCR) a zbozZiznalstvi (Zbo)

Sledované predméty jsou vyucovany odborné zpisobilymi vyucujicimi, bez pedagogické
zpisobilosti pro stfedni Skoly. Vyuka probihala v souladu s ucebnimi osnovami. Ptiprava
vSech vyucujicich na vyuku byla peclivd. Hospitované hodiny byly lépe promysleny po
strdnce obsahové, méné po strance metodické. V oblasti metodické se projevuje absence
dalsiho vzdé€lavani uditelti. Stanovené cile ve vyuce vedly k napliovani ucebnich osnov
a navaznost probiraného uciva na ptredchazejici témata byla patrna ve vyuce Zbo a Hoz.
U¢ivo vzdy bylo pfedkladano vécné i odborné spravné.

Ve vyuce Hoz a Zbo byly uceln€¢ vyuzivany nazorné pomiicky a v hodinach Zbo k doplnéni
vykladu byla vhodné vyuzita i ukézka z videa.

V porovnani s posledni inspekci se nezménil zplisob vyuky, téméf vyhradné se uplatiovaly
frontdlni zplsoby prace, opomijeny =zUstavaly netradiéni metody (problémové uceni,
osvojovani nové latky vlastni aktivni ¢innosti zakl, tymova prace, diferencovand vyuka).
V Mat byla efektivita vyuky snizovdna malou aktivitou zakl a absenci u¢ebnic. Tempo vyuky



s klidnou a nestresujici pracovni atmosférou a se vzajemnym respektem vyhovovalo i Zakiim
s pomalejSim individualnim pracovnim tempem.

Priibéh hodin byl ovlivnén i motivaci zdkd. Uvodni motivace spodivala predeviim ve sdéleni
obsahu a cile hodiny, jen vyjimecné byla vztahovana k praktickému vyuziti. Pouze vyucujici
ve Zbo a Hoz dokézala vyuku zpestfit aktualizaci uciva. Hodiny postradaly hodnoceni
uspéSnosti jednotlivych zdkid a v Mat chybélo 1 zhodnoceni a wuzavieni jednotlivych
provedenych tukoli. Ucitelé minimalné ocenovali Zdkovsky pokrok a piipadna zlepSeni,
chybélo 1 negativni hodnoceni. Zavérecné shrnuti uciva bylo provedeno jen v nékterych
hodinach a to u¢itelem. Zaci nejsou vedeni k sebehodnoceni a provadéni sebereflexe.

Komunikativni dovednosti nebyly cilen¢ rozvijeny, vétsSina ucitel nevyzadovala po Zacich
souvisly ustni projev, Casto se spokojila s jednoslovnou odpovédi. Prostor pro vyjadieni
nazoru a diskusi zaci nevyuzili.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve sledovanych piedmétech jsou hodnoceny jako
dobré.

Skupina odbornych predméti (ekonomika, ucetnictvi, pisemna a elektronicka
komunikace, u¢ebni praxe — fiktivni firma)

Rozdéleni uciva do rocnikil realizovala Skola v podobé tematickych plant, které plni
planovaci funkci omezené. VétSinou v nich chybi podrobnéjsi Casové a obsahové
rozplanovani uciva, nejsou zde zohlednény meziptedmétové navaznosti a uvedeny dovednosti
a navyky, jaké si maji Zaci osvojit. Kontrola plnéni ucebnich osnov je ztizena obecnymi
a nékdy opakujicimi se zapisy v tiidnich knihdch a pfepisovanim zépist probrané latky (napf.
ttidni kniha 3. ro¢nik — fiktivni firma 26. 11., 3. 12., 10. 12.). Kontakt s praxi je v ramci
pfedméti a k vybranym tématim zajiSt€én exkurzemi, besedami s odborniky z praxe
a souvislou odbornou praxi na pracoviStich smluvnich partneri ve tretim rocniku.
Bezprostiedni pfiprava na vyuku méla dobrou troven z hlediska obsahu a rozsahu, uc¢ivo bylo
podavano vécné a odborné spravné, kromé nékterého uciva predmétu ucebni praxe-fiktivni
firma. Men$i pozornost vénovali ¢asovému rozvrzeni vyucovacich hodin a kombinaci
vyucovacich metod, coz se ve svém disledku odrazilo v nizsi efektivité vyuky.

Personalni zajisténi vyuky se odviji od moznosti $koly. CSI hospitovala u viech &tyf
vyucujicich odbornych predmétii. Absence odborné kvalifikace pro vyuku sledovanych
pfedmétl se negativné odrazila na kvalité vyuky jen u jedné ze tii vyucujicich a to v pfedmétu
ucebni praxe-fiktivni firma.

Vyuka sledovanych pfedméti probihala v béznych ucebnach, pisemnd a elektronicka
komunikace v ucebné vypocetni techniky. Jejich prostedi je podnétné a motivujici vzhledem
k odbornému zaméfeni vyucovanych predmétii. Z didaktické techniky byl vyuzit meotar
s pfredem pfipravenymi bldnami, k dispozici je 1 kopirka, video a magnetofony. V Zadné ze
sledovanych hodin nebyly vyuzity uc¢ebnice.

Efektivita vyuky ve sledovanych hodindch byla rozdilnd. Dobrou uroven vykazovaly hodiny
ucetnictvi a ekonomiky. Spoleénym rysem téchto hodin byla klasickd struktura (avod,
povsechné opakovani s celou tfidou, procviceni, zavér) s dialogickou metodou vykladu
a pievazujici frontalni organizaci. U¢innost a nazornost vyuky podpofila prace s predem
pfipravenymi formulafi, namnoZzenymi piiklady, vyuziti dataprojektoru a internetu. Zaci viak
nebyli vedeni k vétSi samostatnosti, tvofivosti, tymové praci ani k praci s informacemi.
V nékterych hodindch vyucujici u€ivo zakim diktovali do seSitl, coz zabiralo ¢as, ktery
potom chybél v zavéru hodin na opakovani. Vyuka pfedmétu pisemna a elektronicka
komunikace méla cCinnostni charakter. Po vykladu a vysvétleni byla zdafile vloZena
samostatnd prace zakd, v prvnim rocniku procvicovani na PC desetiprstovou hmatovou
metodou a ve druhém rocniku vytvéfeni vnitropodnikové pisemnosti v textovém editoru



WORD. Vyucujici pribézné kontrolovali praci zakt, a méli tak okamzZitou zpé&tnou vazbu.
Zaci vzdy nebyli diisledné vedeni k vytvaieni spravnych dovednostnich navyka.
Petrvavajicim problémem je kvalita vyuky v pfedmétu ucebni praxe-fiktivni firma, stale se
vedeni Skoly nedaii vyuku zajistit odborné kvalifikovanym vyucujicim. Organizace, formy
a metody vyuky nebyly promysleny. Zaci sice spole¢né vykonavali prace (dle zapist
v tfidnich knihach) souvisejici s chodem firmy, ¢asto vSak bez jakéhokoli systému a propojeni
védomosti ziskanych ve v§eobecné vzdelavacich a ekonomickych pfedmétech. Chybél prostor
pro samostatnou praci v jednotlivych oddélenich fiktivni firmy, pro samostatné rozhodovani
arozvijeni praktickych dovednosti. Vyucujici nevyuZzila dovednost zakii pracovat
s informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi. Efektivita téchto hodin byla velmi mala.

K provétrovani znalosti ve sledovanych hodinach vyucujici vyuzivali frontalni opakovani bez
klasifikace. V nékterych hodinach byl nedocenén vyznam zéavére¢ného hodnoceni vykonl
zakl a ujasnéni miry naplnéni vychovné vzdélavacich cili. Metody vzdjemného hodnoceni
a sebehodnoceni Zakii nebyly vyuzivany.

Vstupni motivace probihala nejcastéji sdélenim tématu. V dalSim pribéhu hodin vsak
motivacni vyzvy Casto chybély, pouze nekteti vyucujici dokazali vyuku zpestiit aktualizaci
a ukdzkami vyuziti teoretickych poznatkli pfi feSeni praktickych ptikladi. Zvolené formy
a metody prace vzdy nemotivovaly Zaky k aktivni praci v hodinach.

Vztahy mezi zdky a vyucujicimi byly zaloZeny na vzdjemném respektovani stanovenych
pravidel, kazenské problémy nebyly v dobé inspekéni Cinnosti zaznamenany. Vyucujici
vystupovali ptatelsky. Dialog mezi nimi a zaky probihal pfevazné formou uzavienych otazek,
které limituji rozvoj diskuse. Zaci neméli prostor pro del§i souvisly wstni projev. Pouzivané
metody jim neumoznily zcela naplnit profil absolventa v oblasti komunikativnich dovednosti
a prace s informa¢nimi technologiemi.

Priubéh a vysledky vzdélavani jsou v ekonomice, ucetnictvi a pisemné a elektronické
komunikaci hodnoceny dobie a velmi dobie, ve fiktivni firmé jsou vyhovujici. Celkové jsou
pritbéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych piedmétech priimérné.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Vysledky vzdélavani si ucitelé Skoly ve sledovanych predmétech a skupindch predméta
zjistuji bézn€ uzivanymi metodami uUstniho a pisemného zkouseni. Piehled o vysledcich
vzdélavani a vychovy v jednotlivych tfidich a predmétech ziskdva vedeni Skoly
na pedagogickych radach (zaznamendno v zapisech z pedagogické rady). V zapisech vSak
neni podchycena analyza pfi¢in Spatného prospéchu a ani jaka budou pfijatd napravna
opatfeni k zlepSeni stavu u jednotlivych zakt. Hodnoceni vysledkli vzdélavani je obsazeno
i ve vyroénich zpravach o &innosti §koly. Skola se t¢astni riiznych soutézi organizovanych
pouze mezi jednotlivymi Euroskolami. Na védomostni olympiady organizované MSMT $kola
zaky nevysila a neni zapojena do Zadnych projekta.

Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy jsou ve sledovanych piedmétech priimérné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPiRA

1. Rozhodnuti MSMT o zafazeni $koly do sité 8kol, predskolnich zafizeni a $kolskych
zafizeni ¢j. 16 788/2002-21 ze dne 5. 4. 2002 s Gi¢innosti od 12. 2. 2002

2. Vypis zobchodniho rejstitku, vedeny Krajskym soudem v Usti nad Labem oddil C,
vlozka 12540 cislo vypisu 25 655/2001 ze dne 16. fijna 2001



3. Ucebni dokumenty studijniho oboru 63-41-M/018 Podnikové hospodateni ¢j. 31 224/98-
23 ze dne 23.11.1998 s platnosti od 1. zaii 1999 pocinaje prvnim ro¢nikem

4. Utebni plan schvaleny MSMT dne 18. Gervence 2002 &j. 22 916/2002-23 s platnosti
od 1. zafi 2002 pocinaje prvnim ro¢nikem

Inspekéni zprava ¢j. 066 5999/2000-5093 ze dne 20. listopadu 2000

Provozni fad - Euroskola Litvinov dne 1. 9. 2004

Pracovni fad - Euroskola Litvinov dne 1. 9. 2004

Organiza¢ni fad — EuroSkola Litvinov dne 1. 9. 2004

A PR IR AN

Kompetence fteditele Skoly jako jednatele spolecnosti Euroskola Litvinov s G¢innosti
od 1.9. 1997

10. Pracovni néplné ucitelt ze dne 1. zati 2004

11. Skolni tad s u¢innosti od 1. 1. 2005

12. Zapisy z pedagogickych rad konané 23. 6. 2004, 26. 8. 2004, 23. 9. 2004 a 8. 12. 2004

13. Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani feditele Skoly a vSech hospitujicich vyucujicich
14. Rozvrh hodin pro skolni rok 2004/2005 tfid vyu¢ovanych v dob¢ inspekce

15. Ttidni vykazy pro Skolni rok 2004/2005 vSech ttid denniho studia

16. Ttidni knihy pro Skolni rok 2004/2005 vSech tfid denniho studia

17. Tematické plany predmetli matematika, zboziznalstvi, hospodaisky zemeépis, ekonomika,
ucetnictvi, ve Skolnim roce 2004/2005

18. Zapisy pfedmétovych komisi na Skolni rok 2004/2005

19. Ptehled hlavnich termint Skolniho roku 2004/2005

20. Plan prace na jednotlivé mésice zafi — leden pro Skolni rok 2004/2005

21. Plan kontrolni ¢innosti feditele a zastupkyné feditele Skoly pro Skolni rok 2004/2005

ZAVER

Persondlni podminky sledované vyuky nejsou z hlediska odborné a pedagogické
zpusobilosti priznivé. Absence uplné nebo Castecné zpusobilosti vyucujicich se negativné
projevila ve volbé metodickych postupii a forem prdace se Zdaky, Cdstecné i v organizaci
vyuky, coz v nékterych sledovanych predmétech vedlo k niZsi efektivité vyuky.

Dokumenty vztahujici se k zajisténi chodu Skoly maji velmi dobrou iroveii. Reditel
upiednostiiuje v soucasné dobé operativni vedeni zaméstnancii.

Prostory Skoly vyhovuji realizovanému vzdélavacimu programu. Materidlné-technické
zdzemi umoZiiuje realizovat obor vzdélivini. Skola je velmi dobie vybavena vypocetni
a didaktickou technikou.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy sméiovaly k napliiovdani realizovaného oboru
vzdélavani, v jednotlivych piredmétech v§ak s velmi rozdilnou urovni.

V hospitované vyuce byl ve vybéru forem a metod prace ucitelii preferovin tradicni styl
vyuky. Charakteristickym znakem bylo spiSe pieddavani novych poznatkii bez podilu Zdkii na
jejich vyvozovdni. Zici tak neziskdvali potiebné klicové kompetence, tj. schopnost aplikovat
osvojené védomosti, vidjemné spolupracovat, provdadét sebehodnoceni, vyhledavat
a pouZivat informace 7 ruznych zdrojii. Pro zavddéni novych trendii do vyuky chybi
ucinnéjsi metodicko-instrukéni pomoc ze strany vedeni a vétsi podpora ucasti ucitelii na
vzdélavacich akcich.



Skola od posledni inspekce v roce 2000 ziskala dal§i materidlni vybaveni hlavné v oblasti
pocitacové a audiovizudlni techniky. Pietrvdavajicim problémem, ktery se vedeni nedari ieSit
je sloZeni pedagogického sboru vihledem k odborné kvalifikaci.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

Pro ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. c¢) zdikona ¢ 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predsSkolnim zaiizenim a Skolskym zarizenim, ve
znéni pozdéjsich piedpisii, je Skola hodnocena jako priimérna.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor ~ Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Véra Hefméankova Véra Hefmankova v.r.
Clen tymu Ing. Zdenka Hajkova Ing. Zdenka Héjkova v.r.
V Usti nad Labem dne 14. 2. 2005
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 24. 2. 2005

Razitko
Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za Skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Ing. Tomas Zahotik Zahotik v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mize Feditel §koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. W. Churchilla 1348/6, 400 01 Usti nad Labem. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy se stavaji jeji soucdsti.




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 2005-03-14 6 1052/05-5021
Skolska rada - —

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

— Ptipominky nebyly podany.






