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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CS1J-258/16-J

Nazev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost

Junior — dim déti a mladeze, stfedisko volného casu,
Chotébor, TyrSova 793

$kolského zafize ni

Sidlo TyrSova 793, 583 01 Chotébo¥
E-mail pravnické osoby junior@ddmchotebor.cz

IC 72 076 658

Identifikator 691 002 398

Pravni forma

prispévkova organizace

Zastoupena

Jaroslavou Cermikovou, Feditelkou §kolského zafizeni

Zxizovatel

mésto Chotébor

Misto inspekéni Cinnosti

TyrSova 793, Chotébor

Termin inspekéni ¢innosti

3. —4. birezen, 7. birezen 2016

Inspekéni Cinnost byla zahdjena pfedlozenim povéteni k nspekéni ¢nnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Predmétem inspekéni Cinnosti je vsouladu s § 174 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,

0 predskolnim, zikladnim,
zdkon), ve zné€ni pozdéjsich

sttednfim, vyS§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
predpisi:

pism. b) ziStovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkti vzdélavani, a to podle
piislusného Skolntho vzdélavaciho programu,

pism. ¢) zistovani a hodnoceni napnéni Skolntho vzdélavactho programu a jeho souladu

S pravnimi ptedpisy.
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Charakteristika

Junior — dim déti a mladeze, stiedisko volného Casu, Chotébot, TyrSova 793 (dale jen
Skolské zafizeni) je Skolskym zafizenim pro zajmové vzdélavani.

Kromé praviden¢é zijmové cCinnosti se Skolské zafizeni soustied'uyje na piilezitostnou
zajmovou C¢innost s dirazem na aktivity pro rodiny s détmi. Je zde umistén klub volného
Casu, matefské centrum a posilovna, které podporuji spontanni Cinnost Ucastnik(
zajmového vzdélavani, krom¢ jinych i matek sdétmi K piieztosti 60. vyro¢i zalozeni
Skolského zafizeni zde v letoSnim Skolnim roce probihd celoro¢ni motivacni hra Juniorska
Sedesatka.

Ziizovatelem je od roku 2011 mésto Chotébot. S nastupem nového zizovatele dochazi
K postupné rekonstrukci budovy a jejiho wnitfniho zafizeni. V dalSich stavebnich tpravach
se bude pokracovat.

Zajmové vzdélavani probihd podle Skolntho vzdélavactho programu pro  zajmové
vzdélavani.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavaciho programu

Reditelka 3kolského zafizeni je ve fiunkci od roku 1998. Spliuje predpoklady pro vykon
funkce. Ma dlouholeté zkuSenosti v oblasti volnocasovych aktivit. Koncepéni zamér je
zpracovan, Skolské zafizeni se chce profilovat v prorodinné politice. Kratkodobé planovani
je realizovano na tydennich poradach. Skomi vzdélavaci program obsahuje &asti v souladu
s pravnim predpisem a kazdoroéné je aktualizovan formou piioh: nabidkou pravidelné
zdjmové a prilezitostné Cinnosti. Na zakladé nabidky pravidelné c¢innosti byl vytvofen
rozvth pravidelné zijmové cCinnosti, ktery na pocatku inspekéni Cinnosti neodpovidal
skute¢nosti a teprve v jejim pribéhu byl aktualizovan. Kontrolni systém je stanoven vCetné
odpovédnosti konkrétnich osob za plnéni ukoli. Hospitatni ¢mnost mohou provadét mterni
pedagogicti pracovnici. Pii kontrole denkti zijmovych utvart bylo v nékterych pifpadech
zjsténo, ze 1 kdyz zde byla provedena hospitace nebo kontrola deniku, nebyla pijata
opatfeni k odstranéni nedostatku (chybé&l zde zapis prikaznych Udaji o poskytovaném
vzdélavani a jeho pribéhu — Skoli rok 2014/2015, 2015/2016. Kontrolni ¢nnost je na
urovni vyzadujici zlepSeni.

Od roku 2010, kdy odkoupilo budovu mésto, byla zahijena jeji rekonstrukce. Byla
vyménéna okna, vchodové dvete, provedena rekonstrukce socidlntho zafizeni Ze dvou
nedostate¢né vywzvanych ucCeben vznikla télocvina pro pohybové aktivity. V prostorach
byvalé kotelny byl vybudovan matefsky klub. Spontannim aktivitim dale slouzi klub
volného Casu a posiovna. Pro svou ¢innost vyuwziva Skolské zafizeni i prondjmy
Vv prostorach dalSich organizaci (knihovna, Skoly, zimni stadion). Fmancni prostfedky na
obnowu vnitintho zafizeni byly zskany i z projekti (koberec v posiovné, nabytek do klubu
volného casu, deskové hry). Pedagogicti pracovnici zvelebyji interiér 1 vlastnim Usilim
(vyzdoba, calounéni nabytku). K dispozici je dataprojektor, ktery je v piipadé potieby
Vvyuzivan v ramei zajmové ¢innosti nebo v pifpadé prondjmu ostatnim zijemcim.

Skolské zafizeni se snaz zaji§tovat vstiicné a bezpedné prostiedi pro Ucastniky, jejich
rodiCe a zaméstnance. Podminky zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi jsou upraveny ve
vnitinin  fadu. PedagogiCti pracovnici jsou seznamovani s bezpecnostnimi predpisy pro
praci s uCastniky vzdélavani a ve Skolnim roce 2015/2016 je o bezpecnosti prace poucili.
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Skolské zafizeni eviduje trazy ucastnk® Vknize (razi se viemi udaji poZzadovanymi
pravnim ptedpisem. Budova je volné pfistupnd. V dobé od 13. 00 hodin je bezpecnost
budovy zajiSténa stalou sluzbou ve vratnici u vstupu do budovy. Pracovnik vratnice rovnéz
pijima ptihlasky, platby za zajmové utvary, v piipadé potieby poskytuje informace, coz je
pfinosem pro usnadnéni organizacntho chodu Skolského zafizeni. Prestoze i1 dopoledne
probihd zajmova Cmnnost, z finanCnich divodld sluzba ve vratnici zabezpeCena neni. Ve
Skolském zafizeni se mize vtéto dobé pohybovat jakakoliv osoba, proti odcizeni nejsou
zabezpeeny ani ko¢arky ulastnic dopoledniho zijmového vzdélavani. Skolské zafizeni
nema bezbariérovy pfistup.

Ve skolském zafizeni pracuji Ctyfi interni pedagogové volného cCasu véetné feditelky.
Vsichni spliyji podminku odborné kvalifikace. Ve vedeni je kromé feditelky jesté jeji
Zéstupce. Prointerni pedagogy existuyje  systtm dalstho vzdé€lavani a  rozvoje
profesionalntho ristu. Dva pedagogicti pracovnici si dopliuji funkéni studum DOTO
(Dokazu to). Kazdy interni pracovnik ma kromé jiného v ndplni prace specifickou ¢innost
(projektovy manaZer, medialni prezentace, vedouci klubu volného casu nebo mateiského
centra, sponzoring atd.). Dvacet jedna externich pedagogickych pracovniki vykonavajicich
dil¢i piimou pedagogickou Cinnost se zicastnilo studia pedagogiky volného ¢asu nebo byl
uznani feditelkou Skolského zafizeni trenéry ¢i uznavanymi odborniky z praxe. Tato forma
vzdélavani byla zabezpeCovana zdejsi pedagogickou pracovnici.

K zaji§téni zajmového vzdélavani vyuziva Skolské zafizeni finanéni prostredky ze statniho
rozpotu na piimé naklady na vzdélavani, které Cerpalo zejména na platy, zakonné
odvody, material a ucebni pomiicky na podporu pravidelné zajmové Cinnosti a na dalsi
vzdélavani pracovniki. Skolské zaifzeni obdrzelo i finan¢ni prostiedky na rozvojové
programy vyhldSené Ministerstvem $kolstvi, mliddeze a tlovychovy (MSMT), které byly
pouzity podle stanoveného tucelu na pokryti zvySenych plati pracovnikli Skolstvi.

Dullezitym zdrojem byly finanéni prostiedky z vlastni Cinnosti, které Skolské zatizeni
ptijalo od tuCastnikii zajmovych tUtvari nebo jejich zdkonnych zastupcl. Dalsimi piijmy
byly wynosy zpronajmi, letnich tabort a piileZitostnych akci Z rozpoétu na provoz od
ziizovatele hradilo Skolské zafizeni naklady na provoz. Z Krajského ufadu Kraje Vysoc¢ina
Skolské zafizeni obdrzelo financni prostiedky z dotacniho programu prorodinnd politika na
provoz matefského klubu. Vyznamnou ¢éast financnich prostiedki ziskava skolské zatizeni
zpracovanim projektt vyhlaSenych Fondem Vysoc¢ina. Zdrojem financovani je idoplikova
innost, zejména prondjem nebytovych prostor a hostinskd Ginnost. Skolské  zaiizeni
pijima pro svoji ¢innost i sponzorské financni a vécné dary.

Kvalita fiizeni, personalni, materialni a finanéni podminky maji oéekdavanou tiroveri.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu
Skolské zafizeni postupuje pii piijimani k zijmovému vzdélavani v souladu s pravnimi
predpisy a zisadou rovného piistupu. UGastnici jsou piijimdni na zakladd pisemné
ptihlasky. O specidlnich vzdélavacich potfebach svych Ucastniki ma Skolské zafizeni
mformaci od zikonnych zistupcl, pokud je o nich mformui V piipadé ucastniklt se
socidlnim znevyhodnénim je $kolské zafizeni v kontaktu sodborem socialnich véci
mestského ufadu, ktery jim hradi naklady na zajmové vzd€lavani. Spolupracuje také
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s nedalekym détskym domovem, ktery vysila své svéfence na tdbory organizované
Skolskym zafizenim.

V pravidelné zajmové cinnosti je v poslednich trech letech vykazovano kazdym rokem
67 zijmovych utvard. Nekteré funguji dlouhodobé a maji svou tradici, nékteré jsou
pomérné nové (détska joga, badminton, yo-yo (Zonglovani s hrackou). Stoupa zajem
0 pohybové zjjmové tUtvary, tanecni pro dospélé, aktivity pro matky s détmi.

Ve sledovanych zijmovych (tvarech (Cvi¢eni maminek a miminek, Angelina balerina,
Pilates a Mazoretky) byl ziejmy uzky vztah pedagogii volného ¢asu k provozovanym
aktivitam. Cinnost byla pfedem promyslend piipravena, k dispozici byly potiebné
pomticky. Ucastnici byli pozitivnd motivovani. Ukoly byly zadavané sohledem na vék
a schopnosti tcastnikt. Malé déti byly vedeny k rozvoji pohybovych dovednosti za
hudebniho doprovodu a s vywzitim fikanek nebo pisniCek. Vedouci téchto zajmovych
utvart GCastniky citlivé upozoriiovaly na nedostatky a wvedly ke spravnému provedeni
cviku nebo pohybu. Byla zde zaznamendna vyraznd individualni podpora a odbornd
erudovanost vedoucich.

Krouzek Plastikovi modeléfi je technicky zaméfen. Utastnici v ném rozvijeli zejména
odborné a pracovni kompetence. K dispozici byl dostatek pracovniho materialu.
Individualni pfistup k uCastnikim byl na velmi dobré trovni, ale nebyly zaznamenany
motivaéni metody a zhodnoceni ¢innosti v zavéru krouzku. V zajmovém Utvaru Yo-Yo
byla ziejma pribémi motivace a individualni podpora vsech ucastniki. Bylo by vhodné
zafadit vhodné kratkodobé ¢innosti dopliujici drilovy nacvik s u¢ebni pomiickou.

V hospitovanych zajmovych Utvarech bylo motivaéné vyuwzito celoroéni hry Juniorskd
Sedesatka. Komunikace mezi uCastniky a vSemi pedagogy byla vedena na pratelské
a zdvofilé drovni.

PrileZitostna ¢innost je ve Skolském zafizeni na wyborné trovni. Pfi jejim planovani
arealizaci se postupuje podle manudlu. Interni pedagogiCti pracovnici jsou garanty
ptilezitostnych akci, kontrolyi plnéni tkoli a dodrzovéani jejich Casového harmonogramu.
Realizace akci je vyhodnocovana. Skolské zafizeni nepofada pouze tradiéni pifleZitostné
akce (Pohadkovy les, Mezinarodni den deéti, karneval), ale i akce neotfelé a napadité
(Mikulassky vlacek, Chotéborské divadleni). Vétsina akei je uréena pro rodiny s détmi
Téchto aktivit se ro¢n¢ ucastni okolo 10 000 ucastnikil.

Taborova c¢innost pokryva dny Skolnitho volna. V pribéhu letnich prazdnin se pravideiné
konaji dva nebo tii pobytové tdbory v pronajatych turistickych zdkladnich a nékdy také
tzv. piiméstsky tabor. Déti, které o prazdnindch zistdvaji ve mésté, se mohou zicastnit
riznych pfilezitostnych akci dle svého zijmu nebo kratkodobéjSich pobyti s riiznou
tématikou (napf. Praha husitskd, Ledova Praha). S velkym zajmem vefejnosti se setkal Miij
prvni tadbor urCeny pro déti ve véku 5 az 8 let. Originalni je poradani tematickych akci
S prespanim, tzv. Manie (Horormanie).

Pro nadané jedince organizuje $kolské zafizeni soutéZe organizované MSMT (recitaéni
sout¢z, soutéz v deskovych hrach), dalSimi subjekty (Vseznalek, Pravo pro kazdy den, YO-
YOvani, Chotéborsky pohar ve street dance) 1 sout€ze vlastni (Mame radi prirodu, soutéz
mazoretek Juniorska hiilka). Na nekteré soutéze zskalo Skolské zafizeni finanni podporu
z Fondu VysocCiny.

Ve srovnani s ostatnimi $kolskymi zafizenimi v Kraji Vyso¢ina je nabidka spontannich
¢innosti na vyss$i Urovni. Je realizovana moznosti navstévy Matetského klubu, posilovny
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a volno¢asového klubu Junior. UGastnici se fidi vnitinim fadem tdchto prostor. V ramci
obou klubti se krom& spontannich ¢innosti organizuji i dalsi aktivity — pravidelnd zajmova
¢mnost, soutéZe, prednasky, divadelni piedstaveni a podobné.

Osvétova cinnost je realizovana napt. formou pfednaSek na riznd témata v Mateiském
Klubu a vramci tzv. Senior akademie, kterou porada Skolské zafizeni spolecné s méstskou
policii dvakrat ro¢n€é. Nenasinou formou jsou n€kterd témata (napf. koufeni) zaClenéna
také do prilezitostnych akci.

Celkovy pritbéh zajmového vzdélavani ma oéekdvanou uroveri.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacimu programu

Hodnoceni ucastnikii pii sledovanych ¢mnostech mélo v nékterych zdjmovych krouzcich
motivaéni charakter a byla ocenovana snaha o pokrok. Z projevil uCastniki bylo patmé, ze
jsou vedeni Kk dodrzovani pravidel a oteviené komunikaci Prostfednictvim vzdélavaci
nabidky zijmovych krouzki a jejich odbornému vedeni je tak u tUcastniki zajmového
vzdélavani podporovan o0sobnostni rozvoj kazdého znich. Z Ustniho jednani s nékterymi
pedagogy vyplynulo, Ze sleduji a hodnoti pokrok tucastnikli v pravidelné zajmové Cnnosti
a vyhodnocuyji si jejich UspeSnost, ale tyto procesy a vysledky i pifipadna opatfeni nebyly
doloZeny jinym zplsobem.

Pravidelné jsou vyhodnocovany prilezitostné akce a Vv piipadé potfeby piijimana opatieni
ke zlepSeni stavu pfi jejich dalsim konani.

Vysledkiim ¢mnosti vénuje feditelka pozornost pii pravidelnych tydennich poradach,
celkové hodnoceni provadi pii zidvérecné poradé¢ na konci Skolntho roku spole¢né
s externimi pracovniky. Tato hodnoceni nebyla podloZzena zapisy z porad.

Po ukoneni zijmovych aktivit zskavaji vSichni UCastnici osvédCeni o UspéSném
absolvovani zajmového Utvaru, v piipadé rybaiského krouzku je vrcholem ¢&innosti slozeni
piislusnych zkousek. Ne&které zajmové utvary organizuji pro zidkonné zistupce a ostatni
zadjemce vystoupeni na konci Skolntho roku, kde prezentyji vysledky své celorocni prace.
Jednou za dva roky se kona akademie. Na zikladé¢ motivani hry Juniorskd Sedesatka,
ktera vywvrcholi v ¢ervnu drazbou slavnostniho charakteru, ucastnici zijmového vzdélavani
Ziro¢i nasbirané body (penizky) za svou cCinnost. Individualni préce s nadanymi détmi
piinesla napt. Gspéch vpodobé zskani tituln mistra Ceské republiky vyo-yo, tane&ni
skupina RDE ziskala ocenéni Zlata jefabina (cena Kraje Vyso¢ina za kulturni poéin roku).
Soutézi se uCastni idalsi jedinci nebo zijmové utvary.

Meéfitkem pro vysledky zajmového vzd€lavani je také Siroké a pestré mnoZzstvi
realizovanych aktivit s vysokym poctem ucastnikii vSech vekovych skupin. Vzdélavaci
azajmové aktivity jsou prezentovany na webowvych strdnkdch Skolského  zafizeni,
informace ziskava vefejnost také formou plakatd, v mistnim i regionalnim tisku a dalsimi
Zpusoby. Pii zajiStovani Cmnosti spolupracuje Skolské zafizeni scelou fadou dalSich
partnerti. Ziizovatel povazuje Skolské zafizeni za jednoho z nejdllezitéjSich poskytovateld
kulturnich a socidlnich sluzeb ve mésté¢ a za svoji Cinnost ziskalo v roce 2012 Cenu mésta
Chotebot za kulturu.

Ve skolském zafizeni jsou velmi dobré podminky pro rozvoj klicovych kompetenci
K napinéni volného ¢asu. V kazdé zforem zijmového vzdélavani jsou upiednostiiovany
jné dovednosti. Ucastnici zijmového vzde€lavani mohou wuplatnit ziskané védomosti
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adovednosti vdaliim pribéhu vzdélivani nebo v praktickém Zvots. Skolské zafizeni
dokaze motivovat ucastniky k dosahovani co nejlepSich vysledk podle jejich schopnosti.
Vyhodnocovanim  svych Cinnosti se ale krom& pilezitostnych ~ ¢innosti  zabyva
nesystematicky a nedokazalo v dostatecné mife dolozt vysledky tohoto hodnoceni.
Vyhodnocovani vysledki vzdélavani je na Grovni vyzadyjici zlepSeni.

Vysledky zajmového vzdélavani jsou na ocekdavané urovni.

Zavéry
a) Poztiva:
e rozvoj a hodnoceni prilezitostné zajmové Cinnosti
e umoznéni spontannich aktivit
e cCinnost matefského klubu

b) Nedostatky: vnéekterych denicich zajmovych ¢innosti nebyly vedeny udaje
0 poskytovaném vzdélavani a jeho pribéhu.

c) Navrhy na zlepSeni stavu Skolského zafizeni:
e Ve spolupraci se ztizovatelem postupné zajist'ovat zabezpeCeni budovy

e provadét hodnoceni pravidelné zijmové Cinnosti a celkové hodnoceni Cinnosti
Skolského zatizeni

d) Zhodnoceni vyvoje Skolského zafizeni: Ve Skolském zafizeni se od roku 2011
ZlepSily materidlni podminky. V pravidelné zajmové Cmnosti ustal zijem o ciz
jazyky a informaéni technologie. Skolské zafizeni nabizi vicegeneradni aktivity
formou pfileZitostnych akci. Matefské centrum prildkalo ke swym pravidelnym
i spontannim aktivitam matky na matefské dovolené, stalo se vyznamnou a velmi
dobfe hodnocenou soudasti $kolského zaifzeni. Skolské zafizeni je otevienou
organizaci mésta a v jeho nabidce si miize vybrat Siroka vefejnost.

Ceska $kolni inspekee v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona poZaduije

- do 30 dnii odstranéni zjiSténych nedostatki podle ziavéra pism. b) a zaslani zpravy
0 odstranéni (doplnit idaje o poskytovaném vzdélavani a jeho pribéhu ve Skolnim
roce 2015/2016)

Zpravu zalete na adresu Ceska Skolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso€ina,
Staflova 2003, 580 01 Havlickiv Brod, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9) nebo na e-podatelnu (csi.j@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira
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25.

ZFizovaci listina organizace ze dne 23. 6. 2010

Jmenovani do funkce feditele ze dne 7. 10. 2010

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 18. 2. 2016

Zavazné ukazatele rozpoctu neinvestiCnich vydaji po tpravé k 16. 11. 2015
Hilavni kniha ucetnictvi rok 2015

Finanéni vyporadani k 31.12. 2015

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2015

Finan¢éni dary za rok 2015

Kniha urazii rok 2014/2015 a 2015/12016

Zaznam o Urazu 2014/ 2015

Koncepce rozvoje Junioru DDM — SVC Chotébof v letech 2014 — 2016 z &ervence
2014

Dokumentace BOZ a PO

Statistické vykazy o Cinnosti stiediska volného ¢asu podle stavu k 31. 10. 2013,
2014 a 2015

Skolni vzdé&lavaci program ze dne 7. 9. 2015

Organizaéni struktura Junioru DDM-SVC Chotébof platna od 1. 1. 2011
Deniky zajmové ¢innosti ve Skolim roce 2014/2015, 2015/2016

Nabidka zajmové ¢nnosti pro rok 2015/2016

Hospita¢ni zdznamy mternich pedagogickych pracovnikti Skoly

Plan kontrolni ¢nnosti Junioru DDM — SVC Chotéboi pro rok 2015 - 2016
Zapisy z porad za posledni rok

Vnitini fad ze dne 1. 9. 2011

Plan dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro roky 2014 - 2016
Doklady o nejvys§sim dosazeném vzdélani a dalsim vzdélavani pedagogickych
pracovniki

Dokumentace k jednotlivym formam c¢innosti Skolského zafizeni
Dokumentace Kk projektim



Ceska skolni inspekce Inspekcni zprava

Inspektorét v Kraji Vysocina &.: C$13-258/16-)

Pouceni

Podle 8174 odst. 10 Skolského zakona miZe reditel Skolského zafizeni podat
pripominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Piipadné pripominky za§lete na adresu: Ceska $kolni inspekce, Inspektorat
v Kraji Vysocina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pfipadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.j@csicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli. Inspekéni zprava véetné

pfipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském zafizeni,
jichz se tyka, a v Inspektoratu v Kraji Vysocina Ceské §kolni inspekce.

Slozeni mnspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Hana Stefinkové, $kolni inspektorka Hana Stefinkova v. r.
Mgr. Dagmar Formankova, Skolni inspektorka Dagmar Forméankova v. r.
Mgr. Eva Kotinkova, Skolni nspektorka Eva Kofinkova v. r.

V Havlickové Brodé dne 11. bfezna 2016

Datum a podpis feditelky $kolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Jaroslava Cermakova, feditelka Skolského zafizeni Jaroslava Cermakova v. r.

V Chotebofti dne 30. biezna 2016



