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CHARAKTERISTIKA SKOLY/SKOLSKEHO ZARIZENI

Stfedni odborné ucilisté zemedélské, Odborné uciliste a Ucilisté Kyjov je prispévkovou
organizaci, jejimz zfizovatelem je Jihomoravsky kraj se sidlem v Brn&, Zerotinovo namésti 3/5.
Skola poskytuje zakim uplné stiedni odborné vzdélani ve studijnim oboru 41-41-L/007
Zemédelsky podnikatel, stfedni odborné vzdé€lani v ucebnim oboru 63-51-H/002
Technickoadministrativni pracovnik, na ktery navazuje dvouleté nastavbové studium 63-42-
L/502 Technickohospodatské a spravni ¢innosti. Pro Zaky s nedokoncenou Skolni dochédzkou
v zékladni ale 1 zvlastni Skole jsou otevieny obory 65-51-H/0001 Provoz spolecného
stravovani a 31-59-E/003 Vyroba konfekce. Pro absolventy zvlaStnich Skol jsou otevieny
ucebni obory 41-51-E/006 Farmaiské prace, 65-52-E/001 Kuchaiské prace a 69-55-E/005
Pecovatelské prace. Ve skolnim roce 2002/2003 ma Skola 18 tfid s 321 zaky. V souladu
s Rozhodnutim MSMT CR, kterym se méni zafazeni do sité $kol a Skolskych zafizeni &j. 12
624/2002-21 ze dne 19. tinora 2002 s ucinnosti od 20. prosince 2001 Skola sdruzuje:

Stfedni odborné ucilisté zemédélské kapacita 215 zaki
Uciliste kapacita 65 zakt

Odborné uciliste kapacita 116 zaki
Domov mladeze kapacita 40 lazek.

Domov mladeze (DM) nebyl ve $kolnim roce 2002/2003 otevien. Zaci $koly, ktefi potiebuji
ubytovani, jsou umisténi na DM jinych Skol.

Dodatkem ¢islo 1 (vedenym pod ¢j. 58 ze dne 19. zati 2002) ke zfizovaci listin€ ¢j. 24/13 ze
dne 20. prosince 2001 je skladba skoly rozsifena o dvé odloucena pracovisté: - OP Mistiin €.p.
1159 a OP Kyjov, [.Javora ¢.p. 3018, na kterych je pfevazné zajiStovana praktickd vyuka
zakl. Budova na ulici Palackého 66, Kyjov, vyuZivana rovnéz pro teoretickou a praktickou
vyuku zaki, byla prevedena na Mésto Kyjov.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni/kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

e personalnich podminek vzdélavani a vychovy v oborech Stfedniho odborného uciliste
(SOU) a Odborného wucilist¢ (OU) vzhledem ke schvdlenym ucebnim dokumentim
a sledovanym predmétim

¢ materialné-technickych podminek vzdélavani a vychovy v oborech SOU a OU vzhledem
ke schvalenym ucebnim dokumentiim a sledovanym pfedmétim

e prubchu a vysledkd vzdélavani a vychovy v oborech SOU a OU vzhledem ke schvélenym
uc¢ebnim dokumentiim a sledovanym predmétim

o cfektivnosti vyuzivani finanCnich prostfedkti pfidélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim za obdobi roku 2001.




HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni personalnich podminek je vztazeno k pfedmétu inspekce a hospitovanym
predmétiim. Jedenact ucitelii vSeobecné vzdélavacich a odbornych predmétl, kteti vyucuji
v ramci Stredniho odborného uciliste, spliuje podminky odborné a pedagogické zptsobilosti
v souladu s pravnimi pifedpisy. Jeden mistr odborné vychovy vyucujici v rdmeci SOU spliuje
podminky odborné zptisobilosti, nema vsak dokonceno pedagogické studium. Vychovny
poradce (VP) ma odpovidajici kvalifika¢ni studium pro vychovné poradce, rozsitené o studium
specialni pedagogiky.

Persondlni obsazeni vyuky v odborném ucilisti z hlediska pozadavkl pravni normy neni
pfiznivé, nebot’ z 11 vyucujicich, kteti zajist'uji teoretickou vyuku, spliuji podminky odborné
a pedagogické zpiisobilosti jen 2 ucitelé. Ze tii MOV, vyucujicich na OU nemd zadny
ukonceno studium specidlni pedagogiky, vyZadované vyhlaSkou <¢. 139/1997 Sb.,
o podminkdch  odborné a pedagogické zplsobilosti pedagogickych pracovnika
a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradci.

Systém vedeni pracovnikli vychazi z ro¢niho planu prace, ktery je poradou vedeni a nésledné
poradami jednotlivych tsekl rozpracovan do dil¢ich tkoll a informacnich celkti, doplnénych
operativnim systémem k feSeni nahodilych a neodkladnych tkolt.

Kontrolni ¢innost vedeni Skoly je planovita a zajistuje vSechny pracovni oblasti Skoly.
Hospita¢ni ¢innost v oblasti teoretické vyuky provadi vyhradné zastupce feditele, v oblasti
praktického vyucovani pak oba vrchni mistfi odborné vychovy. Zaznamy z téchto kontrol jsou
spisSe popisem dané situace s nedostateCnym rozborem a vétSinou bez stanoveni doporucent,
zvlaste v oblasti novych metod a forem vyuky. Chybi G€¢innd motivace ucitelli a mistri OV
v navaznosti na kontrolu a hodnoceni kvality jejich prace. Zapisy ve zbyvajicich oblastech
kontrolni ¢innosti maji dobrou vypovidaci hodnotu a je z nich vidét provdzanost se souborem
hodnoticich kritérii vSech zaméstnancii skoly.

Hodnoceni pracovniki je diferencované, kritéria pro stanoveni nendrokovych slozek platu jsou
nastavena bodovym systémem, pracovniklim jsou obecné znama. Pokud je diivod ke zméné
hodnoceni, provadi se v pllro¢nim intervalu. Prace nad rdmec pracovnich povinnosti
je ocenovana formou mimoiadnych odmén. VySe bodového hodnoceni a celkovd financni
castka na odmeény pro jednotlivé useky se projedna v poradé vedeni a pracovnici jsou s nim
seznameni prostiednictvim vedoucich useki.

Dalsi vzde€lavani pracovnikil je realizovano prevazné z nabidek jinych organizaci (Masarykova
universita a Pedagogické centrum Hodonin, aj.) podle profilace a zajmu jednotlivych
vyucujicich. Doplnéni potfebného vzdelani pedagogickych pracovnikil v oblasti pedagogického
studia a studia specialni pedagogiky tesi vedeni Skoly kazdorocné na zacatku Skolniho roku
uvolnénim uciteld a MOV tak, aby byla zajisténa vyuka dle ucebnich pland. Z poctu 13
pedagogickych pracovnikli evidovanych k dopliitkovému pedagogickému studiu jich 6 studium
Jiz kon¢i a 7 pracovnikd studium nové zahaji. Vzhledem k deklarovanému typu studia (OU
a U) je pocet ucitelt a MOV, ktefi prosh studiem specialni pedagogiky velmi maly. To se
projevilo v celkovém hodnoceni odborné a pedagogické zptsobilosti ucitelt a MOV v ramci
Odborného ucilisté a Ucilisté. O vzdelavani pracovnikl Skoly ve Skolnim roce 2002/2003
je veden podrobny pisemny zdznam.

Organizacni struktura Skoly je ¢len€na na vnitini organizacni jednotky (teoretické a praktické
vyuCovani a technicko-ekonomicky usek), jejichz vazby vyplyvaji z organiza¢niho tadu.
Ten byl vydan dne 1. zaii 1992, v pribéhu let byl upravovan cetnymi dodatky. V soucasné




podobé obsahuje nékterd ustanoveni, kterd jiz nejsou aktualni. I pfes uvedené formalni
nedostatky je provoz vSech tsekl ¢innosti Skoly dobie organizacné zajistén. Funkce zastupce
feditele pro praktické vyucovéani neni vytvorena. Jeho kompetence a zodpovédnost za tsek
teoretického 1 praktického vyu€ovani, vcetné kontroly, byly od 1. kvétna 2002 delegovany
na zastupce feditele. Jemu podléhaji dva vrchni mistti odborné vychovy, ktefi odpovidaji
za specializovand pracoviSt¢ a na nich realizovanou vyuku. Vzhledem ke sloZitosti Skoly
(SOU, OU, U) klade toto uspotadani na zastupce feditele i oba VMOV znacné naroky.

Skolni tad koncipovany jako ,,Vnitini ¥ad Stfedniho odborného udilisté zemédélského
a Ucilisté Kyjov* byl projednan na pedagogické radé dne 22. kvétna 1996. Prevazna cast
je vénovana provozu Skoly a povinnostem pedagogickych pracovniki. Ustanoveni sméfujici
k zakim byla doplnéna celkem 8 dodatky. Tim je pro Zaky nepiehledny a vzhledem k jejich
véku 1 mélo srozumitelny. Pro pedagogické pracovniky neptedstavuje ucinnou pomoc, nebot’
nevede zaky k zodpovédnosti za vlastni chovani a rozhodovani, vycet zdkazli a povinnosti
prevazuje nad pravy zaki. Zakam je ve téidach k dispozici struény vypis tykajici se povinnosti,
zakazi a omlouvani nepfitomnosti. I kdyz ve Skolnim fadu nejsou zapracovdna ustanoveni
tykajici se prevence socialné-patologickych jevli a prevence Sikanovani zaka jak ukladaji
metodické pokyny MSMT &j. 14 514/200-51 a &j. 28 275/2000-22, je systém prevence socialné
patologickych jevll vytvoren a neformalné realizovan.

Informacni systém vyuzivd zejména pracovnich porad a vyvésky ve sborovné. Pravidelné
konané tfidnické hodiny zajiStuji pienos informaci smérem k Zzakim. Zakonni zastupci
nezletilych zaka ziskavaji piehled o prospéchu a chovani svych déti jednak prostiednictvim
zakovské knizky, dale na tfidnich schiizkdch a konzultacnich dnech. O prospéchovych
a vychovnych problémech jsou rodice informovani v€as a prokazatelnym zpisobem. Ve Skole
pusobi sdruzeni rodi¢li, jeho zastupci prendseji potiebné informace z porad s feditelem Skoly
na tfidni schiizky. Ztizovatel je o ¢innosti skoly informovan prostfednictvim vyro¢ni zpravy,
kterda obsahuje nalezitosti dané zdkonem. V rozporu s pravnim piedpisem nebyla vyrocni
zprava o ¢innosti za Skolni rok 2001/2002 ptedlozena Radé¢ Skoly, ktera byla zfizena ke dni
1. Cervna 1997.

Organizace teoretického a praktického vyucovani vychazi z rozvrhu hodin, ktery je sestaven
v souladu s prdvnim pfedpisem a pifevazné zohlediiuje psychohygienickd hlediska vyuky.
Organizace praktické cinnosti na odlouc¢enych pracovistich je popsana ,,Provoznim fadem®,
se kterym byli Zdci na zacatku Skolniho roku prokazatelné seznameni. ProSkoleni Zaka
i pracovnikli Skoly o zdsadach BOZP a PO bylo doloZeno zipisem s podpisovou listinou.
Podle interni smérnice Skoly je zaklim (podle typu studia) poskytnut jedenkrat za celou dobu
studia pracovni odév a pracovni obuv. Osobni ochranné a pracovni pomicky (OOPP) vcetne
mycich prostfedki jsou Zakiim na jednotlivych pracovistich pfidélovany dle potieby. Mimo dvé
odloucend pracovisté je prakticka ¢innost Zaki zajiStovana na ,,smluvnich pracovistich® jinych
organizaci, snimiz ma S$kola wuzavienu ,Dohodu o =zabezpeceni odborného vycviku
ve skupinach pod vedenim mistra odborné vychovy*.

S piihlédnutim ke vSem sledovanym jeviim maji persondlni podminky na Stiednim
odborném ucilisti celkové priumérnou uroveri. Pouze vyhovujici je persondlni zajisténi ve
vyuce Zdakit ucebnich oboriit na Odborném ucilisti.



HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni materidlné-technickych podminek vzdélavéani je vztazeno ke studijnim a ucebnim
oboriim SOU a OU, v¢etn¢ odlou¢enych pracovist.

Areal skoly tvofi tfi samostatné budovy, ve kterych je zajistovana pievazné teoreticka vyuka
a praktické cinnosti Zzakl. Prostory domova mlédeze, jehoz provoz nebyl v tomto Skolnim
roce obnoven, jsou postupné piebudovavany a vybavovany pro vyuku Zaka ucebnich obort.
V konecné fazi by mély nahradit prostorové nevyhovujici u€ebny, vyuzivané pro vyuku na ulici
Palackého 66 v Kyjové.

Vybaveni pomickami pro vyuku odbornych pfedméti SOU je zdkladni. VétSina pomiicek
je stradich, ale funk¢nich. Nékteré obrazové materidly pfipravuji zaci ve spolupraci s uciteli.
Knizni fond ucebnic je sice postupné rozSifovan o nové tituly (zejména v predmétech -
ucetnictvi, zaklady managementu a statistiky), v profilyjicich odbornych pfedmétech vSak
nedostatek uéebnic pretrvava. Rada vyucujicich tento stav fesi kopirovanim podstatnych
textovych a obrazovych &asti pro potfebu zaki. Skola je vybavena odpovidajici projekéni
technikou, nahranymi videokazetami, projekénimi blanami, atd., které jsou vyuzivany zejména
v odbornych pfedmétech Pouze vyhovujici je materidlni zajiSténi vyuky pro odborné piedméty
v oborech OU. Chybi uc¢ebnice do odbornych pfedmétii technologie chovu zvifat a technologie
péstovani rostlin. Obrazy, které Skola vlastni jsou z vétsi miry nepouzitelné, chybi odborna
literatura. Zajisténi alternativnich ucebnich zdrojii vychazi vétSinou z iniciativy jednotlivych
ucitelli, nebo ze spole¢né uplatnovanych pozadavkil v ramci pfedmétovych komisi. Materialng-
technické podminky pro vyuku vypocetni techniky jsou celkové velmi dobré. K dispozici jsou
dvé specializované ucebny vybavené potfebnym mnozstvim pocitact. Jejich hardwarové
i softwarové vybaveni je v souladu s pozadavky ucebnich osnov. Nové¢jsi z uceben byla ziskana
v ramci projektu internet do Skol. Z hlediska organizace vyuky je nevyhodné, Ze pocitace
umisténé v této ucebné nejsou propojeny s pocitaci druhé ucebny, ani neumoznuji pienos dat
prostrednictvim disket.

Materialné-technickd vybavenost obou odloucenych pracovist’ skoly je na dobré trovni, kterd
umoziuje realizaci odborného vycviku a odborné praxe v souladu sucebnimi osnovami
a ptedpisy BOZP.

Materidlné-technické-podminky umoZziiuji realizaci deklarovaného vzdélavaciho programu
Skoly. V' ramci SOU jsou materidlné-technické podminky celkové na priimérné urovni.
Zabezpeceni materialné-technickych podminek na urovni OU je v oblasti teoretického
vyucovdni pouze vyhovujici, v oblasti praktickych ¢innosti md priimérnou tiroveri.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY
V SOUCASTECH SKOLY - SOU a OU

Realizace vzdélavaciho programu Skoly:

e Skolou vyu¢ované studijni a utebni obory odpovidaji vypisu oborti z Rozhodnuti MSMT
CR ¢,j. 12 624/2002-21 ze dne 19. tinora 2002.

e Realizované ucebni plany oborit 63-51-H/002 Technickoadministrativni pracovnik, 63-42-
L/502 Technickohospodaiské a spravni Cinnosti, 41-51-E/006 Farmaiské prace, 65-52-




E/001 Kuchatské prace a 69-55-E/005 Pecovatelské prace jsou aplikovany v souladu
s platnymi u¢ebnimi dokumenty.

e Povinna dokumentace $koly v rdmci zabezpeCeni a provozu vyucovanych oborl je vedena
prikazné.

e Systém kontroly napliovani ucebnich plani a osnov je plné¢ v kompetencich zéstupce
feditele Skoly a vrchnich mistrti odborné vychovy. Kontrola probiha v ramci realizovanych
hospitaci, zapisy z nich byly doloZeny ke kontrole. Plnéni ucebnich planii a osnov je rovnéz
pfedmétem diskusi a jednani vyucujicich v pfedmétovych komisich podle odbornosti.
Z pisemnych materialQi nevyplyvaji kontrolni mechanizmy ani analyza tykajici se efektivniho
vyuZivani materidlovych zdrojii, které by provadélo vedeni Skoly. O efektivnim vyuziti
dostupnych ucebnich pomutcek a materidlového zdzemi tak rozhoduje predevsim aktivita
a odpovédnost kazdého ucitele.

1. Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve stiednim odborném udiliSti v oborech:
41-41-L/007 Zemédélsky podnikatel, 63-51-H/002 Technickoadministrativni
pracovnik, 63-42-L/502  Technickohospodaiské a  spravni c¢innosti ve
skupiné predméta (Cesky jazyk a literatura, obcfanska vychova, matematika,
péstovani rostlin, chov zvirat, stroje a zafizeni, ucetnictvi, statistika, vypocetni
technika, management, informacni soustava, hospodarska administrativa a odborny
vycvik)

Pribéh a vysledky vzdélavani v pfedmétech Eesky jazyk a literatura (CJL) a ob&anska
nauka (ON)

Oba predméty vyucuji plné kvalifikované ucitelky, coz piiznivé ovlivnilo zejména odbornou
uroven sledovanych hodin, méné vybér forem a metod vyuky.

Témét nulové vybaveni Skoly pomtickami pro sledované pfedméty se ucitelky snazily nahradit
vlastnimi materidly, které do hodin pfindSely, jako jsou knihy, kopirované texty nebo pracovni
listy. Pies tuto snahu byla materialni podpora vyuky velmi slaba. Zaci maji doporugeny vhodné
¢itanky, které si vétSinou piinaseji do vyucovani, takZe bylo mozno s nimi v pribéhu vyucovani
pracovat.

Vyuka sledovanych pfedmétli probihala v kmenovych ttidach, z nichZ nékteré byly vybaveny
pomickami pro odborné¢ predméty. Ucebny byly dosti prostorné, svétlé, z hlediska
sledovanych pfedmét vSak zcela nepodnétné a az na n€kolik vyjimek nebyly nijak esteticky
vyzdobeny. V nékterych hodinach nebyly zcela respektovany psychohygienické zédsady, tiidy
nebyly vyvétrany a do vyuky nebyly zafazeny relaxa¢ni prvky, coz se projevilo malym
soustfedénim Zzakl. Dobré psychohygienické podminky nevytvaii ani zafazeni dvou hodin
pfedmétu v jednom dni v tydnu.

Pro oba prfedméty jsou vypracovany tematické plany. V obCanské nauce jsou osnovy plné
respektovany, v CJL pouze &aste¢nd, nebot’ neni zachovana proporcionalita mezi slozkami
pfedmétu (jazykovym vzdélavanim — komunikacni a slohovou vychovou - literarnim
vzdélavanim a vychovou) a vyrazné pievazuje slozka literarni. Tato situace byla do urc¢ité miry
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nemocnou ucitelku. Bezprostfedni piiprava na vyuku byla pecliva, ob& ucitelky mély jasnou
pfedstavu o obsahu uciva, jez ma byt v dané hodin€ probrano. Mén¢ vSak promyslely cile, jichz
maji Zaci dosahnout v oblasti kompetenci a osobnostniho rozvoje.

Vstupni motivace byla v poloviné hodin nahrazena sdélenim tématu, v ostatnich hodinach zcela
chybéla. Pribézné motivovani se vyskytovalo ve vSech hodinach, vyucujici se snazily uvadét
poznatky do souvislosti, spojovat je s zivotnimi zkusenostmi zak, ojedinéle i srovnavat s jejich
nazory a postoji. Motiva¢né bylo vyuzito i pochvaly za dobré splnéni kolu, v jednom ptipadé
1 za aktivitu v hodiné.

Vsechny navstivené hodiny mély podobnou strukturu. Na zacatku vzdy probehlo opakovani
a zkouSeni, pfi kterém Zaci pfevazné odpovidali na kladené otazky. Jejich odpovédi byly
z velké €asti naucené hotové soudy, nebyli vedeni k zdlivodnéni svych tvrzeni, k argumentaci.
Hodnoceni provadély vzdy ucitelky, zpravidla bylo objektivni, zndmka byla zdivodnéna
a sdélena zadkovi. Pro vzajemné hodnoceni zakli ani sebehodnoceni nebyly ve sledovanych
hodinéch vytvoteny pfileZitosti. Vyuka probihala frontalné, vyucujici vylozily ucivo a soubézné
zapisovaly teze na tabuli, nebo nasledné diktovaly zéapis do seSitli. Tak byli zaci odsunuti
do role pasivnich Ucastnikll, své ndzory napf. na precteny text méli moznost vyjadfit jen
castecné. Od tohoto schématu se odliSovala jedna hodina ¢eského jazyka, v niZ se po vétSinu
Casu pracovalo s textem, Zaci m&li moznost zamyslet se nad charaktery postav, nad jejich
jednanim a srovnat je s vlastnimi pfedstavami o moralce, hrdinstvi. Text byl velmi dobfe
a nenasilné vyuzit i v Sirokém smyslu slova vychovné.

Z organizace a metod vyuky vyplyva i charakter vzajemné interakce a komunikace. V pfevazné
vétsiné hodin dominoval verbélni projev ucitelek, vétSina Zzaka pasivné pfihlizela a pouze
jednotlivei struéné odpovidali na otazky. Tam, kde byla ddna pfilezitost k vyjadfeni vlastnich
postojli, Zaci ochotné reagovali. I v téchto piipadech vSak probihala komunikace vyhradné
mezi u€itelkou a zdkem, nikoli mezi zaky navzajem. Atmosféra ve vyucovacich hodinach obou
pfedméti byla pracovni, Zaci respektovali dohodnuta pravidla chovani.

Pribéh a vysledky vzdélavani v Ceském jazyce a literatuie a v obcanské nauce byly celkové
priimérné.

Prubéh a vysledky vzdélavani v matematice

Matematiku vyucuje jen jedna ucitelka s dlouholetou praxi ziskanou vyukou na stfednich
odbornych ucilistich. Jeji odbornd a pedagogicka zplsobilost je v souladu s pravnimi piedpisy.
Tyto skutecnosti pozitivné ovlivnily celkovou uroven vyuky.

Pfi vyuce byly vyuzity rGzné metody prohlubujici motivaci zakl. Jednalo se o soutéZe,
samostatné feSeni nastoleného matematického problému, tvofeni hypotéz, zajimavé podani
latky, ¢i procvi¢ovani koncentrace zakl. Urcité nedostatky se projevily v oblasti hodnoceni
zakd. Hodnoceni znalosti bylo objektivni a spravedlivé. Vyuka probihala v souladu
se schvélenymi ucebnimi dokumenty. Také planovani obsahu ucebnich jednotek bylo v souladu
s uebnimi osnovami a soucasné¢ respektovalo redlné moznosti zakid. Deklarované cile
vyucovacich hodin byly stanoveny v navaznosti na piedchozi ucivo a tiroven matematickych
znalosti zakl. Perspektivni 1 bezprostfedni pfiprava vyucujici na vyuku byla z hlediska obsahu
velmi dobra.

Vyucuyjici pouzivala pfevazné frontalni metody prace. V hodindch pievladaly verbalni aktivity
vyucujici. Jen v menSim rozsahu vyucovacich hodin byl dan zaklim prostor na rozvijeni
a rozs$ifovani jejich vyjadiovacich schopnosti. Pouziti projekéni techniky pti vykladu uciva bylo
promyslené. Patrnd byla snaha i o relaxacni pojeti matematiky. Z celkového projevu zakt
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vyplynulo, ze rozumi zédkladnim pojmim a vztahtim, ale Ze jen ¢ast chdpe obecné souvislosti.
Zaci provadéli numerické i grafické zapisy feSeni uloh, tempo vyuky bylo pfiméfené jejich
znalostem a moznostem. Pfechody mezi jednotlivymi ¢innostmi byly plynulé. Jasné stanoveny
cil a obsah hodin byl téméf vzdy naplnén. Vedeni zaka k piehlednému zapisu poznamek do
pracovnich sesitl je pouze okrajové.

Sledované hodiny matematiky probihaly v prostiedi standardné¢ vybavenych kmenovych
uceben.

Celkové byly vytvoreny velmi dobré psychohygienické podminky. Ptispéla k tomu piedevsim
pifjemna a klidna atmosféra, vhodné pracovni tempo a naro¢nost vyuky imérna schopnostem

v

1 neverbalni komunikace vyucujici byla velmi dobra.

Kvalita vyuky matematiky byla celkové velmi dobra.

Prubéh a vysledky vzdélavani v pfedmétu vypocetni technika

Pedagogicka a odborna zptlisobilost vSech ucitelli se ptizniv€é projevila v odborném, méné
v metodickém vedeni vyuky. Méné vyraznou uvodni motivaci predstavovalo sezndmeni zaka
se vzdélavacim cilem, Castéji s planovanym prabéhem hodiny. Mezipfedmétové vztahy nebo
spojeni teorie s praxi byly vyuZity pouze v mensSi ¢asti vyuky. VéEtSinu zakl dostatecné
aktivizovala samotnd napli pfedmétu a mozZnost prace s vypocetni technikou. Pfi opakovani
star§iho 1 aktualné probiraného uciva ucitelé ovétrovali znalosti 1 dovednosti zaka. Klasifikace
byla objektivni ale nezdivodnénd. V mensi ¢asti vyuky byli Zaci vedeni ke vzajemnému
hodnoceni. Hodnotici soudy zakt odpovidaly skute¢nosti.

Dostupny hardware i software byl vyuzit efektivné. Ucebny svym vybavenim a nazornou
vyzdobou vytvarely Zakiim piiznivé, pro praci podnétné prostiedi. Psychohygienické zésady
byly vesmés respektovany.

Bezprostfedni ptiprava ucitelii na vyuku byla promyslena zejména po strance obsahové. Méné
pozornosti ucitelé veénovali stanoveni cile hodiny a vybéru vhodnych forem a metod prace
s ohledem na rozdilnou vstupni Grovenl jednotlivych Zaka. V malé ¢asti vyuky tak doslo
k neefektivni ¢innosti z4kd s nadprimérnymi znalostmi. Zaci vyuZivali moZnosti ptat se, ucitelé
ochotné radili a pomahali v piipadé¢ potieby. Prace s chybou jako vyukova metoda vyuzita
nebyla, proto nékteré informace ucitelé sd€lovali opakovang.

V pribéhu vyuky prevladala pracovni atmosféra, vétSina zakii aktivné plnila zadané ukoly.
Hlavni pfic¢inou ojedinélého nezajmu byla mala diferenciace tkoll, nutna s ohledem na vstupni
znalosti jednotlivych zaki. Zaci komunikovali s vyuujicim i mezi sebou a pomahali si.
Negativni projevy chovani nebyly v pribéhu hospitaci zaznamenany.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v piedmétu vypocetni technika byly na velmi dobré
urovni.



Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve skupiné odbornych predméti (péstovani
rostlin, chov zvirat, stroje a zarizeni, ucetnictvi, statistika, management, informacni
soustava, hospodarska administrativa a odborny vycvik)

Hospitace se uskuteCnily u 5 uciteld a 1 mistrové odborné vychovy, ktefi spliuji podminky
odborné 1 pedagogické zplisobilosti stanovené pravnim predpisem. Vysokoskolské vzdelani
odpovidajictho zaméfeni a odborna praxe vétSiny vyucujicich se pozitivné promitly v odborné
sloZce vyuky, méné jiz v organizaci a vysledcich sledované vyuky.

V tivodu hodin ucitelé seznamovali Zaky s obsahem uciva, mensi diraz byl kladen na cile,
kterych je tieba dosdhnout a na mezipfedmétové vztahy. Vyucuyjici v pribéhu vyuky vyuZzivali
cetné motivuyjici prvky s diirazem na aktualizaci u€iva. V mensi mife byly navozovany situace,
kdy Zaci mohli vyuzivat vlastnich zkuSenosti z denniho Zivota a praxe. Piesto se vyucujicim
dafilo vzbudit z4jem Zz4kl o probirané ucivo a aktivné je do vyuky zapojit. Pro ovefovani
znalosti a dovednosti zakt ucitelé vyuzivali individualni zkouseni, kratké provérky, jednoduché
ptiklady k zatiétovani a aplikaéni ilohy. Uginnou zpétnou vazbu ziskali uéitelé i Zaci analyzou
chyb a vyhodnocenim vysledki na spolecné, pro celou tfidu zadané praci. Méné efektivni
vyuziti pracovniho Casu bylo v ptfipadech, kdy vyucujici formou individudlniho opakovéni
s jednim Zakem u tabule vyplnil vétsi ¢ast vyucovaci jednotky, aniz by zadal ostatnim Zakim
ve tfid€ naslednou c¢innost. Klasifikace zaka byla objektivni. Mensi pozornost byla vénovana
rozvijeni personalnich dovednosti zakt prostfednictvim sebehodnoceni.

Pii planovani a piipravé na vyuku ucitelé respektovali platné ucebni osnovy, vychazeli
zredlnych cili, které v pribéhu vyuky plnili. Pfipravu uciteld na vyuku byla svédomita,
podloZena préci s ucebnici, tisténymi texty a odbornymi prospekty strojii a jejich zafizenim.
Planovani méné zohlednovalo prakticky rozvoj znalosti a dovednosti zakt. Ti maji vétSinou
zapujceny od Skoly star§i odborné ucebnice (ne vzdy v Gplném poctu k poctu zakl ve tfide),
pro ekonomické predméty byly vydany nové ucebnice, které si Zaci zakoupili, a ve vyuce s nimi
pracovali. V ramci odborného vycviku vyuzivaji zaci vyucujicim zpracovana skripta k metodice
oSetfovani a chovu koni.

Metody frontalni vyuky v pfevazujici casti sledovanych hodin neposkytovaly vSem Zzakiim
moznost UspéSného zapojeni podle vlastnich moznosti. Ne vzdy byly zafazovany metody
podporujici aktivni u€eni. Diferenciace a individualizovana vyuka byla uplatnéna zejména
v hodinach ucetnictvi a v odborném vycviku, méné jiz v hodindch managementu a statistiky.
Srozumitelny vyklad byl doplilovan zépisy na tabuli a do seSith zakd. Ve vSech hodinach
pfevazovaly aktivity ulitell, Zaci pfijimali pfevazné hotové poznatky, na jejichz vyvozovani
se s vyjimkou pfedmétu ucetnictvi podileli jen ztidka. Dostatek ¢asu na pochopeni i procviceni
uciva a individudlni pfistup k Zakim pfi feSeni uloh jim umoznoval plnit stanovené cile.
Ve vétsiné hodin byly zaveéry z uciva zaklim diktovany. Shrnuti uciva a zavér hodin bylo
provedeno vétSinou samotnymi uciteli s nevyraznou spolutiCasti zakda.

Prostfedi vétSiny tfid, v nichZz probihala vyuka bylo z hlediska vyucovanych predmétii malo
motivyjici a podnétné. Prostorové podminky a vybavenost tiid vytvarely v zasadé¢ dobré
psychohygienické podminky, mensi zfetel byl kladen na vétrani tfid a na pokles pozornosti
zaku.

Spole¢nym rysem vSech hodin byla klidné a pracovni atmosféra zalozena na vstficnych vztazich
mezi u€iteli a Zdky a oboustranném respektu.

V rdmci komunikace a interakce byl méné uplatiiovan pozadavek na srozumitelné a ucelené
vyjadfovani zakl, na rozvijeni takovych dovednosti jako jsou spoluprdce a tolerance
k nédzorim druhych a prace v tymu.



Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odbornych piedmétech mély celkové priomérnou
uroveit, piredmét ucetnictvi byl souhrnné hodnocen jako velmi dobry.

2. Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném ucdilisti v oborech 65-52-E/001
Kucharské prace a 41-51-/006 Farmarské prace ve skupiné predméti (Cesky jazyk a
literatura, obcanska vychova, matematika, hospodarské vypocty, technologie,
potraviny a vyZiva, technologie péstovani rostlin, technologie chovu zvifat, odborny
vycvik)

Hospitace se uskuteCnily u 8 ucitelti, z nichz tfi spliji podminky odborné i pedagogické
zpusobilosti stanovené pravnim predpisem. Odborné vzdélani piiznivé ovlivnilo odbornou
stranku vyuky, absence pedagogické zptisobilosti a chybé&jicich studium specialni pedagogiky
se projevily predevSim v jejim metodickém vedeni. Znalosti ziskané studiem specidlni
pedagogiky pozitivné ovlivnily kvalitu vyuky ceského jazyka a obcanské vychovy, ¢astecné
technologie.

V tivodu hodin ucitelé seznamovali Zaky s programem, mén¢ s cilem hodiny. V pribéhu vyuky
byly vyuzity Cetné motivujici prvky s diirazem na aktualizaci uciva. Navozovanim situaci,
kdy zaci mohli vyuzivat vlastnich zkuSenosti z denniho Zivota a praxe v odbornych
pfedmeétech, v Ceském jazyce a obcanské vychové, zafazovanim soutéze a hrovych prvkl
v matematice se dafilo vzbudit z4jem Zakl. Pro ovéfovani znalosti a dovednosti zaka ucitelé
vyuzivali individudlni zkouSeni, kratké provérky, jednoduché piiklady a aplikacni tulohy.
Utinnou zpétnou vazbu ziskali Zaci analyzou chyb a vyhodnocenim vysledkii provérky pouze
v technologii. Klasifikace Zaki byla objektivni zohlediiovala individualni dispozice Zaka, avSak
jejich vykony uditelé zhodnotili ojedinéle. V mensi mife byla vénovana pozornost rozvijeni
persondlnich dovednosti zakl prostfednictvim sebehodnoceni, vzajemného hodnoceni vykonu
spoluzaka nebo feSenim problémd.

Pti planovani a pfipravé na vyuku ucitelé respektovali ucebni osnovy, stanovili si redlné cile,
které v pribchu vyuky plnili. Alternativni nakopirované materidly v pifipad¢ absence ucebnic
byly pfipraveny pro pfedmét technologie péstovani rostlin. Piipravu uciteld na vyuku
s ohledem na jeji diferenciaci ztézuje skutecnost, ze u vétSiny zakli nemaji informace potiebné
pro zohledilovani jejich individualnich vyukovych moznosti, coZz ovlivnilo negativné metody
a formy prace vzhledem ke vzdélavacimu programu odborného ucilisté jako specialni skoly.
Pievazujici frontalni vyuka v prevazujici ¢asti sledovanych hodin neposkytovala vS§em zakiim
moznost uspésného zapojeni podle vlastnich moznosti. Diferenciace a individualizovana vyuka
byla uplatnéna v Ceském jazyce a v Casti matematiky. Srozumitelny vyklad byl dopliiovan
zapisy na tabuli, kontrolnimi otdzkami ziskévali ucitelé zpétnou vazbu o pochopeni uciva.
Ve vSech hodindch ptevazovaly aktivity uciteld, Zaci pfijimali pfevazné hotové poznatky,
na jejichZz vyvozovani se podileli jen zfidka. Dostatek Casu na pochopeni i procviceni uciva
a individudlni pfistup k zaktim pfi feSeni uloh a samostatné praci jim umoznoval plnit stanovené
cile. Ve vétsiné hodin bylo ucivo zZakiim diktovano, i v piipadé, kdy jsou ucebnice k dispozici.
Piinosem z hlediska efektivity vyuky byla prace s nakopirovanym textem v pifedmétu
technologie péstovani rostlin, kdy Zaci nebyli zat€Zovani zapisy do seSitu. V zaveéru vétSiny
hodin chybéla zpétnad vazba a zhodnoceni cile, pokud bylo provedeno shrnuti uciva, vétSinou
samotnymi uciteli s nevyraznou spoluucasti zak.

Ucebni prostiedi, v némz probihala vyuka prvnich a druhych ro¢nikli, bylo nemotivujici
a nepodnétné, stisnéné prostory a vybaveni tfid nevytvafely piiznivé psychohygienické
podminky. V mensi ¢asti sledovanych hodin ucitelé reagovali na pokles pozornosti zakl
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vhodnym stfidanim ¢innosti, psychohygienické zasady byly zohlednovany. zafazovanim
relaxacnich aktivit

Nedostatek ndzornych pomicek, obrazového materialti a modelt fesi ucitelé vhodnymi nakresy
na tabuli, méné vyuZitim zpétného projektoru. Kvalitu vyuky pozitivn€ ovlivnilo vyuziti
ucebnic a pracovnich seSith v Ceském jazyce, matematice, nakopirované texty v pfedmétu
technologie péstovani rostlin a technologie chovu zvifat. V pfedmétu technologie byly vyuzity
pomicky a modely i pfi oveéfovani dovednosti zaki, receptdi pokrml k vyhleddvani
potfebnych informaci pii samostatné praci.

Spoleénym rysem vSech hodin byla nestresujici atmosféra zaloZena na vstficnych vztazich mezi
uciteli a zdky a oboustranném respektu. Zaci ochotn& phnili pokyny ugiteld, ti prokazovali
trpélivost a snahu pomoci zakiim ptekonat jejich vzdélavaci obtize. V mensi mife jsou
podporovany komunikativni dovednosti zakii v odbornych pfedmétech a matematice. Chybi
dosud rozvijeni takovych dovednosti jako spoluprace a tolerance nézord druhych, prace
v tymu, feSeni jednoduchych problémi a vedeni zdkd k samostatnosti pii vyhleddvéni
informaci.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve skupiné piedmétii odborného ucilisté byly
vzhledem ke v§em sledovanym jevitm na pritmérné tirovni.

Vysledky vzdélavani a vychovy zjiSt'ované Skolou

V soucasné dobé skola provadi zjistovani vysledkd vzdélavani vlastnimi evaluaénimi néstroji.
Na zacatku Skolniho roku se provadéji vstupni testy pfipravené vyuc€ujicimi, na zékladé kterych
pfedmétova komise pfijimd opatieni k napravé zjiSténych nedostatkli. V pribéhu roku je
neprospivajicim zakiim veénovana soustavnd pozornost, v piipadé potieby jsou ziizeny
doucovaci krouzky, jsou informovani rodice a popf. se zalezitost projednava na pedagogické
rad¢. Systém kritérii pro zjiStovani kvality vzdélavani vypracovan neni, Skola vychézi
z klasifikacniho fadu. Podle ného jsou Zéci, ktefi maji absenci vyS8i nez 25 %, ptrezkouSeni
z obsahu uciva.

Uspésnost vzdélavani prokazuji vysledky zakt 8koly v celostatnich soutézich (soutéz
v odbornych dovednostech v kuchatskych pracich) a Siroké zapojeni ve sportovnich soutézich.

DALSI ZJISTENI

o Skola pouziva tii druhy ufednich - kulatych razitek smalym statnim znakem CR
s oznacenim: - a) Stfedni odborné ucilisté zemédélské Kyjov; - b) Ucilisté Urbanova 625
Kyjov ; - ¢) Odborné ucilisté Urbanova 625 Kyjov. Nazvy uvedené na razitcich nejsou
v souladu s oznacenim Skoly na Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a
Skolskych zafizeni.

e Skola je zapojena do Cesko-rakouského projektu vzdélavani, ktery sméfuje k uznani
vyucniho listu Zzaka Skoly v Rakousku, tzce spolupracuje se SOU polnohospodarskym
v Topol'¢anech Slovenska republika) jak pfi organizaci vyménnych praxi zaka, tak pfi
vyméné zkuSenosti pedagogii i pii vzajemnych spoleénych akcich. Skola porada fadu
vlastnich akei, pfi nichz prezentuje vysledky prace zakd, jako jsou Dny otevienych dvefi,
vystava ovoce, zeleniny a kvétin, adventni vystava aj. Zaci se pravidelné ucastni soutézi
ZUC. Skola rovnéz zajistuje prednaskovou Ginnost pro ob&anskou vefejnost v oblasti
vinarstvi, ovocnarstvi a zelinarstvi.
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e Provoz skoly je komplikovan zejména tim, ze ¢ast vyuky probiha v nevyhovujicich u¢ebnach
v objektu na ul. Palackého, kam je tfeba dochézet z budovy Skoly. Takové presuny béhem
prestavky zt€Zuji praci ucitelim, neumoziuji prenaset pomicky a didaktickou techniku.
Piechazet je tfeba i do vyuky télesné vychovy, protoZe Skola nema vlastni t€locvicnu.

e Funkci vychovného poradce (VP) vykonava ucitel, ktery vystudoval specidlni pedagogiku
a absolvoval 1 kvalifikaéni studium pro vychovné poradce. Své kvalifikace vSak plné
nevyuzivd a zaméfuje se jen na Cast ukoli VP — profesni orientaci zakli a prevenci
zaSkolactvi (ve spolupraci s preventistou socidlné-patologickych jevil). Jeho Cinnost se tidi
Planem vychovného poradenstvi na Skol. rok 2002/3. V ném je oblast prace se zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami zafazena pouze okrajové. Vzhledem k tomu, ze soucasti
$koly je i odborné ugilisté, do n&hoz jsou pfijiméani zaci, ktefi absolvovali ZvS, je tato oblast
zajisténa nedostatecné. V tomto Skolnim roce Skola nevykazuje Zadného integrovaného
zaka. VP nemd vymezeny konzultacni hodiny, je vSak Zakiim 1 jejich rodi¢im k dispozici
v dobé€ vyucovani a v piipadé¢ potieby kdykoli po domluvé.

o Skola nevykazuje zaky s jinou statni piislusnosti (cizince).

Prevence socialné patologickych jevii

Oblast prevence socialn¢ patologickych jevil zajiStuje a koordinuje ucitelka, kterd zastava
funkci Skolniho metodika prevence. Jeji vzdélani, spoluprace s PPP a ostatnimi pracovniky se
pozitivné odraZzi v kvalité preventivniho programu a neformalnim pfistupu k této problematice.
Systém prevence vychazi z Minimalniho preventivniho programu, ktery zahrnuje aktivity
v souladu s metodickymi pokyny MSMT CR ¢&. 14 514/2000-51 a 28 275/2000/22. Program
obsahuje dlouhodobé cile zamétené na zdravy Zivotni styl a formovani osobnosti Zaka, zplisoby
realizace 1 spolupraci s odbornymi zafizenimi a organizacemi. Vyvé€ska umisténd na chodbé
Skoly poskytuje potfebné informace Zzakim i rodicim. Ve Skole jsou k dispozici odborné
Casopisy a videoprogramy s tematikou prevence socidln¢ patologickych jevl. Systém prevence
socialné patologickych jevill je napliiovan, prolina i vyukou nékterych pfedméta.

Skola se problematikou socidlné patologickych jevii zabyvd ve stanoveném rozsahu, piijaty
systém je funkcni.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM ZA OBDOBI 2001/2002

DodrZeni zavaznych limiti regulace zaméstnanosti

Zavazné ukazatele - limit prostfedkil na platy nebyl docerpan o 347,-K¢&. Limit prostfedkii na
ostatni platby za provedenou praci byl dodrZen. Limit poc¢tu zaméstnanci nebyl zcela
vycerpan, v prepocteném poctu pracovnikd doslo k uspote 0,58 tvazku zaméstnance.

Kvalita ziucétovani statnich prostiedku véetné dodrZeni stanovenych terminit

Piedlozené udaje o finan¢nim vyporadani vztahil se stdtnim rozpoctem (dale jen SR) jsou
véené v poradku. Zuctovani bylo provedeno v terminu, vratka byla rovnéz v terminu prevedena
na depozitni ucet poskytovatele.
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Efektivni vyuzivani financnich prostiedkii poskytnutych ze stitniho rozpoctu

Ze statniho rozpoctu byly v roce 2001 poskytnuty financni prostiedky ve vysi 12 741 tisic K¢
na celkové neinvesticni vydaje. Z ptidélenych finan¢nich prosttedkli bylo ¢erpano zhruba 65 %
na mzdy, 24 % na povinné odvody a 11 % na ostatni neinvesticni vydaje. Z ucetnictvi
vyplynulo, ze nesouhlasi udaje u ostatnich plateb za provedenou préaci s udaji uvedenymi
ve statistickém vykazu Skol (MSMT) P1-04.

Ve sledovaném obdobi byly pravidelné provadény odvody do socidlnich a zdravotnich fondd.

Z ostatnich neinvesticnich vydaji pfimych Cerpala Skola finan¢ni prostfedky SR na ucebni
pomicky a knihy, dal$i vzd€lavani pedagogickych pracovnikli a na uhradu ndkladt
vyplyvajicich z pracovné pravniho vztahu — na osobni ochranné pracovni pomucky a dale
na povinné pojistné. Finanéni prostfedky urcené na provoz Skoly se pouzily pfedevS§im na
uhradu energii a odpisit dlouhodobého majetku. Namatkovou kontrolou prvotnich dokladt
nebylo zjisténo neopravnéné cerpani téchto prostredki.

Skole byly poskytnuty téelové prostiedky na podporu rémskych zaki. Finanéni prostfedky
byly Cerpany na dopravu, ubytovani a stravné romskych zakt. Nevycerpany zistaly necelé
4 tisice K¢ a tato ¢astka byla koncem mésice prosince 2001 odvedena na ucet poskytovatele.

Urovei zpracovani vyro¢ni zpravy o hospodareni

Vyro¢ni zprava o hospodateni Skoly byla zpracovana na Skolni rok 2001/2002, ptilohy tvoftily
ucetni vykazy za kalendaini rok 2001. Vyrocni zprava obsahuje tdaje v souladu s platnym
pravnim predpisem.

Ve sledovaném obdobi u kontrolovanych oblasti nebylo zjisténo nehospoddarné nebo
neefektivni Cerpani prostiedkit poskytnutych ze statniho rozpocltu. Poskytnuté financni
prostiedky byly se statnim rozpoctem iadné zuctovany.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sit& $kol, pfedikolnich zafizeni a §kolskych zafizeni
vedené pod ¢€.j. 12 624/2002-21 ze dne 19. tinora 2002 s ucinnosti od 20. prosince 2001

2. Ztizovaci listina ¢. 24/13 ze dne 20. prosince 2001
3. Dodatek zfizovaci listiny €.1 €.j. 58 ze dne 19. zaii 2002

4. Tematické plany ugiteldt (M, CJL, CHZ, PR, UC, MAN, OBN, ZSV, HA, VT, STAT, SZ,
TECH, TCHZ, TPR a OV) pro skolni rok 2002/2003

5. Rozvrh hodin na 8kolni rok 2002/2003
6. Zapisy z porad a pedagogickych rad v roce 2002 a 2003

7. Ttidni knihy tiid ZP 2, THSC 1, KP 2A, FP 1, FP 3, ZP 1, ZP 2, ZP 3, ZP 4, TAP 2,
TAP 3,

8. Deniky evidence OV tiid KP 1, FP 1, FP 2, KP+FP 3, KP 2A, KP 2B, KP 3, PP 3, ZP 3 ve
Skolnim roce 2002/2003

9. Vyroc¢ni zprava Skoly za Skolni rok 2001 /2002
10. Uc¢ebni plany vyucovanych oborti platné od skolniho roku 2002/2003

11. Osobni dokumentace pedagogickych pracovniki - osobni ¢islo: 3; 6; 12; 13; 17; 25; 55; 56;
57;59; 77; 90; 126; 140; 144; 146; 189; 197; 199; 210; 213; 244; 250; 251; 264; 271; 273;

12. Plan prace na Skolni rok 2002/2003; Plan pedagogickych porad ve Skolnim roce 2002/2003
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13. Maturitni otdzky z matematiky pro Skolni rok 2001/2002

14. Vnitini smérnice SOUZ, OU a U, Urbanova 625, 697 36 Kyjov k problematice omlouvani
zakl, prevenci a postihu zaskolactvi s i€innosti od 1. zati 2002

15. Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti zastupce feditele pro Sk. rok 2002/2003

16. Népln kontrolni ¢innosti feditele Skoly pro Sk. rok 2002/2003

17. Zapisy z pedagogickych rad, porad usekd, porad predmétovych komisi v roce 2001 a 2002

18. Protokoly o komisionalnich zkouSkéch ve Skolnim roce 201/2002

19. Protokoly o pfijimacim fizeni v roce 2002

20. Protokoly o ukoncovani studia ZUZ a MZ v roce 2002

21. Statisticky vykaz Skol (MSMT) P1-04 o pracovnicich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za obdobi 1. — 4. ctvrtleti 2001 vytistény dne 3. prosince 2002,
Vystupni protokol o zapisu vstupnich 0daji zvykazu o pracovnicich a mzdovych
prostiedcich v regionalnim Skolstvi za obdobi 1. - 4. ctvrtleti 2001 vytistény dne 3.
prosince 2002

22.Uétovy rozvrh pro rok 2001 — vyti§tén dne 2. kvétna 2002, Vnitini piedpis pro zpracovani
ucetnictvi ze dne 31. fijna 2001

23.Tabulka — 2. uprava rozpisu ukazatelti na rok 2001 — ze dne 19. zafi 2001, Neinvesti¢ni
ukazatele roku 2001 ze dne 9. listopadu 2001; Rozpoctové opatieni ¢islo 057 z 12. prosince
2001; Rozpoctové opatieni cislo 053 (Podpora projektu -Integrace romské komunity)
ze dne 20. prosince 2001; tabulka — Finan¢ni prostfedky pro u¢novska zatizeni delimitovana
z Mze CR na Jm kraj Brno pfidélené na obdobi roku 2001 ze dne 20. prosince 2001

24 Rozvaha organizac¢nich slozek statu, uzemnich samospravnych celkli a ptispévkovych
organizaci sestavena k 31. prosince 2001 (U¢ OUPO 3-02) ze dne 5. Ginora 2002; Vykaz
zisku a ztraty organizacnich slozek statu, izemnich samospravnych celkll a ptispévkovych
organizaci sestaveny k 31. prosinci 2001 (U¢ OUPO 4-02) ze dne 5. unora 2002; Ptiloha
organizacnich slozek statu, uzemnich samospravnych celkll a ptispévkovych organizaci
sestavend k 31. prosinci 2001 (U¢ OUPO 5-02) ze dne 5. tnora 2002

25.Hlavni kniha - 12/2001 vytisténd dne 1. inora 2002; Rocni vypis uctd (vytistény dne 5.
prosince 2002) a to ucet 501 1 - (acetni doklady FD 234, 532, 700, 723, PO 694, 971, 972,
982); ucet 501 6 - (G€.dokl. VD 23, 59, 90, PO 358, 468, 596, 877, 904); tcet 512 1; ucet
518 4 - (uc.dokl. FD 64, 112, 142, 369, 495, 671), ucet 549 5 - (0G¢. dokl. — 1341, 1342,
1346, 1348, 1349, 1350, 1354, 1355); ucet 521 1, 521 2, 521 3,521 4, 521 5,524 1, 524 2,
527,691 1,691 2,691 3

26.Tabulka - Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych transferem v roce 2001 ze dne
7. nora 2002

27.Tabulka — Cerpani finan¢nich prostfedkti — Podpora pro romské zaky ze dne 28. prosince
2001

28.Vypis denni pfi pohybu na uctu- k uctu: 00000011430671 CZK ze dne 28. prosince 2001;
Vypis denni pfi pohybu na uctu -k uctu: 00000011430671 CZK ze dne 7. tnora 2002

29.Vyroc¢ni zprava o hospodateni za skolni rok 2001/2002 bez uvedeni datumu vystaveni

30.Skolni ¥ad (,,Vnitini fad Stiedniho odborného udilisté zemédélského a Ugiliste Kyjov™)
ze dne 22. kvétna 1996 s 8 dodatky a doplitky

31.0rganizacni ad platny od 1. zaii 1992 doplnény 6 dodatky

32.0rganizacni a funkéni schéma SOUZ, OU a U Kyjov (pfiloha doplitku €. 6 Organiza¢niho
fadu platna od 1. kvétna 2002)
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33.Zapisy z pedagogickych rad skolniho roku 2001/2002 a 2002/2003
34.Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2002/2003
35.Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2001/2002

36.Povéreni pedagogickych pracovniki SOUZ, OU a U Kyjov pracovnimi ukoly na $kolni rok
2002/2003

37.Ztizovacti listina ze dne 6. kvétna 1997, kterou se zfizuje Rada Skoly ke dni 1. ¢ervna 1997
38.Kniha urazt za Skolni rok 2001/2002, 2002/2003
39.0snova skoleni zakti k BOZP pro $kol. rok 2002/2003, ze dne 2. a 3. zati 2002

40.Katalogy a katalogové listy tiid TAP (01-04), THSC (02-04), ZP (02-06), ZP (01-05), KP-
FP1 ve skolnim roce 2002/2003

41.Dohody o zabezpeceni OV ve skupinach pod vedenim MOV (1. -9.)

42 .Celoro¢ni plan prace OV na Skolni rok 2002/2003

43.Provozni plan odlouc¢eného pracoviste ,,Mistiin®, ze dne 4. zaii 2002

44 Rozdéleni zaka do skupin (UVS) ve skolnim roce 2002/2003 a piidéleni k MOV, ze dne
3. zari 2002

45 Priority osobniho ohodnoceni od 1. zafi 2002

46.Plan kontrolni ¢innosti VMOV na §kolni rok 2002/2003

47.Zapisy z hospitacni ¢innostt VMOV ve $kolnim roce 2002/2003

48.Smérnice pro odmeénovani zaki za produktivni praci ve Skolnim roce 2002/2003

49.Pokyn feditele k poskytovani OOPP dle zékona ¢. 495/2001 Sb., ze dne 21. prosince 2001

50.Povéreni pedagogickych pracovnikiit SOU, OU a U Kyjov pro skolni rok 2002/2003

51.Rozvrh odborného vycviku na SOU, OU a U Kyjov ve skolnim roce 2002/2003.

ZAVER

o Vramci Stiedniho odborného udilisté (SOU) maji persondlni podminky celkové
priumérnou uroveri. Pouze vyhovujici je persondlni zajisténi vyuky na Odborném ucilisti
(0U).

o Materidlné-technické-podminky umoZziiuji realizaci vzdélavaciho programu Skoly.

V  ramci SOU jsou materidalné-technické podminky celkové na primérné urovni,
zabezpeceni podminek na urovni OU je v oblasti teoretického vyucovdani pouze
vyhovujici, v oblasti praktickych ¢innosti ma priimérnou uroveri.

o Priibéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve skupiné piedmétii SOU i OU byly vzhledem
ke vSem sledovanym jeviim na priimérné urovni.

e U kontrolovanych oblasti nebylo zjiS§téno nehospoddarné nebo neefektivni Cerpdani

prostiedkii poskytnutych ze statniho rozpoctu. Poskytnuté financni prostiedky byly Fadné
Zuctovdny.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Lubomir Hlozek Lubomir Hlozek, v.r.
Clenové tymu RNDr. Jaroslav Honza, CSc. Ja.roslav Honza, v.r.
PhDr. Helena Kneselova, CSc. Helena Kneselova, v.r.
RNDr. Marie Machalkova Marie Machalkova, v.r.
RNDr. Vladislav Milink Vladislav Milink, v.r.

Dalsi zaméstnanci CSI

Marta Haltmanova, Eva Hrn¢ifova

V Brné dne: 16. prosince 2002
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 9. leden 2003

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Ing. Ladislav M ik e §, feditel Skoly Mgr. P. Navratil, v.r.

statutarni .zast. feditele

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadpriimérnd vrover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

PtisluSny organ statni spravy 11. biezen 2003 122213/2003-05030

Ztizovatel 11. biezen 2003

Rada skoly 11. biezen 2003 122214/2003-05030

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

---------- Pfipominky nebyly podany
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