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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni odborné ucilisté stavebni a difevozpracujici,Odborné uciliste a Ucilisté v Ostrave-
-Zabiehu bylo ziizeno MSMT CR Ziizovaci listinou &. 25079/97-61 ze dne 27.6.1997
s dodatky €. 1 ¢j. 25088/97-61 ze dne 17. 7. 1999 a €. 2 ¢j. 22597/2000-21 ze dne 23. 8. 2000
jako ptispévkova organizace. Stalo se nastupnickou organizaci téchto sloucenych ucnovskych
zatizeni: v roce 1996 SOU stavebniho, Ostrava—Maridnské Hory, Mojmirovcti 42, v roce 1997
SOU, OU a U technického Ostrava—Hrabtvka, Krakovska 1095 a v roce 1999 SOU,OU a
U stavebniho, Ostrava-Vitkovice, Zengrova 38. Tim vzniklo u¢novské zafizeni poskytujici
komplexni vychovu a vzdélani mladeZe v oblasti stavebnictvi, zpracovani dieva a sluzeb urcené
predevsim pro absolventy zakladnich Skol, zvlastnich Skol a pro absolventy zékladnich Skol,
kteti ukon¢ili Skolni dochazku v niz§im ro¢niku.

Orientacni inspekce probehla ve stfednim odborném uciliSti a byla zaméfena na hodnoceni
kvality vzdélavani ve vybranych ptfedmétech a odborném vycviku a hodnoceni kvality fizeni
Skoly.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Matematika

Hospitace bylyv uskutecnény ve tfidach obor SOU 36-57-H/001 Malit, 36-67-H/001 Zednik,
33-59-H/001 Calounik, 33-56-H/002 Truhlaf-vyroba nabytku, 33-56-H/003 Truhlaf-dfevéné
konstrukce a nastavbovém studiu oboru 36-44-L/502 Stavebni provoz.

Casové dotace tydennich vyugovacich hodin odpovidala schvalenym uéebnim planim . Clenéni
uciva do jednotlivych ro¢nikli bylo v souladu s osnovami schvalenych vzdélavacich programtl.
Stanovené vyukové cile nebyly vzdy Zakiim na zac¢atku hodiny explicitné sdéleny, odpovidaly
vsak vzdy aktudlnimu slozeni tridy.

Odborna a pedagogickéd zpusobilost vyucujicich ve vSech sledovanych hodinach odpovidala
vyhlaice MSMT CR &. 139/1997 Sb., o podminkach odborné a pedagogické zptisobilosti
pedagogickych pracovnikii a o ptredpokladech kvalifikace vychovnych poradci. Vyuka
probihala ptfevazn€ v kmenovych ucebnach, jejich esteticky vzhled, Cistota a stav Skolniho
nabytku nebyly vzdy na nejlepsi Urovni. V jednom piipadé¢ probihala vyuka matematiky
v odborné ucebné F a Ch v budové v ul. Mojmirovct, prostiedi této uc¢ebny bylo podnétné
a estetické. VSichni Zaci maji ucebnice a tabulky, které jim jsou Skolou zaptijcovany.
Organizace a formy vyuky odpovidaly véku a moznostem z4kt, prevladaly klasické frontalni
metody vyuky s ovéfovanim pochopeni uciva zédky. Do vyuky byla zafazovana samostatné
prace zakl aprace s ucebnici, tabulkami a kalkuldtory. Méné byl vytvafen prostor pro
samostatné aktivni uceni a vyjadiovani vlastniho nazoru zaki, coz ale odpovida urovni znalosti
a schopnosti zakd. Velmi casto nebyly stanovené cile vyucovacich hodin splnény, ucivo nebylo
v zaveru hodin shrnuto a ¢ast tkold byla zadavana neplanované za domaci cviceni. U¢ivo bylo
vyucujicimi interpretovano vécné spravné.

Motivace zaki pii vyuce nebyla vzdy na velmi dobré urovni, mélo bylo vyuzivano aktualizace
uciva a mezipfedméetovych vztahti. Znalosti zakid byly pribézné vyhodnocovany, hodnoceni
bylo objektivni a spravedlivé. Béhem vyucovacich hodin nebyli zaci zkouSeni. Vysledky
samostatné prace nebyly vzdy uU¢inné kontrolovany. Interakce a komunikace mezi zaky
navzajem a mezi zaky a uciteli byla na velmi dobré Urovni, vychazela ze vzdjemné divéry
a respektovani osobnosti zaki.
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Nezadouci projevy chovani zaka nebyly zaznamenany.

Kvalita vzdélavani v matematice je hodnocena jako velmi dobra.

Odborny vycvik

V pribéhu inspekce byl sledovan odborny vycvik tfiletych ucebnich obori SOU ve tiech
skupinéch zaka prvnich ro¢nikii obort 36-59-H/001 Podlahat, 36-62-H/001 Sklenar a
36-55-H/001 Klempii-stavebni vyroba, ve skupinach zakt druhych ro¢nikt oborti 36-64-H/001
Tesat, 36-57-H/001 Malif, ve skupinach zakd druhych a tfetich ro¢nikli obortd 33-56-H/002
Truhléf-vyroba nabytku, 33-56-H/003Truhlar-difevéné konstrukce a ve tfech skupinach zaki
tfetich roénikii obori 33-59-H/001 Calounik a 36-67-H/001. Odborny vycvik probihal
na pracovistich centralnich ucnovskych dilen $koly, na odloucenych pracovistich Skoly
v Ostravé-Marianskych Horach naulici J. V. Savla a naulici Novoveska a na stavebnich
pracovistich firem IGNOVA a. s., a BYTOSTAYV Poruba, s. 1. 0.

Vyuka vychazi ze schvalenych ucebnich dokumentl s vyuzitim alternativniho ucebniho planu.
Casové dotace jsou v souladu s uéebnimi plany, uéivo odborného vycviku v uéebnich osnovach
sledovanych ucebnich oborti je pro jednotlivé ro¢niky rozpracovano do tematickych plant
mistri odborné vychovy (ddle MOV), kteti byli na vyuku velmi dobie pfipraveni.

Sledovany odborny vycvik zabezpecovalo jedenact mistrit odborné vychovy (déle jen MOV).
Vsichni jsou vyuceni v piislusném ucebnim oboru, deset jich absolvovalo tplné stiedni odborné
vzdélani a osm dopliujici pedagogické studium. Osm MOV spliiuje pozadavky odborné
a pedagogické zpusobilosti, dva nespliluji pozadavky pedagogické zplsobilosti, jeden
nesplituje podminky odborné ani pedagogické zptlisobilosti vyse citované vyhlasky. Chybé&jici
vzdélani nemélo vliv na kvalitu sledované vyuky.

Odborna pracovisté plné¢ odpovidaji pottebam odborného vycviku. Ucebni pomticky, stroje
a naradi byly vyuZivany ucelné. Materidl k odbornému vycviku je zajiStovan v dostatecném
mnozstvi a sortimentu. Pocty zdkii v ucebnich skupindch odpovidaji platné pravni normé.
Rozvrh ucebniho dne a ptestavky jsou v souladu s psychohygienickymi potiebami zakd.
Pracovni prostiedi je pro Zzaky vétSinou podnétné, prostory socidlniho zazemi spliuji
pozadavky okresniho hygienika.

Vychova k bezpecnosti vychazi z platnych predpist, zdkonil, provadécich vladnich nafizeni,
vyhlagek a norem. Zéci jsou poudeni o bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci a hygiend prace
pfi vykonavani praktickych ¢innosti. Jsou disledné seznamovani s piedpisy BOZP, pouZivaji
technické vybaveni, které odpovidd bezpecnostnim a protipozarnim piedpisim, pouZivaji
osobni ochranné prostfedky podle platnych ptedpist, je zajisténo vykondvani stanoveného
dozoru.

Sledovany odborny vycvik byl zajiStovan skupinovou formou a struktura ucebniho dne
odpovidala véku zakt. Organizacni pokyny MOV smérem k zakiim byly jasné a srozumitelné.
Vyucyjici vyuzivali metody praktické ukdzky se spravnym technologickym postupem
vykonavané prace a seznamovali Zaky se vSemi detaily provadénych ¢innosti. V ramci diskuse
béhem piipravy prace byl zdirazitovan princip odpovédnosti jednotlivei vici kolektivu za
kvalitu vlastni odvedené prace. V pribéhu ucebniho dne ovétovali MOV pochopeni
zadavanych ukoli a trvale sledovali pracovni postupy zaka a kvalitu odvedené prace. Na
nekterych pracovistich byla provadéna individudlni instruktdz se zaddnim samostatné pracovni
¢innosti s pribéznym dohledem a piipadnou korekci chyb. Byla oceniovana aktivita, vlastni
invence a kreativni pfistup jednotliveli k feSeni zadaného Ukolu. Po ukonceni konkrétnich
¢innosti nasledovalo hodnoceni Zakovskych dovednosti s vyuzivanim zpétné vazby,
kolektivnim hodnocenim a sebehodnocenim. Klasifikace je provaddéna v zavéru mésice
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s ohledem na vysledky dosaZzené pii kontrolnich nebo soubornych pracich ovétujicich ziskané
dovednosti probraného tematického celku uciva.

Formy a metody prace MOV zohlediiovaly individuélni potieby a schopnosti zakt. Didaktické
zasady byly vzdy respektovany. U¢ivo bylo zaklim interpretovano vécné spravné v souladu se
sou¢asnym stavem teorie a praxe. Zaci byli ke viem praktickym &innostem vhodné motivovani.
Vyucujici dokazali vyuzit teoretickych znalosti v ndvaznosti na odborny vycvik.

V prvnim roéniku byl odborny vycvik zabezpecovan pievazné formou vyukovou se zapisem
do pracovnich seSitli a s ndcvikem a osvojovanim zakladnich dovednosti, ve druhém a tfetim
rocniku jiz Zaci vykonavali produktivni prace. Pribéh odborného vycviku, plnéni osnov
i klasifikace zakli jsou zaznamenavany odpovidajici formou do denikli evidence odborného
vycviku.

Spoluprace a komunikace mezi Zaky navzdjem a mezi zdky a MOV je zaloZena na vzajemné
diivéte. Osobnost Zaka je respektovana. Zaci projevovali k vyuce ik praktickym ¢innostem
pozitivni vztah.

Na zdkladé posouzeni kvality sledovanych jevii je kvalita vzdélavani v odborném vycviku
hodnocena jako velmi dobra.

Odborné kresleni

Hospitace prob¢hly u Ctyf uciteld ve druhych a tfetich ro¢nicich tfiletych ucebnich obort
sttedniho odborného ucilisté 36-67-H/001 Zednik, 33-56-H/003 Truhlar-dievéné konstrukce,
33-56-H/002 Truhlaf-vyroba nabytku, 36-57-H/001 Malit a 36-55-H/001 Klempii. Vyuka
probiha ve dvouhodinovych blocich, coz Iépe vyhovuje odborné orientaci a profilaci predmétu,
ktery je podminén navaznosti na technické kresleni a technologii vyu¢ovaného oboru. Na tuto
skutecnost jsou jiz zvykli jak Zaci, tak pedagogové a je ji pfizpisobena i jejich bezprostiedni
pfiprava na vyucovani.

Vzdélavani se realizuje podle platnych osnov v souladu s ¢asovou dotaci danou uc¢ebnimi plany
uvadénymi ve schvélenych osnovach pro jednotlivé ucebni obory. Porovnanim zapisi v tiidnich
knihéach a uciva v zakovskych sesitech bylo zjisténo, ze predlozené tematické plany zpracované
vramci piipravy vyuky nejsou nékterymi vyucujicimi dodrzovény. Uvéadény sled uciva
v tematickém planu neodpovidal vzdy realizované vyuce. Vzdé€lavaci cile jsou stanoveny
s rozdilnou naro¢nosti vyucovanych ucebnich obord, s ohledem na sloZeni tfid (vcetné zvlastni
pozornosti vénované zaklim s poruchami uceni) a potieby praxe.

Ucitelé ve sledovanych hodindch odborného kresleni prokazovali vesmés velmi dobrou
pfipravenost na vyuku, kterou promysleji vzhledem k uplatnéni zakt pii zavére¢nych
zkouskach. Tii sledovani ucitelé spliuji podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti pro
vyucovani odbornych pfedmétl stavebnich oborti ve stiednich Skolach ve smyslu vySe citované
vyhlasky o odborné pedagogické zptsobilosti, jeden vyucujici nesplituje podminku odborné
zpusobilosti, m4 jen stfedoskolské odborné vzdélani doplnéné doplikovym pedagogickym
studiem. Dlouholetd pedagogicka praxe ucitelll se pozitivné odrazi ve vétSiné vyucovacich
hodin odborného kresleni.

Vyuce slouzi odborné ucebny vybavené piimétenym Skolnim nabytkem. Vkusna vyzdoba
odbornymi stavebnimi prvky je pro vyuku podnétnd. Ucitelé pouZzivaji jesté¢ nékteré starsi
ucebnice, technické zpravy, reklamni fotografie stavebnich firem a finanéné¢ nakladné odborné
publikace. Zakiim z nich &asto pofizuji kopie potfebnych zobrazeni a vykresti. Didakticka
technika nebyla pii hospitacich vyuzita.

VétSina sledovanych hodin méla promyslenou strukturu logicky navazujicich ¢innosti, které
vychazely z jiz dosazeného stupné védomosti a dovednosti zakl ziskanych v technologii a
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v technickém kresleni. Organiza¢ni pokyny, vybér a mnoZzstvi informaci byly v rozhodujici mite
dany tirovni a rozvrzenim probirané latky. Casto bylo vyuzivano vykresové dokumentace.
Pedagogy byla pfi vykladu novych poznatkl uplatiiovana frontalni vyuka oslovujici zakovskou
skupinu jako celek. Pfi objastiovani postupl feSeni a technickych vypocti byla dopliiovana
metodou dialogu se zaky tak, aby méli dostate¢ny prostor pro vlastni projev a moZnost
individudlniho ispéSného uplatnéni. Pfi samostatné praci zakl (zpracovani vykresll) se jim
ucitelé  vénovali individualn€é. Zapisy do seSitu byly diktovany. V nékterych sledovanych
hodinéch byla zaznamenana niZsi efektivita vyuky zpiisobend malym poctem ptitomnych zakt
(Ctyfi).

Vstupni motivace zadki méla rizné podoby - sd€leni programu a cile vyucovaci jednotky,
pobidky k ptedvedeni dobrych vykont, kratky pisemny test, frontalni provéfovani probraného
uciva a kontrola doméciho tkolu. Pribézné byli Zaci motivovani moznostmi uplatnéni svych
znalosti a zkuSenosti v jinych pfedmétech a v praxi. Ucitelé ovétovali, zda Zaci u€ivo pochopili
v celém jeho kontextu a dokazi je aplikovat. Hodnoceni znalosti bylo pfiméfené a objektivni.
Obsahovalo ptipadné korekce chyb a podnéty k sebehodnoceni.

Interakce a komunikace ve sledovanych hodinach byla adekvatni v€ku a schopnostem zaki,
probihala na zaklad¢ pfedem zndmych a akceptovanych pravidel. Atmosféra hospitovanych
hodin byla vcelku uvolnéna, vztah vzdjemné davéry arespektu umoziioval obousmérné
fungujici komunikaci a rozvoj zakovskych dovednosti v této oblasti. Zaci byli téméf ve viech
hodinach ukaznéni a pozorni.

Pies rozdilné hodnoceni sledovanych jevii vyuky v jednotlivpch hodindch prokdzalo
vzdélavani v odborném kresleni prevahu pozitiv a jeho kvalita je souhrnné hodnocena jako
velmi dobra.

Skupina odbornych predmétu

Hospitace v ptedmétech ekonomika a organizace, ekonomika a Fizeni, ekonomika
podniku, ekonomika pro stavebni obory a materialy prob&hly v jedendcti tfidach jak v sidle
Skoly, tak v prostorach odlouceného pracovist¢ Mojmirovci 42, Ostrava-Marianské Hory.
Zastoupeny byly prevazné tiileté ucebni obory stfedniho odborného ucilisté. Ve dvou
piipadech probéhla hospitace i v denni formé néstavbového studia. Ve vSech navstivenych
formach studia patfi vySe uvedené predméty k odborné slozce studia a svym dilem se promitaji
jak do zavérecné zkousky, tak i1 do teoretické a praktické maturitni zkousky. Vyuka byla
v souladu s ucebnimi plany a uebnimi osnovami, které ucitelé rozpracovavaji do tematickych
pland s ¢asovymi Udaji o pfedpokladaném plnéni jednotlivych tematickych celkd. Pti planovani
nedochazi k obsahové duplicité, kontinuita mezi jednotlivymi rocniky je zajiSténa. Stanovené
vyukové cile jsou redlné, odpovidaji profilu absolventi realizovanych oborti a koresponduji se
soucasnym stavem teorie a praxe. Ucitelé byli na vyuku dobie pfipraveni. Odchylky redlného
stavu od udajl v tematickych planech nebyly zaznamenany.

VSichni ucitelé, unichZz bylo hospitovano, spliiuji podminku odborné a pedagogické
zpisobilosti ve smyslu vySe citované vyhlasky o odborné pedagogické zplsobilosti.
Ekonomické pfedméty byly vyu€ovany v kmenovych tfidach a predmét materialy byl ve vétSiné
pfipadi vyucovan v tematicky zaméfenych ucebnach vybavenych nazornym nasténnym
1 vécnym materidlem slouZicim k nazorné demonstraci probiraného uciva. VSechny ucebny byly
ucelné usporaddany a jejich zaméteni bylo motivujici. Didakticka technika nebyla v pribé¢hu
vyuky s vyjimkou jednoho piipadu (dokumentace nového uciva videoprojekci) vyuzita,
ackoliv by bylo jeji vyuziti efektivni.

Struktura vyu€ovacich hodin odpovidala stanovenym vyukovym cilim. Vyuka byla vécna,
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tempo pifiméfené, metody rozmanité. Pievazujici vyuCovaci metodou byl vyklad ucitele
s ndzornymi ukézkami. Zaznamenana vSak byla také prace ve skupindch a samostatnd prace
zakl s kontrolou dosazeného efektu vyucujicim. MnoZstvi piedavanych informaci se fidilo
ucebnimi osnovami a schopnostmi zaki. Ucitelé systematicky usilovali o rozvoj logického
mysleni zakii a nové poznatky uvadéli v praktickych souvislostech. Zaci v nékterych p¥ipadech
disponovali pomtckami v listinné podobé, které jim pfedem vyucujici ptipravili. Ve vyuce byly
ucelné¢ vyuzivany mezipfedmétové vztahy. Témét ve vSech hospitovanych hodinach byl
stanoveny cas vyuzit efektivné, s prostorem pro zaveére¢nou rekapitulaci, popiipadé pro
zhodnoceni dosazenych vysledk. VétSina wuciteld si prabézné ovéfovala pochopeni
probiraného uciva. V nékterych piipadech byla Zakiim zaddna domaci ptiprava.

Ucitelé motivovali Zdky prevazné praktickymi piiklady. V pribéhu hodin byli zaci aktivné
zapojovani do vyuky, ucivo bylo aktualizovdno. Znalosti byly ovéfovany ustné a pisemné.
Hodnoceni bylo objektivni, klasifika¢ni stupné zdivodnéné.

V pribéhu Vyucovac1ch hodin pfevladala pracovni atmosféra, nezddouci projevy zaki nebyly
zaznamenany. Zaci piirozené komunikovali. Uroveii verbalniho i neverbalniho projevu vétsiny
ucitelti byla velmi dobra.

VétSina vyu€ovacich hodin méla velmi dobrou troven, pouze ve tiech ptipadech byla vyuka
primerna.

Na zdkladé shrnuti poznatki ziskanych pii hospitacni Cinnosti je uroverii vyuky vybranych
odbornych piedmétii hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Vyuka ve sledovanych piedmétech odpovidala schvalenym ucebnim planim a byla
v souladu s platnymi osnovami. Planovani a pFiprava vyuky je hodnocena jako velmi
dobra.

Persondlni, materidalni i psychohygienické podminky vyuky jsou celkové hodnoceny jako
velmi dobré.

Ve vyuce pievladaly klasické formy a metody vyuky, organizace a struktura vyucovacich
hodin odpovidala véku a schopnostem Zdkit a vyukovym ciliim. Tato oblast je hodnocena
rovnéz jako velmi dobra.

Uéinnd motivace %dikii, aktualizace uliva a vyuZivini mezipiedmétovych vztahii byly
zaznamendny ve vetSi miie v odbornych predmétech. Pribéiné hodnoceni bylo objektivni,
byly respektoviny individudlni dispozice Zakii. Oblast motivace a hodnoceni je hodnocena
jako velmi dobra.

Vzdjemnd komunikace mezi Zaky a uciteli byla zaloZena na vidijemné diivéie, méné byly
rogvijeny komunikativni schopnosti Zakii. Ve vyucovacich hodindch pievladala pracovni
atmosféra, Zdci reagovali prFirozené. Oblast interakce a komunikace je hodnocena jako
velmi dobra.

Celkové je kvalita vzdélavani hodnocena jako velmi dobra.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Skola vznikla v ramci optimalizace sité kol sloudenim &tyf ugilist stavebniho zaméfeni a
z ostatnich nestavebnich ucilist’ pfevzala stavebni a dievozpracujici obory. Jednalo se o ucilisté
velkych stavebnich firem - Bytostavu, Pozemnich staveb, Vitkovickych staveb a Méstského
stavebniho podniku. Z ptivodnich obori skoly byly uvolnény nestavebni obory (automechanik,
elektromontér, obchodnik ap.). Tim byla v ramci optimalizace naplnéna koncepce Skoly, ktera
vznikla ve spolupréci se Skolskym tfadem v Ostrave.

Sloucenim doslo ke stabilizaci poctu zaka a dafi se napliovat také oborova struktura. Cilem
Skoly je tuto strukturu udrzet iza cenu mensiho poctu zakd v nékterych oborech (tzv. malé
femesla). V oblasti vyuky je koncepce zaméfena zejména na vybudovani cvi¢nych pracovist
v dilndch SOU a na prohlubovani spoluprace s profesnimi organizacemi. V oblasti materialné-
technické a majetkové je to zejména uspora ndkladli na vytapéni a vyfazeni objektl, které
prevzala Skol pfi delimitaci, a které ke své ¢innosti nepotiebuje. Vetejnosti chce Skola nabizet
dalsi sluzby v rdmci hospodaiské ¢innosti (napf. motivacni a zducni kurzy, skoleni a akreditace
pro firmy, svaie¢ské zkousky, ubytovaci sluzby pro studenty VOS a VS, “chranéné bydleni”
pro ob¢any z domovli mladeze aj.).

Z této koncepce vychazi ro¢ni plan prace Skoly, nazvany “Plan hlavnich ukolt pro sk. r.
2000/2001”, ktery obsahuje hlavni Ukoly pro jednotlivé useky Skoly, jejich casovy
harmonogram a osobni odpovédnost pracovniki za jejich splnéni. Na zdklad¢ tohoto planu
feditel Skoly sestavuje mésicni plany prace, které uptesiiuji konkrétni ukoly na Giseku teoretické
vyuky a odborného vycviku. VSechny tyto plany jsou konzultovany se zastupci jednotlivych
usek.

Ve skole jsou vyucovany obory v souladu srozhodnutim o zafazeni do sit¢ Skol a vyuka
probiha podle schvéleného ucebniho planu. Volitelné predméty jsou zavadény v souladu
s uebnimi plany. Obsah vyuky odborného vycviku je rozepisovan pro kazdé pracoviste
do Casové rozpracovanych tematickych planti probiraného uciva. Pfi stfidani pracovist’ se
mistii odborné vychovy a Zéci fidi prefazovacimi plany.

Na SOU nejsou integrovani zaci se specifickymi poruchami uceni a chovani.

Koncepce §koly je stanovena, planovani vychazi 7 analyzy podminek a prostiedi, ve kterém
se Skola nachazi, tato oblast je hodnocena jako vynikajici.

Organizovani

Organizace Skoly je upravena organiza¢nim fadem Skoly, ktery obsahuje mimo jiné systém
fidicich organtli, prava a povinnosti pracovniki Skoly a organizacni uspotfadani jednotlivych
usekd. Jsou to: usek feditele Skoly, teoretické vyuky, odborné vyuky, usek ekonomiky,
provozni Usek a usek hospodaiské ¢innosti. Poradnimi organy feditele Skoly jsou vedeni skoly
(zéstupci jednotlivych usekil) a predmétové komise, které jsou ustaveny podle predmétii
aoborl. Vedeni Skoly se schazi pravideln¢ jednou za tyden. Odborny vycvik je fizen
zastupcem feditele pro odborny vycvik. Mistti odborné vychovy jsou rozdéleni do osmi skupin
podle odbornosti a studijnich oborti zdka a jsou piimo podfizeni vrchnim mistrim odborné
vychovy.

Dokumentace Skoly upravujici organizaci vychovné-vzdélavaci Cinnosti je fadné vedena.
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Organizace vyucovani zakli odpovida obecné zavaznym predpisim, délka trvani jednotlivych
ptrestavek (zejména poledni) neni plné v souladu s psychohygienickymi zdsadami a potiebami
zakl. Informacni systém Skoly vychdzi z organizacni struktury (Useky, predmétové komise,
vedeni Skoly), rodice jsou informovani na plendrni schiizi a pravidelné tfikrat ro¢n¢ na tfidnich
schiizkach. Skola se prezentuje vhodnym zplisobem na vefejnosti, potada dny otevienych
dvefti, ucastni se vystav ostravskych kol a pfispiva do regionalniho tisku.

Vyroéni zprava o €innosti Skoly a vyroéni zprava o hospodafeni je zpracovana v souladu
s platnou legislativou a poskytuje dostatek informaci o Skole.

Kvalita a funkcénost organizacniho uspovdadani Skoly a informacniho systému je hodnocena
jako velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

V fidici Cinnosti vyuziva feditel funk¢éné nastroji operativniho fizeni, uplatituje demokraticky
styl fizeni s autokratickymi prvky v pfipadech nutnosti rozhodovani o zdvaznych otazkach.
Systém vedeni a motivace pracovniki vyrazn€ vyuzivd prosttedki hmotné stimulace.
Hodnoceni pracovnikli je pravidelné a plni svoji motivacni funkci. Kriteria hodnoceni jsou
pracovniklim zndma. Pozitivné je hodnocen podil mistr odborné vychovy na rekvalifikacich,
hospodaiské ¢innosti a pfipraveé zakl na soutéZe odbornych dovednosti.

Reditel koly klade diiraz na vyuzivani kvalifikace pracovniki, jejich schopnosti a tvofivosti.
Podporuje zvySovani odborné urovné vyucujicich na Skolenich a jinych formach vzdélavani
pedagogickych pracovnikli. Zaméstnanci izéaci jsou proSkolovani z pfedpisi BOZP a PO
platnych pro vSechna Skolni pracovisté. Nové byly zpracovany ve spolupraci s inspektoratem
bezpecnosti prace metodiky pro vyhleddvani, vyhodnocovani a zabraiiovani rizik urazi.

Ve sSkole je zaveden systém pravidelného Skolniho hodnoceni znalosti zaki prostiednictvim
pololetnich testl v teoretické 1 odborné vyuce.

Rozsah a efektivnost vedeni a motivovdani pracovnikii jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Reditel $koly ma zpracovan systém vnitini kontroly, kompetence kontroly pracovniki
jednotlivych usekil jsou pieneseny na zdstupce téchto usekli. O stavu a kontrole plnéni
zadanych ukolli je informovéno na poradach vedeni Skoly, na poradach jednotlivych usek
a predmétovych komisi, stav vychovné vzdélavaciho procesu je pravideln¢ hodnocen
na pedagogickych poradach. Hodnoceni kontrolni ¢innosti je dolozeno zapisy. Vysledky
kontrolnich zjisténi jsou vyhodnocovany a na jejich zéklad€ jsou pfijimana opatieni.

Hospita¢ni ¢innost feditele skoly v pfedmétech teoretického vyucovani neni dostatecna, vice je
zaméfena na odborny vycvik. Z hospitaci na vSech urovnich jsou potizovany zapisy, vysledky
hospitaci jsou projednavany s ptisluSnymi pracovniky. Pravidelné probihaji komplexni provérky
bezpecnosti prace na vSech pracovistich Skoly za pfitomnosti vedeni Skoly, bezpe¢nostniho
technika 1 zastupce odborového svazu. V zdpisech jsou uvedeny zjisténé zavady, provedend
opatieni s terminem odstranéni zavady. Kontrolni charakter maji itzv. pedagogické dvojky
(tfidni ucitel a mistr odborné vychovy), které zjisténé poznatky spolecné projednavaji jednou
mési¢né na poradéach ucitelli a mistrti odborné vychovy.

Rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Hodnoceni kvality Fizeni

Inspekéni zprava - str. 8



Na zakladé hodnoceni jednotlivych oblasti Fidici prdace je kvalita Fizeni Skoly hodnocena
Jjako velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Zftizovaci listina ¢j. 25079/97-61 ze dne 27.6.1997 s dodatky €. 1 ¢j. 25088/97-61 ze dne
17.7.1999 a¢. 2 ¢j. 22597/2000-21 ze dne 23. 8. 2000,

e povinnd dokumentace Skoly dle § 38a odst. 1 pism. a az h, j, k zdkona ¢. 29/1984 Sb., ve
znéni pozdéjsich predpist,

e zahajovaci vykaz Skoly,

e ucebni dokumenty vyucovanych studijnich a uc¢ebnich obort,

e vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za k. r. 1999/2000 a zprava o hospodateni $koly za rok
1999,

e organizacni fad Skoly a plan prace Skoly na sk. 2000/2001,

e plany a zapisy z hospitaci feditele Skoly a zastupcil,

e tematické plany vyucujicich v hospitovanych predmétech,

e rozdéleni odborného vycviku ve Skolnim roce 2000/2001,

e deniky evidence a vybrané kontrolni prace zakti odborného vycviku,

e denik bezpecnosti prace a pozarni ochrany, u¢novské zapisniky bezpecnosti prace,
e dilensky fad.
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ZAVER

Skola plni deklarovany vzdélavaci program. Kvalita vzdélavdni ve sledovanych piedmétech
je hodnocena jako velmi dobrad, Fizeni Skoly je hodnoceno jako velmi dobré.

Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu jsou vyuZiviny efektivné ve prospéch
Zaka a vychovné-vidélavaciho procesu. Skola dal§imi aktivitami, zejména produktivni praci
Zaki a vedlejsi hospoddiskou cCinnosti ziskdava dalsi prostiedky. Pri Skole je ziizena veiejné
prospéSna spolecnost “Stavair”, jejimZ cilem je sdruZovat prostiedky za ucelem dalSiho
rozvoje Skoly.

Celkové je Skola hodnocena jako velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a pFijmeni  Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jifi Slavi¢insky Mgr. Jifi Slavi¢insky
Clenové tymu Ing. Vitézslava Kobzova Ing. Vitézslava Kobzova

Ing. Eva Zatopkova Ing. Eva Zatopkova

V Bruntéle dne 4. kvétna 2001
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 16. kvéten 2001

Razitko
Reditel $koly Podpis
Ing. Jan Stursa Ing. Jan Stursa
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zdakona miuZe ieditel(ka) Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky urad Ostravského kraje, 2001-05-30 141 212/01-11142

odbor skolstvi, Mati¢ni 20, 702 00
Moravska Ostrava

Krajsky Gfad Ostravského kraje, 2001-05-30 141 211/01-11142
odbor skolstvi, mladeZe a sportu,
ProkeSovo nam. 8, 702 00 Ostrava

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Pfipominky nebyly podany.
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