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Nazev $koly: Stiedni odborna $kola a Stfedni odborné udilisté,
Lysa nad Labem, Strzisté 475

Adresa: Strzisteé 475, 289 22 Lysa nad Labem
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Misto inspekce: Stfedni odborna $kola a Stfedni odborné uciliste,
Lysa nad Labem, Strzist¢ 475

Termin inspekce: 20., 21. a 23. kvéten 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

e Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdelavani poskytovaného stifedni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zékladnim, stfednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

e Hodnoceni souladu ucebnich dokumentid oborid denniho studia zakoncenych
maturitni zkouskou (31-43-L/004 Operator odévni vyroby — odévni vyroba, 82-41-
M/007 Propagacni vytvarnictvi — propagacni grafika, 82-41-M/022 Modelaistvi
a navrhafstvi odévil) s pravnimi piedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského zakona.

Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Stfedni odbornéd skola a Stfedni odborné ucilisté, Lysd nad Labem, Strzist¢ 475 (dale
Skola) je piispévkovou organizaci ziizenou StfedoCeskym krajem na dobu neurcitou.
Vykonava cinnost stfedni Skoly s nejvy$$im povolenym poctem zakti 550 a domova
mladeze s nejvyssim povolenym poctem lizek 150.

V souladu s rozhodnutim zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni realizuje S$kola
v leto$nim skolnim roce vyuku v Sesti oborech vzdélani:

e 31-43-L/004 Operator odévni vyroby - odévni vyroba (denni forma vzdélavani)

e 31-43-L/006 Operator odévni vyroby - obchodni ¢innost (denni forma vzdélavani)



82-41-M/007 Propagacni vytvarnictvi - propagacni grafika (denni forma vzdélavani)
82-41-M/022 Modelafstvi a navrhaistvi odévi (denni forma vzdelavani)

31-58-H/001 Krejc¢i (denni forma vzdelavani)

64-41-L/515 Podnikéni (denni a dalkova forma vzdélavani)

Vzhledem k poklesu zdjmu o ucebni obory se Skola zacala postupné orientovat na vyuku
vytvarnych studijnich oborti, tim nejen zastavila ubytek piijatych Zzakt, ale dosdhla
i mirného navySeni. Materidlni podminky pro vzdélavani vcetné vybaveni audiovizualni
a vypocetni technikou se od posledniho inspekéniho zjisténi podstatné zkvalitnily. Doslo
k otevieni novych a rekonstrukci stavajicich uceben. Jejich vybaveni je postupné
dopliiovano a obménovano.

K realizaci zdmérti Skoly napomohly i finan¢ni prostiedky ziskané ze dvou piijatych
projektl. V projektové ¢innosti Skola pokracuje.

Ve skolnim roce 2007/2008 se ve Skole vzdélava 217 Zzakli denniho studia a 125
zakl dalkového studia (stav k 30. zati 2007).

I1. Ekonomické udaje

Skole byla v kalendainim roce 2006 poskytnuta finanéni &astka ze statniho rozpoétu
0 K¢ 1.626.944 vyssi nez vroce 2005 a vroce 2007 ¢inil pfidél financnich prostredka
oproti roku 2006 o K¢ 812.684 vice.

V uvedenych letech (2005, 2006 a 2007) byly z ptidélu finan¢nich prostfedkii statniho
rozpoc¢tu financovany piedevSim mzdy zameéstnancli Skoly a stim souvisejici zakonné
odvody (socialni a zdravotni pojisténi), akreditované seminafe a kurzy v rdmci dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki (ddle i DVPP). Byly zakoupeny ucebni pomicky
a materidl k vyuce zakl v ucebnich oborech (pfedevsim textilni material, material urceny
pro obor modelafstvi, laboratorni pomiicky, chemikalie) a odborné vyukové Casopisy.
Skola obdrzela vuvedenych letech také ucelové pridélené prostfedky na financovani
projektu (Pocitatovd gramotnost) vradmci Statni informacni politiky ve vzdélavani.
V uvedenych letech pfispival Skole zfizovatel finan¢ni ¢astkou na provoz Skoly.

Primérné vydaje (ze statniho rozpoctu) na jednoho zadka Skoly Cinily ve Skolnim roce
2005/2006 K¢ 38.240, ve skolnim roce 2006/2007 K¢ 42.394 a ve Skolnim roce 2007/2008
K¢ 39.939.

Ptidél financ¢nich prostfedkil (ze statniho rozpoctu) mél v uvedenych letech vzestupnou
tendenci. Protoze vSak Skola uskuteciiuje vychovu a vzdélavani ve ctyfech odloucenych
budovéch, byly vSak, dle sdéleni teditelky Skoly, v uvedenych letech tyto prostfedky
nedostacujici. Kazda samostatna budova totiz vykazuje naklady za energie, udrzbu a uklid,
a to vSe vramci jednoho subjektu. Ve velké mite Skolu finanéné zatézuje také doprava
mezi odlou¢enymi budovami, kterd je nutnd pro zajiStovani plynulého chodu skoly.

III. Hodnoceni Skoly

Vedeni $koly

Ucebni plany a jejich naplhovani

Skola vyuéuje podle platnych uéebnich dokumentt. Ugebni plany byly k datu inspekce
dodrZeny, nebot do nich byly zafazeny vSechny vyucovaci pfedméty, byla dodrzena
hodinové dotace jednotlivych predmétii v ro¢nicich, celkova hodinova dotace ro¢niku
a celkovd hodinova dotace za dobu studia. Dotace hodin pro vybérové piedméty byla



vétSinou vyuzita k posileni povinnych pfedmétii, zejména Ceského jazyka a literatury,
figuralniho kresleni, pocitacové grafiky.

Strategie a planovani

Reditelka $koly vypracovala koncepéni dokument Dlouhodoby zamér 2006, ktery vychazi
z dlouhodobych zamérii vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky
a Stfedoceského kraje. Vyplyvaji z ného zésadni body perspektivy ve vSech oblastech
zivota Skoly. Jednim z nejdulezitéjSich je rozsifeni nabidky vyufovanych obort, zejména
vytvarnych. Déle se Skola zaméfuje na obnovu a doplnéni materidlné technického
vybaveni, stabilitu pedagogického sboru a jeho profesni rlst, jazykovou vyuku. Je
provadéna pravidelna analyza a hodnoceni dosazeného stavu, vytvofena je ucinnd zpétna
vazba. Koncepéni zamér Skoly byl projednan se zfizovatelem, pedagogickou a Skolskou
radou. Stanovené cile a planovani jsou v souladu s redlnymi podminkami Skoly, v praxi

jsou realizovany.

Reditel $koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditelka $koly ma ve funkci pétiletou praxi, splituje veskeré kvalifikatni predpoklady
pro vykon funkce. Ma promyslenou koncepci rozvoje Skoly, kterou postupné realizuje.
Organizacni struktura Skoly je funkéni, organizaéni fad postihuje vSechny oblasti Skoly
a vytvaii dobré podminky pro efektivni fizeni. Vedeni Skoly tvoii feditelka Skoly,
zastupkyné feditelky, ekonomka a vedouci domova mladeZe. Poradnimi organy feditelky
Skoly jsou pedagogicka rada a pfedsedové predmétovych komisi. Organizacni zaleZitosti se
fesi na provoznich poradéch.

Informacni systém Skoly zajiSt'uje obousmérné ptrenos informaci. Vnitini informovanost
pracovnikii je zajiStovana obvyklymi mechanizmy (pravidelné porady, rozhlas,
elektronicka informace, nasténky, osobni jedndni). Vystupem operativnich porad vedeni
Skoly jsou aktualizované informace, ke kterym maji vSichni pedagogové pfistup
prostfednictvim ndéstének, intranetu a internetu. Vnéj$i informacni systém je tvofen
webovymi strankami Skoly, néasténkou pro vefejnost, zpradvami v dennim a regionalnim
tisku, plakaty. Rodice jsou pravideln¢ informovéani o UspéSnosti svych déti zakovskymi
knizkami, na tfidnich schizkach, pisemné, dale také telefonicky nebo formou kratké
textové zpravy (SMS). Skola se pravideln& prezentuje v regionalnim tisku, osobnimi
navstévami v okolnich zakladnich Skolach, tfikrat ro¢né potddd Dny otevienych dvefi, je
ucastnikem burzy skol ve méstech regionu.

Hospitacni ¢innost provadi vedeni Skoly v ramci svych kompetenci a vychazi z Planu
kontrolni a hospita¢ni cinnosti. ZlepSilo se propojeni analyzy kvality vyucovani
s hodnocenim ucitelt. Pfijetim konkrétnich opatfeni doSlo ke =zkvalitnéni vyuky.
Hospita¢ni zdznamy maji vysokou vypovidajici hodnotu.

Kontrolni a hospitacni ¢innost je zaméfena jak na teoretické, tak na praktické vyucovani.
Je planovana a provadéna feditelkou a vedoucimi pracovniky pro teoretické, praktické
vyudovani a domov mladeze. Cetnost hospitaci a kontrol od minulé inspekce vyrazné
vzrostla. Reditelka §koly provadi kontrolu planti podiizenych pracovnikil dvakrat ro&ng.
Hodnoceni pracovnikii ma pozitivni vliv na jejich profesni rust.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Skola vyuziva vystupi vlastniho hodnoceni za obdobi 3kolnich rokii 2005/2006
a 2006/2007 pro zvySovani kvality vzdélavani. Zprava z vlastniho hodnoceni Skoly byla
vypracovana pomoci interni analyzy, obsahuje vSechny hlavni oblasti vzdélavani



vymezené ustanovenim provadéciho predpisu Skolského zikona. Jako ndstroje byly
zejména vyuzity SWOT analyza, zavéry z hospitacni a kontrolni ¢innosti, dotaznikova
Setfeni a pololetni statistiky vysledki vzdélavani. Vlastni hodnoceni Skoly se stalo
podkladem pro vyro¢ni zpravu o ¢innosti Skoly a bylo zpracovano v souladu s cili, které si
Skola stanovila ve strategickych dokumentech. Na zdkladé vystupt vnitiniho kontrolniho
systému jsou vytvarena opatieni ke zlepSovani kvality Skoly.

Vyuka probiha v souladu se schvdalenymi ucebnimi dokumenty. Strategie a planovadni,
Fizeni pedagogického procesu jsou piikladem dobré praxe. Dopad vlastniho hodnoceni
a vnitiniho kontrolniho systému je na standardni urovni.

Piedpoklady $koly pro naplnéni obsahu vzdélavani dle vyucovanych obortu vzdélani

Personalni podminky

Pedagogicky sbor je stabilizovany. Z 25 uciteld teoretickych pfedméti splituje podminky
odborné kvalifikace stanovené pravnim piedpisem (dadle OK) 13  ucitell.
Z nekvalifikovanych splituji ¢tyfi ucitelé podminky OK pouze pro zékladni Skolu a osm
uciteli dosahlo jen stfedoSkolského vzdélani, jejich zamétfeni je vSak umélecké
a koresponduje s profilaci skoly. VétSina vyuky teorie je oducena odborné kvalifikované
(58 %). Odborny vycvik zabezpeCuje Sest ucitelek, které spliuji podminky OK,
kvalifikovanost praktického vyucovani ¢ini tedy 100 %. Vedeni Skoly podporuje profesni
rozvoj ucitellt jejich zapojenim do dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale
DVPP). Ve skolnim roce 2006/2007 zahrnovalo piedevsim studium k prohlubovéani OK,
které se tykalo nové maturity, efektivnich vyucovacich metod ve vSeobecné vzdélavacich
i odbornych pfedmétech véetné odborného vycviku, prevence socidlné patologickych jevil,
vzdélavani 74kl se specifickymi poruchami wuceni, informacnich akomunikacnich
technologii (dale ICT). V tomto $kolnim roce zahrnuje studium ke splnéni kvalifikacnich
pfedpokladli u péti pedagogl. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil
2007/2008 v oblasti prohlubovani OK tvofi Sirokéd Skéla seminafii a kurzii pro zkvalitnéni
vyuky jednotlivych pfedméth a dalsi témata, ktera byla realizovéna jiz v lofiském Skolnim
roce. Ddle se Skola zaméfila predevSim na tvorbu Skolnich vzdé€lavacich programt,
environmentalni vychovu, navstévy galerii, vystav a inspirativnich modnich ptehlidek.
Pedagogickym pracovnikiim jsou dostupné podplirné informace (literatura, pocitacové
programy, internet). Z rozhovort s uciteli a z kvality hospitovanych hodin bylo zji§téno, Ze
uvadeéni zacinajicich a nekvalifikovanych uciteli do jejich pozice funguje velmi dobre.

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Skola poskytuje zakéim informace k zajiiténi bezpeénosti a ochrany zdravi (dale BOZ)
a pozarni ochrany (déale PO) a vytvaii podminky pro jejich zdravy vyvoj. VSichni Zaci byli
prokazatelné¢ pouceni o mozném ohrozeni zdravi pii vzdélavacich c¢innostech ve Skole
1 mimo ni (zapisy v tfidnich knihach a v bezpec¢nostnich kartach zaki). Rovnéz pracovnici
Skoly byli prokazatelné¢ seznameni s pravidly BOZ a PO a analyzou mozného ohrozeni
Zivota a zdravi zaméstnancii a zaki $koly. Skolni strategie prevence socialng patologickych
jevi je zachycena v kvalitnim Minimdlnim preventivnim programu Zdrava $kola. Oblast
BOZ a PO zajistuje ve Skole povéieny pracovnik (spravce budov), ktery je zodpovédny
za vedeni piislusSné dokumentace a provadéni Skoleni Zdkli i zaméstnanc. Smérnice
tykajici se pojmenovani a hodnoceni pracovnich rizik je vypracovana. Skola vede knihu
urazl a zaznamy o urazech 7akl. Za posledni tfi roky vykazala devét urazli (2-1-6).
Ptevazuji arazy pii vyuce télesné vychovy. Vedeni Skoly vyvoj poctu trazul sleduje,



vyhodnocuje jejich pficiny apfijimd opatieni k jejich minimalizaci. Z hlediska
bezpecnostniho je rizikem piechazeni zak mezi jednotlivymi budovami Skoly, které lezi
v riiznych &astech mésta. Skola toto riziko minimalizuje tim, Ze vyuka jednotlivych t¥id
v jednom dni probiha vétSinou v jedné budové.

Pfijimani ke vzdélavani

Piijimaci fizeni pro Skolni rok 2007/2008 prob&hlo v souladu s platnymi pravnimi
predpisy. Reditelka §koly dodrZela vSechna ustanoveni tykajici se zvefejnéni informaci,
vydani rozhodnuti a oznameni vysledkt pfijimaciho fizeni.

Pro obory studia stfedni odborné koly (dale SOS) byla vypsana dvé kola piijimaciho
fizeni a stanoveny podminky pro piijeti ke studiu takto: ispé$né sloZeni talentové zkousky,
pii které uchaze¢ prokéze vytvarné piedpoklady pro studium, primérny prospéch
v 8. ro¢niku zékladni Skoly z ¢eského jazyka, ciziho jazyka a d&jepisu, piihlédnuto bylo
1 k vystupnimu hodnoceni Zaka ze zékladni Skoly. Pro obory stfedniho odborného ucilisté
bylo vypsano vice kol ptijimaciho fizeni. Uchazec¢i s primérnym prospéchem do 2,3
z ¢eského jazyka, ciziho jazyka a matematiky v 2. pololeti 8. ro¢niku a 1. pololeti
9. ro¢niku zakladni Skoly byli pfijati bez piijimacich zkouSek, ostatni vykonali pfijimaci
pohovor, kde byl ovéfen z4jem o zvoleny obor.

V néstavbovém a dalkovém studiu byla stanovena podminka doloZeni ptedchoziho
vzdélani zakonceného vyuénim listem a primérny prospéch z Ceského jazyka, ciziho
jazyka a matematiky ve 3. ro¢niku absolvovaného ucebniho oboru. Pfijimaci zkousky
nebyly organizovany.

Ve vSech oborech byli pfijati uchazeci do limitu maximdlniho povoleného poctu. V ramci
ptijimaciho fizeni byly dodrZeny rovné ptileZitosti uchazecu.

Sledovana oblast je standardni.

Partnerstvi

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni $koly

Vedeni Skoly pfijimd na zdklad¢ spoluprace s partnery vhodnd opatifeni ke zkvalitnéni
vzdélavani, k harmonizaci jejiho vnitiniho Zivota a zvySeni dynamické interakce s okolim.
Mezi vyznamné partnery patii zejména mésto Lysd nad Labem, Krajsky tufad
Stiedoteského kraje, $kolska rada, Hospodaiskd komora CR, tfad prace, dim déti
a mladeze, méstska knihovna, pedagogicko - psychologicka poradna, méstské knihovny
v Nymburce a Lysé nad Labem, Muzeum Bedficha Hrozného a Spolek roddkti mésta Lysa
nad Labem (Sporkovské slavnosti, Kvétinova slavnost, Lysky Mont Martre atd.), zdkladni
a matetské Skoly v regionu, domov seniorti. Neméné diileziti jsou socidlni partneti Skoly,
se kterymi Skola spolupracuje v ramci odborného vycviku a vyuky vytvarnych predmétii
oborll Propagaéni vytvarnictvi — propagacni grafika, Modelaistvi a navrhafstvi odévi,
napf. Nérodni divadlo, Umélecko-primyslové muzeum a Vytvarna Skola Vaclava Hollara,
Vystavisté Lysa nad Labem (vystavy Remesla, Elegance, Regiony), vystavni galerie,
ateliéry modnich navrhait, cestovni kanceldfe. Skola pofada pramérné pét vystav
vytvarnych praci zaka vytvarnych obori, kam zve i rodice zaki.

Skolské rada se schazi dvakrat ro¢né, schvalila vyroéni zpravu $koly a $kolni ¥ad véetnd
klasifika¢niho fadu (dale pravidla hodnoceni). Reditelka $koly se pravidelng Gcastni jejiho
jednani a informuje ji o ¢innosti a koncepcnich zamérech Skoly. Kazdoro¢né je potadano
na zaveér Skolniho roku neformalni setkdni rodi¢l zakt a ucitell spojené s moddni
ptehlidkou a doprovodnym programem zakid. Vzdy v €ervnu zve vedeni Skoly zakonné



zastupce zakd budoucich prvnich ro¢nikdi na informacni schiizku s prezentaci Skoly.
Zaznamenany byly kvalitni partnerské vztahy jak mezi uciteli a Zaky, tak i pedagogy.

Sledovand oblast je prikladem dobré praxe.

Prubéh vzdélavani

Vnitini prostiedi $koly

Prostfedi uceben a estetickd vyzdoba vSech prostor skoly pozitivné ovliviiuje efektivitu
vzdélavani a klima skoly. Problematika této oblasti je soucasti strategickych dokumentt
Skoly. Vyucujici maji k dispozici kabinety vybavené pocitaci s pfistupem na internet.
Skolni tad je zvefejnén na piistupném misté ve §kole a na internetovych strankach $koly.
Prokazatelnym zpisobem s nim byli seznameni zaci a zaméstnanci Skoly. O jeho vydani
a obsahu byli informovani zdkonni zéstupci nezletilych zakda.

Z rozhovort s pedagogy vyplynulo, Ze vztahy mezi pedagogickymi pracovniky navzajem
a mezi pracovniky a vedenim Skoly jsou kolegialni. Vyucujici ocetiuji demokratické vedeni
Skoly. Zaci jsou vedeni k oteviené komunikaci. Hospitované hodiny se vyznalovaly
atmosférou divéry a vzajemného respektovani. Ve Skole bylo zaznamenano piiznivé
socialni klima.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Teoreticka vyuka se realizuje ve dvou budovach, tj. v hlavni skolni budové se 14 ucebnami
a v budové se tfemi vytvarnymi ateliéry. Odborné ucebny Skoly jsou zafizeny pro vyuku
vypocetni techniky, pocitacové grafiky, techniky administrativy, odbornych odévnich
pfedmétl, cizich jazykid, chemie a textilnich materidlli. Jednotlivé ucebny Skoly jsou
vybaveny novym nebo zachovalym nédbytkem, didaktickou technikou, ucebnimi
pomiickami, zejména transparenty a obrazovym materidlem. Na vyzdobé Skoly se podileji
zaci svymi kvalitnimi pracemi. Odévni dilny jsou umistény v samostatné budové
odborného vycviku. V budové domova mladeze jsou kromé tfilizkovych pokojh
s ptisluSenstvim také klubovna, studovna, kuchynka, FIT-centrum, cvi€ebni sal pro aerobic
a knihovna s 560 tituly a péti pocitaci (dale PC) napojenymi na internet. Knihovna je
pro zaky piistupna denné od 15:30 do 19:00 hodin. Zaci maji moznost §kolniho stravovani,
vyuzivaji i ndpojové automaty.

Skola je vybavena 42 poéitadi, z toho jich je 31 k dispozici zaktim, ve dvou poéitadovych
ucebnéch jich je umisténo 26. VSechny PC jsou zapojeny do pocitaové sité s trvalym
piistupem na internet. Ve vyuce jsou vyuzivany Ctyfi dataprojektory, tii jsou zabudované
v uc¢ebnach, jeden je pfenosny. Zaznamenana byla vysoka frekvence hodin nepocitacovych
pfedméth vyuCovand v multimedialni u¢ebné ¢i u€ebnach k jejichz stdlému vybaveni patii
ICT.

Materidlni vybaveni a prostorové podminky Skoly jsou rozsahlé a Gceln€ vyuzivané.

Clovék a ptiroda

Ze zhlédnutych hodin chemie a fyziky je zfejmé, Ze Skola vede Zaky k porozuméni
a ohleduplnému vztahu k pfirod¢ asnazi se je aktivné zapojit do ochrany Zivotniho
prostiedi. V hospitovanych hodindch byly vyuzity aktivizacni metody a formy prace.
Vyuka probihala podle schvalenych ucebnich dokumentt.

Vysledkem koncepcni prace je ziskavani dalSich zkuSenosti s modernimi metodami vyuky,
véetné rozvijeni a uplatiovani novych prezentacnich metod zdky i1 pedagogickymi



pracovniky. Ve sledované vyuce byly pouzivany prostfedky ICT pii opakovani a vykladu
uciva. Metodicka dovednost vyucujicich a aktivita i patfi€né znalosti Zakl pfi samostatné
praci s prostfedky ICT byly v navstivenych hodinach ztetelné. V hodinach se pracovalo
s vyukovymi programy, internetem, u¢ebnimi pomutckami.

Clovék a spole¢nost

Zaznamendno bylo vedeni zakl k aktivnhimu zapojeni do véci vefejnych. V koncepcnich
dokumentech Skoly je kladen dlraz na podil Zakl na organizaci a dalSich zéalezitostech
Skoly, coz se v praxi realizuje. Zaci maji moznost podavat své naméty, pripominky
Cistiznosti vedeni Skoly prostfednictvim tfidniho ucitele, vychovného poradce nebo
i piimo. Utastni se rozsahlych aktivit se spoletenskovédni tematikou: zejména projektd,
soutézi, vystav, prehlidek, besed, koncertl, navstév senatu, poslanecké snémovny,
naslechi u soudu, divadelnich a filmovych pfedstaveni. K formovani postoji Zzakh
a socialniho citéni jsou vyznamné akce potadané pro vetejnost, napi. program, ktery Zaci
pfipravuji pro predvanocni setkéni se seniory, médni piehlidky, Gcast na charitativnich
akcich. RovnéZ byla navéazana spoluprace se zahrani¢ni Skolou s cilem roz$ifeni nejen
jazykovych, ale i socialnich kompetenci zaku Skoly. Zejména ze zhlédnutych hodin (d&jiny
vytvarné kultury, obcanské nauka, ¢esky jazyk a literatura, d¢jepis) a celkového klimatu
ve Skole je patrné, ze vzdélavani je realizovdno v souladu se zdsadami a cili uvedenymi
ve §kolském zdkong. Navstivené hodiny byly velmi kvalitni. Zaci byli seznameni
s konkrétnimi cili vyu€ovaci jednotky, diraz byl kladen na vyuziti zdjmu Zak o dany
predmét, propojeni se zivotem, aktivni podil z4ki na uceni, rozvoj komunikativnich
dovednosti, atmosféru divéry. Pfinosnd byla tymova i individudlni prace zaku, prace
s informacemi, mezipfedmétové vztahy, prezentace zdka pred tfidou. Pouzitim
aktivizanich metod ucitelé¢ kvalitn€ rozvijeli u Zakl abstraktni pfedstavivost, kritické
mysleni a logické myslenkové postupy. Vychovna slozka byla na velmi dobré urovni, Zaci
byli nenasilnou formou kultivovani ve vztazich nejen k ostatnim lidem, ke svétu, ale 1 sami
k sobé. K vysoké efektivité¢ hodin vyrazné pfispéla nazornost vyuky, kterd byla dosazena
ucelnym vyuzivanim ICT, didaktické techniky a ucebnich pomiicek. Vyznamny byl
pozitivni pistup k zaktm.

Matematickd gramotnost

Skola se snazi zvysit schopnost zakii identifikovat a pochopit tilohu matematiky v dne$nim
svété, délat podlozené matematické soudy a pouzivat na rtiznych urovnich matematické
zpusoby mysleni. Diraz je kladen na proces, ¢innost i znalosti zakl. Vyucujici se snazi
podat ucivo pfijatelnou a zajimavou formou pro vSechny zéky. Vysledky vzdélavani se
zjiStuji standardné individudlnim zkouSenim a pisemnymi pracemi. Vedeni Skoly
monitoruje uroven vyuky matematiky pomoci vlastnich testi vyucujicich a ziskané
vysledky pouziva pro vlastni hodnoceni. Skola se pravidelné zidastiuje testovani v ramci
projektu Scio — Vektor. Ke zvySeni uspéSnosti zakl, kteti maji s matematikou problémy,
jsou organizovany pravidelné konzulta¢ni hodiny.

V navstivenych hodinach byl diraz kladen na zajem Zzakli o dany pfedmét, propojeni
se zivotem, aktivni podil zdkt na uceni, logické mySleni a mezipfedmétové vztahy.
Ptfi zkouSeni byl davan dostateCny prostor k prezentaci védomosti, hodnoceni bylo
zdlivodnéno.



Hodnoceni zaku

Pravidla pro hodnoceni jsou soucasti Skolniho fadu. Informace o klasifikaci jsou
zaznamenavany do klasifika¢nich archii. Jejich studiem bylo zjisténo, Zze klasifikace zakt
neodpovida v nékterych vyucovanych predmétech pravidlim pro hodnoceni (pouZzivani
mezistupne).

Skola se zaméfuje na to, aby kazdy hodnoceny Zak pochopil spravné diivody svého
hodnoceni a chyby, kterych se dopustil. Ve sledované vyuce bylo zaznamenano dodrZzovani
téchto pravidel. Hodnoceni bylo odiivodnéné a motivovalo Zéky ke studiu. Zv1ast’ piinosné
je, Ze se zaci uci 1 sebehodnoceni. Pro operativngjsi informaci $kola pfipravuje elektronické
informovani na internetovych strankach Skoly prostfednictvim individualnich pfistupovych
hesel. Negativem je nizky pocet znamek u nékterych zakd v urcitych predmétech
zapsanych v klasifika¢nich arSich a v Zdkovskych knizkach.

Ucelnost a u¢innost podpory zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zakd nadanych

Skola neeviduje zaky se zdravotnim postizenim. Bez nutnosti integrace a individualniho
studijniho planu se vzdélava v béznych tiidach Skoly 17 Zakl s vyvojovymi poruchami
uceni, ktefi jsou evidovani pedagogicko-psychologickou poradnou (dile PPP), a jedna
zakyné se zdravotnim znevyhodnénim s diagnézou ze zdravotnického zatizeni. Specidlni
vzdélavaci potieby téchto zakli jsou zohlediiovany dle doporuceni PPP jak v pribéhu
studia, tak 1 pfi maturitni zkouSce. Zavazna pravidla, jak hodnotit prib¢h a vzdélavani zaka
s vyvojovymi poruchami wuceni, nejsou uvedena v klasifika¢nim ftadu. Vychovna
poradkyné, kterd vystudovala psychologii, poskytuje ostatnim ucitelim informace o téchto
Zacich a rovnéz jim poskytuje metodickou pomoc, jak s témito zaky pracovat. Skola sice
neeviduje zaky mimotradné nadané, vytvaii vSak dostatek ptileZitosti k sebeuplatnéni zakl
na mnoha akcich skoly, zejména soutézich, prezentacich ¢i vystavach. Hromadné zapojeni
zakl a vyborné vysledky zvlasté v literarnich a vytvarnych soutézich, rovnéz i ptikladné
kolekce pro modni prehlidky svédci o kvalitni pripravé zakh skolou.

UspéSnost zaku ve vzdélavacim programu

Skola vychazi pti jednanich pedagogické rady z pololetnich statistik vysledki vzd&lavani
zakl a vysledkli maturitnich, opravnych zkousek ¢i zkouSek nahradni klasifikace, neméné
dilezité jsou i analyzy celostatnich srovnavacich testil a vlastnich testil, jimz se zéci Skoly
pravidelné podrobuji. Pfiiny neuspéSnosti jednotlivych ZakGi jsou monitorovany
predevsim tiidnimi uciteli a feSeny ve spolupraci s rodi¢i, vyucujicim daného predmétu,
vychovnou poradkyni, metodickymi komisemi, piipadné vychovnou komisi. Rovnéz jsou
vyuzivany sluzby PPP, napt. v ptipadé problematickych Zivotnich situaci nekterych zak,
ktefi byli na zédklad¢ doporuceni zafazeni do péce poradny. Déle Skola sleduje odchody
zakti beéhem Skolniho roku a jejich pfi¢iny. Uplatnéni absolventli je monitorovano
ve spolupraci s tfadem prace. Témef jedna Ctvrtina Zdkt se studijnimi problémy
signalizuje, Ze opatieni ke zvySovani GspéSnosti zakl jsou ¢astecné Ucinna. K usnadnéni
pfechodu 74kl ze zékladni do stfedni Skoly jsou organizovany pfednédsky a besedy nazvané
Jak se ucit na stfedni Skole.

Sledované oblasti Clovék a piiroda a Clovék a spoleénost jsou nadstardardni, ostatni
oblasti jsou funkéni.



Zavérecfné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélivdni v souladu se zapisem do rejstiiku $kol a §kolskych zaFizeni.
Ve vyuclovanych oborech vidélani jsou pouZiviny platné ucebni dokumenty. Strategie
a planovani svédcéi o vysokych manaZerskych kvalitach Feditelky Skoly. Viastni
hodnoceni Skoly je soucdsti vnitiniho kontrolniho systému.

Persondlni podminky jsou srovnatelné se Skolami stejného typu. Chybéjici odbornad
kvalifikovanost nékterych ucitelii se neodrazila v kvalité zhlédnuté vyuky. ZvySeni
kvalifikacnich predpokladii pedagogii vSak patii k prioritim S$koly, co? je patrné
z vysokého procenta uciteli, kteii si v ramci DVPP dopliiuji odbornou kvalifikaci.
RovnéZ rozSifovdani odbornosti ucitelii je v souladu s potirebami Skoly.

Spolecenskovédné a prirodovédné vzdélavani se vyznacuje nadstandardni urovni.
VétSina zhlédnutych hodin a nékteré realizované projekty i aktivity jsou prikladem dobré
praxe. Matematickda gramotnost Zakii je systematicky zvySovdana kvalitnim persondlnim
zabezpecenim, odpovédnym pristupem ucitelii k vyuce, analyzou vysledkii vzdélavani
a realizaci pFijatych opatieni ke zlepSeni.

Skola sleduje a analyzuje miru tispéSnosti kit v celém vzdélivacim cyklu. Piijimd
a realizuje vhodnd opatieni.

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani Zakii vytvdaii dobré podminky pro naplnéni obsahu
vzdélavani.

Piijimaci Fizeni se ve sledovaném obdobi uskutecnilo podle pravnich piedpisii.

Skola md jasné formulovand pravidla a stanovena kritéria pro dosafeni uspéchu
PFi hodnoceni vysledki Zakii. Ve Skole je uplatiiovan rovny pristup ke vzdélavani.

Od predchozi inspekce nastal pozitivni posun jednak ve zvySeni podilu cCinnostniho
pojeti vyuky, jednak v jejim prostorovém a materialnim zabezpeceni.

Hodnotici stupnice

Zjistén vyskyt kritickych

nebo nepfipustnych rizik,
nepiiznivy stav, rizika jsou
kriticka nebo nepfipustna

Zjistény stav vyhovuje
standardu,
Skola je funk¢ni, rizika jsou
piipustna nebo okrajova

Zjistény stav bez rizik,
vyskytuji se nékteré oblasti,
které Ize hodnotit jako
ptiklady dobré praxe

Podprimérny stav

Primérny, funkéni,
(standardni) stav

Nadprimérny
(nadstandardni) stav




>

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.

29.

30.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Ziizovaci listina pfispévkové organizace Stfedni odbornd Skola a Stfedni odborné

udilisté, Lysa nad Labem, Strziité 475 ze dne 1. prosince 2001, &j. OSMS/3032/2001
Rozhodnuti 0 zméné& zépisu do rejstiiku $kol skolskych zafizeni, vydalo MSMT dne
27. prosince 2006, ¢j. 27 386/06-21

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007

Organizacni a provozni fad Stfedni odborné skoly a Stfedniho odborného uciliste,
Lyséa nad Labem, Strzist¢ 475

Jmenovani do funkce feditelky Skoly, stc¢innosti od 18. srpna 2003, vydal
Stiedo¢esky kraj dne 15. srpna 2003, &j. 15 734/2003 SKO

Potvrzeni ve funkci teditelky Skoly, vydal Stfedocesky kraj dne 8. dubna 2008,
¢j. 57211/2008/KUSK

Dlouhodoby zamér skoly ze zati 2006

Vykazy o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. zati 2006, 30. zaii 2007

Vykaz o gymndaziu-sttedni odborné Skole S 7-01 podle stavu k 30. zati 2005

Vykazy o sttednim odborném ucilisti S 25-01 podle stavu k 30. zati 2004, 2005
Vykazy o feditelstvi $kol Z 13-01 podle stavu k 30. zati 2005, 2006, 2007

Vykaz o §kolském ubytovacim zatizeni Z 19-01 podle stavu k 31. fijnu 2007

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizeni R 36-01 za Skolni
roky 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007

Rozvrh hodin tfid a uciteld, Skolni rok 2007/2008

Ptijimaci fizeni pro Skolni rok 2007/2008

Protokol k maturitni zkousce 2006/2007

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost ve skolnim roce 2007/2008

Zapisy z metodickych komisi, $kolni rok 2007/2008

Inspekéni zprava ze dne 14. kvétna 2005, ¢j. ¢1-1024/05-5220

Plan hlavnich ukolt pro skolni rok 2007/2008 ze dne 7. srpna 2007

Skolni fad (véetné klasifikaéniho fadu a pravidel pro udélovani vychovnych
opatfeni), s platnosti od 3. zati 2007

Zprava z vlastniho hodnoceni $koly za Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007, ze srpna
2007

Kultura Skoly — dotaznikové Setfeni (zavéry), ze dne 15. listopadu, zpracovano
feditelkou Skoly

SWOT analyza, z prosince 2005, zpracovano feditelkou skoly

Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008

Plan persondlniho rozvoje pedagogickych pracovnikli pro Skolni rok 2007/2008

Plan vychovného a kariérového poradenstvi pro $kolni rok 2007/2008

Ucebni dokumenty uc¢ebniho oboru 31-43-L/004 Operator odévni vyroby — odévni
vyroba, schvalilo MSMT dne 23. &ervence 2002, &. 23491/04-23, s platnosti
od 1. z&fi 2004 pocinaje 1. rocnikem

Ucebni dokumenty ucebniho oboru 82-41-M/022 Modelaistvi a navrhafstvi odévd,
schvalilo MSMT dne 25. &ervence 2000, &j. 23270/2000-23, s platnosti od 1. zaii
2000 pocinaje 1. rocnikem

Ucebni dokumenty ucebniho oboru 82-41-M/007 Propagacni vytvarnictvi —
propagaéni grafika, schvalilo MSMT dne 25. &ervence 2000, &j. 23265/2000
od 1. zafi 2000 pocinaje 1. rocnikem
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31.

32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.

Ucebni plany Skoly pro Skolni rok 2007/2008 (obory: 82-41-M/007, 82-41-M/022,
31 43-L/004)

Uvazky ugitelt pro $kolni rok 2007/2008

PPP — potvrzeni o evidenci zadkii se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni
ve Skolnim roce 2007/2008

Zapisy z vychovnych komisi od 1. prosince 2004 do 4. dubna 2008

Katalog a katalogov¢ listy vedené ve Skolnim roce 2007/2008

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 5. prosinci 2005 ze dne
5. prosince 2005, k 30. listopadu 2006 ze dne 29. listopadu 2006 a k 20. prosinci
2007 ze dne 14. prosince 2007

Hlavni kniha k mésici 12. 2005, 12. 2006 a 12. 2007 — SOS a SOU Lysa nad Labem
(PC sestava)

Finanéni vypotadani dotaci z MSMT transferem - Tabulka &. 1 v roce 2005 ze dne
18. ledna 2006, v roce 2006 ze dne 29. 1. 2007 a v roce 2007 ze dne 23. 1. 2008
Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2005, 31. 12. 2006 a 31. 12. 2007 (PC
sestavy)

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim kolstvi
za 1. — 4. Ctvrtleti 2005 ze dne 25. ledna 2006, 2006 ze dne 15. ledna 2007 a 2007
ze dne 14. ledna 2008
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(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Dana Sedlackova Sedlackova, v. r.

Mgr. Marie Veisova Veisova, v. 1.

Ing. Jan Kejklicek Kejklicek, v. 1.

Bc. Hana Vejdovska Vejdovska, v.r.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miuZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce, Stiedolesky inspektordt, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Lyséa nad Labem 30. kvétna 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Ing. Be. Irena Mazlova Ing. Bc. Mézlova
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