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CHARAKTERISTIKA SKOLY/SKOLSKEHO ZARIZENI

Zakladni $kola Hladké Zivotice je piispévkovou organizaci, jejimz ziizovatelem je obec
Hladké Zivotice. Obecni Urad sidli na adrese Hladké Zivotice, Hlavni 208, 742 47.

Skola je malottidni a poskytuje vzdélani v rozsahu 1. — 5. roéniku. Ve $kolnim roce je 51 zakt
rozdéleno do 3 tfid. Sloucené tfidy jsou tvofeny 2. a 3. a 4. a 5. ro¢nikem. Po ukonceni
5. roéniku pokracuji Zaci v dal§im vzdélavani ve vétsiné piipadi na ZS TGM Fulnek.

Skola sidli ve starsi, ale zrekonstruované, budové bez vlastni télocviény a $kolni jidelny. Tato
zafizeni vyuziva spole¢né s matefskou Skolou, ktera se nachazi v bezprostiedni blizkosti.
Skola sdruzuje zékladni Skolu s kapacitou 65 a skolni druzinu s kapacitou 50 zakda.

Skola realizuje vzdélavaci program Zakladni §kola.

PREDMET INSPEKCNIi A KONTROLNI CINNOSTI

Predmétem inspekéni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnocenti:

e Personalnich podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentiim

e Materidlné-technickych podminek vzdélavani a vychovy ve Skole vzhledem
ke schvalenym uc¢ebnim dokumentim

e Pribéhu a vysledki vzdelavani a vychovy

HODNOCENI PERSONALNi(;H PODMﬂ,\IEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Pedagogicky kolektiv je tvofen péti pracovniky. Dva ucitelé splituji podminky odborné
a pedagogické zpisobilosti. Vyucujici ve spojeném 2. a 3. rocniku absolvoval vysokoskolské
studium, ale nepedagogického sméru. Vychovatelky Skolni druziny splituji podminky dané
pro tento druh prace. Z provoznich divodi dobiraji hodiny vychov a prvouky. Jedna plné
kvalifikovand wucitelka je vsoucasné dobé na matetské dovolené. Veékové slozeni
pedagogického kolektivu je optimalni.

Reditelka ve spolupraci s ostatnimi pedagogickymi pracovniky zpracovala plan prace na
Skolni rok 2002/2003. Ten vychazi z dlouhodobych postupné plnénych ukoli. Obsahuje dilci
plany spoluprace se spadovou skolou, s obecnim ufadem a s aktivem rodic¢l a také plan
kontrolni a hospita¢ni ¢innosti. Celoro¢ni plan je déle rozpracovan na jednotlivé mésice a ma
vyrazné pracovni charakter. Je postupné podle podminek a aktudlni situace dopliovan
a inovovan. Jsou akceptovany pozadavky a pfispévky jednotlivych pracovnikd. Neni jen
souhrnem ukolii pro jednotlivee, ale z ¢asti obsahuje 1 formy jejich realizace.

Reditelka si ponechava vsechny zasadni kompetence, nepfenasi je v tomto malém kolektivu
na svoje podtizené. Uplatituje demokraticky styl fizeni, v ptipad¢ potteby dokaze vystupovat
jako vedouci pracovnik s patfi¢nou autoritou. Kontrolni ¢innost je systematickd a zahrnuje
vSechny oblasti Zivota Skoly. Jeji ramcovy plan vychazi z celoro¢niho planu prace Skoly
a jednotlivé ¢asti jsou podrobné rozpracovany. Pro vlastni préci feditelka analyzuje kontrolni
a hospitacni ¢innost a vyvozuje z této analyzy potfebna opatieni. To se tyka aktualniho feSeni
problémd, ale i dlouhodobého pldnovéani. Hospitacni ¢innost zahrnuje nejen pifimé navstévy
v hodinach, ale jeji soucasti jsou suplované hodiny za chybé&jici pedagogy a rozbor
zakovskych praci. Pedagogové jsou informovéani na pravidelnych poradach a pii béZném
kazdodennim kontaktu.




Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli ma stanoveny priority vychézejici z potieb Skoly.
V souCasné dobé je to vypocetni techniky, cizi jazyky a prace se zaky s vyvojovymi
poruchami uceni. Vyucujici maji ale moznost se vzdélavat i v oblastech svych specifickych
zajmi. Reditelka svoje dal§i vzd&lavani orientuje hlavné do oblasti $kolského managementu
a ekonomiky, coz souvisi s prechodem Skoly do pravni subjektivity.

Dokumentace je pravidelné kontrolovéna a jeji vedeni je pritkazné.

Klima $koly je pozitivné ovlivnéno dobrou spolupraci pracovnikll a jejich soundlezitosti se
spolecenstvim Skoly. Jsou ochotni plnit ikoly a aktivné se podili na dal$im rozvoji. Vztahy
pedagogti k zakim jsou vstficné a oteviené. Cely aredl Skoly svou Upravou a vybavenim
ptispiva ke klidné pracovni atmosféte. Vychovné poradenstvi je samoziejmou soucésti prace
vSech pedagogl s cilem predchdzet negativnim jeviim a vénovat se intenzivné zadkim
s vyvojovymi poruchami uceni.

Hodnoceni zaméstnancti probiha na nékolika urovnich. NejcastéjSi je forma pochvaly ¢i
upozornéni na nedostatky pfi bézném kazdodennim kontaktu. Nasleduje hodnoceni plnéni
dil¢ich ukoli celoro¢niho planu cinnosti nebo ukold vychéazejicich z vlastni iniciativy
pracovnikli a hospitacni Cinnosti realizované na pravidelnych poraddch. Dvakrat ro¢né
feditelka prehodnocuje vysi nadtarifni slozky platu jednotlivych zaméstnanct. To se déje na
zaklad¢ jasnych a vSeobecné znamych kritérii.

Skolni ¥ad je zpracovén tak, aby byly v rovnovaze prava a povinnosti zakil, a to vie v souladu
s Umluvou o pravech ditéte. Pro b&zny denni provoz jsou vypracovan Provozni ¥ad §koly
a vnitini fady tykajici se provozu ve Skolni druzing, télocvicn€, pocitacové ucebné a na
Skolnim pozemku. VSechny tyto dokumenty jsou zpracovéany v souladu s platnymi pravnimi
normami a odpovidaji psychohygienickym zasadam.

Vzhledem k velikosti kolektivu jsou zaméstnanci informovani o vSech zaleZitostech
bezprostiedné feditelkou pii dennim kontaktu, dalsi informace mohou ziskat na nésténkach ve
spolecné mistnosti a na pravidelnych poradach. Informace Zzadkim jsou piedévany piimo
jednotlivymi vyucujicimi. Rodi¢e Skola informuje prostiednictvim Zzakovskych knizek
a denickil a na pravidelnych tfidnich schlizkdch. Bézné jsou individualni konzultace. Soucésti
vngj$iho informacniho systému jsou i1 dny otevienych dvefti, pfispévky do obecniho
informatoru, akce Skoly potfaddané Skolou pro vetejnost (akademie k Svatku matek spolecna
s MS, Den déti pro celou obec a vanoéni koncert). Vyroéni zprava skoly je velmi stru¢na.
Obsahuje sice vSechny body dané zakonem, ale jedna se spiSe o popis aktualniho stavu skoly
bez sloZky sebehodnoceni a vytyceni cest k dalSimu rozvoji. Jeji vypovidaci hodnota pro
vetejnost je tak dost omezena.

Rada Skoly neni zfizena. V omezené mife funguje Aktiv rodici jako obcanské sdruZeni.
Aktivni spolupréce se vSak i€astni jen mala ¢ast rodica.
Persondlni podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HOQNOCENi MATERIALNE-TECI:INICKYCH PQDMiNEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni se vztahuje k celé Skole.

Skola sidli ve dvoupodlazni rekonstruované budové. Pro vyuku je upravena i &ast podkrovi.
Ttidy 1 chodby jsou dostatecné prostorné a svétlé a poskytuji Zaklim dostatecné zdzemi pro
vSestrannou vzdélavaci ¢innost. Dvé vzajemné propojené ucebny jsou vyclenény pro Skolni
druzinu a tfi jako kmenové tfidy. V podkrovi je zfizena nova pocitacova ucebna se Ctyrmi
pocitaci a Skolni knihovna s ¢asti knizniho fondu (€ast, hlavné encyklopedicka literatura, je
ptistupna zakiim v uc¢ebnach). Nedostatkem jsou Satny, které svou velikosti pIné neodpovida;ji




poctu zaki. Piistupové schodisté k pocitacové ucebné je velmi prudké a zvIasté pfi presunu
mensich zakid je nutny zvySeny dozor. Venkovni aredl je prostorny a vhodny pro relaxaéni
a odpo¢inkové ¢innosti, piipadné jako doplitkové prostory pro télesnou vychovu. Skola nema
vlastni télocvicnu. Vyuziva zatizeni blizké mateiské Skoly, které ale rozmérove neodpovida
poctu zakl (zvlasteé spojeny 4. a 5. ro¢nik). Vybavena je jen zdkladnim sportovnim naradim.
Sportovni spotiebni material je postupné doplitovan, ale ne v dostate¢ném mnoZstvi. Skolni
jidelna se nachazi také v budoveé mateiské Skoly. Presuny vSak, vzhledem k blizkosti obou
zafizeni, jsou bezproblémové. Velmi dobré je i socidlni zazemi.

Dvé ucebny jsou vybaveny novym Zakovskym nabytkem, zbyvajici pak star§Sim, ne zcela
vyhovujicim svou velikosti (tfida, ve které umistnén 1. ro¢nik). Ostatni vybaveni je tcelné
a umoziuje umistnéni potfebnych pomucek, knih a dalSich potfebnych materialii pro vyuku.
Ve vSech ucebnich je zastoupena didaktickd technika a v kazdé je umistnén starSi osobni
pocitac.

Skola ma dostatek udebnic pro vsechny roéniky. Netvoii sice ucelenou fadu jednoho
nakladatelstvi, ale svym obsahem a zpracovanim jsou vhodné. VétSina ucebnich pomticek je
umistnéna ve tfidach tak, aby byly Zdkiim okamZité k dispozici a ¢ast ve skladu. Jsou
postupné dopliiovany o modernizovany.

Pocitatova ucebna je vybavena ¢tyfmi pocitaci a jednou tiskarnou dodanymi v ramci projektu
Internet do Skol. Funkci ICT koordinatora je povéfena zkuSena ucitelka, ktera byla fadné
proskolena a postupné absolvuje dalsi potiebna Skoleni. Zaroven je spravcem sité a vede
poéitadovy krouzek zakli 4. a 5. roéniku. Zaci tuto uéebnu vyuzivaji nejen v ramci vyuky, ale
i zajmové Cinnosti. Skola ma fadu programii pro matematiku, ¢esky jazyk, vlastivédu
a ptirodovédu pro danou veékovou skupinu. Problémem je jejich vyuziti na dodanych
pocitacich. Kladem je pak moznost ptistupu zakili a pracovnikli Skoly k internetu. Jeden starsi
osobni pocitac je vyclenén pro administrativu a umistnén v mistnosti ur¢ené pro pedagogické
pracovniky. Mistnost je feditelnou a sborovnou zaroven. Svoji velikosti ani vybavenim
neposkytuje vhodné podminky pro praci a potfebnou relaxaci pedagogickych pracovniki.
Materidlné-technické podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNO(;];Ni PgﬁBEHUAVYSLE]}K["J VZDELAVANI A,VYCHOVY VE SKOLE
(V SOUCASTI SKOLY, STUDIJNIM OBORU, UCEBNIM OBORU, SKUPINE
PREDMETU)

Realizace vzdélavacich programii

Skola poskytuje zakladni vzdélani v souladu se zafazenim do sit& $kol, predskolnich zatizeni
a Skolskych zatfizeni ¢.J. 10 582/03-21 s platnosti od 1.1.2003. Vyuka ve Skolnim roce
2002/2003 probiha podle vzdélavaciho programu Zakladni skola v¢etné uprav a doplikd.

Realizovany vzdélavaci program je v souladu se zarazenim do sité Skol.

Schvéleny wucebni plan pro Skolni rok 2002/2003 je vsouladu sucebnim planem
realizovaného vzdélavaciho programu. Vyuka probihd podle platnych ucebnich osnov.
V rozvrhu hodin jsou uvedeny vSechny predmétu se spravnou hodinovou dotaci. Zatazen je
nepovinny predmét ndbozenstvi. Struktura rozvrhu hodin odpovidé zdsadam psychohygieny.

Vyuka probiha v souladu s uc¢ebnim planem realizovaného vzdélavaciho programu.




Povinna dokumentace vztahujici se ke vzdélavani a vychové je vedena prikazné na
predepsanych nosicich a zachycuje pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy.

Zpuisob vedeni povinné dokumentace vzhledem k priibéhu a vysledkiim vychovy avzdélavani
Jje pritkazny.

Reditelka schvaluje tematické plany zpracované pro jednotlivé ro¢niky a provadi jejich
konfrontaci s u¢ebnimi osnovami.Dolozitelné zapisy v tfidnich knihdch kontroluje plnéni
ucebnich osnov prostiednictvim hospitaci a kontrolnich praci v hlavnich pfedmétech.

Zpusob kontroly napliiovdani ucebnich osnov je ucinny.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve skupiné pfedmétii matematika, cesky jazyk,
prvouka a prirodovéda.

V pribéhu inspekce bylo uskutecnéno celkem 9 hospitaci u ¢ty uciteld, ztoho 3
v matematice, 3 v ¢eském jazyce, 2 v prvouce a 1 v ptirodovédé. Dva z vyucujicich nesplituji
podminky odborné a pedagogické zptsobilosti. To se ale vyraznéji neprojevilo na kvalité
vyuky.

V Uvodu hodin byli Ziaci vhodné motivovani kratkym rozhovorem tUzce souvisejicim
byly motiva¢ni hry a pisni€ky. Vyucujici seznamovali zaky s tématem hodiny, vhodnou
formou jim pfibliZzovali i cil hodiny. V prib&hu vyuky se uplatiiovaly mezipfedmétové vztahy
a ptiklady z praktického Zivota. Casté st¥idani ¢innosti a organizované pfesuny v ramci tiidy
udrzovaly pozornost Zaki na velmi dobré urovni. Jen ke konci hodin se projevovala mirna
unava. To bylo zplsobeno snahou vyucujicich co nejvice vyplnit vyucovaci jednotku
rozmanitymi ¢innostmi, ale na ukor odpo€inku a relaxace. DilleZitou motivacni funkci mé¢lo
1 hodnoceni. Vyucujici ¢asto vyuzivali pochvaly nebo poukazu na nedostatky, ocefiovali nejen
dobré vysledky, ale i snahu a pokrok oproti minulosti. Pribézné vyuzivali i klasifikaci.
Frontalni vyuka byla pravidelné prokladana skupinovou praci. Zaci byli vedeni k vzajemné
spolupréci a prezentaci vykonané prace a ke zdlvodnéni, pro¢ dany ukol fesili prave timto
zpuisobem. Objevily se 1 prvky sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni. Efektivitu prace
mirn¢ snizoval fakt, Ze nebyl vzdy pfipraven dostatek doplitkové prace pro rychlejsi
jednotlivce ¢i skupiny.

Bezprostiedni piiprava na vSechny sledované hodiny byla velmi dobrd. Vyucujici méli jasné
stanovené téma i cil vyucovaci jednotky. Stavba hodiny odpovidala (az na zafazovani
relaxacnich ¢innosti) v€ku a schopnostem zakl i probiranému ucivu. Zpracované tématické
plany nejenze zarucuji plnéni osnov a zabranuji obsahové duplicité, ale jsou ve vétSiné
pracovnim materidlem a jsou upravovany podle aktualni situace.

Vétsina vyucujicich nepreferuje klasickou frontalni vyuku s dominantnim postavenim ucitele,
ale naopak se snazi vsouladu se stanovenymi vychovné-vzdélavacimi cili zafazovat
rozmanité metody a formy prace tak, aby vedli Zaky k samostatnosti a respektovali jejich
individualni vzdélavaci potieby.

Vyuka je velmi dobie zabezpecena ucebnicemi a pracovnimi seSity. Nazorné pomicky
vyuzité k vyzdobé tiidy se vztahuji k vyuce a zaci a ucitelé je prubézné vyuzivaji. Kromé
oficidlnich pomicek, kterych ma Skola dostatek, vytvaieji vyucujici svépomoci fadu dalsich.
Jedné se o pracovni listy, modely, sady karet, obrazového materialu a ptirodnin. Vhodn¢ tak
dopliuji a aktualizuji vyuku. Didaktické techniky ma Skola dostatek piimo v u¢ebnach. Ve
sledovanych hodinach vsak byl jen ve dvou ptipadech vyuzit magnetofon.

Zaci ve sledovanych hodinach prokazovali velmi dobré znalosti a byli vesmé&s schopni
aplikovat osvojené postupy, znalosti a dovednosti. Vzajemné vztahy mezi vyucujicimi a zaky



se vyznacovaly vstiicnosti ochotou spolupracovat. Nebyly zaznamenany Zzadné projevy
nezddouciho chovani Zzakl. Vzijemnd komunikace je vymezena jasnymi pravidly, ktera
zaklim umoznuji vyjadieni vlastniho nazoru. Verbalni i neverbalni projev vyucujicich byl na
velmi dobré trovni a byl pfiméfeny dané vékové skupiné déti.

Vyucujici jsou velmi dobfe seznameni se zaky s vyvojovymi poruchami uceni. Pfi vyuce
ptihliZzeji k doporucenim pedagogicko-psychologické poradny a se Zaky v piipadé potieby
individualné pracuji.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve sledované skupiné predmétit jsou hodnoceny
Jjako velmi dobré s pozitivy v oblasti planovani a pripravy a pouZitych metod a forem prdce.

Vysledky vzdélavani a vychovy ve sledovanych predmétech zjiS€ované Skolou

Skola zjistuje vysledky vzdélavani vlastnimi evaluaénimi nastroji. Pravidelné jsou zadavany
kratké pisemné prace na zavér jednotlivych tématickych celki. Ve vysSich ro¢nicich pak
rozsahlejsi testy v matematice a Ceském jazyce. Tyto prace jsou zpracovavany jednotlivymi
vyucujicimi a vysledky jsou pfedavany na spole¢nych poraddch. Analyza se omezuje na
znamkové pruméry a vycet nejcastéjSich chyb. Nasledné opatieni obnaseji zménu hodinové
dotace daného tématu ¢i opakovani, pfipadné obménu metod a forem prace. Pribézné jsou
hodnoceny viechny pisemné zakovské vystupy. Reditelka se snazi uplatiiovat jednotna
meéfitka na Groven téchto pisemnosti pro celou Skolu. Dilezité misto v systému evaluace
zaujima ustni zkousSeni, které ma vétSinou charakter kratkého opakovani na zac¢atku hodiny.

Rozsituje se spoluprace se spadovou skolou. Ta obnési osobni konzultace vysledkd zaka
skoly s vyuéujicimi ze ZS TGM Fulnek, porovnavani kladii a nedostatki a sjednoceni uéebnic
pro vyuku jazykd. Uskuteciuje se i navstéva zaki 5. ro¢niku ve spadové skole. Chybi vSak
hlubsi spolupréce v oblasti metodiky.

Celkové hodnoceni priubéhu vzdélavani a vychovy

Sledované hodiny byly promyslené a zabezpecené vhodnymi uéebnimi pomickami. Zici,
vhodnou formou motivovani, projevovali zajem o ucivo a aktivitu. Vyuka byla organizovana
tak, aby umoziiovala individudlni péce o Ziky, a to nejen s vyvojovymi poruchami uceni.
Metody a formy prdace se Casto stiidaly, uplatiiovaly se v nich moderni poznatky a plné
odpovidaly vékovym zvldStnostem déti. V menSi mirfe byly zaiazovany odpocinkové
a relaxacni innosti.

DALSI ZJISTENI

Skolni druZina

Skolni druzina je soucasti ZS Hladké Zivotice. M4 v budové $koly vy&lenény dvé propojené
ucebny. V dobé konani inspekce bylo ve dvou oddélenich zapsano 45 zakl. Provoz je
rozdélen nasledovné: 6:45 — 7:45 — spojené oddéleni

12:00 — 13:00 — spojené odd¢leni

13:00 — 14:30 — dv¢ oddéleni

14:30 — 15:30 — spojené odd¢leni
V ramci Skolni druziny pracuji 2 zajmové krouzky, a to poc¢itacovy a pohybové hry pro 1. — 2.
ro¢nik.



Ve skolni druzin€ pracuji dvé vychovatelky na ¢asteCny tvazek. Soub&zné obé uc¢i nékolik
hodin na zékladni Skole a jedna pracuje jako vedouci Skolni jidelny. Ob& jsou absolventky
sttedni pedagogické skoly — jedna obor vychovatelstvi a druhd obor ucitelka matetské skoly.
Cinnost $kolni druziny se ¥idi celoroénim planem prace, ktery vychazi z celoro¢niho planu
prace Skoly. Je rozpracovan do dil¢ich tydennich plant a jsou v ném rovnomérné zahrnuty
odpocinkové, rekreacni a zdjmové Cinnosti.

Dokumentace skolni druziny je vedena pritkaznym zpiisobem na predepsanych nosicich.

Mésicni poplatek za pobyt ditéte ve Skolni druZiné byl stanoven vyhlaskou obecniho
zastupitelstva ze dne 5. 9. 2002 ve vysi 40,- K¢. Takto ziskana ¢éstka je vyuzivana k ndkupu
materidlniho vybaveni, které je v souc¢asné dob¢ na velmi dobré trovni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Zfizovaci listina Zakladni $koly Hladka Zivotice ze dne 5. 9. 2002

2. Rozhodnuti o zatazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich a Skolskych zafizeni s u¢innosti od
1. 1. 2003, €. j. 10 582/03-21

3. Plan préce skoly na Skolni rok 2002/2003 a z néj vychéazejici mésicni plany

4. Organizacni struktura Skoly

5. Ucebni plan Skoly, tématické plany sledovanych pfedmétt

6. Rozvrhy hodin ve Skolnim roce 2002/2003

7. Plan prace vychovného poradce a metodika prevence

8. Plan dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl

9. Vnitini fad Skoly

10. Plan ekologickych projektt na Skolni rok 2002/2003

11. Casovy harmonogram $koly pro $kolni rok 2002/2003

12. Rad 8kolni druziny

13. Provozni fad skoly ze dne 2. 1. 2003

14. Vnitini klasifikac¢ni fad

15. Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti véetné zapist z provedenych hospitaci a kontrol

16. Jmenovani do funkce feditelky skoly ze dne 30. 10. 2002

17. Plan spoluprace s Obecnim ufadem Hladké Zivotice

18. Plan spolupréce se spadovou Skolou

19. Vyro¢ni zprava skoly za Skolni rok 2001/2002

20. Ttidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy zakt navstévujicich Skolu ve Skolnim
roce 2002/2003

21. Podkladova inspekéni dokumentace

22. Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2002/2003

23. Pedagogickd dokumentace zdravotné postizenych zaki

24. Kniha trazi

25. Rozhodnuti o odkladech $kolni dochdzky

26. Dokumentace $kolni druziny

27. Personalni dokumentace pedagogickych a spravnich zaméstnanci

28. Kriteria hodnoceni pedagogickych pracovnikii



ZAVER

Odborna a pedagogicka zpiisobilost pedagogickych pracovnikit neni v soucasné dobé
optimdlni. Reditelka vyieSila docasny odchod jedné ucitelky na matei'skou dovolenou
PFijetim pracovnika bez odborné a pedagogické zpuisobilosti. Jednd se ale o ucitele

s vyraznym zdjmem o prdci ve Skolstvi a ochotou se ddle vzdélavat. Atmosféra ve Skole je
pozitivai, k CemuZ vyrazné prispivaji pidtelské vitahy v pracovnim kolektivu a piizniva
vékova skladba.

Zrekonstruované a udriované vyukové prostory, spolecné s dostatkem ucebnich pomiicek,
didaktické techniky a dal§iho materidalu vitahujicimu se k vychovné-vzdélavacimu procesu,
umoZnuji realizaci zvoleného vzdéldavaciho programu, propojovat pii vyuce teorii s praxi

a z Casti zabezpecovat i zajmové aktivity Zaki.

Vzdélavani a vychova ve sledovanych piedmétech probihda podle schvidlenych ucebnich
dokumentii. Vzdjemné vitahy mezi vyucujicimi a Zaky jsou zaloZeny na partnerstvi
a vzdjemném respektu. VyuZivani pestré Skaly metod a forem prdace a dalSi vzdélavani
pedagogii poskytuje spolecné s vlastnim systémem evaluace Zakiim velmi dobré podminky
k osvojovani si funkcéniho systému védomosti a dovednosti a jejich ndsledné aplikaci.

Srovndnim s vysledky inspekce uskutecnéné v roce 1999 Ize konstatovat, Ze si Skola udrZuje
téméi ve vSech kontrolovanych oblastech velmi dobrou uroverii, bez snahy zakonzervovat
soucasny stav ale naopak posouvat se stile vpied. NepodaFilo se zcela vyreSit stranku
odborné a pedagogické zpiisobilosti pedagogickych pracovnikii. Intenzivnéjsi je vidjemnd
spoluprdace se spdadovou zdkladni Skolou, zvlasté pFi zpracovani hodnoticich materidalii
ovérujicich vysledky uceni v 5. roéniku.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Jifi Crhonek

V Novém Ji¢iné dne 6. biezna 2003

Piilohy
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 31. bfezna 2003

Razitko

Reditelka §koly, nebo jina osoba opravnéni jednat za §kolu Podpis
Titul, jméno a prijmeni

Mgr. Jitka PolaSkova e
Dle § 19 odst. 7 zakona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospraveé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpist, mize feditel Skoly podat pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské

Skolni inspekci do 14 dnti po jejim obdrzeni. Pfipominky k obsahu inspekéni zpravy jsou jeji
soucasti.

Hodnotici stupnice:

Stupen Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, primérnd uroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priibéh vychovné-vzdélavaciho procesu

Plni, je v souladu Dodrzuje,cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu | Nedodrzuje, necerpa uicelné, efektivné

Nelze hodnotit —

Nebylo hodnoceno —




DalSi adresati inspekéni zpravy

Nasledujici tabulky se neodesilaji, slouzi pro interni potiebu CSI.

Adresat

Datum piedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad, odbor Skolstvi, mladeze a
sportu, 28. fijna 117, 702 18 Ostrava

2003-04-14

144 160/03-5177

Obecni urad Hladké Zivotice, Hlavni 208,
742 47

2003-04-14

144 161/03-5177

Rada Skoly neni zfizena

Piipominky reditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Piipominky nebyly podany.
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