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Mgr. FrantiSek Boha¢

Skolsky urad Kutna Hora, Komenského 6, 284 01 Kutna Hora
SU Kutna Hora

13. kvétna - 14. kvétna 1999

Mgr. Jifina Vesela
Mgr. Eva GruSova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni $koly

Povinnéd dokumentace Skoly podle § 38a) zakona ¢. 258/1996
Sb., o soustavé zakladnich, stfednich a vysSich odbornych $kol,
organiza¢ni fad Skoly, Skolni fad, naplné prace ped. pracovnikd,
vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1997/98.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Skola ma jasné stanoveny cile zhlediska rozvoje predevdim v oblasti materialng
technické a personalniho zabezpeceni vyuky. V ptistim Skolnim roce dojde k nartstu poctu
ttid ze Sesti na osm, proto je prioritou v soucasné dobé& zajisténi odpovidajicich
prostorovych, materidlnich a personalnich podminek. Dafi se plnit dal$i planované zameéry -
postupné jsou vybavovany u¢ebny novym nabytkem, v pribehu letosnich hlavnich prazdnin
bude provadéna rekonstrukce elektroinstalace v celé budoveé, vyména osvétleni, malitské
a natéracské prace. Dal$im konkrétnim zdmérem je vybaveni druhé dilny, zfizeni strojovny,
premisténi cvicné kuchyné do novych prostor, vybudovani ucebny piirodopisu, zajistit pro
vyuku a zajmovou ¢innost pocitace. Od doby konani komplexni inspekce v roce 1996 byla
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opravena stfeSni krytina a hromosvody, byl vybudovan gymnasticky sal se zakladnim
vybavenim, zlepSily se podminky pro praci skolni druziny (vytapéni, nové okno, podlaha,
elektroinstalace).

V oblasti vychovy a vzdélani je to predevSim poskytnuti védomosti, dovednosti
anavyki potfebnych k GspéSnému uplatnéni zakt v praktickém Zivoté, rozvijeni
dosazenych védomosti individudlnim pfistupem - v letoSnim roce projevili Ctyii zZaci zdjem
o doplnéni vzdélani poskytovaného zakladni Skolou.

Koncepéni zaméry Skoly 7 hlediska dlouhodobych i krdtkodobych cilii jsou jasné,
srozumitelné, inspekce zaznamenala priubéZné plnéni. Hodnoceni - spisSe nadpriimérné.

Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Organiza¢ni struktura Sestitiidni Zvlastni $koly v Caslavi je jasna a jednoducha.
Reditel $koly jmenoval svou zastupkyni a delegoval na ni uréité kompetence tykajici
se predevsim zajiStovani organizace vyucovani a celkového provozu skoly. Oba tvoii
uz§i vedeni, upfednostiiuji tymovou praci, je mezi nimi atmosféra davéry
a spoluprace.

V oblasti vychovné prace se zdky a volby povolani delegoval feditel Skoly
kompetence na vychovnou poradkyni, dale jmenoval protidrogového preventistu,
ktery se zucastituje Skoleni koordinatort a pro Skolu zpracoval minimalni preventivni
program. Jiné metodické ¢i poradni organy ve Skole nejsou.

Zékladnimi normami jsou ve Skole: $kolni fad, organiza¢ni fad, pracovni naplné
jednotlivych pracovnikl Skoly se stanovenymi a jasnymi pravidly. Organizacni fad je
zpracovan dobfe. Se vSemi materialy byli pracovnici Skoly prokazatelné sezndmeni.

Dalsimi organizacnimi prostfedky jsou pedagogické rady. Ty se konaji
pravidelné ¢tyfikrat nebo pétkrat za rok. Pofizované zapisy pracovnici podepisuji. Na
poradéach jsou projednavany informace ze SU, problematika vychovné-vzdélavaciho
procesu ve Skole, organizacni zaleZitosti. Ttidni ucitelé se na porady pisemné
pfipravuji, vSichni vyplilyji interni predtisténé a podrobné materialy.

UZ8i vedeni Skoly - feditel a zdstupkyné - maji pravidelné kazdodenni ranni
porady. Zapisy z nich nepofizuji.

Odborny riist uciteld samo vedeni Skoly podporuje, vysila ucitele na kurzy,
$koleni, akce SU, avsak ugitelé nemaji piili§ zajem, nékteré akce kritizuji (ale pouze
ve Skole), nejsou dostateéné motivovani k rozsifovani své odbornosti.

Organizacni struktura Skoly je dobfe a funkcéné stanovena, Fizeni Skoly je ve
znacné miie rutinni, kompetence jsou stanoveny, nejsou vsak inovovany, poradni &i
metodické orgdany nejsou vytvoieny. Organizacni iad je na dobré urovni. Celkové
hodnotime organizaci a Fizeni Skoly jako priimérné.

2.2 Personalni struktura

Reditel $koly pracuje ve funkci od roku 1991, v oblasti fizeni ma viceleté
zkuSenosti. Splituje podminky uplné odborné i pedagogické zpusobilosti.

Ve Skole pracuje celkem dvandct pracovnikill, ztoho je deset pedagogickych
(v€etn¢ vychovatelky SD). Do tficeti let jsou dvé pracovnice, do Ctyficeti péti také
dve, nad Ctyticet Sest let je pét pracovnikil a v dichodovém véku jedna pracovnice.
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Piehled odborné a pedagogické zptisobilosti

Trida Celkem hodin [S pedagogickou i Pouze
odbornou s pedagogickou
zpusobilosti zpisobilosti

2,73, 21 18 3
4.+5, 24,25 20 5
3 25 25 0
7 8 22 6
g 8 24 4
9 29 24 5

Celkem 85,3 % hodin je oduceno pedagogy s odbornou a pedagogickou
zpusobilosti (se specidlni pedagogikou). Pouze 14, 7 % hodin ué¢i bud ucitelé
s pedagogickou zpuUsobilosti ale bez specidlniho vzdélani, anebo vychovatelka Skolni
druziny.

Persondlni struktura Skoly je zaloZena na vysokém procentu odborné i pedagogicky
zpusobilych pracovnicich, ti jsou vzhledem kvzdélavacimu programu efektivné
vyuzivdni, vyssi je celkovy vékovy primér ucitelii. Metodické i poradni orgdny nejsou
ve Skole ziizeny. Celkové hodnoceni: spiSe nadpriimérné.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Systém kontrol je fungujici, je planovan, v nékterych &astech jen obecné. Reditel skoly
pfevzal a akceptoval kritéria hodnoceni pedagogickych pracovnikii vypracovana SU
Kutna Hora. S nimi byli ucitelé prokazateln¢ seznameni.

Hospitace ve Skole realizuje pouze feditel. Ze zapisu v tfidnich knihach vyplyva, ze
hospitoval v 31 hoding v letoSnim Skolnim roce. Hospitacni zaznamy ma feditel vlastni. Pti
orientacni inspekci se dvou hospitaci se Skolni inspektorkou zacastnili feditel a pani
zastupkyné. Reditel hodnotil hodinu velmi dobfe, zaznamenal pozitivni prvky a dva jevy
doporuéil. Ze strany CSI byla hodina hodnocena jako priméra, s vyvazenymi pozitivnimi
1 negativnimi jevy. Druhd hodina byla pani zastupkyni také velmi dobfe hodnocena, bylo
doporuceno vyuzivani nazornych pomticek. Hodina byla Skolni inspektorkou hodnocena
jako spiSe nadpriimérnd. Ze spole¢nych hospitaci vyplynulo, zZe vedeni Skoly upiednostiiuje
kladné povzbuzujici hodnoceni, avSak v cilech kontrol jsou minimaln€ postizeny didaktické
postupy, zvolené metody a formy prace, celkové fizeni a realizace hodiny.

PInéni osnov kontroluje vedeni Skoly pravidelné na pedagogickych radach, ucitelé
vypliyji jiz zmiflované interni podkladové materidly (zmény ve tfidé, prospéch, chovani,
plnéni osnov, neomluvené hodiny, celkova zprava tfidniho ucitele o tfidé¢ apod.). Ttidni
dokumentaci kontroluje vedeni Skoly pravidelné jedenkrat za 14 dni, nedostatky jsou
pregnantn€ zaznamenavany, zpétna vazba je doloZitelna.

Kontrola a hodnoceni zakii probih4 v intencich § 11 vyhlasky MSMT CR 127/1997
o specialnich §kolach a specialnich mateiskych $kolach. CSI kontrolovala zdkovské knizky
Ctyf tfid (ze Sesti). Pozitivnim zjiSténim je vedeni zdkovskych knizek. Ttidni ucitelé
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vyuzivaji k hodnoceni Zakl celou Skalu znamkovaci stupnice, prevlada kladné hodnocenti,
z piehledu je zfejmd moZnost napravy. Také administrativni trovenn vedeni zakovskych
kniZzek je velmi dobra. V hodnoceni chovani jsou vyuzivana jak vychovnad opatfeni
postihujici kazeniské pfestupky tak i pochvaly.

Systém kontrol je fungujici, hospitace jsou planovany. Vedeni Skoly zatim
sporadicky vyuZivd analyzy z hospitacni cCinnosti pro dal$i prdci, prevliada pozitivni
hodnoceni. Hodnoceni Zdkit je systematické, odpovida piislus§né vyhldSce, je vstiicné
vitéi dkiim, ucitelitm nechybi empatie. Celkové CSI hodnoti kontrolni systém jako
priimérny.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je propracovan a je ucinny. Vzhledem k velikosti tfid je
zakladni formou pfenosu informaci Ustni preddvani. Osobni kontakt také feditel i1 jeho
zastupkyné uprednostiiuji. VSechny diilezité informace jsou pieddvany na pedagogickych
radach, z nichZz se pofizuji zapisy. Informace vyplyvajici z celoro€niho planu prace jsou
pracovniklim k dispozici ve sborovné na ndsténce, dilezité terminy a informace sdéluje ¢i
pripomind feditel Skoly formou obéznikli (sdéleni ucitelé podepisuji). V piipade potieby se
konaji provozni porady. Pracovnici §koly maji pfistup k potfebnym informacim.

Vnéjsi informacni systém je zalozen zcela na individualnim pfistupu. Ttidni schiizky se
konaji vzdy na zacatku Skolniho roku. I této schiizky se rodice zucastiiuji jen sporadicky.
Dalsi ttidni schlizky byly zruseny, ve Skole maji dlouholeté zkuSenosti, rodi¢e na schiizky
nedochézeji. Reditel $koly ziskal zkuSenost, e viak rodice piijdou do $koly po
individudlnim (telefonickém ¢i pisemném) pozvani. Této formy je plné vyuZivano.
Vychovné problémy Skola s rodici fesi a takto je predavani informaci zajiSténo. Vysledky
vzdélavaciho procesu zaznamenavaji veétSinou sami ucitelé do zakovskych knizek. Piehled
je jasny, vypovidajici a zaroven také motivujici.

Vnéjsi i vnitini informacni systém je zaloZen na jednoduchych, pevnych
pravidlech, predavani informaci je doloZeno, informace jsou pristupné. Vztah Skoly
k rodi¢am je vstiicny, rodice ziskaji informace kdykoli a vidy, kdyZ do Skoly p¥Fijdou.
Informacni systém je hodnocen jako spise nadpriimérny.

Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace Skoly je vedena v rozsahu uvedeném v § 38a, odst. 1) zdkona
€. 258/1996 Sb., o soustavé zakladnich Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych $kol, na
platnych tiskopisech. Drobné nedostatky, tykajici se nepfesné formulace zapisu
v katalogovych listech a tfidnich vykazech o zafazeni Zika do ZvS na zakladé rozhodnuti
feditele skoly, byly s vedenim projednany.

Povinna dokumentace je uplnd, funkcéni, vedena s drobnymi nedostatky na
piedepsanych tiskopisech. Formdlni uroveii i obsahovad stranka piedloZenych
dokumentii md priimérnou uroveri.
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6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych ué¢ebnich dokumentii

V 2. - 9. ro¢niku (v letosSnim Sk. roce nemd Skola prvni ro¢nik) se vyucuje podle
Vzdélavaciho programu pro zvlastni $kolu schvaleném MSMT CR pod &. j. 22 980/97-22.
Ptridéleni hodin pro jednotlivé ro¢niky odpovidd uc¢ebnim planim. Kontrolou piedlozené
dokumentace nebyly shledany nedostatky. Casové tematické plany ugitelé nevypracovavaji.

Skola nabizi moznost individualni volby vzd&lavacich aktivit formou zajmovych
utvarti - krouzek hudebné pohybovy (Gcastni se deset zakii 6. - 9. ro¢niku) a pohyboveé
vychovny (pét zakt z 2. a 3. rocniku). Vzdélavaci program Skoly doplituje ¢innost Skolni
druziny, Gi€asti na kulturnich a sportovnich akcich, besedach ap.

Vyuka ve Skole se uskuteciiuje podle schvalenych ucebnich dokumentii. Nebyly
shledany zavady.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Reditel hospodaii s finanéni dotaci poskytnutou Skolskym ufadem v Kutné Hofe, je
tvofena na zékladé pozadavkil vedeni skoly. Jeji vySe umoziuje pii odpovédném pfistupu
realizovat zvoleny vzd€lavaci program, zajiStuje provozni potifeby a postupnou obnovu
vybaveni. Nendrokové slozky platu jsou ptidélovany diferencované, s kritérii byli ucitelé
seznameni. Prostfedky jsou cerpany efektivné a tUsporné, v souladu se skute¢nymi
potiebami Skoly.

Hospodarieni s piidélenymi financnimi prostiedky je efektivni, uvaZzlivé ve vitahu
ke skutecnym potiebam Skoly. V hospodareni Skoly jasné prevaZuji pozitiva. Celkové
hodnoceni - nadpriimérné.
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ZAVERY

Koncepcni zaméry jsou stanoveny, planovani jim odpovida obsahem i rozsahem.
Organizacni struktura je dobie a funkcéné stanovena, Fizeni Skoly je do jisté miry
rutinni. Kompetence jsou stanoveny, nejsou vSak inovovdany. Pozitivem je vysoké
procento odborné a pedagogicky zpitsobilych (s vy$Sim vékovym priumérem) pracovnikii,
vstiicnost Skoly k rodicovské verejnosti a dobre fungujici informacni systém.

razitko
Podpisy inspektorek: vedouci tymu Mgr. Jifina Vesela v. r.
Clenka tymu  Mgr. Eva Grusova v. r.
V Kolin€ dne 20. kvétna 1999
Ptilohy: Nejsou
Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 27. kvétna 1999
razitko

Podpis teditele Skoly Mgr. FrantiSek Bohac v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisi, miiZe reditel Skoly - zaFizeni podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebovévj.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Z¥izovatel: Skolsky ufad Kutna Hora 14. 6. 1999 137/1999

Skolsky ufad: Kutna Hora - -

Rada Skoly: Neziizena - -

Ptipominky feditele Skoly

"2

Datum Cj. CSI Text

- - Bez piipominek
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