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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzdélavani podle skolnich
vzdélavacich programi v souladu s § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jSich predpisti. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich
programi podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zékona.



Charakteristika

Zékladni $kola Bratrstvi Cechtl a Slovéakd, Bystiice pod Hostynem, Pod Zabiehem 1100,
okres Kroméfiz, prispévkova organizace (dale Skola) vykonava cinnost zékladni Skoly,
Skolni druziny, $kolni jidelny a Skolni jidelny-vydejny. V aktualnim $kolnim roce vykazala
skola 456 74k ve 20 tiidach zakladni $koly. Vyuka probihala podle Skolniho vzd&lavaciho
programu pro zakladni vzdélavani Skola porozuméni. Skolni druzina ma v leto§nim §kolnim
roce Ctyfi odd¢€leni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel ma pro obdobi 2015 az 2021 zpracovanou koncepci rozvoje skoly. Seznamil s ni
ziizovatele a projednal ji s pedagogickymi pracovniky. PiestoZze kvantifikované vyjadieni
strategii k dosazeni cili se v n€kolika piipadech v praxi ukdzalo jako nepiili§ realné
(naptiklad, ze do ctyt let bude v hodinach uzivano 80 % spravné definovanych vyukovych
cili), je pozitivni, Ze uvedeny dokument vychazi z konkrétnich podminek organizace
a strategie ke splnéni formulovanych tkolti jsou podrobné rozpracované a komplexné
postihuji ¢innost skoly. Celkové je koncepce Skoly u¢innym nastrojem, $kola podle ni
pracuje a ¢ast ukoll se jiz podafilo splnit (napiiklad vzajemné hospitace uciteld, veétsi
otevieni Skoly vefejnosti).

V souladu s vyty¢enymi cili postupuje feditel $koly i pii kontrole a fizeni. Pti pravidelném
hodnoceni prace prostfednictvim jednani pedagogické rady se skola zaméfuje na vzajemnou
vyménu zkuSenosti z vyuzivani ucinnych vychovnych a vzdélavacich strategii. Zdliraznén
je pfitom vyznam spravného stanoveni a plnéni vzdélavacich cili. Pro tento ti¢el ma skola
vytvofeny digitalni systém vzajemného sdileni cild. Ug¢itelé zde uvadéji v ndvaznosti na
vystupy vzdélavaciho programu ukazky struéné formulovanych cilt vybranych vyucovacich
hodin a ptesna kritéria pro zhodnoceni jejich plnéni. Pedagogové ziskavaji zpétnou vazbu
nejen z hospitacni ¢innosti provadéné feditelem a zastupkyni feditele. Ve $kole je zavedena
praxe takzvanych otevienych hodin, kdy vyucujici planovité hospituji navzajem. Pozitivni
pfinos tohoto systému prace se projevil ve vétsin€ sledovanych hodin, zejména ve tfidach
prvniho stupné.

Pedagogicky sbor je aZ na jednu vyjimku plné kvalifikovany. Koncepéné pracuje feditel
Skoly 1 pfi organizovani dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl. Vyuziva
pravidelného kazdoro¢niho hodnoceni vyucujicich. Mnozi z nich formou pisemného planu
osobniho rozvoje mimo jiné uvadéji, jakou potiebuji podporu pro splnéni cila
nadchazejiciho $kolniho roku. Pikladem je aktivni zapojeni $koly ve vzdélavacim programu
Evropské unie Erasmus. Zucastnéni pedagogové z néj vychdzeji naptiklad pii realizaci
vyuky metodou CLIL (integrace vyuky vybranych pfedmétt a anglického jazyka) na prvnim
stupni. Nejméné jednou ro¢né jsou poradany vzdélavaci akce pro vSechny pedagogy.

Materidlni podminky umozZiuji napliovat vystupy Skolnich vzdélavacich programi
pro zakladni vzdélavani i pro zajmové vzdélani. V budové Skoly jsou vedle kmenovych
ucéeben i vybavené odborné uéebny (pocitatové ucebny, télocviény, cviéna kuchynka, dilna,
ucebna chemie a fyziky, ptirodopisu, zemé&pisu a dalsi). V nékterych tfidach byly umistény
interaktivni tabule nebo dataprojetory, ucitelé je ve vyuce efektivné vyuzivali. K podnétnosti
ve vyuce piispivaly prehledy uciva, nasténné tabule apod. umisténé na sténach ve tridach.

Spréava prostiedkil informaénich a komunikaénich technologii je dobie zabezpedena. Skola
nov¢ zavedla digitalni systém rezervace pocitaCovych uceben, ktery umoziuje dalkovy
pfistup. Tim si mimo jiné vytvorila pfedpoklady pro piesnéjsi evidenci vyuzivani pocitacové



podpory vyuky a jeji nasledné planovité usmérnovani. Zatim ma vedeni skoly o této forme
préce jen obecny piehled.

Od roku 2012 je skolni zahrada certifikovana jako Piirodni zahrada, vyrazné pfispiva
k ucinné ekologické vyuce.

Skolni druzina mé dvé samostatné mistnosti pro dvé oddéleni a dale vyuziva dvé kmenové
tiidy. VSechny mistnosti jsou rozdéleny na dvé ¢asti (jedna slouzi k odpocinku). Vybaveni
materialem, nabytkem a pomickami v¢etné vypocetni techniky je na velmi dobré urovni.

Vstup do Skoly byl v pribéhu inspekéni €innosti zabezpecen proti vniknuti cizich osob.
Bezpecnost zakl byla v dobé inspekéni ¢innosti zajisténa.

V souladu s jednim ze strategickych cilti uvedenych v koncepci Skola dlouhodob¢ usiluje
0 zlepSeni informovanosti a otevieni se vefejnosti. Spoluprace naptiklad s Klubem rodic¢t
a spole¢né potadani akci jako ples, pési turistika, zahradni slavnosti ke splnéni uvedenych
zamé&ra uspéSné piispivaji. Ztizovatel podporuje Skolu finanéné, zapijcuje sal na ples,
pomaha s potadanim dalsich aktivit. Skola spolupracuje se sportovnimi oddily (vyuZivani
sportovist’, potfadani pfespolniho béhu, dopravni cykloturistické vylety a akce zaméfend
na bezpecnost v dopravé po mésté). Mistni firmy poskytuji Skole finan¢ni dary.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pozornost, kterou vedeni $koly vénuje vyukovych cilim, se v hospitovanych hodinach
projevila ptedev§im v tom, ze vSichni vyucujici v tvodu hodin neopomnéli cile hodiny
formulovat. Ve tfidach druhého stupné se vSak ¢asto jednalo spiSe o seznameni zakt
s planovanym prubéhem vyuky a jen asi v poloving hodin byly cile vyjadieny tak, aby uciteli
1 zaklim umoznily v zavéru hodin splnéni zdmérd konkrétné zhodnotit. Soucasné vSak uvod
vSech vyucovacich hodin zadky vhodn¢ motivoval. Spolecné s ucinnym povzbuzovanim a
dodavanim sebeduvéry dobie zvladnuté zahajeni hodin piispélo k tomu, ze vSichni se
ochotné zapojili do prace a ze se vydrzeli koncentrovat po celou dobu vyuky.

Velmi Casto byla vyuZivana skupinova prace. AZ na ojedinélé vyjimky, kdy bylo seskupeni
zakl pouze formalni a jedinci ve skupinach pracovali spiSe samostatné, byla tato forma
&innosti velmi u¢inna. Clenové viech skupin mezi sebou bez problémii spolupracovali. Bylo
ziejmé, ze zaci jsou timto zptisobem zvykli pracovat. M¢li dobré pracovni navyky, do vSech
¢innosti se poustéli bez zbytecnych odkladii a nedozadovali se dodatecného vysvétleni. Jen
vyjimecné rusili pedagogové zaky nadbyteCnym komentafem. Ve velké vétSin€ ostatnich
ptipadi efektivné kontrolovali a usmérnovali praci zaku individualng.

Zadani samostatnych praci byla vzdy promyslena. Vyucujicim se dafilo plnit zamér
predkladat je zakim tak, aby je prace zaujala. VSichni pedagogoveé byli seznameni
s doporuc¢enimi pro upravu vyuky pro zaky vyzadujici podporu. Se znalosti aktuélnich
schopnosti zaki k témto doporuc¢enim piihlizeli pfedev§im pii Gpravach organizace ¢innosti.
Pro zaky, kteti ukoncili praci nejrychleji, méli Casto pfipravena dodate€na zadani. Spise
vyjimecné vSak ucitelé vyuZzivali moznost zvysit U¢innost diferenciace vyuky zafazenim
upravenych naro¢néjSich zadani pro uspesné zaky.

Kontrolu splnénych ukoli vétSinou pedagogové organizovali ucelné. Jen vyjimecné byla
spolecna kontrola zdlouhava, pohotovéjsi jedinci museli ¢ekat na ostatni a méné uspesni
méli na efektivni praci s chybou malo ¢asu. Ojedinéle po zadani samostatné prace, ktera
vyzadovala grafické feSeni, nasledovalo jen ustni ovéfeni spravnosti, coz nerespektovalo
potieby zaku preferujici vizualni percepci.



Pti vykladu nového uciva postupovali ulitelé vétSinou disledné logicky, od zndmého
k nezndmému a s vyuzitim zkusenosti zakd. S detailni znalosti moznosti ptipadnych dil¢ich
nepochopeni upozoriiovali ucitelé zadky na problematické pasdze a vedli zaky
k samostatnosti pfi osvojovani uciva.

V zéavéru vyucovacich hodin bylo témét vzdy zarazeno stru¢né shrnuti uc¢iva a zhodnoceni
prace. Ve t¥idach prvniho stupné byl zakium vzdy poskytnut prostor i pro vlastni hodnoceni
pfipadné¢ pro zhodnoceni prace spoluzdka. Jiz i mladsi zaci dokazali stru¢né, taktné
a objektivné zhodnotit napiiklad své spolupracovniky pfti skupinové praci.

V n¢kolika hodinach na druhém stupni byla zaznamendna jen primérna G¢innost vyuky.
Vysvétlovani pfi¢innych souvislosti pfi osvojovani nové latky nebylo dasledné, chybélo
efektivni uziti nazornych materialli, zavérecné shrnuti uciva a zhodnoceni prace.

Jiz uvedenym castym povzbuzovanim, uplatiovanim pochval a vstficnosti vSichni
pedagogové uvédomeéle podporovali piiznivou pracovni atmosféru. Tento pfistup casto
dopliovali pozadavkem na duasledné plnéni ulozenych tukoli a dodrzovéani vzajemné
dohodnutych pravidel. Vysledkem byl zfejmy pocit bezpeci zaku, ktery mél piiznivy vliv
na celkovou efektivitu vyuky.

Pti vSech sledovanych ¢innostech ve Skolni druzin€ panovala velice pfizniva atmosféra.
Spontanni odpocinkové ¢innosti umoznily v§em zaktiim odpocivat nebo si hrat. Pravidelné
byl zafazovan pobyt venku. Tvofivé ¢innosti byly organizovany planovité a napadité,
ucastnici se do nich ochotné zapojovali.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Hodnoceni vzdélavacich vysledkli zaki Skoly neni omezeno jen na pravidelné souhrnné
hodnoceni pii jednani pedagogické rady. Vlastni zjistovani vysledkt zéka Skola
ve sledovaném obdobi realizovala ¢tvrtletnimi a pololetnimi  pisemnymi pracemi.
Z kontrolnich praci jsou vytvafeny piehledy s vyhodnocenim jevii a naslednym
zapracovanim do planu uciva v oblastech, kde jsou zjistény nedostatky. Vyucujici si také
navzajem vyménuji informace, koordinuji zadavani samostatnych praci ve vybranych
pfedmétech, radi se v pfedmétovych komisich a metodickych organech.

Utinnou zpétnou vazbu piinasi skole také pravidelné testovani prostiednictvim komeréniho
subjektu. Pfi analyze vysledki testovani z obecnych studijnich pfedpokladi, ¢eského jazyka
a matematiky, se vedeni Skoly zamétuje na posouzeni piinosu vyuky ke zlepSeni vysledk.
Také na zéklad¢ vysledki z tohoto testovani Skola pfijima opatieni.

Ke dni inspekéni ¢innosti vzdélavala Skola 59 zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Pro 24 7zakl vypracovala individualni vzdélavaci plany na zaklad¢ doporuceni Skolského
poradenského zatizeni. Na zdkladé€ zjiSténi predchozi inspekéni €innosti ptijalo vedeni Skoly
nékolik opatieni s cilem disledného napliiovani specialnich vzdélavacich potieb zaki.
V priubéhu hospitovanych hodin bylo patrno, Ze vyucujici maji ptehled o potiebach
jednotlivych zakl a naplnuji je. V tomto smyslu byla tedy piijata opatieni Gc¢inna.

Cinnost $kolniho poradenského pracovisté zajist'uje vychovna poradkyng, $kolni metodicka
prevence, Skolni psycholozka a Skolni speciadlni pedagozka. Kompetence jednotlivym
specialistkam jsou jednoznacné stanoveny. VSechny navzajem uzce spolupracuji a svoji
¢innost pravidelné koordinuji v ramci schiizek s vedenim S$koly. Promyslené jsou
organizovany aktivity piredchézeni Skolni netspéSnosti, a to jiz pro déti pred zahdjenim
$kolni dochazky. V ramci aktivity Skoli¢ka pro predskolaky, které se u¢astni déti se svymi
rodi¢i, dochazi k seznamovani se Skolnim prostfedim, upeviiuji se dovednosti a znalosti



pro uspésny vstup do prvni tfidy. Dale mohou zéci pracovat v Klubu domaécich ukoli
pod dohledem vychovné poradkyné a za spoluprace ostatnich vyucujicich.

Pro nastaveni zdravych socialnich vztahii v nové vznikajicich ttidach se osvédcily adaptacni
kurzy ¢i adaptacni projektové dny pro zaky Sestého ro¢niku. V rdmeci nespecifické prevence
vede §kola zaky k osvojeni si navyki zdravého Zivotniho stylu a udrzitelného rozvoje. Siroké
nabidka zajmovych aktivit podporuje zdky ve smysluplném vyuzivani volného casu.
Ve skolnim roce 2018/2019 je to celkem 12 krouzkl v 18 skupinach. V pfipad¢ potieby
mohou Zaci vyuzit schranku diveéry, vétsSinou vSak uptednostiuji pii feseni problémi osobni
kontakt s pracovniky Skolniho poradenského pracovisté a tfidnimi uciteli. Efektivné je
nastavena ¢innost zdkovské rady pod vedenim vychovné poradkyné. Jejim prostiednictvim
se zaci podileji na zivoté Skoly, organizovani projektl a zaroven ziskavaji uzitecné
zkuSenosti.

Skola vénuje cilenou pozornost zjistovani objektivniho stavu v oblasti rizikového chovani
zakl. Efektivita preventivniho programu Skoly a ucinnost realizovanych aktivit specifické
i nespecifické prevence jsou kazdoroéné podrobné vyhodnocovany. Spoluprace
se zakonnymi zastupci zakil je nastavena tak, aby byli nejen informovéni o pfipadnych
problémech a moznych strategiich feSeni, ale také na feSeni vzniklych problémil
participovali. Osloveni rodi¢e vSak nejsou vzdy ochotni spolupracovat, poptipad¢ dodrzet
dohodnutd pravidla spoluprace. Na zakladé Setfeni na druhém stupni ve spolupraci
s externim subjektem byly identifikovany nejproblematictéj$i oblasti (fyzickd a verbalni
agresivita, kradeze a poskozovani majetku mimo Skolu). V ndvaznosti na externi Setieni
a vlastni zjisténi byly realizovany preventivni aktivity, konzultace a podplrné terapie.
V poslednim obdobi se Skola zaméfila na snizovani vyskytu agresivnich projevl zakh
na obou stupnich zakladni Skoly a feSeni nekazné, neprospéchu, neplnéni Skolnich
povinnosti, sebeposkozovani a pocatecnich stadii Sikany. Vlastnimi silami realizovala Skola
preventivni programy Co je Sikana, jak se mohu branit a KyberSikana — tyka se to i tebe.
Zaroven probihala cilend systematickd prace se tfidami, ve kterych byly identifikovany
naru$ené socialni vztahy, a s tematicky zaméfenymi skupinami zakt. Realizované strategie
byly alespon ¢astecné Uspésné. Prokazateln€ pozitivni zlepSeni vztahli zaznamenala Skola
napiiklad ve tfidach Sestého ro¢niku, do kterych byli Zaci promyslené roziazeni nejen
na zakladé ptiznanych podptirnych opatfeni, ale i v souvislosti s fesenim Sikany. Uéelng je
v této oblasti vyuzivana spoluprace s externimi subjekty.

Skola se dlouhodobé zaméfuje mimo jiné i na environmentalni vychovu. Je &lenem
ekologické organizace M.R.K.E.V., Sdruzeni stfedisek ekologické vychovy Pavucina,
Klubu ekologické vychovy. Jiz poétvrté ziskala ocenéni jako Skola udrzitelného rozvoje
1. stupné. Velmi dobfte je zpracovan systém dopravni vychovy (navstévy dopravnich hiist,
potadéani dopravni soutéze, cykloturistické vylety).

Pro Z&ky je potadano velké mnozstvi riiznych sout&zi. Uspésni reprezentanti skoly ziskavaji
ocenéni na pfednich mistech v okresnich a krajskych kolech a take v celorepublikovém kole.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- od 1. 8. 2015 doslo ke zméné ve funkci feditele skoly a nasledné mimo jiné i ke zméné
Vv fizeni organizace (byl ustaven jen jeden zastupce tfeditele Skoly)

Silné stranky

- Ucinné uplatiovani riznych forem dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki



- systematické vyuzivani vzajemnych hospitaci vyucujicich

- realizace efektivnich vychovnych a vzdé€lavacich strategii ve tfidach prvniho stupné
vcetné ucinné provadéného hodnoceni a sebehodnoceni

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- absence uc¢inn¢ diferenciace vyuky ve vztahu k uspéSnym zaktim

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- zvysit celkovou efektivitu vychovnych a vzdélavacich strategii, sjednotit pfistup
vyucujicich k jejich vyuzivani ve vSech ro¢nicich

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhuté do 30 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych
p¥i inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei,
jaka byla prijata opatfeni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Inspektorit v Kraji Vysotina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
1. Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani Skola porozuméni, platny
od 1.9.2017

2. Skolni vzdélavaci program $kolni druziny pfi Zikladni $kole Bratrstvi Cechi
a Slovakd, platny od 1. 9. 2017

3. Jmenovaci dekret ¢j. MUBPH 12501/2015, s ucinnosti od 1. 8. 2015 na dobu
neurcitou, ze dne 23. 6. 2015

Koncepce rozvoje ptispévkové organizace 2015-2021

Vychovné vzdélavaci plan Skoly, Skolni rok 2018/2019 (soucéasti je plan DVPP)
Zapisy ze schiizek predmétovych komisi, Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019
Testovani SCIO 2016/2017, 2017/2018 a 2018/2019

Rozvrhy hodin a rozvrh dozort nad zaky, $kolni rok 2018/2019

Materialy Skolniho poradenského pracovisté, Skolni rok 2018/2019

10.  Skolni #ad, platny od 1. 9. 2018

11.  Vnitini fad Skolni druZiny, platny od 1. 9. 2016

12.  Vnitini fad Skolni jidelny, platny od 15. 8. 2018

13.  Skolni matrika, $kolni rok 2018/2019

14.  Ttidni knihy, Skolni rok 2018/2019

15.  Zapisy z jednani pedagogické rady, skolni rok 2018/2019

16.  Zapisy ze schlizek zadkovské rady ve Skolnim roce 2017/2018

© oo NGk

17.  Smérnice k zaji$téni bezpecnosti a ochrany zdravi zakt v zakladni skole, s u¢innosti
od 1.9.2016

18.  Kniha skolnich urazi vedena od Skolniho roku 2016/2017 ke dni kontroly



19.  Vyrocni zpréva o ¢innosti za Skolni rok 2017/2018, ze dne 30. 8. 2018
20.  Hospodafska a tcetni dokumentace skoly, rok 2018 a 2019
21.  Personalni dokumentace, skolni rok 2018/2019

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miZe Feditel $koly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vysotina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo S§kolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Miroslav Pospisil, $kolni inspektor, vedouci

inspekéntho tymu Miroslav Pospisil v. r.

Ing. Vaclav Cech, $kolni inspektor Vaclav Cech v. r.
Mgr. Ludmila Dobalova, skolni inspektorka Ludmila Dobalova v. r.
Bc. Bohuslava Dvorakova, kontrolni pracovnice Bohuslava Dvotakova v. r.

Mgr. Eva Kofinkova, ptizvana osoba — odbornik

I . Eva Korinkova v. r.
na specialni pedagogiku

V Jihlavé 13. 3. 2019

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

PhDr. Michal Zichacek, Ph.D., feditel skoly Michal Zichagek v.
ichacek v. r.

V Bystfici pod Hostynem 19. 3. 2019



