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Nizev pravnické osoby Stfedni §kola, Bohumin, prispévkova organizace

vykonavajici ¢innost

Skoly/skolského zarizeni

Sidlo Husova 283, 735 81 Bohumin

E-mail pravnické osoby sekretariat@sosboh.cz

(e 669 325 81

Identifikator 600 016 668

Pravni forma prispévkova organizace

Zastoupena Ing. Tomasem Cedivodou, zastupcem statutarniho
organu

Ziizovatel Moravskoslezsky kraj, ul. 28. Fijna 117, 702 18
Ostrava

Misto inspekéni ¢innosti Husova 283, Masarykova 365, Revolucni 32, 65 a 70,
nam. T. G. Masaryka 938-9, Caslavska 420 a Areal
ZDB a. s., 735 81 Bohumin

Termin inspek¢ni ¢innosti 20. — 24. fijen 2014

Inspekeni Cinnost ve Stfedni Skole, Bohumin, pfispévkova organizace (dale ,,5kola) byla
zahdjena piedlozenim povéreni k inspekéni ¢innosti.

¥ _ 7 We

Predmét inspekéni innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, sttednim,
vys$§im odborném a jiném vzdélavani (S8kolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Hodnoceni napliiovéni $kolnich vzdélavacich programi (dale ,,SVP*) stiedni $koly a jejich
soulad s pravnimi predpisy asramcovym vzdélavacim programem pro stfedni Skoly
(dale ,,RVP®).

Hodnocenym obdobim jsou Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015 k terminu inspekéni
¢innosti, u finan¢nich predpokladi je posuzovanym obdobim kalendaini rok 2013.
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Charakteristika

V roce 1905 byla v budovach byvalého klasterniho komplexu zaloZzena Prvni némecka
pokracovaci skola (prodavaci, krejéi, holici). 1. listopadu 1945 pak vznikla uénovska skola,
kterd se vroce 1962 piejmenovala na Odborné uéilité Zelezaren a dratoven Bohumin,
v roce 1997 na Stfedni odbornou Skolu a Stfedni odborné ucilist¢ Bohumin a v soucasnosti
nese nazev Stfedni $kola Bohumin, ktera vykonava &innost stiedni $koly (dale ,,SS%)
a $kolni jidelny (dale ,,SI). Vyuka probihd vsedmi budovach av aredlu Zelezaren
a dratoven Bohumin a. s. Skola se fadi mezi nejvétsi stiedni $koly Moravskoslezského
kraje, je schopna zajistit vyuku 16 obord s vyucnim listem a 15 maturitnich obort, vcetné
nastavbového a zkraceného jednoletého studia. Nabidku vzdélavacich programi
aktualizuje podle potfeb trhu prace a reaguje tak na ménici se podminky ve spolecnosti
a na pozadavky socidlnich partnera.

Ve Skolnim roce 2014/2015 skola poskytuje sttedni vzdélavani v téchto oborech:
23-56-H/0  Obrabéc kovi, denni i dalkova forma vzdélavani

26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik, denni forma vzdélavani

23-68-H/01 Mechanik opravat motorovych vozidel, denni forma vzdélavani
23-45-L/01 Mechanik sefizova¢, denni forma vzdélavani

26-51-H/01 Elektrikat, denni i zkracena forma vzd¢lavani

23-51-H/01  Strojni mechanik, denni forma vzdélavani

37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy, denni forma vzdélavani
64-41-L/01  Podnikani, denni i dalkova forma vzdélavani

65-41-L/01  Gastronomie, denni forma vzdélavani

65-51-H/01  Kuchaf — ¢i$nik, denni forma vzdélavani

69-51-H/01 Kadetnik, denni i zkracena forma vzd¢lavani

69-54-E/01  Provozni sluzby, denni forma vzdélavani

75-41-M/01  Socialni ¢innost, denni forma vzdélavani

Nejvyssi povoleny pocet zakt je 1380. K terminu inspekce navstévovalo Skolu 612 zakd,
kapacita je tak vyuzita na cca 45 %. Celkové pocty zakii a vyucovanych oborl
ve sledovaném obdobi od skolniho roku 2011/2012 k terminu inspekce vykazuji
v souvislosti s pokracujicim nepfiznivym demografickym vyvojem a nedostatenym
zajmem zakd o pramyslové ucebni obory dals$i mirny pokles.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdm jejiho zarazeni do Skolského rejstiiku.
O své vzdélavaci nabidce informuje zakonné zastupce prostfednictvim internetovych
stranek Skoly, v médiich, pfi realizaci projekt a navstévach zakladnich Skol. Porada dny
otevienych dvefi a icastni se akci prezentujicich nabidku stfednich skol.

Statutarni zastupce organu spliuje kvalifika¢ni pfedpoklady pro vykon funkce. Zpracoval
organizacni fad a ustanovil metodické organy. Jeho c¢innost je produktivni, systematicka,
dobfe promyslena a odpovida potfebam kvalitniho zajisténi chodu Skoly. Pfi fizeni Skoly
uplatiuje demokraticky styl, zalozeny na funkénim ptidéleni ukold. Na fizeni Skoly se dale
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podili zastupkyné pro teoretickou vyuku a vedouci proodborny vycvik. Do fizeni
a hodnoceni dosazenych vysledkii prostfednictvim pedagogické rady, metodickych
sdruzeni a predmétovych komisi jsou zapojeni vsichni pedagogicti pracovnici. Kontrolni
a hospitacni ¢innost se zaméfuje predevsim na pomoc ucitelim, na adaptaci zakli prvnich
ro¢nikl, na vedeni a pravidelnou aktualizaci povinné dokumentace. Pfeddvani informaci
¢lentim pedagogického sboru a zdkonnym zastupctim je organizacn¢ zajisténo. Pomaha pfi
tom vnitfni sit umoziujici pfipojeni kinternetu. Skola aktivng spolupracuje
se zfizovatelem a dal§imi partnery, predev$im firmami, do kterych jsou zaci rozmistovani
na odborny vycvik, stfednimi Skolami obdobného profesniho zaméfeni a se zakladnimi
Skolami ve mésté 1 dostupném okoli. V rdmci mezinarodnich vztahti $kola spolupracuje
se Skolami v Polsku, Rakousku a Némecku.

Koncepce rozvoje Skoly je ucelna a dafi se ji napliiovat i pres vyse uvedeny klesajici pocet
zakt. Organiza¢ni struktura a kontrolni systémy jsou funkéni a odpovidaji danému typu
i potiebam Skoly. Systém vlastniho hodnoceni véetné spoluprace s partnery ma skola dobie
Zpracovan.

Pedagogicky sbor Skoly tvofi 55 pedagogickych pracovniki, z toho 17 uciteld odborného
vycviku. Pouze jedna z pedagozek vSeobecné vzdélavaciho predmétu nesplituje pozadavky
na odbornou kvalifikaci. V oblasti dalsitho vzdelavani pedagogickych pracovnikl
(dale ,,DVPP*) se vyucujici ucastni kurzl a studia, které se zamétuje zejména na novou
maturitu, nové poznatky z oblasti pedagogickych a psychologickych disciplin, jazykové
vzdelavani, ICT, nové vyucovaci metody, odborné vzdélavani a rozSifovani kvalifikace.
Ucitelé pii svém sebevzdélavani také vyuzivaji vyukové videoprogramy, internet, odborny
tisk a odborné publikace. Vedeni Skoly zajistuje pro DVPP velmi dobré podminky.

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam jejiho zarazeni do Skolského
rejstiiku. Rizeni $koly je na poZadované trovni, odpovida typu $koly, jeji velikosti
a personalnimu sloZeni. Spoluprice s partnery vede ke zkvalitiiovani vzdélavacich
podminek Skoly. SloZeni pedagogického sboru a realizace DVPP umoziuji efektivni
naplilovani §kolnich vzdélavacich programi (SVP).

Skola ma vyhodnou polohu ve stiedu mésta a je velmi dobfe dopravné dostupna.
Ma vyhovujici prostorové i materialni zazemi, které poskytuje kvalitni podminky k plnéni
realizace SVP. K dispozici méa celkem osm budov, v hlavni budové $koly jsou umistény
ucebny, odborné u¢ebny, kabinety uéiteld, tzv. mala télocviéna a zazemi pro vedeni skoly.
V ostatnich budovach probiha teoretické i praktické vyucovani a ve sportovni hale vyuka
télesné vychovy — tzv. velka télocvic¢na. Jedna z téchto budov vSak vzhledem k poklesu
zakl jiz neni vyuzivana a je nabizena k odprodeji. Prakticky vycvik je nadto zajistovan
v 72 firmach, se kterymi Skola uzaviela smlouvy. VSechny ucéebny jsou vybaveny
dataprojektory a jazykové a ICT ucebny i interaktivnimi tabulemi. K dispozici je 165
pocitaci, ztoho 129 zakovskych. Ttidy jsou vybaveny funkénim néabytkem, ktery je
postupné inovovan. V pfipadé potieby mé Skola i dostatek vyskové nastavitelnych lavic.
Na pozadované urovni jsou vybavena i pracovisté odborného vycviku. Soucasti Skoly
je také kavarna a restaurace, ktera slouzi i ke Skolnimu stravovani. U¢itelé a zaci pracuji
s kvalitnimi odbornymi ucéebnicemi, uéebnimi pomickami, funkénim softwarem,
hardwarem a didaktickou technikou.

Finan¢ni ptedpoklady Skoly byly posuzovany na zékladé¢ vykonovych a ekonomickych
ukazatell za rok 2013 a zdrojii financovani v roce 2014 k terminu inspekéni ¢innosti.

Skola hospodafila s finanénimi prostfedky poskytnutymi ze stitniho rozpodtu na piimé
vydaje na vzdélavani a ucelovymi dotacemi na rozvojové programy vyhlasované
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Ministerstvem $kolstvi, mladeze a t&lovychovy (dale ,,MSMT*), s piispévkem na provoz
aucelové urCenymi prosttedky z rozpoctu zfizovatele, s prostfedky z projekta
spolufinancovanych Evropskym socidlnim fondem (dale ,,ESF*), s vlastnimi piijmy
z hlavni a doplitkové Cinnosti a s finanénimi dary. Na rok 2014 obdrzela pomérnou ¢ést
finan¢nich prosttedki na pifimé vydaje na vzdélavani, ucelovou dotaci na rozvojovy
program vyhlasovany MSMT a na provoz. Na celkovych neinvesti¢nich vydajich $koly
se vroce 2013 podilely finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu 71 % a podil finan¢nich
prostiedkt ziizovatele ¢inil 20 %.

Ztréata z hlavni ¢innosti byla dokryta ziskem z doplitkové ¢innosti.

Z prostiedku statniho rozpoctu skola hradila zejména mzdové vydaje a souvisejici zakonné
odvody, ostatni osobni naklady, ¢astecn¢ vydaje na ucebni pomucky a dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikil. Cerpani plati bylo pozitivné ovlivnéno finanénimi prosttedky
z rozvojovych programi a projektt spolufinancovanych z ESF.

Ugelové dotace z rozvojovych programit MSMT $kola v roce 2013 vyuZila na financovani
ukonceni stiedniho vzdélavani maturitni zkouskou, na podporu socidlné znevyhodnénych
romskych zakl, na podporu odborného vzdélavani a podporu organizace a ukoncovani
sttedniho vzdélavani maturitni zkouskou v podzimnim zkuebnim obdobi. Ucelové
ptidélené finan¢ni prostredky ze statniho rozpoctu byly pouzity v souladu s cili programu.

Vroce 2013 skola vyuzila projektt spolufinancovanych ESF. Z projektu EU penize
Skolam pod nazvem: ,Interaktivné ke své budoucnosti, Skola financovala ucebni
pomucky, interaktivni tabule, dataprojektory a DVD piehravac. Projekt byl zahdjen v roce
2012 a ukoncen v Cervnu 2014. Z projektt ,,Vytvoreni vzdélavacich programi vybranych
dil¢ich kvalifikaci v kovoobrabécich a gastro oborech (Kovo-Gastro)* a METALNET,
nova uroven vyuky technickych obori na stfednich skolach skola, Skola financovala mzdy
zaméstnancl, cestovné, spotfebni materidll na vyuku a ucebni pomicky. Projekt
byl zahajen v srpnu a tnoru 2012 aukoncen v ¢ervenci 2014 a srpnu 2014. Z projektu
,»HAIR-Lifelong learning Leonardo da Vinci“ skola financovala dohody o provedeni prace
a cestovné. Projekt byl zahajen v fijnu 2013 a bude ukoncen v fijnu 2015.

Ziizovatel v roce 2013 a 2014 poskytl ticelové dotace na ptipojeni k internetu a pravidelné
platby s pfipojenim, na financovani platu Skolniho psychologa a dofinancovani
vyucovaného pfedmétu fizeni motorovych vozidel. V roce 2014 byly poskytnuty ucelové
prostiedky na zdchovny provoz budovy na ulici Masarykova a ¢aste¢né na pokryti nakladt
spojenych se zajisténim piechodu na novy systém spravy majetku prostiednictvim
softwaru FaMa+.

V roce 2013 Skola ziskala finan¢ni dar, za ktery nakoupila nafadi a nastroje pro odborny
vycvik strojirenskych obort a financovala preventivni prohlidky zaki.

Budovy (Husova 283, Caslavska 420, Revoluéni 65-70, Revoluéni 32, Masarykova 365
a objekt uéiiovskych dilen v aredlu ZDB) byly $kole zfizovatelem svéfeny do spravy
Vlastni prostiedky fondu investicniho majetku Skola pouzila vroce 2013 k nakupu
soustruhu, na vyménu oken (Husova) a upravu Skolni zahrady a v roce 2014 k nakupu
gastro vybaveni a projekt na vyménu oken (Husova). Mésto Bohumin poskytlo v roce 2013
a 2014 finan¢ni prostfedky na ¢innost Skolniho sportovniho klubu na sportovni aktivity
zakli vramci sportovist¢ Bospor (plavani, saunovani, brusleni, adventure golf),
modernizaci vyuky, pofizeni ndstroji a pfistroji pro odborny vycvik, material na opravu
tenisovych kurt, znaceni hiist v té€locvicné a materidln¢ technické zabezpeceni Dne
femesel.
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Prostorové a materialni podminky jsou na poZadované urovni. Skola je nalezité
vyuZiva a zajist'uje jejich prubéZnou obnovu a rozvoj.

Skola urovala priority podle svych rozpoétovych moZnosti. Finanéni zdroje, které
méla ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostate¢né k zabezpefeni SVP. Skola
icelné vyuZivala prostiedky z rozvojovych programi MSMT, uéelové prostiedky
od zfizovatele a z projekti spolufinancovanych ESF.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Zaci jsou vzdélavani podle SVP, které odpovidaji oborim vzd&lani zapsanych v rejsttiku
kol a skolskych zafizeni. Jsou zpracovany promyslené v ndvaznosti na realné¢ podminky
a moznosti Skoly. Zachovavaji pozadovanou strukturu a jsou v souladu s pfislusSnymi
ramcovymi vzdélavacimi programy.

V prubéhu inspekéni Cinnosti byly navstiveny hodiny vybranych vSeobecné vzdélavacich
predmétd, odbornych predmétti a odborného vycviku. Kvalita vSech tii sledovanych skupin
predmétti vykazovala vyvazenou uroven, pouze v jedné hodiné matematiky (geometrie)
se vyskytly drobngj§i odborné nespravnosti na stran¢ vyucujiciho, ktery vsak neni
pro vyuku matematiky aprobovan. Nutno vSak dodat, ze tyto nedostatky byly vyvazeny
jeho schopnosti zaky zaujmout a kazensky bezchybné zvladnout, pfestoze se jednalo
otfidu se zvySenym vyskytem problémovych zakti jak po strance prospéchové
tak i kazeniské. V jedné sledované hodin¢ odborného vycviku se objevilo mensi vyuziti
nazornych ucebnich pomtcek. V obou téchto piipadech bylo vedeni Skoly doporuceno
zvysSit u téchto ucitelt hospitacni Cinnost a obéma zajistit mentorské vedeni ze strany
zkuSengjSich kolegi. Velmi kvalitn€ byly oduc¢eny hodiny cizich jazyka (rustina, némcina,
angli¢tina) - v jazykovych soutézich i pfi maturitnich zkouskach Skola vykazuje velmi
dobré vysledky. Vyucujici volili organizacni formy a metody prace zaloZené Caste¢né
na frontalni vyuce, v pfevazné casti teoretické vyuky byla zafazena samostatna i skupinova
prace. Zaci, hlavné maturitnich obort, prokazovali velmi dobré komunikaéni dovednosti,
v hodinach vladla pozitivni atmosféra. Vyuka byla vhodné¢ motivovana, propojena
s zivotnimi situacemi, zdafile byly uplatnény mezipfedmétové vztahy. Vyucujici vétSinou
slovné posuzovali vykony zakl, vyhodnocovali provedenou praci. Nezanedbavali
ani motivaci pochvalou. Materidlni podpora vyuky byla ve vétSin€é sledovanych hodin
podnétna a odpovidala zaméfeni daného piedmétu. Zaci dovedli samostatné vyhledavat
informace a nasledné je vyuzivat pfi plnéni zadaného tkolu.

Vsechny hospitované vyucovaci hodiny probihaly v pfijemné pracovni atmosféfe.
Pozitivem vétSiny sledovanych hodin bylo efektivni vyuziti dostupného materidlniho
vybaveni. Aktivitu zakd podporovalo ¢asté zatazovani poznatkli z bézného zivota.
Podle mozZnosti vyucujici volili ukoly sohledem na dosavadni zkuSenosti zakd,
mezipfedmétové vztahy a jejich vyuziti v praktickém zivoté, vedli zaky k vyhledavani
informaci ze zdroji adavali jim prostor k prezentovani a obhajovani vlastniho nazoru.
Zvolen¢ vyukové metody a formy cilené podporovaly rozvoj osobnosti zaki a vzhledem
k obsahu uciva byly efektivni. Pokrok ve vysledcich zakd Skola systematicky sleduje.
Struktura vyukového dne, jako zacatek a konec vyuky, pocet hodin ve vyucovacim dni,
délky irozvrzeni prestavek a poCty zaka ve tfidach a ve skupinach respektuji znéni
pravnich predpist. Celkové je vyuka zajisténa systematicky a promyslené. Nedostatkem
nékterych sledovanych hodin bylo, Ze v zavéru nebylo dostateéné ovéfeno naplnéni cile
vyucovaci hodiny a pochopeni uéiva zaky. Podporu rozvoje klicovych kompetenci
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a funk¢nich gramotnosti Skola sleduje a projedndva v ramci jednani pedagogické rady,
metodickych organt a pfi hospitacni ¢innosti.

Z hlediska cilii, planovanych aktivit a ofekavanych vysledkii jsou SVP zpracoviny
v souladu s piislusnym RVP. Organizace vzdélavani, volba vhodnych vyucovacich
metod a forem vyuky jsou na poZadované urovni, odpovidaji vzdélavacim potiFebam
74kt a u&inné podporuji napliovani SVP. Skola u¢inné a na poZadované turovni
podporuje rozvoj osobnosti Zaki a napliiovani cilit SVP.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Pro hodnoceni vysledki vzdélavani Skola stanovila pravidla a prokazatelné¢ s nimi
seznamila zaky i jejich zdkonné zastupce. Vysledky vzdélavani zakit Skola pravidelné
hodnoti a analyzuje pfedevSim na pedagogickych radach, kde pfijima opatieni ke zlepSeni
stavu. Vedeni Skoly sleduje miru uspéSnosti zdkd po celou dobu jejich dochazky.
Dlouhodob¢ sleduje a vyhodnocuje tspéSnost zakdl u maturitnich i zavérecnych zkousek.
Ke srovnavani dosahovanych vysledkti zaki s dalSimi Skolami v kraji a republice
se Skola zapojila do projektu KVALITA. V minulém Skolnim roce ¢inil prospéchovy
priamér u maturitnich obort 2,41 a u ucebnich obort 2,7. U maturitnich zkousek (vcetné
podzimniho terminu) z 80 maturyjicich zakli 24 neprospélo a 4 odmaturovali
s vyznamenanim. Ze 111 zakd, ktefi konali zavérecné zkousky (vcetné podzimniho
terminu) 6 zakt neprospélo a 15 absolvovalo s vyznamenanim.

Skola zajistuje bezpetné prostiedi pro realizaci cilti vzdélavani a podporu zdravého vyvoje
zakl, nabizi jim celou fadu sportovnich aktivit (napt. vodacky kurz — Aqapark Bohumin,
Véinovice, tenis — tenisové kurty v arealu domova mladeze, sportovni kurz — Valasska
Bystrice, turisticky kurz — Bohumin, sportovni turnaje — RTV) a soutéze v ramci
spoluprace s ostatnimi odbornymi Skolami v kraji. Béhem studia zaci navstivi nékolik
mezindrodnich  veletrhi a vystav se strojirenskym, dopravnim, popfipadé
elektrotechnickym zaméfenim. Rovnéz se ucastni fady exkurzi do mistnich firem, kde
zaklim umoziuji poznavat systém fizeni. Pro mimoskolni ¢innosti zakt $kola nabizi celou
fadu zdjmovych krouzkl a jinych mimoskolnich aktivit, napt. Skolni sportovni klub a zaci
se pravideln¢ zapojuji do celé fady soutézi a olympiad.

Skola eviduje 20 zakd se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami (dale ,,SVP®), kjejich
specialnim potfebam vyucujici ve vyuce piihlizeji. U vSech téchto zakl bylo skolskym
poradenskym zafizenim (dale ,SPZ“) zji§téno zdravotni postizeni. Osm znich
je s mentalnim postizenim, u dvou z nich jiz vyprSela platnost doporuceni. Vedeni Skoly
v prubéhu inspekce provedlo opravu statistického vykazu a opakované upozornilo zakonné
zastupce téchto 74kl na nutnost obnoveni platnosti doporu¢eni SPZ. Zaky s individualnim
vzdélavacim programem Skola nemd. Pozadovana dokumentace o zacich se SVP je fadné
vedena. Problematika 74ki se SVP je v gesci $kolni psycholozky. Skola mé zpracovan
Minimalni preventivni program. V zavére¢né zprave o jeho plnéni za skolni rok 2013/2014
Skola uvadi nejvice ptipadil vyskytu rizikového chovani v ptipadech agresivniho chovani
(7) a vyskytu Sikany (5).

Dosud s$kola nevypracovala program proti Sikanovani ve smyslu Metodického pokynu
MSMT k feSeni ikanovani ve $kolach a $kolskych zafizenich, &j. MSMT- 22294/2013-1
a ve Skolnim fadu neni jednozna¢né uveden zakaz nasilného jednani a Sikany. To mize
zkomplikovat jejich efektivni feSeni. Kazenska opatfeni jsou ve Skolnim fadu uvedena
na riznych mistech, coz ztézuje jejich prehlednost.
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Skolni poradenské pracoviité (dale jen SPP) poskytuje komplexni poradenské
a konzultacni sluzby pro zaky, jejich zdkonné zastupce a pedagogy a pomoc pfi feseni
vzniklych problémt v oblasti vzdélavani 1 socidlni. Tyto sluzby jsou realizovany
prostiednictvim Skolni psycholozky, vychovné poradkyné a Skolni metodi¢ky prevence.
Ve spolupraci se Skolnimi poradenskymi zafizenimi identifikuji a eviduji Zzaky
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*) a zdky nadané. Vychovné poradenstvi
se vramci Skolniho poradenského pracovisté Skoly zameéfuje predevsim na oblasti
konzulta¢ni, poradenské a intervencni prace.Vychovné komise se nejCastéji zabyvaly
feSenim neomluvené absence. Cilem je zjistit pfiCiny a najit vhodna feseni. Rostouci
agresivita na pracovistich zakli a s ni spojena Sikana se také projevila v praci komisi.
V t&chto piipadech byli do komisi pfizvani zaméstnanci OSPOD a externé i Policie CR.
V jednom piipadé se komise zabyvala pozivanim lehkych navykovych latek — marihuany.
Resil se i piipad nedodrzovani BOZP. Po Setieni vychovnych komisi nastupuje k praci
Skolni psycholozka, kterd v mnoha ptipadech odhalila Spatné rodinné zazemi zédka nebo
jeho individualni problémy.Formalni rdmec bezpecnosti a ochrany zdravi zaki ve Skole byl
zahrmut v platném Skolnim fadu, fadech uceben, smérnicich bezpeéného chovani,
v osnovach o pouceni zdkd a jinych dokumentech, se kterymi Skola zdky seznamila.
Hodnoceni a prevenci rizik s ohledem na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaka
zajistoval statutarni zastupce teditele Skoly ve spolupraci s odborn€ zptisobilymi osobami
v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi apozarni ochrany. Skola méla zpracovany
dokumenty s vyhodnocenim mimotadnych udalosti, pozarni a poplachové smérnice, které
byly vyvéseny na chodbach skoly. Cviény pozarni poplach nebo nacvik evakuace Skola ve
sledovaném obdobi neprovedla. Traumatologicky plan feSil postupy ptedlékaiské péce,
statutarni zastupce organu urcil zaméstnance, kteti organizuji poskytnuti prvni pomoci, a
zajistil jejich proskoleni. V kontrolované 1ékarnicce pouzivané Skolou umisténé ve vratnici
télocviény na ul. Revolu¢ni nebyly v dobé kontroly 1éky ani obvazové materialy s proslou
exspiracni lhitou. Statutarni zastupce feditele Skoly zajistil Skoleni o bezpecnosti a ochrané
zdravi pfipraci a o pozarni ochrané vedoucim zaméstnanctim, zaméstnanciim a pouceni
zakli o bezpecnosti a ochrané zdravi. Ve Skole probéhla periodickd provérka bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci a pozarni ochrany v roce 2014 za ucasti zastupct odborovych
organizaci. Statutarni zastupce feditele Skoly zajistil revize, odborné kontroly a opravy
strojil, technickych zafizeni a natadi z hlediska bezpeénosti a ochrany zdravi. Skola pfijala
opatfeni k odstranéni zjisténych zdvad. Analyzou Udaji z dokumentace o bezpecnosti
a ochran¢ zdravi a fyzickou kontrolou nejrizikovéjsich prostor skoly ptistupnych zakim,
provedenou za piitomnosti urceného zaméstnance skoly bylo zjisténo, ze v dobé kontroly
byly tyto prostory udrzovany ve stavu, ktery neohrozoval zivot nebo zdravi zaki.
Bezpecnost zaki pfii akcich poradanych skolou byla zajisStovana opatfenimi piijimanymi
$kolou. Zakim vykonavajicim praktické vyucovani $kola poskytuje na zakladd
vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace ochranné pracovni a myci prostredky
apro béznou hygienu i dezinfekci. Evidenci urazi zakt skola vedla stanovenym
zpisobem. V knihach trazti bylo ve Skolnim roce 2013/2014 evidovano 21 trazd
a ve Skolnim roce 2014/2015 3 urazy. Ve sledovaném obdobi Ize tedy hovofit o klesajici
urazovosti zakt. Ve skolnim roce 2013/2014 Skola vyhotovila 8 a ve Skolnim roce
2014/2015 3 zaznamy o Urazu, o urazech informovala zdkonné zastupce nezletilych zaka.

V oblasti vysledku vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim Skola dosahuje
pozadované urovné. Pii realizaci vzdélavani zohlediiuje individualni vzdélavaci
potieby Zaki. Skola vytvoFila u¢inné preventivni systémy zaméiené na omezeni
rizikového chovani, pribézné sleduje a vyhodnocuje vysledky jejich napliiovani.
V oblasti zajiSténi bezpecnosti Zaki Skola dosahuje poZadované tirovné.
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Dalsi zjiSténi

Hodnoceni podminek ve vztahu k poskytovani §kolniho stravovani

Skolni stravovani a jeho rozsah je poskytovan v souladu se zapisem do rejstiiku $kol
a $kolskych zatizeni. Skolni jidelna, ktera tyto sluzby zajistuje, je soudasti skoly. Skola
vydala provozni fad Skolni jidelny, ve kterém jsou vymezeny podminky pro zajisténi
a poskytovani Skolniho stravovani a umistila jej na pfistupném a viditelném misté.
Stravovani zaci byli s provoznim fadem skolni jidelny seznameni.

Stravovani zaci jsou zafazeni do nejvyssi vékové skupiny, pro kterou je stanoven finan¢ni
normativ na nakup potravin. Jeho stanovena vySe je v souladu spravnim piedpisem.
V ramci zkvalitnéni stravovacich sluzeb a zvyseni nabidky Skolni jidelna pfipravuje Ctyti
druhy hlavniho jidla na vybér. Skola nedodrzuje ptipustnou toleranci plnéni primérné
meésicni spotfeby potravin ve vztahu k vyzivovym normém. Pitny rezim je dodrzovan
v dobé podavani hlavniho jidla. Skola provozuje bufety, jejichz sortiment je z hlediska
zdravé vyzivy nevhodny. Skola poskytuje vydej jidel v ramci jinych stravovacich sluzeb
(doplnkova ¢innost - cizi stravnici). Vydej jidel pro cizi stravniky je prostorové oddélen
od $kolniho stravovani.

Zavéry
Od posledni inspekcni ¢innosti doSlo k dalSimu zkvalitnéni materialnich podminek.

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam jejiho zarazeni do Skolského
rejstriku.

Nabidka vzdélavacich programi flexibilné reaguje na potieby trhu prace, na ménici
se podminky ve spole¢nosti a na pozadavky socialnich partneri.

Silné stranky:

Jedina stiedni §kola v Bohuminé s nabidkou odborného vzdélavani.
Poskytuje moZnost stiedniho vzdélavani Zakim rizného socialniho zazemi.
Cinnost §kolniho poradenského pracovisté.

Stabilizovany pedagogicky sbor.

Kvalitni vyuka cizich jazykii.

Slabé stranky:

U Zaku nékterych ucebnich obori nedostateCna motivovanost a tomu odpovidajici
slabé studijni vysledky.

Nedostateény zajem Zaku zakladnich Skol i jejich zdkonnych zastupcii o primyslové
ucebni obory.

Doporuceni:

Zintenzivnit hospitacni a mentorskou c¢innost u jednoho vyucujiciho matematiky
a jednoho ucitele odborného vycviku.
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V zavéru vyucovacich hodin dbat na shrnuti probraného uciva a na ovéreni jeho
pochopeni Zaky.

Zamérit se na diislednou kontrolu poZadované dokumentace Zaku se SVP.

Provést opravu zahajovaciho vykazu 2014/2015 v oblasti vykazovani Zaku se SVP
asIVP.

Zpracovat program proti Sikanovani.

Precizovat Skolni Fad v oblasti vychovnych opatieni a jednoznacné v ném stanovit
zakaz nasilného jednani a Sikany mezi Zaky, v€etné sankci.

Vramci predchazeni rizik provadét kaZdoro¢né cvicnou evakuaci nebo nacvik
pozarniho poplachu.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Uplné znéni zfizovaci listiny ¢&. j. ZL/092/2001, vydané ke dni 21. 6. 2013 na zakladé
usneseni Moravskoslezského kraje, zastupitelstva kraje ¢.4/373 ze dne 20. Cervna
2013 (vcetné ptiloh 1 — 2)

2. Povéfeni vykonem zastupce statutarniho organu s Gcinnosti od 1. 8. 2014 vydané
Moravskoslezskym krajem, Radou kraje usnesenim ¢. 45/3359 ze dne 12. 6. 2014

Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zatizeni (elektronicky) ze dne 20. 9. 2014
Skolni vzd&lavaci programy platné ve $kolnim roce 2014/2015 ke dni inspekce
Skolni #ad, véetné zasad klasifikace a hodnoceni 4k ze dne 1. 9. 2011

Organizac¢ni fad s i€innosti od 1. 7. 2014 (v€etné organiza¢niho schématu)

N o kW

Plan prace skolni rok 2014/2015 véetné Minimalniho preventivniho programu,
bez datace

I

Strategie rozvoje 2011 — 2016 bez uvedeni data vyhotoveni
9. Pléan kontrolni ¢innosti pro Skolni rok 2014/2015

10. Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2014/2015 stav k terminu inspekéni ¢innosti
(pisemna i elektronicka forma)

11. Zapisy z provoznich porad, pedagogickych porad a porad vedeni vedené od srpna roku
2011 k terminu inspekce

12. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii Skoly a certifikaity DVPP
k terminu inspekéni Cinnosti

13. Rozvrhy hodin vSech tfid skoly ve Skolnim roce 2014/2015

14. Vyroéni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014
15. Pfijimaci fizeni pro $kolni rok 2014/2015 (souhrnna dokumentace)

16. Vyroc¢ni zpravy za Skolni rok 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014

17. Projekty skoly ve Skolnim roce 2014/2015

18. Skolska rada — zapisy vedené ve $kolnim roce 2014/2015 k terminu inspekce

19. Tiidni knihy za Skolni rok 2013/2014 (zapisy o sezndmeni zaki se skolnim fadem
a pouceni o bezpecnosti a ochrané zdravi zakl a seznameni s riziky)
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20. Zaznamy o provedeném Skoleni zakti v knize BOZP a PO — strojirenstvi dle kapitol
zalozené dne 31. 1. 2007 (zdznamy Skoleni za Skolni rok 2014/2015 vcetné podpisii
zakl)

21. Prihlasky ke vzdélavani — studiu ve stfedni Skole, forma vzdélavani — denni Skolni rok
2014/2015 vcetne 1€karskych posudkii o zdravotni zpisobilosti zakli ke vzdélavani
vSech vyucovanych oborti z mesice inora a biezna 2014

22. Karty zak poskytnutych osobnich ochrannych pracovnich prostfedkid (namatkove
za 3 skolni roky k terminu inspek¢ni ¢innosti)

23. Zapisy o proskoleni zakt a revizni zkouSce zdvihaciho zafizeni ze dne 28. 3. 2014

24. Provozni tady télocvi¢ny, uceben elektro, ICT, provoznich sluzeb, vytvarné vychovy
a pecovatelstvi ze dne 1. 9. 2014

25. Knihy trazt jednotlivych pracovist Skoly vcetn¢ zaznami o urazech k terminu
inspekce

26. Souhrnna dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaka k terminu
inspekce

27. Vykaz zisku a ztraty piispévkové organizace sestaveny k 31. 12. 2013 ze dne
29.1.2014

28. Hlavni uc¢etni kniha za obdobi 01-12/2013 ze dne 29. 1. 2014

29. Tabulka ¢. 1 - Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpodtu
vroce 2013 ze dne 24. 1. 2014

30. Pripisy Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazatelt
vcetné Prilohy ke Sdéleni zavaznych ukazatelit — Rozpis zavaznych ukazateld na rok
2013 ¢j. MSK 162547/2013 ze dne 21. 11. 2013

31. Pribézné cerpani dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu
Evropské unie za rok 2013 ze dne 24. 1. 2014

32. Vyuctovani poskytnuté ucelové neinvestini dotace Mésta Bohumin ze dne 28. 6.,
21.10.,6.11.18.11.2013, 20. 12. 2013 a22. 10.,21. 5. a2 19. 5. 2014

33. Ctvrtletni vykaz P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim
Skolstvi za 1. - 4. ctvrtleti 2013 ze dne 13. 1. 2014 a 1. — 3. ¢tvrtleti 2014 ze dne
14.10. 2014

34. Vykaz Z 17-01 o Cinnosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2013
ze dne 5. listopadu 2013

35. Vypis  zzivnostenského  rejstiiku  vydany  Méstskym  ufadem  Bohumin
¢.j. MUBO/02833/2014 ze dne 22. 1. 2014 (hostinska ¢innost)

36. Provozni #ad SJ bez uvedeni data vyhotoveni

37. Cena stravované jednotky pro rok 2014 ze dne 26. 2. 2014 (pro zaméstnance i zaky,
stanovena i cena v dob¢ neopravnéného odbéru)

38. Zaznamy o poctu zapsanych stravovanych zakl podle tfid k 31. 10. 2013

39. Zapis o provedené kontrole ze dne 6. 11. 2013 o odbéru stravy zakd za mésic
(neopravnéné Cerpani stravy)

40. Zaznamy stravovanych osob za Cerven a 1. — 24. fijen 2014
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41. Vydejky potravin, kalkulacni listy a jidelni listky za fijen 2014

42. Spotiebni kose za duben az ¢erven 2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského ziakona miZe feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Pfipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorit,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava 2, piripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.f@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

PaedDr. Raduz Plchota, Skolni inspektor Plchotav. r.
Mgr. Eliska Birkova, skolni inspektorka Birkova v. r.
Mgr. Jan Szotkowski, $kolni inspektor Szotkowski v. r.
Mgr. Richard Vilasek, Skolni inspektor Vilasek v. r.
Mgr. Kazimierz Worek, Skolni inspektor Worek v. r.
PhDr. Pavel Lety, psycholog a adiktolog Letyv. r.
Bc. Lenka Fulneckova, kontrolni pracovnice Fulneckova v. r.
Bc. Jaroslava Sivkova, kontrolni pracovnice Sivkova v. r.
Be. Libuse Svecova, kontrolni pracovnice Svecovd v. r.
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Moravskoslezsky inspektordt

V Ostravé dne 7. 11. 2014
Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
(razitko)

Ing. Tomas Cedivoda, zastupce statutarniho organu Cedivoda v. r.

V Ostraveé 10. 11. 2014
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