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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., zjisStovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledki vzdélavani podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programt, zjiStovani
a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdé&lavaciho programu (dile také SVP) ajeho souladu
s pravnimi pfedpisy ardmcovym vzdélavacim programem (dale také RVP) podle
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona. Hodnoceni souladu ucebnich dokumentd
s pravnimi piedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského zékona.
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Aktualni stav Skoly

Vys$si odbornd Skola a Stfedni prumyslova Skola, Volyné, Resslova 440 vykonava jako
pravnicka osoba ¢innost stfedni Skoly, vy$si odborné skoly a domova mladeze.

Poskytuje stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou v téchto oborech (denni forma):

e 33-42-M/01 Nabytkaiska a dievatska vyroba — 1. az 4. ro¢nik
e 36-41-M/001 Pozemni stavitelstvi — dobihajici obor, 4. rocnik
e 36-45-M/01 Technicka zatizeni budov 1. a 2. ro¢nik

e 36-47-M/01 Stavebnictvi 1. az 3. ro¢nik

e 82-41-M/11 Design interiéru 1. a 2. ro¢nik

Dale poskytuje vyssi odborné vzdélani v oboru:
e 33-31-N/01 Tvorba nabytku a dfevéné konstrukce (denni forma, 3 roky)
e 33-31-N/01 Tvorba nabytku a dfevéné konstrukce (dalkova forma, 4 roky)

V tomto Skolnim roce je ve stiedni Skole ziizeno celkem 19 tfid denniho studia, které
navstévovalo k 30. 9. 2010 celkem 419 zakt. Kapacita sttedni skoly je 560 zakli. Vyucuje
zde 62 ucitelt. Vzdéelavani probiha podle Skolnich vzdélavacich programt, v dobihajicim
oboru podle pfedchozich vzd&lavacich dokumenti schvalenych MSMT. Vyssi odborna
Skola ma 7 studijnich skupin, které navstévovalo k 30. 9. 2010 celkem 160 studentl
v denni formé studia a 137 studentl v dalkové formé. Kapacita vyssi odborné skoly je 320
74k, Reditel nastoupil do funkce vroce 1990, vroce 2003 absolvoval studium
managementu pro fidici pracovniky (FS 2).

Skola ziskala respektované postaveni v siti jihoéeskych stiednich §kol, nebot’ vyznamné
posiluje vzdélavaci nabidku nejen regionu, ale ptisobi i nadregionalné. Vyssi odborna skola
svym vzdélavacim oborem velmi pfithodné€ navazuje na strukturu obort stfedni Skoly, které
se zam&fuji na stavebnictvi a zpracovani dfeva. Ve Skole je od roku 2005 zfizeno
detaSované pracovisté Technické univerzity ve Zvolenu, jehoZ prostfednictvim je mozné
Castecné studovat 1 bakalafsky obor ,,Konstrukce dfevénych staveb a nabytku”. Podminky
tohoto studia jsou motivaéni zejména pro absolventy vyssi odborné skoly. Skola je v ramci
projektu UNIV2 centrem celoZivotniho u€eni pro stavebni obory a obory zpracovani dieva.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skolni vzdélavaci program. Skolni vzdélavaci programy i dobihajici vzdélavaci program
odpovidaji zapisu do rejstiiku $kol a §kolskych zatizeni. Vzdélavani probiha dle &ty SVP,
které jsou podle provedené¢ komparacni analyzy v souladu srdmcovymi vzdélavacimi
programy. Jsou zpracovany na velmi dobré obsahové a formalni urovni. SVP maji jasné
definované cile vzdélavani, jsou zaméfeny na podporu rozvoje osobnosti zakil a jsou
otevieny piipadnym odivodnénym zménam. Pro naplnéni cili SVP vytvaii $kola pozitivni
klima.

Efektivni organizace vzdélavani. Organizace vzdé€lavani, interni pravidla, metody
a formy vyuky sméfuji k ziskdni pozadovanych kompetenci Zakli podle Skolnich
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vzdélavacich programli a umoziuji realizovat obsah vzdé€lavani. V rozvrzich hodin
jednotlivych tfid jsou zafazeny vSechny povinné piredméty dané ucebnim planem ve
stanovené dotaci. Vyuka je vhodné organizovdna s ohledem na riznorodé potieby
vzdélavacich oboridl, zejména na nutnost optimalné koordinovat teoretickou vyuku
a praktické vyucovani. Organizace vzdélavani se zamétuje na podporu Uspésnosti zaki. Je
pribézné monitorovana piipadnd potieba pfijmout opatfeni k odstranéni socidlnich,
zdravotnich a bezpe€nostnich bariér v pribehu vzdélavani.

Rovny piistup ke vzdélavani. Skola pfistupuje ke vem zakiim bez znatelnych rozdild.
Pro pfijimani Zadka ke vzdélavani jsou feditelem Skoly stanovena, zvefejiovana
i dodrzovana kritéria, kterd jsou v souladu s piislusnymi pravnimi piedpisy. Skola
informuje vetejnost o své vzdélavaci nabidce béznymi prostiedky, organizuje dny
otevienych dvefi a dobfe vyuzivda moznosti prezentovat se na krajské, narodni
i mezindrodni urovni. Kritéria pfijimaciho fizeni vychazeji z vysledkli ptredchazejiciho
vzdélavani zaka, popt. z vysledku talentové zkouSky. Pfijimaci zkousky konaji pouze
zajemci, ktefi méli na zadvérecném vysveédceni z né€kterého predmétu hodnoceni horsi nez
,dobry*“. Ukoncovani vzdélavani maturitni zkouskou je provadéno standardné, v souladu
s pravnimi predpisy. ZajiSténi bezpe€nosti prace a ochrany zdravi je na poZadované tirovni.
Pocet i charakter Skolnich trazi odpovida velikosti a zaméteni Skoly a v poslednim obdobi
nema zadny znatelny trend. Vyznamnd je podpora zakli a rozvoje jejich osobnosti
plusobenim poradenského systému, ktery je zaloZeny na kvalifikovaném a U¢inném
ptistupu vychovného poradce a koordinatorek prevence rizikového chovani zaka ve Skole
1v domové mladeZze. Minimalni preventivni program a fada akci sméfujicich vyraznéji
k zazitkové pedagogice se jevi jako U€¢inné (napt. adaptacni kurzy pro 1. roéniky, zazitkové
kurzy pro 2. ro¢niky aj.). Vyskyt nezaddoucich jevu je tak celkové omezovan na minimum.
V procesu vzdélavani jsou individudlné podporovani zejména ziaci se zdravotnim
znevyhodnénim i s vyvojovymi poruchami uceni a Zaci nadangjsi, i kdyZ nejsou oficidlné
vykazovani. Skola vytvati bezpeéné a viestranné podnétné prostiedi pro rozvoj zaku.

Utinna podpora rozvoje osobnosti 7iki a funkénich gramotnosti Zakid. Pribéh
vzdélavani byl posuzovan na zdkladé rozhovora s pedagogy, kontroly Skolni dokumentace
a hospitaci zamé&fenych na monitoring praktické realizace SVP, popf. stavajicich uéebnich
dokumentii. Hospitované hodiny spolecenskovédniho zaméteni se pohybovaly na rtizné
didaktické trovni, od vynikajicich (Cesky jazyk a literatura, d&jiny umeéni) po témeéft
nevyhovujici (d&jepis). Vyucujici vystupovali odborné erudované, k zakim vétSinou
vstficné, ale jen v n€kterych hodinach se dafilo napliiovat vzdélavaci strategie deklarované
ve Skolnich vzdélavacich programech, zdky motivovat, aktivizovat a rozvijet pfisluSné
kompetence. V oblasti ptirodovédného a technického vzd€lavani Skola prostfednictvim
piislusnych ucitell a€inné podporuje rozvoj obecnych i odbornych kompetenci zaki. Ve
sledovanych hodinach panovala ¢ila pracovni atmosféra zalozend na pfirozené vzajemné
komunikaci mezi zdky a uciteli. Jasné¢ vymezené vzdélavaci cile i pravidla, odborna
erudice a praktické zkuSenosti ucitelll i pomérné slusny zdjem zaka a jejich ochota plnit
zadané Ukoly wvytvérely pfiznivé klima pro efektivni vzdélavani v dané oblasti.
Prevazovaly spiSe klasické pedagogické postupy, ale vzdy s logicky zduvodnitelnym
vyuzitim. Zaznamenany byly vSak i vysloven¢ alternativni a moderni didaktické metody.
Vzhledem k nadstandardnimu vybaveni S§koly modernimi technologiemi bylo pedagogy
relativné malo vyuzivdno vyhod, které poskytuji. V souvislosti s hospitacemi lze
konstatovat, Ze pfi realizaci vzdélavacich programt Skoly jsou zaci vedeni k rozvijeni
piirodovédné, technické, Ctendiské a socialni gramotnosti. Rozvoj jejich kompetenci je
zaméfen zejména na upevnéni zdékladnich pfirodovédnych poznatki a zvladnuti
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matematického aparatu potfebného k feSeni ukolt v odbornych piredmétech technického
zaméfeni, ve spolecenskovédnim vzdélavani pak na praci s textem a podporu kompetenci
k uceni.

Systematické a systémové hodnoceni vysledki vzdélavani zaki. Z dokumentace skoly,
z rozhovorli s vedenim Skoly a s jednotlivymi vyucujicimu i z provedenych hospitaci
vyplyva, ze Skola systematicky sleduje uspésnost zakli v celém vzdélavacim cyklu. Dalsi
poznatky, ziskané napt. z ankety zadané absolventim, vyuzivd k dalSimu zkvalitnéni
vzdélavani. Ucitelé si vysledky vzdélavani v jednotlivych prfedmétech zjiStuji bézné
uzivanymi metodami Ustniho a pisemného zkousSeni, klasifikaci soubornych praci a dalSich
zaddvanych tkoll. Nové je zaveden systém automatického vypoctu hodnoceni zdka
v kazdém predmétu za pololeti vazenym primérem na zakladé jednotné stanovenych
kritérii. Vysledky vzdélavani jsou projednavany na pravidelnych jednénich pedagogické
rady. Sleduji se vysledky zakl u maturitnich zkousek, v odbornych soutézich i uspésnost
pfi pfijimani na vyssi formy studia. Dalsi poznatky mé Skola z uplatnéni svych absolventii
na trhu prace. S vyjimkou testd zcizich jazykli na zacatku studia nejsou zadné dal$i
srovnavaci testy provadény. Celkovy primérny prospéch skoly se dlouhodobé pohybuje
kolem 2,5. Napft. ve Skolnim roce 2009/2010 byl 2,49, pfiCemZ s vyznamenanim prospélo
pfiblizné 8,5 % a neprospélo 3,3 % zakl. NejobtiznéjSimi predméty jsou matematika,
vypocetni technika, deskriptivni geometrie a ve vysSSich ro¢nicich i nékteré odborné
pfedméty. Absence dochdzky do Skoly se pohybuje v rozmezi obvyklém na jihoceskych
sttednich Skolach. Ke zvySeni ucinnosti vychovné slozky vzdélavani jsou hojné vyuzivana
kazenska opatteni (napt. pochvala feditele asi 11 % zakt, pochvala tfidniho ucitele kolem
1,5 %, duatka tfidniho ucitele 8 %, ditka feditele Skoly ptiblizné 9 % zakl, vyjimecné se
vyskytuje vylouceni nebo podmine¢né vylouceni z domova mladeze). Snizenym stupném
z chovani bylo ve sledovaném obdobi klasifikovano 17 Zzékd. Systematické sledovani
vysledkli vzdélavani umoZziiuje Skole pfijimat operativni 1 systémova opatieni ke
zkvalitnéni vzdélavani.

Hodnoceni predpokladu Skoly podle poZzadavkii Skolského zakona

Rizeni §koly. Nastaveni fidicich procesii je funkéni a efektivni, ma vyvazenou strukturu,
odpovida typu a velikosti §koly a vychazi z dlouholetych manaZzerskych zkusSenosti feditele
a jeho zastupce. Management $koly tvofii feditel, zastupce pro pedagogickou a organizacni
¢innost v prezencnich formach vzdélavani a zastupkyné pro pedagogickou a organizacni
¢innost v neprezen¢nich formach vzdélavani. Dokumentace Skoly je zpracovana na
ptikladné Grovni a je funkénim nastrojem pro organizacni zajisténi chodu Skoly. Odborny
a organizacni ramec c¢innosti tvofi kvalitné zpracovany systém vnitfnich norem.
Organizacni fad jasné¢ vymezuje rozdeleni kompetenci a odpovédnosti v fizeni Skoly
a stanovuje povinnosti pracovnikld. Vlastni hodnoceni S$koly vychazi zftady internich
i externich analyz, vyvozuje celkové vysledky, shrnuje slabé a silné stranky Skoly, rizika
a ptilezitosti. Zprava o vlastnim hodnoceni je vypovidajici dokument, ktery je zasadnim
podkladem pro stanoveni vzdélavacich strategii Skoly a vyznamné pfispiva k jejimu
dal§imu rozvoji. Vnitini i vnéj$i informacni systém Skoly vyuzivd vSechny bézné postupy
pro pienos informaci, velmi dobfe jsou do béZného provozu a komunikace zapojeny také
prostiedky informacnich a komunikaénich technologii (ICT). Pro ucitele a zaky jsou
ziizené dvé pocitacové sité, které jsou castecné sdilené, rodice maji piistup k dochézce
a klasifikaci pies webové rozhrani. Skola zajistuje dalkovy piistup pro ovladani kotelny,
zastupce feditele obsluhuje program na regulaci vytapéni a chodu kotelny v arealu domova
mladeze (slouzi k vytapéni Skolskych subjektti ve Volyni). Probihaji pravidelné kontroly
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pedagogické oblasti, hospodateni a provozu skoly, ur¢eni pracovnici zodpovidaji za dil¢i
oblasti, s vystupy z kontrol je dale pracovano. Skola pravidelné vykazuje poZadované
statistické udaje o ¢innosti.

Partnerstvi. Spoluprace s hlavnimi zakonnymi partnery, tj. se zfizovatelem, Skolskou
radou, rodi¢i a méstem Volyné, probihd standardnimi zpiisoby. Skola ma dlouholeté
kontakty zejména s firmami, které se zabyvaji problematikou zpracovani dieva v celé
oblasti jihozapadnich Cech, a proto se ani v dobé& restrukturalizace dievozpracujiciho
priamyslu nevyskytly vaznéjsi problémy se zajiSténim odbornych praxi. Dale se firmy
podileji na potizovani specifickych ucebnich pomicek a ucebnich textl, vyznamna je také
jejich pomoc pii materialovém zajistovani chodu dilen (slevy p¥i nakupu materialu). Skola
kazdoro¢né (letos 15. ro¢nik) pofadd dvoudenni mezindrodni seminaf ,,Dfevostavby” pro
Sirokou odbornou vefejnost, Zaky a pedagogy Skoly za ucasti sedmi set prednich odborniki
z Ceské republiky, Slovenska, Svycarska, Francie, Rakouska, Spolkové republiky
Némecka a Kanady. PfednaSejicimi jsou prevazné predstavitelé vysokych Skol a firem,
které maji oborovou vazbu na specializaci ,,Dievéné konstrukce a dievostavby”. Skola
poradd dny otevienych dvefi spojené s piipravnymi testy k pfijimacim zkouSkdm
z matematiky, prezentuje se na burzach stfednich Skol, na vystavé Vzdélani a femeslo.
K dal8im aktivitdm patii poradatelstvi kooperacniho setkani stavebnich a dfevozpracujicich
firem z jihoCeského regionu a Horniho Rakouska, tzka spoluprice s Hospodaiskou
komorou CR. Pii $kole je ziizen Nadaéni fond VOS a SPS Volyné za uéelem podpory
modernizace vychovné vzdélavaciho procesu a nésledného zvySovani Grovné vyuky.
Spoluprace Skoly s partnery je Sirokd a rozmanitd, ma stoupajici trend, pfispiva ke
zkvalitnéni podminek i pribéhu odborného a v§eobecného vzdélavani a posiluje vzdélavaci
nabidku skoly.

Persondlni podminky. Persondlni podminky Skoly jsou velmi piiznivé z hlediska
kvalifikovanosti, zastupitelnosti iveékové struktury. Prakticky vSichni ucitelé maji
pozadovanou kvalifikaci, pouze asi 2 % hodin jsou vyucovana bez pfislusné odborné
specializace. Ve Skole plsobi fada externich pedagogi, ktefi zajiSt'uji uzsi kontakt s praxi
isvy$Sim a vysokoSkolskym oborovym vzd€lavanim. Ve sloZzeni kmenového
pedagogického sboru mirn¢ ptevazuji zeny (54 %), pricemz urcitou raritou je pfitomnost
13 manzelskych part z celkového piepocteného poctu 42,5 pedagogii. Sbor pedagogickych
pracovniki je relativné stabilizovany a k jeho obméné dochéazi v souladu se strategickymi
zaméry vedeni $koly. Reditel §koly vyrazné& podporuje odborny riist zaméstnancii. Ve
Skolnim roce 2009/2010 se napf. ucitelé vzdelavali jako zadavatelé, hodnotitelé nebo
Skolni komisafi pfipravované statni maturitni zkousky, ucastnili se kurzi, seminait a akci
pofadanych NIDV Ceské Budgjovice. Vyrazny byl i podil specializovaného odborného
vzdélavani. Personalni podminky jsou na nadprimérné urovni a umoziuji realizaci vSech
vzdélavacich programi.

Materialni predpoklady. Materidlni podminky Skoly jsou jiz tradi¢né na velmi dobré
urovni. Aredl Skoly je dostate¢né prostorové disponovan a po realizaci projektu ,,SniZeni
energetické naro€nosti Skol a Skolskych zatfizeni JihoCeského kraje ve Volyni“ ma
i moderni energeticky charakter. Tepelné hospodarstvi vyuziva kvalitni zatepleni objektl
a spalovani dfevéné Stépky pomoci dalkového, pln¢ automatizovaného systému regulace
optimalniho provozu. Zaci stfedni $koly maji k dispozici celkem 40 uéeben, z toho 19
odbornych, velkou a malou télocviénu s pfisluSnym vybavenim, dobré socialni vybaveni
véetné §kolniho bufetu a nedaleké jidelny. Skola méa kvalitné vybavenou knihovnu, ktera
funguje ve vazbé na detasované pracovisté Technické univerzity ve Zvolenu. Plné¢ funkcni
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je informacni systém zalozeny na dvou nezavislych Skolnich sitich. Areal dilen je vybaven
tradi¢nimi dfevoobrabécimi stroji, dovybavuji se prostory pro vyuku odbornych predmétii
s uméleckym zaméfenim. Na velmi dobré Urovni je vybaveni pro vyuku teoretickych
predmétl, zejména v oblasti moderni didaktické techniky a ICT. Podle dostupnych
finan¢nich prostiedkl se déale zlepSuje uroven materialniho a didaktického vybaveni Skoly,
jsou provadény opravy, inovace a modernizace, pficemz je efektivné vyuzivano vlastnich
malovyrobnich moznosti. Skola ma velmi dobré materialni pfedpoklady pro realizaci
svych vzdélavacich programi.

Finanéni predpoklady. Finan¢ni pfedpoklady Skoly pro uskuteciiovani Skolnich
vzdélavacich programi byly hodnoceny za roky 2008-2010. Financovani vydaj na vyuku
uréené na piimé vydaje na vzdélavani a ptispévek od zfizovatele na provoz. K dal§im
zdrojim lze piifadit finanéni prostiedky pfidélené $kole z MSMT v ramci narodnich
rozvojovych projekti, tj. prosttedky urCené na posileni plati pedagogickych
a nepedagogickych pracovnikii, na rozvojovy program ,Hustota a specifika®, dale potom
prostiedky t¢elové vazané na projekt ,,Opét dobry start”. Skole byla ptidélena také dotace
na financovani nové formy maturitni zkousky pii ukonCovéni stfedniho vzdélavani.
Zavazné ukazatele nebyly prekroCeny. VSechny tyto ziskané finan¢ni zdroje byly pouzity
pfedevSim na thradu pfimych vydaji na vzdélavani (nejvyssi ¢astku tvofily vydaje na
platy).

Pro svlij rozvoj se Skola snaZila o ziskani dal§ich finan¢nich zdroji. Ve Skolnim roce
2009/2010 se uspésne zapojila do mezinarodniho rozvojového projektu ERASMUS pod
hlavickou NAEP (Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy). V rdmci projektu
bylo zaji§téni pracovnich stazi pro studenty VOS (zi&astnilo se 5 studentil) v zemich
Evropské unie. DalSim pfinosem v aktivitach Skoly bylo zapojeni do projektu schvaleného
v ramci vyzvy OPZP — prioritni osa 3 — Udrzitelné vyuzivani zdrojii energie v projektu
schvédleném Ministerstvem zivotniho prostiedi CR pod nazvem ,SniZeni energetické
narocnosti Skol a Skolskych zatizeni JihoCeského kraje ve Volyni®, na kterém se kromé
Evropského socialniho fondu a Statniho fondu Zivotniho prostiedi CR také vyznamng
finanén€ podilel iJihoCesky kraj. Velka c¢éast financ¢nich prosttedki byla ur¢ena na
kompletni rekonstrukei kotelny, napt. na pofizeni kolového nakladace pro kotelnu v areédlu
domova mladeZe. Soucasné bylo realizovano zatepleni domova mladeze, vyména oken
a zaluzii a pofizeni podlahovych krytin. Rekonstrukce byla zahajena v lednu 2009 a trvala
do listopadu 2009. Skola je také zapojena do narodniho projektu Ministerstvi §kolstvi,
mladeze a télovychovy ,,UNIV 2 — KRAJE* (projekt na proménu stiednich Skol v centra
celozivotniho uceni), jehoz feSitelem je Narodni Ustav odborného vzdélavani. Tento
projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpodtem Ceské
republiky. Rozvoji Skoly také poméhéa doplitkova ¢innost. Vykdzany zisk je pfinosem pro
jeji hlavni ¢innost. Finan¢ni prostfedky jsou efektivné vyuzivany v souladu a prioritami
Skoly. Ptidélené prostfedky ze statniho rozpoctu Skola pouziva v souladu s ucelem, na
ktery byly ptidéleny.

Zavéry, celkové hodnoceni §koly
Skola poskytuje vzdélavani a podporuje viestranny rozvoj osobnosti Ziki v souladu

se zasadami a cili Skolského zikona. Pri prijimani, v prubéhu i pfi ukoncovani
vzdélavani Zaki jsou zohlediovany realné prostiedi a podminky Skoly, ke vSem
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7akam je dodrZovan rovny piistup a ve svém rozvoji jsou ic¢inné podporovani. Skola
provadi ucinnou prevenci rizikového chovani zaka, Skolnich urazi a Skolni
neuspésnosti. Na této prevenci se vyznamné podili kvalitni poradensky systém Skoly.
Skola systematicky sleduje individudlni a skupinové vysledky vzdélavani i celkovou
uspésnost zaki. Pribéh vzdélavani celkové sméfuje k podpore rozvoje osobnosti
Zakia. Pfi vyuce jsou uplatiiovany pedagogické metody a pristupy na rozdilné
didaktické trovni, ale zpravidla podporuji aktivni uceni Zakid a rozvoj kli¢ovych
kompetenci. Rizeni §koly je dlouhodobé na vysoké manaZerské uirovni, organizaéni
struktura vyhovuje aktuidlnim potfebiam a umeozZiuje zajiStovat strategické zaméry
rozvoje Skoly. Nastavena pravidla a rozhodovaci kompetence jsou podloZeny kvalitné
zpracovanymi vnitinimi dokumenty, které jsou vychodiskem pro efektivni Fizeni.
Kvalita Fizeni se pozitivné projevuje také v optimalni soucinnosti teoretického
a praktického vyucovani. Spoluprace s partnery je prikladnd, ma stoupajici trend
a prispiva ke zkvalitnéni podminek i pribéhu odborného a vS§eobecného vzdélavani.

Personalni, prostorové a materialni podminky jsou nadstandardni a umoziuji Skole
plnit vzdélavaci cile na poZadované wirovni nebo vyssi. Skola vyuZiva p¥i realizaci
SVP finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoétu v souladu s iéelem, na ktery
byly pridéleny. Ma dostatecné mnoZstvi materidlnich a finan¢nich zdroji pro
realizaci obsahu vzdélavani. Skola velmi aktivné vyhledava prileZitosti pro ziskani
finan¢nich prostiedki z dalSich zdroji, zejména zapojenim do mnoha projekti.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Priloha 1: Seznam dokladii a materialt, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo
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Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miiZe ieditel Skoly/Skolského zaFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim
pitevzeti. Piipadné p¥ipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Dukelskd 23,
P. O. Box 36, 370 21 Ceské Budéjovice.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v Jiholeském inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, prijmeni, funkce
PhDr. Jana BartoSov4, skolni inspektorka V.T.
Ing. Zdené€k Vrhel, Skolni inspektor V.T.
Bc. Libuse Komarovova, kontrolni pracovnice V.T.

Ceské Budgjovice dne 6. kvétna 2011

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

RNDr. Jiti Homolka, feditel skoly V.T.

Volyné dne Volyné dne 16. kvétna 2011
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Pfipominky Feditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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Seznam dokladi a materialii, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

Zfizovaci listina vydand Krajskym ufadem Jihoeského kraje se sidlem v Ceskych
Budgjovicich dne 27. 11. 2001, v¢etn€ dodatkii €. 1 az 11, posledni dodatek ¢. 11 ze
dne 21. prosince 2011 bez ¢isel jednacich

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v dajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych
zatizeni vydané MSMT CR dne 25. 2. 2009 pod ¢j. 22 683/2008-21, s uc€innosti od
1. 9.2009

Vypis z rejstiiku §kol a $kolskych zafizeni — stiedni §kola, vydany MSMT dne
5.4.2011

Organizacni fad Vyssi odborné skoly a Stiedni primyslové Skoly ve Volyni ze dne
30. zaii 2010, platny od 1. fijna 2010

Skolni #ad (SS) véetné pravidel pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zakd s uéinnosti
od 14. fijna 2009

Potvrzeni feditele $koly ve funkci vydané MSMT ze dne 25. 11. 1998, &j. 29525/98-
26

Skolni matrika

Vyroéni zprava o &innosti §koly (SS) za $kolni roky 2008/2009, 2009/2010
Vlastni hodnoceni skoly za Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009 ze dne 30. zati 2009
Zaznamy z pedagogickych rad konanych ve $kolnim roce 2009/2010, 2010/2011
Skolni vzd&lavaci programy

Zapisy z jednani Skolské rady za obdobi 2009/2010, 2010/2011

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2010/2011

Kniha urazii a zdznamy o urazech

Plan vychovného poradce pro Skolni rok 2010/11

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2010/11

Plan kontrol a hospitaci ve Skolnim roce 2010/2011, vystupy z kontrolni ¢innosti
Doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikl skoly

Plan DVPP pro Skolni rok 2010/2011

Protokoly o maturitnich zkouskach 2009/2010

Vykaz o stfedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2010

Vykaz o teditelstvi skol R 13-01

Uétovy rozvrh pro rok 2008, 2009 a 2010

Uprava rozpoétu piimych vydaji na rok 2008 k 21. 11. 2008, na rok 2009 k 30. 11.
2009, na rok 2010 k 20. 12. 2010 vystavena OSMT KU Jihoceského kraje

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2008, k 31. 12. 2009 a k 31. 12 2010
I
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26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Rozbor hospodareni za rok 2010

Stanoveni zavaznych a orienta¢nich ukazateli finan¢nich prosttedki na feSeni
rozvojového programu ,,ZvysSeni nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek
mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace* z 26. srpna 2008

Stanoveni zavaznych a orienta¢nich ukazateli finan¢nich prosttedki na feSeni
rozvojového programu ,,ZvySeni nendrokovych sloZzek platl a motivacnich slozek
mezd pedagogickych pracovnikil regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace na 1. ¢tvrtleti, na II. Ctvrtleti, na III. ¢tvrtleti, na IV. Ctvrtleti roku 2009 pod
¢.j.:24 130/2008-26

Stanoveni zavaznych a orienta¢nich ukazateli finan¢nich prosttedkli na feSeni
rozvojového programu ,,ZvySeni nenarokovych slozek plath a motivacnich slozek
mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace — 2. etapa“ €. j. 4 982/2009-26 ze dne 27. 4. 2009

Dotace na rozvojovy program ,Posileni urovné odménovani nepedagogickych
pracovnik“ €. j. 230/2009-26

Stanoveni zavaznych a orienta¢nich ukazateli finan¢nich prosttedkli na feSeni
rozvojového programu MSMT ,Posileni Urovné odménovani nepedagogickych
pracovnikl — 2. etapa® €. j. 11 215/2009-26 ze dne 15. 6. 2009

Stanoveni zavaznych a orienta¢nich ukazateli finan¢nich prosttedki na feSeni
rozvojového programu ,,Podpora feSeni dopadu mezirocniho snizeni poctu zaki
asnim spojené nutnosti snizovani poctu zaméstnancli regiondlniho Skolstvi
zfizovaného izemné samospravnymi celky a podpora feSeni specifickych problému
regionalniho Skolstvi v plisobnosti uizemnich samospravnych celkt — II. etapa ze dne
24.11.2009

Stanoveni zavaznych a orienta¢nich ukazateli finan¢nich prosttedki na feSeni
rozvojového programu ,,Podpora feSeni specifickych problémi regionalniho Skolstvi
v jednotlivych krajich s pfihlédnutim k rozdilné hustoté osidleni a stim spojené
rozdilné hustoty sité Skol a Skolskych zafizeni na uzemi jednotlivych kraji na rok
2010 ze dne 19. 11. 2010

Avizo - zasilani dotace do investicniho fondu z Fondu rozvoje Skolstvi pro
dokonceni projektu ,,Snizeni energetické narocnosti kol a skolskych zatizeni JK ve
Volyni*, schvalenou usnesenim RK &. 1082/2009/RK dne 29. 9. 2009 KU JK OSMT
oddéleni ekonomiky Skolstvi

Grantova smlouva — ,Mobilita studentl a zameéstnancti programu ERASMUS
smlouva ERA-MOB-2008-55 vroce 2008/2009, smlouva ERA-MOB-2009-60
v roce 2010

Smlouva o poskytnuti ucelové dotace Jihoceskym krajem ,,Preventivni programy na
podporu aktivit v oblasti prevence socidlné patologickych jevli u déti a mladeze
realizovanych Skolami a Skolskymi zafizenimi“ ze dne 25. 4. 2008, ze dne
22.6.2009

II
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37. Dotace na financovani pokusného ovétovani ,Maturitni zkouSky* nové formy
ukoncovani stfedniho vzdélavani dle Rozhodnuti MSMT ¢j. 24331/201-23 ze dne

1. 11.2010

38. Finan¢ni vyporadani vztaht piispévkovych organizaci se zfizovatelem za rok 2008,
2009, 2010

39. Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2008,
2009 a 2010

Zpracovala

PhDr. Jana BartoSov4, Skolni inspektorka V.T.

Ceské Budgjovice dne 6. kvétna 2011

Prevzal

RNDr. Jiti Homolka, feditel skoly V.T.

Volyné dne 16. kvétna 2011

III





