CESKA SKOLNI INSPEKCE

C.j.: 031 86/99-1030 Oblastni pracovisté &. 2 Stiedni Cechy
Signatura: vclas108 Okresni pracovisté Kolin

INSPEKCNI ZPRAVA

PiedSkolni zafizeni: Matetska Skola PfiSimasy, okres Kolin
281 72 PtiSimasy 42
Identifikator Feditelstvi: 600 045 081

1Z.0: 007 512 414

Reditelka p¥edskolniho Olga Viktorinova

zarizeni:

Zrizovatel: Obec PriSimasy, 281 72 PtiSimasy 80

Prislusny 8kolsky tFad: SU Kolin, Kutnohorska 50

Termin inspekce: 8. dubna 1999
Inspektorka: Mgr. Anna Doskocilova
Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4

zakona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospraveé ve skolstvi,
ve znéni pozd¢jSich predpisii (zadkona €. 139/1995 Sb.):

Rizeni $koly

Podminky a pribéh vzdélavani

Oznaceni dokladii Pracovni plan, fad $koly, doklad MSMT CR o zafazeni do sité

a ostatnich materiala,  Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢&.j. 38/12/98,

o které se zjiSténi opira: statisticky vykaz, vyro¢ni zprava za Skolni rok 1997/98, zaznamy
z kontrolni ¢innosti feditelky, zapisy z jednani pedagogickych rad
a pracovnich porad, vychovné-vzdélavaci plan, prehled vychovné
prace, pfehled denni dochazky déti, povinnd dokumentace dle
§ 45b zékona ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych zafizenich ve znéni
pozdgjsich piedpisti, hospitaéni zdznam CSI.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné-vzdélavaciho procesu

Dlouhodoba koncepce mateiské $koly (dale jen MS) neni stanovena. Ridici
a vychovné vzdélavaci ¢innost vychédzi z pracovniho planu, ktery je zpracovan na obdobi
jednoho roku. Plan je rdmcovy, tkoly jsou formulovany obecné, spiSe deklarovany bez
uvedeni terminu plnéni, osobni odpové&dnosti nebo jiné formy kontroly. Ve vychovné-
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vzdé€lavacich planech, vytvofenych na zakladé Programu vychovné préace, jsou
rozpracovany ukoly pro vSechny slozky vychovy bez obsahovych souvislosti.

Planovani je ramcové bez dlouhodobého vyhledu, zaloZené na formadlnich cilech.

Pinéni jednotlivych ukolit je reditelkou pouze sledovino bez vyhodnoceni vysledkii.
V planovani neni vytvoien systém. Celkova uroveii je podpriimérna.

. Odborné a pedagogické rizeni

2.1

2.2

Organizaéni struktura

Dobu provozu MS stanovila feditelka podle potieb rodi¢i od 6:30 do 16:00
hodin. Zékladni pravidla chodu $koly jsou obsaZena ve vnitinim fadu, se kterym byli
prokazatelné sezndmeni zaméstnanci i rodi¢e. V soucasné dobé je v MS evidovano
dvacet tfi pravidelné dochéazejicich déti, ajedno dité¢ s nepravidelnou dochazkou.
Tento stav odpovida tidajim uvedenym 30. zaii 1998 ve statistickém vykazu. Rozvrh
sluzeb ucitelek je zhlediska vyuziti pracovnich uvazki sestaven efektivné (bez
prekryvani), vzhledem k poctu piihlasenych i dochédzejicich déti vSak omezuje plnéni
vychovné vzdelavaciho programu pfi pobytu venku. Vychédzky lze uskutecnit pouze
v dob¢, kdy pocet ptitomnych nepievysi 20. Stavajici organizace pracovnich sluzeb
nezohlediiuje ustanoveni § 10 odst. 4 a) vyhlasky MSMT CR ¢&.35/1992 Sb.,
o matefskych Skolach. Rozpis praci (pracovni napln€) jsou vypracovany pro vSechny
provozni zameéstnance.

Dalsimi organiza¢nimi prostfedky jsou pedagogické rady a pracovni porady.
Jejich programovy obsah odpovida v prevazné vétsing€ ucelu. V pedagogickych radach
prevlada problematika organiza¢niho charakteru. Zapisy z jedndni byly inspekci
predlozeny. Vytvofeny organizaéni systém neni ve vztahu k potiebam MS plng
funk¢éni.

Personalni struktura

Reditelka byla do funkce jmenovéna 1. srpna 1996. Pro praci uditelky je odborng
a pedagogicky zpusobild. Druha ucitelka nemé pozadovanou kvalifikaci. Od 1. zafi
1998 zde nejprve pracovala pouze v odpoledni sluzbé jako pomocna vychovatelka,
nyni je (od 1. ledna) zafazena jako ucitelka.

Dal§imi zaméstnanci jsou uklizeCka a topi¢, ktery zde pracuje sezonné€. Stavajici
personalni situace umoziuje plnit vychovné vzdélavaci cile bez omezeni.

Organizacéni struktura nezajistuje potieby MS v plném rozsahu. Persondlni

situace je vyhovujici. Pedagogické a odborné iizeni je spise podpriimérné kvality.

. Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Reditelka predlozila inspekci pisemné zdznamy z hospitaci, které vykonala u uéitelky

od 1. ledna 1999. Ze zépisi vyplyva ziejma snaha o metodickou pomoc a odborné vedeni.
Praci provoznich zaméstnanci kontroluje pribézné, zjisténé vysledky jsou ustné
projednédny s odpovédnym pracovnikem.

Reditelka kontroluje prici v§ech zaméstnancii. Systém hodnoceni neni vytvoien,

nefunguje zpétnd vazba. Oblast kontroly a hodnoceni ma spise podpriimérnou uroveri.
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4. Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém se opird o pedagogické a pracovni porady. Z pisemnych
dokladii vyplyva, ze preddvané informace souviseji s problematikou ptedskolni vychovy
a ¢innosti  Skoly. Aktudlni informace jsou piedavany ustné pii jednani feditelky
s pracovniky. Rodi¢im poskytuje MS informace o své Cinnosti prostiednictvim bézné
vyuzivanych forem (osobni kontakt, informacni nésténky, tfidni schiizky, besidky).

Informovanost pracovnikii i rodi¢it je prokazatelnd. Informacni systém je
vytvoien, jeho uiroveri je priumérnd.

5. Vedeni povinné dokumentace

V MS je vedena dokumentace v rozsahu stanoveném § 45 odst. 1, zakona &. 76/1978
Sb., o Skolskych zatizenich, ve znéni pozdé&jSich ptedpisti. VSechny doklady ptedlozené
feditelkou ke kontrole odpovidaji skutecnosti, jejich vedeni je piehledné. Drobné
nedostatky (netiplné tidaje v evidencnich listech) byly odstranény v pribéhu inspekce.

Dokumentace Skoly je vedena v souladu s vySe uvedenymi platnymi prdavnimi
piedpisy.
6. PlInéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych ué¢ebnich dokumenti
Inspekce ziskala poznatky o plnéni vychovné-vzdélavacich cili rozborem plani
a zéznamu v prehledu vychovné-vzdélavaci prace.
Zvoleny program je plnén na pritmérné uirovni.
7. Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentiim

Mzdové prostiedky jsou vyuzivany z finanéniho hlediska efektivné (pracovni sluzby
ucitelek bez prekryvani), ve vztahu k potfebam MS nepromyslené (viz. 2.1). Rozpodet
poskytovany Skole zfizovatelem pokryva zékladni provozni potieby, vyhledovy plan
materialniho rozvoje neni zpracovan.

Hospodarieni s pridélenymi financnimi prostiedky je efektivni, ne vidy uvaZlivé ve
vztahu ke skutecnym potiebam MS. Pozitivni a negativni zjisténi jsou v rovnovdze.

8. Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Adaptovana budova slouzi jako pfedskolni zafizeni od roku 1979. Vybaveni tfidy
a herny je Ucelné. Pro déti 1 personal je zde k dispozici odpovidajici pfisluSenstvi. Mala
zahrada vybavena piskovistém, houpackami a prilezkou je vhodnym doplitkem pro aktivity
déti v pfirodé. Mnozstvi isortiment hra¢ek a didaktického materidlu je jesté dostacujici,
MS vyuziva nadstandardniho vybaveni pomiickami vytvofené v minulém obdobi.

Uroveri materidlniho vybaveni §koly je priumérna.
9. Hodnoceni psychohygienickych podminek

Prostory MS jsou &isté, svétlé a teplé. Ve skladbé denniho rezimu je ziejmy stereotyp,
prevladaji Ginnosti fizené ugitelkou. Cas pro pobyt déti venku je vymezen podle pozadavki
(2 hodiny). Dutsledné neni respektovano individudlni tempo mladsich déti pii stravovani
1 osobni potieba spanku (pro starSi déti nejsou organizovany odpoledni klidové aktivity).
Celodenni stravovani zajistuje vlastni Skolni jidelna. Pitny reZim je zaveden.

Inspekce hodnoti stavajici psychohygienické podminky jako spise podpriimérné.

10. Hodnoceni personalnich podminek
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Inspekce sledovala vychovnou praci ucitelky bez odborné a pedagogické zpiisobilosti.
Reditelka byla v celém prabéhu kontroly pfitomna jako hospitujici.

Persondlni podminky umoZziiuji plnéni zvoleného programu Skoly. Soucasny stav
klade zvySenou ndarocnost na sebevzdélavani, ucinnou kontrolu a hodnoceni. Inspekce
hodnoti tuto oblast jako spise podpriimérnou.

11. Plnéni uéebnich osnov

Na zdkladé kontroly dokumentace a vysledkit hospitacni Cinnosti zaznamenala
inspekce plnéni vychovné-vzdélavacich uikolii na priimérné vuirovni.

12. Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Do hodnoceni didaktické prace ucitelky se promitd nedostatek poznatki ze
soucasnych smért predskolni vychovy. V pedagogické Cinnosti prevladaji slovni metody
nad ¢innostnimi, pietrvava stereotyp v organizaci. Ve vztahu k vékovému sloZeni skupiny
neni zcela respektovdna zésada piiméfenosti. Pristup ucitelky je citlivy a vstiicny, ve tfidé
vytvafi klidnou atmosféru. V jeji préci je preferovana piiprava starSich déti na budouci
vzdélavani.

Celkové pramérna uroveii pedagogického piisobeni vyplyvda z nedostateéné
orientace v soucasném pojeti piedskolni vychovy, v aplikaci poznatki z dalSiho
vzdélavani v praxi.

13. Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Déti maji zajistén prostor pro rozvoj rozumovych, pohybovych a socidlnich
schopnosti. Jsou motivovany k novym ¢innostem. Nenasiln€é navazuji kontakt s dospélym,
komunikace je spontanni. Dobfe zvladaji sebeobsluhu, zakladni hygienické a spolecenské
navyky maji osvojeny, pfiméfené k svému veéku jsou samostatné. Vysledky ve vytvarné
a pracovni vychove jsou prumérné kvality.

MS svou innosti piispivi k rozvoji schopnosti ditéte. Uroveii dosazenych vysledkii
je v této oblasti priimérna.

14. Vyro¢ni zprava

Informace uvadéné ve vyro¢ni zprave odpovidaji zjisténym skute¢nostem. Zprava je
zpracovana rdmcove, zamétuje se vice na vycet aktivit neZ na jejich analyzu. Byla pfedana
SU a ztizovateli.

Obsah a ¢&lenéni vyrocéni zpravy je v souladu se zakonem ¢. 564/1990 Sb., o statni
spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisi. Jeji zpracovdni ma spise
podpritmérnou uroveri.

15. Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

Ucitelky vyuzivaji k dalSimu vzd€lavani nabidku Pedagogického centra v Praze
(v priméru tiikrat ve Skolnim roce) 1 aktivity organizované SU. V ucitelské knihovné jsou
k dispozici nové metodické publikace s aktualnimi poznatky z predskolni vychovy. Tato
forma samostudia neni ucitelkami docenéna.

Podminky pro odborny rist pracovnikit jsou vytvoieny. Poznatky 7 dalSiho
vzdélavani vSak nejsou diisledné pievadény vlastni pedagogické prdace. Uroveii této
oblasti je spise podprimérna.
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ZAVERY

Materska Skola plni v daném regionu své poslani. V oblasti ulitelka - dité vykazuje
harmonické vztahy. Vychovné-vzdélavaci prace probiha v odpovidajicich materidlnich
podminkdach. Kvalitu odborného a pedagogického iizeni hodnoti inspekce spiSe
podpriimérné, vychovné puisobeni Skoly je realizovano na priimérné urovni.

Doporuceni inspekce k dalSi ¢innosti §koly:

e Stanovit dlouhodobou koncepci skoly

e Zvysit uroven fidici prace v oblasti odborné a pedagogické

e Odstranit stereotyp ze skladby dennich ¢innosti, preferovat spontanni aktivity

e Uplatnovat poznatky z dal$iho vzdélavani v praxi s cilem zvysit kvalitu didaktické

prace
razitko
Podpis inspektorky: Mgr. A. Doskocilova.v.r..................
V Kolin€ dne 12. dubna 1999
Ptilohy: nejsou
Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 13. dubna 1999...........ooooiiiiiiiiiiiiiiieeee,
razitko

podpis feditelky Skoly Viktorinova Olga v.r..................

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Z¥izovatel: OU Pii§imasy 80 29. dubna 1999 97/99 - 1030

Skolsky tifad: Kolin, Kutnohorska 50 29. dubna 1999 Ing. J. Kejklicek

Rada Skoly: neni zfizena

Piipominky Feditelky §koly

Datum Cj. CSI Text

nebyly vzneseny
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Pro hodnoceni vyuZiva inspekce tuto tabulku :

1 2 3 4 5 6 7
vynikajici nadprimeérny | spise priumeérny spise podprimérny | naprosto
nadprimerny podprimerny nevyhovujici
zcela vyraznd dilci pozitiva | pozitiva a citelna slaba |vyrazné nutne
mimoradny, | prevaha nad béznou negativa v mista, nutnd | nevyhovujici, | okamzité
prikladny pozitiv uroven rovnovaze zvySend silné Feseni
pozornost nedostatky
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