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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Ve vsech tfidach matetské Skoly se pracuje podle Programu vychovné prace zroku 1984
s vyuzitim centrdlné zpracovanych casové tématickych plant. Jejich pozitiva jsou
v rovnomérném zatfazovani slozek a respektovani didaktickych zésad, zaroven vSak omezuji
tvofivost a soucasné potieby piedSkolni vychovy. Planovana tvorba tydennich plani a
tématickych celki se dosud ve Skole neuskuteCnila, pouze je patrna snaha o vytvaieni
tydennich témat. Jejich promysSlenost a navaznost se dafi podle schopnosti jednotlivych
ucitelek.

Plany vychovné price se zamé&fuji pfevazné jen na racionalni slozky poznavani. Ukoly
spontannich ¢innosti nejsou zohlednény.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Pedagogické Cinnosti zajistuje tiindct uclitelek a feditelka Skoly, u jedné z uclitelek je snizen
pracovni vazek na polovinu. Jedna z ucitelek nespliuje podminky odborné zpusobilosti, avSak
svou aprobaci pro 1. st. ZS a dlouhodobou praxi v matefské $kole vyvazuje potiebné
pozadavky. VSechny ucitelky maji dostatecné zkuSenosti a dobré piedpoklady pro praci.

Prostorové podminky matetské Skoly jsou vhodné. Kazdé tfida ma k dispozici jesté¢ hernu,
ktera je vSak umisténa v jiné ¢asti budovy. Tak dochazi k niz§im moznostem pohybového vyziti
pfi hrovych ¢innostech ve tfid€, avSak pravidelné ranni cviceni se kona v herné anebo v dobie
vybavené télocvicné Skoly. Veskeré prostory Skoly jsou zatizeny napadite, soucasne

s. citlivym vkusem, vyzdoba tvofend détmi, ucitelkami i profesiondly je ucinné skloubend a
tvofi vysoce estetické prostfedi. Nabytek je novy i star$i, vétSinou funkeéni, pouze nekteré
détské stolky neodpovidaji svou vySkou potiebam déti. Hracky a pomicky jsou pribézné
obnovovany, déti maji k dispozici dostatecny pocet kvalitnich hracek. Také didakticka technika
a détska knihovna odpovidé potfebam piedskolnich déti. Mensi moZnosti jsou

niz8i finanéni prostiedky na nakup hracek a pomicek, proto feditelka Skoly usiluje o
kompenzaci sponzorskymi dary.

Zahrada matefské Skoly je plné€ vyhovujici, velmi dobfe upravend a napadité zafizena pro pobyt
déti venku.

Z hlediska psychohygienickych podminek byla inspekéni ¢innosti shleddna preference tizenych
¢innosti pfed spontannimi a zvySené az nepiiméfené ndroky na koncentraci pozornosti déti.
Pitny rezim je ve Skole zaveden, avSak aZ od doby dopoledni svaciny a formou na pozadani
ucitelky. Pobyt venku neni v n¢kterych piipadech dostate¢né vyuzivan pro provoz zajmovych
aktivit v dopolednich hodinich (sauna, tanecni a sportovani krouzek, anglictina). V téchto
dnech je také neimérné navySovan podil fizené ¢innosti.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Inspekce sledovala Uroven rannich her, télovychovnych chvilek, sebeobsluznych a kulturné
spolecenskych navykt, hudebni a pracovni vychovu.
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Pti rannich hrach mély déti k dispozici dostatek hracek a pomitcek, avSak v jedné tfidé byly
pfevazné orientovany k ¢innostem u stolkll, s minimalni moZnosti pohybu. V dalsi tfid€ se déti
vénovaly tvofivym i konstruktivnim hram podle své volby. Dé&ti maji dostate€ny prostor pro
sebevyjadieni, maji moznost si vybrat kamarada ke hte. UCcitelky se détem maximalng
vénovaly, snazily se hru rozvijet a ovliviiovat, partnery hry se vSak nestdvaly. Pii hrach se
ucitelka snazila o skupinovou préci ve vytvarné vychové, kterou zaméerne€ navozovala.

V obou ttidach byla klidn4 a pratelské atmosféra, styl vedeni pedagogického procesu je mirny a
laskavy, avSak s vyrazné dominantnim postavenim ucitelky.

Rizenym &innostem je vénovéana patii¢na pozornost. Jejich zatazovani je v souladu s Easové
tématickymi plany rovnomérné, rozdélené podle tradi¢nich vychovnych slozek. Ve tfidach, kde
jsou déti predSkolniho veku, je dosud uplatiiovan systém dvou fizenych ¢innosti v dopolednich
hodinach, coz odporuje soucasnym trendim piedSkolni pedagogiky. Ve vSech aktivitach
uzivaly ucitelky frontalni formy prace.

Sledované pohybové aktivity mély v obou piipadech dobrou troven, v dovednostech déti je
patrnd kazdodenni  systematickd péce ucitelek. V hudebni vychové u nejstarSich déti
postupovala ucitelka osvédéenymi metodami a dosahovala u déti peknych vysledkd. AvSak
neadekvatni mira ¢asové a vékové narocnosti neodpovidala potfebam déti. U nejmladSich déti
naopak byly ndroky na déti dosti nizké a plné je nevytizily. Ackoli byla ¢innost organizacné
mén¢ zdafild, ucitelce se nakonec celkové podafilo dobfe vyuzit zajma a cith deti k jejich
uspokojeni.

V oblasti logopedie pracuje s détmi kmenova ucitelka Skoly, kterd provadi jednak prevenci,
jednak spolupracuje s obvodnim logopedem. Tento ukol je vramci rocniho planu dobie
naplilovan, do procvicovani jsou vtazeni i rodice déti. Kromé toho do Skoly jedenkrat v tydnu

vvvvvv

Dostate¢na péce se vénuje fixaci hygienickych a sebeobsluznych navyk. Organizace piechodt
mezi ¢innostmi je vétSinou plynuld, bez zbytecného fazeni déti. Stolovani ma velmi péknou
uroven, déti se vSak na ném podileji méné.

Motivace spontannich i fizenych ¢innosti je podnétnd a nenasilna. VSechny ucitelky hodnoti
déti prevazné pozitivné, ocefiuji jejich snahu a podporuji tak jejich sebedivéru..
K sebehodnoceni a rozhodovacim schopnostem a postojiim nejsou dosud déti vedeny.

V oblasti komunikativnich dovednosti prokazuji déti dobré vysledky zvlasté ve spontannich
¢innostech, a to jak pifi vzajemnych vztazich, tak i1 k dospélym. V fizenych cinnostech se
v interakci ucitelka-dité vice promitd dominantni postaveni ucitelky a pievaha jejiho verbalniho
projevu.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Pro realizaci svého vzdélavaciho programu ma Skola velmi dobré materidlni a persondlni
podminky, které navic umoZiiuji Sirokou Skdlu zdjmovych aktivit. Psychohygienické
podminky v ramci plnéni ndarocnych ukolit dosahuji standardu.

V oblasti plinovini $kola dosud nerealizovala zamyslené inovace. Uroveii plinovdni je
priimérnd.

UZivané formy a metody prdace jsou tradicniho charakteru, poznatky a dovednosti déti
dosahuji velmi dobré urovné. Velka pozornost je vénovina ¥izenym Cinnostem, které
prevazuji zvlasté u starSich déti. Tento trend potlacuje Zdadouci dominantni ulohu hry
v piedSkolni vychoveé.
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Motivacni schopnosti uditelek jsou v iizenych i spontannich dinnostech velmi dobré.
V komunikaci a interakci mezi détmi a ucitelkami chybéla vétSi mira uvolnéni a aktivni
ucast déti pii vSech éinnostech.

Kvalita vychovné vzdélavaci prdace je hodnocena jako dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Stanovena koncepce Skoly vychdzi z analyzy podminek a hodnoceni loniského roku. Ro¢ni plan
Skoly zahrnuje stru¢né ukoly, které pietrvavaji z minulych let:

B pozornost vénovat v ramci Skolni pfipravenosti nejstarSim détem, prohlubovani talentu déti
formou krouzki, vychova kulturné spolecenskych navykt, zaméfeni na kladné vztahy mezi
détmi, aprava plant vychovné vzdélavaci prace

a na nov¢ ukoly:
B zaméfeni na prevenci vyslovnosti a odstraovani vad.

Soucasti planu je seznam zijmovych aktivit i akci Skoly s uvedenim osobni zodpovédnosti
ucitelek. Prostfedky realizace hlavnich ukold nejsou uvedeny. Ro¢ni plan déle stanovi napli
pedagogickych porad, rozpis sluzeb, plan vzdélavani a cile hospitacni Cinnosti, které navazuji
na stanovené hlavni tikoly. Ukoly roéniho planu jsou diléim zptisobem plnény, dosud nebyly
realizovany upravy vzdélavacich plant.

Pldanovani vychazi z podminek Skoly a je funkcni. Jeho uiroveri je nadpriimérnd.

Organizovani

Reditelka $koly vytvofila pro fizeni sedmittidni §koly funkéni organizaéni strukturu, kde jsou
kompetence kazdého pracovnika jasné stanoveny. Cast Fidicich povinnosti pfenasi na svou
statutarni zastupkyni, kterd se zabyva organiza¢nimi zaleZitostmi provozu $koly. Rozpis sluzeb
ucitelek a stavajici fad Skoly byly s feditelkou Skoly béhem inspekce za ucelem zefektivnéni
prokonzultovany.

Povinnd dokumentace Skoly je vedena pe€livé, v odpovidajicim rozsahu, pouze néckteré
evidencni listy nejsou vedeny na predepsanych formulafich.

Vnitini informaéni systém je pfes ndro¢nost vicetfidniho zafizeni ucinny, feditelka vyuZziva
obéznikl, telefonni Ustfedny a planovanych pedagogickych porad. Piedevsim vSak preferuje
osobni kontakt s kazdym zaméstnancem, pozitivni vysledky jsou zjevné z funk¢éniho usporadani
celého provozu mateiské Skoly.

Informacni servis pro rodice je béZznym zplsobem zajistén na nasténce u hlavniho vchodu.
Sdéleni o néplni vzdélavaci préci jednotlivych tfid nejsou vzdy vSude aktudlné€ vyvéSena. Dobie
jsou prezentovany vytvarné prace déti v prostordch chodeb a Saten. SdruZeni rodici je
registrovano a finaénimi dary napomaha pokryt Skolni akce. Rodi¢e maji moznost denniho
kontaktu s ucitelkou a vyuziti tfidnich schiizek, které jsou vétSinou spojeny s ukdzkami détské
préce, véetné zaveérecné Skolni akademie. Mensi diraz je kladen na otevienost skoly rodictim, a
to jak vdennim rezimu, adaptaci déti anebo spole¢enskych akcich. Tento nedostatek
kompenzuje Skola vstificnosti pfi plnéni pozadavkl rodicl na zdjmové aktivity, které jsou
realizovany v Siroké Skéle: vyuka anglictiny, flétny, hudebni, sportovani a tane¢ni krouzek,
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keramika, logopedie, plavani. a sauna. Tato nadmérnd nabidka je vSak Skolou redukovana
v z4jmu zdravi déti na moznost vybeéru pouze dvou krouzki pro dité. Velmi ptinosné je vedeni
vsech zajmovych aktivit kmenovymi ucitelkami Skoly. Zajem i spokojenost rodict s matetskou
Skolou se projevovaly i v dobé inspekce, feditelka Skoly dba i o patfi¢nou prezentaci Skoly na
vefejnosti. Origindlné plsobi tradicni Gi¢ast péveckého sboru skoly pii vitani novych obcanki
na Obvodnim tfad¢, déti se tiCastni vytvarnych a péveckych soutézi. .

Skola spolupracuje s mistni Pedagogicko psychologickou poradnou, ktera pro rodi¢e poiada
odborné prednasky o Skolni zralosti. Navstévy psychologa v matefské Skole vSak nejsou
zavedeny.

Organizacni struktura Skola je zpracovina efektivné. Preferovdina je prezentace Skoly na
veiejnosti a Sirokd nabidka aktivit. Méné pozornosti je vénovdano otevi‘enosti Skoly rodic¢iim.
Uroveii organizovdani je spiSe nadpriimérnd.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly dovede svym piatelskym postojem ke vem zamé&stnanctim vytvaiet piiznivé
klima a pracovni pohodu. Podle moznosti podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnic, které vSechny realizuji v Pedagogickém centru. Styl fizeni feditelky je vyrazné
demokraticky, svymi osobnostnimi ptedpoklady dovede stimulovat pracovniky zadoucim
zpusobem. Na zdklad¢ vlastni odbornosti je schopna poskytovat ucitelkdm odborné vedenti,
souCasn¢ se snazi respektovat jejich ndzory a podporovat jejich tvotfivost. Pro hodnoceni
ucitelek si feditelka stanovila kritéria, ktera jsou jim zndma a kterd hodnoti pfedevSim praci
v krouzcich.

Odborna zdatnost reditelky Skoly zabezpecuje piedpoklady pro metodické vedeni ucitelek.
Uroveii vedeni a motivovdni pracovnikii je velmi dobra.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém vychézi z ro¢niho planu, jehoZ soucasti je plan hospitacni ¢innosti. Hospita¢ni
zaznamy zohledniuji hlavni ukoly, jsou zpracovany funkéné, vystihuji 1 negativa. Zobecnéné
zavery maji byt diskutovany na poradach, v jejich zapisech to vSak neni prokazatelné. Celkovy
pocet realizovanych zaznamenanych hospitaci je vzhledem k poctu ucitelek velmi nizky. Kromé
téchto hospitaci vyuziva feditelka pro kontrolu Skoly denni orientani prochdzeni objektu,
znéhoz v ptipadé nedostatkll pofizuje zdznamy. Podobnym zplsobem, spiSe namatkove,
kontroluje feditelka i provoz, bez evidence vysledk.

Reditelka Skoly preferuje priznivou atmosféru na pracovisti. Systému kontrolni Cinnosti
neni vidy vénovana dostateénd péce. Kontrolni mechanismus dosahuje standardni uirovné.

Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita ¥izeni je pozitivné ovlivnéna piirozenou autoritou a osobnostnimi piedpoklady
Feditelky Skoly. Koncepéni zaméry a planovani jsou promyslené a funkcni, jejich uroveii je
velmi dobrd. Organizacni struktura mad spiSe nadpriimérnou kvalitu, informacni systémy
jsou uspokojivé urovné. Méné kvalitni je otevienost Skoly rodi¢iim. Ve vedeni a motivovani
pracovnikit si Feditelka Skoly pocinda velmi dobie. Diléi nedostatky byly zjiStény
v kontrolnich mechanismech Skoly, jejich uroveii je pouze dobra.

Kvalita Fizeni Skoly je pievazné velmi dobré urovné.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

V sedmitiidni matetské Skole je letos k 1. bfeznu zapsano celkem 166 déti. Celkova kapacita
Skoly je urCena na 175 déti. Vyjimka zpoctu déti stanovend Vyhl. €. 35/1992 Sb., o
matefskych $kolach, je schvalena zfizovatelem. Vyjadieni SU v Praze 3 je trvale platné
pokynem feditele z roku 1997.

Slozeni tfid je spiSe homogenniho charakteru. V ramci koncepénich zdmeérii jsou déti
ptedskolniho véku z divodu Skolni pfipravenosti oddéleny, mladsi vekové skupiny jsou
smiSené.

Vsechny zapsané déti maji ¢eskou narodnost.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e rozhodnuti o zatazeni do sité Skol ¢j. OR-5/98

e zfizovaci listina z 1. 1. 1997

e roc¢ni plan Skoly

e dokumentace o détech - prihlasky a evidencni listy
e dochazka déti

e piehledy vychovné prace

e fad skoly

e rozpis sluzeb ucitelek

e zapisy pedagogickych porad

e hospitacni zdznamy

ZAVER

Pozitiva:

¢ dovednosti déti v hudebni a vytvarné vychove

e zaméfeni Skoly na vyjadiovaci schopnosti déti a napravu vyslovnosti

e prezentace Skoly na vefejnosti, Siroka nabidka zajmovych aktivit

e vedeni aktivit kmenovymi ucitelkami matetské Skoly

e zabezpeCovani materialné technickych podminek Skoly, estetika prostredi
e organizacni schopnosti feditelky Skoly

Negativa:
e nevyvazenost spontannich a fizenych ¢innosti, nedostatecné respektovani tlohy hry
¢ vykonové zaméteni, preference raciondlnich slozek poznavani
¢ nedostatek inovac¢nich metod
¢ niz§i otevienost Skoly rodi¢im

Financni prostiedky piidélené Skole ze stdatniho rozpoctu jsou vyuZivany vzhledem
k realizaci vzdélavaciho programu efektivné.
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Na zakladé hodnoceni vidélavaci prace a kvality Fizeni je Skola celkové hodnocena jako
spiSe nadpriumérnd.
Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis
Jindra Cerna J.Cernav.r.

V Praze, dne 31. bfezna 2000
Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 31. 3. 2000.

Razitko

Ladislava Lébrova L. Lébrovav.r.
Podpis feditelky

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni sprdvé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpd ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-04-14 015 119/00-1029

Ztizovatel 2000-04-14 015 120/00-1029

Piipominky Feditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
----------------- Ptipominky nebyly podany
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