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Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle pfisluSného
Skolniho vzdé€lavaciho programu. Zjistovani a hodnoceni napiéni Skolniho vzdé€lavaciho
programu pro zajmové vzdélavani.

Charakteristika

Néaphi Domu déti a mlddeze Jablunkov, pfispévkové organizace je zajmova, vzdélavaci,
taborova a tematicka rekrea¢ni ¢innost pro déti, zaky, studenty i Sirokou vefejnost vcetné
dospélych (déle ,ucastnici®). V pribehu Skolntho roku dim déti a mladeze organizuje
pravidelnou zijmovou cCinnost, v obdobi hlavnich a vedlej§ich prazdnin pobytové
a priméstské tabory. PIné vyuziva vlastni prostory, a to budovu na ulici Dukelska 145,
Jablunkov, kde se nachaz feditelstvi a je realizovana vétSina pravidelné zajmové Cinnosti.
Pro letni taborovou ¢innost dim déti a mladeze vyuziva turistickou zakladnu v Navsi-Jaseni,
kterou ma v prondjmu od obce Navsi.

Ve Skolnim roce 2024/2025 navstévuje dim déti a mladeze v pravidelnych zajmovych
¢innostech 364 uUcastniki zajmového vzdélavani v ramci 59 zajmovych utvard. Jednd se
0 déti, zaky studenty a dospélé.

Dim déti a mlddeze je ve mést€¢ a okoli nejdllezitéjSim zafizenim zijmového vzd€lavani
atuto dominanci si dlouhodobé udrzuje. Informuje o své vzdélavaci nabidce a postupu pfi
piijimani ke vzdélavani zpisobem dostupnym Siroké vefejnosti. Svoji ¢innost prezentuje
prostiednictvim webovych stranek, mistniho a regiondlniho tisku, plakati na vefejnych
mistech a propagacnich tiskovin k jednotlivym akcim dostupnych ve vlastni budové
a distribuovanych 1 do skol.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel domu déti a mlddeZe je ve funkci od roku 2016. V planovani &innosti vychazi
ze znalosti organizace a prostiedi, stanovil kratkodobé a stfednédobé cile dalsiho rozvoje.
Zpracoval videoprezentaci, ve které objektivné popisuje vyvoj adalsi sméfovani organizace.
Material ale neni piistupny SirSi  vefejnosti  prostfednictvim  bémé vywzivanych
komunika¢nich kanalt, jako napiiklad na webovych strankach instituce. Chybi jasné
stanovené mechanismy pro kontrolu a pravidelnou aktualizaci obsahu, stejné jako stanoveni
dlouhodobych strategickych cilt. Reditel provadi pribéné hodnoceni, vysledky projednava
na pedagogickych radach i provoznich poradach a seznamuje s nimi z‘izovatele. Zpracoval
v souladu s platnou legislativou zékladni vnitini dokumenty domu déti a mladeze zajiStujici
realizaci Skoliho vzdélavaciho programu a mformovanost vSech u€astnikli zijmového
vzdélavani. Od roku 2016 vsak nedochdzelo k jejich aktualizaci. Ve spolupréci se zastupkyni
feditele a dalsimi internimi pedagogy feditel organizuje hospitatni a kontrolni ¢mnost
odpovidajici velikosti organizace a davajici dostate¢nou zpétnou vazbu o kvalité¢ zajmového
vzdélavani.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti je organizovano podle aktualni nabidky
vzdélavacich kurzi a v souladu se zajmy internich pracovnikil. V ramci vzdélavani se interni
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pedagogové zuCastiuji odborné zamefenych seminditi a sbiraji inspiraci pro ¢innost domu
déti a mladeze na pravidelnych setkédnich s obdobnymi organizacemi v regionu. Externi
pedagogi¢ti pracovnici jsou proSkolovani zejména v souvislosti s realizovanou taborovou
¢innosti a jsou jim piedavany zkuSenosti a poznatky iternich zaméstnanct, kteti pro né
pusobi jako metodici. Zakladni pedagogické vzdélani ziskalo jen 15 ze 44 externich
pracovnikt. Piesto sloZzeni pedagogického sboru svou odbornosti a zkuSenostmi a vzhledem
K realizovanym aktivitim umoziuje phit cile Skolntho vzdélavaciho programu.

Ve své Cinnosti se dim déti a mladeze zaméiuje na vSechny vekové kategorie ucastnikl,
zvySuje se zejména podil déti predskolniho véku. V nabidce domu déti a mladeze chybi
zajmové Utvary zaméfené na praci s elektronikou a radiotechnikou a vyraznéj$i technické
obory, dale obory zaméfené na tradice regionu a ekologii. Vedeni se dlouhodob¢é nedaii
zajistit dostatek odbornikli pro tyto zijmové utvary. Vyrazn€ pievazyi tradini obory
wytvarné, hudebni, sportovni a pohybové. Préace s vypocetni technikou byla v minulosti
V nabidce zajmovych ttvarti, ale bez vyraznéjSi odezvy. Proto diim déti amladeze ponechava
tuto oblast na zikladnich a stfednich Skolach v ramci povinné i zajmové oblasti. Zajmova
¢innost je rozdélena na Ctyfi zdkladni oblasti, a to pravidelné celoro¢ni zijmové utvary,
kurzy s ptedem danym pocétem setkani, piilezitostné akce a taborova ¢innost. To dopliuji
vzdélavaci akce, zejména v oblasti prevence negativnich jevil.

Dim déti a mladeze vytvari vhodné podminky pro ucastniky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami a integruje je do ¢innosti béych zajmovych tutvart.

Dum déti a mladeze se nachazi nedaleko centra mésta. Vnitini vybaveni budovy je na dobré
urovni, je prubézn¢ dopliovano a modernizovano a odpovidd potiebam jednotlivych
zajmovych utvart. Posledni zasadni rekonstrukce probéhla v roce 2019. Zajmové vzdélavani
probiha v ufebnach s riznym vybavenim, té€locvicnach mistnich S$kol, matetské skole,
budové rybarského svazu a v prostorach mistni cirkevni organizace. Dum déti a mladeze
disponuje keramickou peci, zakladnim sportovnim vybavenim, cvicnou kuchyni a dalSim
vybavenim pro svou ¢innost. Interni pracovnici maji k dispozici dostatek vypocetni techniky
K piipravé na zajmové vzdélavani a k administrativé. Hlavni budova nema dalsi okolni
prostory. Je bezbariérova.

Reditel udrzuje velmi dobrou spolupraci se zfizovatelem po strance materidIni, ale iv oblasti
podpory kulturniho a sportovniho déni ve mést¢. Uzce spolupracuje i s mistnimi
spole¢enskymi zdjmovymi organizacemi.

Vstup do budovy byl v dobé ¢innosti personalné zajistén, coz minimalizuje nebezpeci
vniknuti cizich osob. Vhodné by bylo zvysit zabezpeCeni dalsimi prostiedky, napf.
videotelefonem.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem vSech navstivenych zijmovych utvarGi byla pifjemnd atmosféra, zijem
uCastniki o nabizené¢ aktivity, dobré prosocialni vztahy vSech zicastnénych a spole¢né
stanovenych pravidel Pedagogové prokazovali empaticky pfistup k u€astnikiim. Vztahy
mezi uastniky a vedoucimi byly velmi korektni. Kwvalita zijmovych ttvard ve vztahu
k zgjmovému vzdélavani je v domé déti a mlddeze vyrovnana, nékteré jsou zaméieny
na relaxaci zakd, jiné maji vyrazny vzdé€lavaci aspekt. Pedagogové dokézali své ucCastniky
ucinné motivovat, pribézné je hodnotili, rozvijeli pozitivni vztahy a vzijemnou spolupraci.
Vyuzivani riznych forem a metod prace s GCastniky vzdélavani bylo ve vSech sledovanych
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¢innostech zdafilé a ucelné. Pocty Ucastnikli v jednotlivych zijmovych utvarech odpovidaly
jejich zaméteni, naplni a naroc¢nosti.

Pedagogové byli pro svoji praci motivovani, projevovali vstficnost, zajem a individualni
pfistup k ucastnikim vzhledem k jejich moZnostem, schopnostem a dovednostem,
respektovali jejich vékové zvlastnosti a umoznovali tak kazdému z nich prozt si Gspéch.
Vedouci zajmovych utvarG poskytovali ucastnikim k jejich praci a vysledkim ucinnou
pomoc. Vsichni uCastnici projevovali zajem a vstficnost, coz je dikazem smyslu téchto
aktivit v zijmovém vzdélavani. Sledované zajmové utvary ze sportovni ataneCni oblasti jsou
zacilené na déti mladsiho i star§tho Skolniho véku. Pfirozenou a hravou formou pedagogové
u déti rozvijeli zdjem o pohybové ¢innosti a radost z pohybu, odolnost, vytrvalost, obratnost,
koordinaci, schopnosti silové, soustfedéni ale také spolupraci, respekt a poztivni vztah
k pohybu a zdravemu zvotnimu styln. Tyto zajmové U(tvary vykazuji nejvetsi zajem
ucastnikd. Détem predSkolntho veéku a zaklim prvntho stupné zikladni Skoly je urcen
zdjmovy Utvar zamétfeny na vafeni a peCeni, Ve kterém si c¢astnici mohou pfi individualnim
pfistupu pedagoga hravou, zdbavnou formou vyzkouset to, co je pro jejich rodice kazdodenni
rutina a zdokonaluji svoji manualni zruénost. Na tu jsou zaméfeny irukodéiné zijmové
Utvary realizované v dobie vybavené din€. Dum déti a mladeZe organizuje i krouzek
Odlehcovacek urCeny pro déti a mladez se specidlnimi vzdélavacimi potiebami ve veku od
Sesti do 14 let. V pravidelnych lekcich formou her a dalsich aktivit dochazi k rozvoji
percepce, kognice motoriky a komunikace.

Vedeni domu déti a mlddeze realizuje zajmové tUtvary zacilené ijinym vékovym kategoriim
nez zidkovskym (napf. zijmovy tutvar Cvieni seniort, Klubik pro rodice s détmi).
Prazdninova Cinnost probiha jak formou pobytovych, tak ipiiméstskych tabort, ato zejména
v hlavni budové v Jablunkové a v turistické¢ zakladné¢ v Jaseni. Tabory jsou naphény a jsou
zaméteny na rizné druhy Cinnosti. Vyraznéji pfevazuje zajem o primestské tabory.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Hodnoceni ¢innosti domu déti a mladeze probiha pribéné na pedagogickych radach a na
provoznich poradéach. Vedeni i pedagogové piijimaji opatfeni ke zlepSeni své ¢innosti pro
dalsi obdobi, jejich cilem je udrzet stabilni pocet ucastnikti pravidelnych ¢innosti, coz se
dlouhodobé dafi. Dim déti a mladeze zskava od svych klienti informace o uspéSnosti
a oblibenosti jednotlivych akei, ¢mnnosti jednotlivych zajmovych tUtvart.

Dim déti a mladeze spolupracuje intenzivn€ se ziizovatelem, o cemz svéd¢i i velmi dobré
vybaveni budovy a finanéni podpora. Navazal spolupraci se zakladnimi a matefskymi
Skolami (nabidkou zaméfenou na tuto vékovou skupinu, prace s nadanymi ziky a Zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami,), organizacemi a spokky.

Téborova ¢innost v poslednich letech vychazi vstfic zvySenému zijmu ucastnik?i a jejich
zkonnych zastupct o tabory piiméstské a pobytové v menSich skupinach s niZSim poctem
ucastnikli. ZvySuje se i pocet piilezitostnych aket.

Pro vytvoieni konkurence schopné nabidky v nasledujicim obdobi je nutné realizovat
strategicky plan s analyzou souCasného stavu, se zjiSt€énim potreb cilové skupiny zidjmového
vzdélavani, s odpovédnosti za dané tikoly a s terminy.

Dim déti a mladdeze se pofddanim soutézi a piehlidek podili na sportovnim a kulturnim
zivot¢ meésta. Rozviji spolupraci s obdobnymi zafizenimi v regionu i mimo néj, vyménuje
si zkuSenosti a ziskava dalsi podnéty pro svoji ¢innost. K sezndmeni s ¢innosti a vysledky
zafizeni vyrazné pomaha i propagace a prezentace v regionalnim  tisku.
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Zavéry
Vyvoj $kolského zarizeni
— V roce 2019 probéhla rekonstrukce hlavni budovy.
— Modernizace tadborové z&kladny a jejiho zazemi.
— Pribézné dopliovani materidlnitho vybaveni.
— Stabilizace pedagogickeho sboru.
— Digitalizace agendy domu déti a mladeze.

— Odposledni mnspekéni ¢mnnosti nedoslo ke zvySeni kvalifikovanosti externich pracovnikt
v oblasti pedagogickych véd.

Silné stranky

— Velmi dobré a intenzivni vztahy se zizovatelem a zajmovymi a spoleCenskymi
organizacemi. (1.5)

— Materidlni a prostorové podminky v plné mife umoznuji realizovat kvalitni zijmové
vzdélavani. (2.4)

— Empaticky a vstticny piistup pedagogl k G¢astnikiim zijmového vzdélavani. (4.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Nizka mira kvalifikovanosti externich pracovnika.

— Absence zajmovych ttvarii se zaméfenim na techniku, tradice regionu a ekologii. (2.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

— Zajistit pro externi pracovniky moznost dopléni pedagogického vzdélani.

— Naziklad¢ prizkumu zijmu vefejnosti zajistit veétSi oborovou pestrost zajmovych utvara.

— Aktualizovat pribémé vnitini dokumenty domu déti a mladeze.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fFediteli
Skolského zafizeni ve lhuté do 10 dni od marného uplynuti lhiity pro podani
piipominek K obsahu inspekéni zpravy, resp. od doru¢eni stanoviska k piipominkam,
piijmout opatieni Kk odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhaté
pisemné¢ informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pfijata opatieni, a to
prostrednictvim datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Videoprezentace zaméiena na vyvoj a rozvoj Domu déti a mladeze Jablunkov
Skolni vzdélavaci program s platnosti od 1. 9. 2016

Plan prace Domu déti a mladeze Jablunkov na Skoli rok 2024/2025
Nabidka zijmovych ¢innosti na skoli rok 2024/2025

Vyrocni zprava za rok 2023/2024

Prib¢h dalitho vzdélavani pedagogickych pracovnikd na Skolni rok 2023/2024
a 2024/2025

Kontrolni a hospitaéni ¢innosti ve Skolnim roce 2024/2025
Zaznamy z pedagogickych rad a provoznich porad ve Skolnim roce 2024/2025
Deniky zijmovych utvarG pro Skolni rok 2024/2025 v elektronické podobé (vzorek)

Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpe€nosti a ochrany zdravi uastnikil pfi
vychové a vzdélavani vedend ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace Kk hodnoceni materidlnich a finan¢nich podminek strediska pro skolni
rok 2024/2025 (vzorek)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zakona muZe ieditel Skolského zafizeni podat
piipominky K obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. Pfipadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverfejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSIC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Crhonek, Skoli inspektor, vedouci mspekcniho tymu
Bc. Irena Heryanova, DiS., kontrolni pracovnice
Mgr. Dagmar Sirova, Skohi inspektorka

Mgr. Barbara Raszykova, Skolni inspektorka
13. 06. 2025
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