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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni umélecka Skola Nové StraSeci je piispévkova organizace s pravni subjektivitou
od 1. 1. 1993. Jejim souCasnym zfizovatelem je StfedoCesky kraj se sidlem Zborovska 11,
150 21 Praha 5. Skola sidli v pronajatych prostorach mésta na velmi p&kném misté v jeho
centru. V soucasné dobé probihd rozsdhld rekonstrukce nov€ nabytych prostor od mésta,
kterymi ZUS ziska vétsi koncertni mistnost, unikatni vystavni galerii, prostor pro depozitai
a divadelni vystoupeni LDO a nebude muset plsobit v pronajatém sale pro ¢innost tane¢niho
oboru. Provadi se rovnéz adaptace venkovniho atria ve vnitinim areélu stavajicich budov, které
bude slouzit k vefejnym vystoupenim vSech obort. Interiér Skoly je udrzovan v potadku
a Cistot¢ a je prubézné dle finan¢nich moznosti vylepSovan. Ttidy i chodby jsou vyzdobeny
pracemi vytvarného oboru, celkové je vnitini zafizeni a prostfedi pro ucely ZUS uéelné
a esteticky velmi podnétné.

ZUS Nové Straseci je &tyfoborova a poskytuje zékladni umélecké vzdélani v hudebnim,
vytvarném, tanenim a literarné-dramatickém oboru. V letosnim Skolnim roce se organizuje
v téchto oborech ptipravné studium, zdkladni studium I. a II. stupné a studium pro dospélé.
Rozsifené vyucovani je realizovano ve vytvarném a tanecnim oboru. Vzdé€lavaci program
hudebniho a literarné-dramatického oboru vychéazi z uéebnich pland schvalenych MSMT CR
pod ¢j. 18. 418/95, s Gi€innosti od 1. zafi 1995. Vyuka tane¢niho oboru je organizovéana podle
nové schvaleného vzdélavaciho programu pro ZUS, vydaného pod &j. 15 865/2000-22 pro
I. stupeit zékladniho studia. Organizace vyuky vytvarného oboru probihd podle novych
ucebnich plant ze dne 26. 04. 2000, schvalenych pod ¢j. 15 865/2000-22, s platnosti od 1. zafi
2000. Vyucovani sledovanych oborl je organizovano formou individudlni a kolektivni vyuky.
Vychovné vzdelavaci prace se fidi platnymi u¢ebnimi dokumenty. Jako nepovinny pfedmét se
ve Skole vyucuje hudebni nauka v 6. a 7. ro¢niku.

Obory, které se ve Skole realizuji, jsou uvedeny v Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni pod ¢&j. 32 234/01-21. Orientacni inspekce byla
zaméfena na priabéh a podminky vychovné vzdélavaci prace v hudebnim a vytvarném oboru
a na hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkl pfidélenych ze statniho rozpoctu, vzhledem
k tcelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim.

OBOROVA STRUKTURA ZAKLADNI UMELECKE SKOLY

Piehled o poctu Zakii v oborech

Pocet zaki
Obory

$kolni rok : 2000/01 $kolni rok : 2001/02

I. stupen I1. stupen I. stupen I1. stupen
Hudebni (HO) 229 25 216 27
Vytvarny (VO) 95 12 110 12
Tanecni (TO) 83 10 77 8
Literarné-dram. (LDO) 18 - 14 1
Celkem 425 47 417 48

Celkem navitévuje ZUS v letosnim $kolnim roce 465 zakli a 6 frekventantii zafazenych ve
studiu pro dospélé v hudebnim oboru. Celkové kapacita Skoly dana Rozhodnutim o zafazeni
Skoly do sit¢ $kol, predskolnich zafizeni a 3kolskych zafizeni MSMT neni piekroéena.
O vzd&lavani v ZUS je ze strany zaki i rodi¢ti mimoiadné velky zdjem, ZAci jsou vybirani
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do jednotlivych oborti na podkladé jejich zjisténého talentu. Nejvétsi zdjem uchazecu je
kazdoro¢né o hudebni obor, kde ma pomérné velké zastoupeni vyuka hry na klavir, kytaru
a zobcovou flétnu. Skola ma v mist& svého piisobeni vyznamné postaveni, dosahuje vyraznych
uspéchti v soutézich i1 v pfijimani Zakl na Skoly vysSiho typu suméleckym zaméfenim,
programove se zde rozviji vSeobecna kulturnost zaka.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni pribéhu vzd€lavani vychazi ze studia podkladovych inspekénich materidld,
poznatkl ziskanych pfi hospitacich v individudlni a skupinové vyuce v hudebnim a vytvarném
oboru, z prohlidky prostor Skoly a z rozhovort s feditelkou Skoly a vyucujicimi sledovanych
pfedméta.

Hudebni obor

Vyuka je organizovana formou individudlniho a skupinového vyudovani. Casova dotace
vyucovacich hodin ve sledovanych pfedmétech odpovidala pozadavktiim, které stanovuji ucebni
plany pro I. a II. stupen zakladniho studia. Schvéalené ucebni osnovy byly ve vSech sledovanych
hodinidch plnény. Vychovné-vzdélavaci proces probihd v souladu s psychohygienickymi
zasadami.

Hra na klavir

Planovani uciva je zajiSténo individualnimi studijnimi plany, které odpovidaji pozadavkiim
ucebnich osnov a jsou z hlediska vybéru klavirnich skladeb promyslené. Bezprosttedni ptiprava
ucitelek na vyuCovaci hodiny byla piikladna, coz vyrazné ovlivnilo samotny prubeh
sledovanych hodin. Planovani a priprava vyuky jsou hodnoceny jako vynikajici.

Vyuka byla sledovana u dvou odborné¢ a pedagogicky zpisobilych pedagogli. Hospitované
hodiny probihaly ve tfidach, které jsou z hlediska prostoru i psychohygienickych podminek
plné vyhovujici. Pro vyuku klaviru je Skola velmi dobie zabezpecena potfebnym mnoZstvim
nastrojii 1 notovym materidlem. V rozvrzich hodin vyucujicich klaviru jsou respektovany
psychohygienické zasady, mezi vyuCovaci hodiny jsou disledn¢ zatazovany piestavky.
Podminky vyuky jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Hospitace se uskutecnily v ro¢nicich I. stupné zékladniho studia. Struktura vSech sledovanych
hodin byla promyslena a kvalitni po strance odborné i metodické. Ucitelky vyuzivaly G¢innych
forem prace a vhodnych didaktickych postupl, praktickd cinnost probihala Umérné
k moZnostem 1 technické vyspélosti zakli. Ve sledovanych hodindch upeviiovaly spravné
navyky s dlirazem na kvalitu thozu, precizni rytmus a procviceni nové latky zadané
k domacimu studiu. Pfi vyuce dodrZovaly elementdrni zasady, dokézaly zaujmout i vlastnim
predvedenim skladeb. ZvIast€ u jedné ucitelky se vyrazné uplatiiovala jeji invence a kreativita.
Vyucujici dasledné dbala na thozovou jistotu, zpévny ton a rozvijeni zbchlosti prstd. Obé
ucitelky citlivé rozvijely celkovou hudebnost zakid, vramci technickych schopnosti
a dovednosti kladly diraz i na piednes piedvadéné skladby, diisledné sledovaly spravné drzeni
ruky i celého téla. Pribézné objasniovaly obtizné pasadze studovanych skladeb, prakticky je
samy piedvadély a cilevédomé vedly ziky k samostatné domaci piipravé. Umérné
k vyukovému casu provadély formalni rozbor skladeb po strance melodické, rytmické
a dynamické. Pfitom vyuzivaly teoretickych znalosti zakli a poznatky hned prakticky
aplikovaly. Organizace, formy a metody vyuky jsou hodnoceny jako prikladné.
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Komunikace mezi vyucujicimi a zaky byla velmi dobrd, ve vSech vyucovacich hodinach byl
patrny zajem déti o predmét. Hodiny probihaly v pratelské atmosféfe a s ochotou zakl
spolupracovat. Hodnoceni béhem vyuky i v z&véru hodin me¢lo pfevazné€ pozitivni charakter.
Z vyuky byla patrné celkova snaha ucitelek o péstovani trvalého pozitivniho vztahu k hudbé.

V motivaci a hodnoceni i interakci a komunikaci vyrazné prevazovala pozitivni zjisteni,
sledované oblasti jsou hodnoceny jako prikladné.

Celkové je priubéh vzdélavani v piedmétu hra na klavir hodnocen jako vynikajici.

~rw

Hra na zobcovou flétnu, pri¢nou flétnu, saxofon

Planovani vyuky je zajisténo kvalitné zpracovanymi individudlnimi studijnimi plany zaku.
Hospitace byly provedeny v hodinach zaki I. stupné zékladniho studia. Bezprostiedni ptiprava
vsech pedagogli na vyuku byla promyslend a peclivd, zvolena ucebni latka v individudlnich
studijnich planech korespondovala s pozadavky ucebnich osnov. Kontrolou bylo zjisténo, Ze
plany jsou zpracovany sohledem na individualitu zdka a jejich specifické schopnosti.
Planovani a priprava vyuky jsou celkove hodnoceny jako vynikajici.

Piredmét byl sledovan u tfi odborné a pedagogicky zpiisobilych pedagogii. Materialni zdzemi
pro vyuku je velmi dobré, Skola ma dostatecny pocet néstroji a bohaty notovy archiv hudebni
literatury pro dechové nastroje. Vyuka pfedmétu probihala v prostornych a esteticky
podnétnych ucebnach. Celkové jsou podminky vyuky hodnoceny jako prikladné.

Organizace i formy prace ve sledovanych hodindch byly promyslené. VSichni ucitelé vyuzivali
spravnych metodickych postupl a didaktickych zasad, dbali na psychohygienu ve vyucovani
ana presné¢ vedeni melodie vradmci spravného frazovani. Diiraz byl kladen na piesné
dodrzovéani rytmu. Vlastni ndzorné ukazky ucitel umoznovaly snazsi pochopeni technického
problému a zplsob jeho feSeni. Metodické postupy respektovaly Zdkovu individualitu, byly
pfimétené veéku, schopnostem a dovednostem zaki. U zak nizSich roc¢nikd byl vénovan
dostate¢ny Casovy prostor k upeviiovani a zdokonalovéani elementarnich dovednosti. Patrna
byla snaha vyucujicich o kvalitu ténu a spravné dychani uprostied a na konci frazi. Zaci byli
pribézné za své vykony hodnoceni, motivujici pro né¢ bylo ptedvedeni skladby ucitelem nebo
jejich ptikladna spole¢na souhra. Organizace, formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni
Jjsou hodnoceny jako vynikajici.

Komunikace pedagogli se zdky byla ve vSech sledovanych hodinich ptatelska a oteviena,
zaloZena na dobrych vztazich a vzajemném respektovani. K jednotlivym ¢innostem ucitelé zaky
vhodné motivovali, hodiny probihaly v ptatelské atmosféie. Dil¢i hodnoceni vyucujici provadeéli
béhem vyuky, celkovou troven vykont zakl shrnuli na konci hodiny. Interakce a komunikace
Jjsou hodnoceny jako vynikajici.

ZUS vénuje v dechovém oddéleni naleZitou pozornost komorni a souborové hie. Velmi
uspesné se prezentuje na vetejnosti komorni dechovy orchestr a komorni Zest'ovy soubor, které
fidi zkuSeni pedagogové a ktefi jsou téz vynikajicimi orchestralnimi hraci.

Pribéh vzdélavani v piedmétech dechového oddéleni je hodnocen jako zcela mimoidadny.

Pévecka hlasova vychova, pévecka vychova a zpév

Planovani uciva je zajisténo individudlnimi studijnimi plany zaka. Aktudlni pfiprava ucitelky na
vyucovaci hodiny byla promyslend a svédomitd. Sledovana oblast je hodnocena jako velmi
dobra.

Vyuka predmétii péveckd hlasovd vychova je vedena jednou ucitelkou, kterd nespliuje
pozadavky odborné a pedagogické zplsobilosti. Hospitované hodiny probihaly v esteticky
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podnétné ucebné, ktera je z hlediska pozadavkill individudlni vyuky zafizena Gcelné a splituje
svételné i prostorové parametry. K vyuce ucitelka vyuZzivala dostate¢ného mnozstvi notového
materidlu nejriznéjsich zanrt. Podminky vyuky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Ve sledovanych hodinach vyucujici volila vhodné metody a formy s dodrzenim zésady
pfiméfenosti ve€ku 1 schopnostem ditéte. Respektovala nadani a talent. VeSkera dechova
a hlasova cviCeni a piednesové skladby volila tak, aby v nich Zaci mohli procvicit a upevnit
vSechny ziskané dovednosti a navyky. Zna¢ny diraz kladla na klidné a hluboké dychéni branici,
na uvolnéni brady s funkénim ovladanim ust a na mékké a opfené nasazeni tonu. Mensi
pozornost byla vjedné hodiné veénovdna hlasové hygiené. Velmi dobife ucitelka péstuje
v solovém zpévu melodické a rytmické citéni jako ptedpoklad pro uvédomélou intonaci.
Vyuka byla podnétnd a siln€ motivujici. Vyucujici usilovala o to, aby technicky a muzikalni
vycvik byl v rovnovéze, kladla diiraz na hlavovou rezonanci na celkovy vyraz a pfirozenost
projevu. Cilevédomé se snaZila o rozSifeni hlasového rozpéti, sledovala spravné drzeni téla pfi
zpévu a dbala na artikulaci. Vedla zaky k pochopeni slovniho obsahu zpivanych skladeb,
respektovala jejich individualitu. V organizaci a formdch prdace vyrazné prevazuji pozitivni
zjisteni, sledované oblasti jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Komunikace mezi ucitelkou a zaky byla velmi dobra, ve vyu€ovacich hodindch byl patrny
zajem déti o predmét. Hodiny probihaly v pfatelské atmosfére. K jednotlivym cinnostem byli
zaci vhodné motivovani a aktivizovani. Vzdy zdivodnéné hodnoceni vykonu vyucujici
provadéla v pribehu hodiny a pii zjisténi ptipadnych chyb disledné dbala o jejich odstranéni.
Kladnym hodnocenim dokazala zaky povzbudit k lepSim vykonlm. Interakce a komunikace
i motivace a hodnoceni jsou hodnoceny jako prikladné.

Ve sledované vyuce predmétit pévecka hlasova vychova prevaZuji vyrazné pozitiva nad
negativy - celkové je pritbéh vzdélavani hodnocen jako nadpriimérny.

Celkové hodnoceni prithéhu a vysledkit vzdélavani ve sledovanych pitedmeétech hudebniho
oboru.

Planovani a priprava vyuky jsou hodnoceny jako piikladné. Persondlni podminky jsou
nadprimérné, vyjma jedné ucitelky spliiuji podminky odborné a pedagogické zpitsobilosti
ve sledovanych predmétech vSichni ostatni. Materidlni a psychohygienické podminky jsou
hodnoceny jako nadpriimérné a umoZiuji realizovat vzdélavaci program v plném rozsahu.

V organizaci, formdch prdce, motivaci a hodnoceni i interakci a komunikaci prevazuji
vyrazné pozitivni zjisténi, sledované oblasti jsou hodnoceny jako prikladné.

Prubéh vzdélavani v hudebnim oboru je celkové hodnocen jako vynikajici,

Vyvtvarny obor

Kontrolou tfidnich knih bylo zjisténo, Ze ¢lenéni uciva do jednotlivych ro¢nikd ve sledovaném
oboru a predmétech odpovidd ucebnim osnovam. Stanovené vyukové cile byly vhodné
a ptiméfené¢ k aktudlnimu stavu tfidy. Névaznost uciva na piedchdzejici ucivo byla
prokazatelnd na zaklad¢ piikladné¢ vedenych tfidnich knih a praci Zz&kd z minulych hodin.
Ptiprava vyucujicich byla v souladu se stanovenymi vychovné vzdélavacimi cili. Planovani
a priprava vyuky jsou hodnoceny jako prikladne.

Vytvarny obor vyucuji €tyfi vyucujici, z nichZ tfi spliiuji podminky pedagogické i1 odborné
zptsobilosti. Ctvrta ugitelka, ktera je zatim zpusobild pouze odborné, dokonduje dalkové
doplnkové pedagogické studium. Tento fakt vSak uroven jeji prace neovliviiuje. VSichni
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vyucyjici vytvarného oboru jsou vyrazné pedagogické osobnosti s vlastnimi tviréimi
uméleckymi schopnostmi. Personalni podminky jsou hodnoceny jako vynikajici.

Ucebna, ve které probihd vyuka vytvarného oboru, je podnétna z hlediska odborného
i estetického. Je sice zafizena starSimi lavicemi, ale ty jsou velmi vhodné a vkusné natfeny.
Natéry provedli sami zaci. Pfi vyuce je vyuZivan tiskaisky lis, vypalovaci pec, hrn¢ifsky kruh,
rizné druhy barev, textil apod. Ucebna je pusobivé vyzdobena pracemi zaka. Materialni
podminky jsou hodnoceny velmi dobré.

Clenéni hodiny, relaxace a tempo vyuky byly vhodné pro v&k zakl. Zaci se pii vyuce mohli
voln¢ pohybovat. Svételné 1 tepelné podminky byly pfimétené, tfida byla vétrana.
Psychohygienické zasady byly dodrzovany.

Struktura hodin odpovidala vyukovym cilim i véku z4kl. Organizacni pokyny byly vécné,
srozumitelné a nendsilné. Vyucovaci metody byly pestré. Ucitelky velmi G¢inné predvadély
ukazky postupli pii nacviku technik. Byly vyuzivany 1 netradi¢ni vytvarné pomucky
(napf. borové vétvicky misto Stétce). Vécnd a odborna spravnost vyuky byla na vysoké
profesionalni trovni. Pfi vykladu mohli zaci dopliovat ucitelky a tim byl vytvaien prostor pro
samostatné a aktivni udeni. Zaci méli dostatek Gasu na pochopeni a procvideni ugiva.
Vyucovaci Cas byl uceln€ vyuzit. Organizaci, formy a metody vyuky lze hodnotit jako
vynikajici.

Vstupni a pribéznd motivace byla uspé$né vyuzita. Ucitelky velmi zdafile uvadely piiklady
z praxe, navazovaly na zivotni zkuSenosti zakd. Pribézné bylo ovéfovano pochopeni uciva,
vyuéujici podle potieby znovu piedvadély a upfesiovaly vytvarné techniky. Casto bylo
vyuzivano pozitivni posilovani. Zaci byli vedeni k sebekontrole a k sebehodnoceni
prostiednictvim spolecného hodnoceni praci, které ucitelky taktn€ usmérnovaly. Motivace
a hodnoceni mély vynikajici uroven.

Dohodnuta pravidla jednani byla znama, akceptovana a respektovana. Zaci vyjadiovali svoje
pocity, komentovali svoji ¢innost. Ucitelky jednaly se zaky velmi vlidné, respektovaly jejich
osobnost. Byly rozvijeny komunikativni schopnosti zaki, jejich smysl pro kooperaci
1 vzdjemnou toleranci. Verbalni i neverbalni komunikace ucitelek méla velmi dobrou uroven.
Zaci projevovali pozitivni vztah ke vzd&lani. Interakce a komunikace jsou hodnoceny jako
vynikajici.

Skola obesild jen ty soutéZe, o kterych se domnivd, Ze obohati kolni praci. Kolekce
vytvarnych praci diisledné vytvafeny nejsou, ale existuje fotodokumentace, zachycujici pribéh
vzniku praci zakl a konec¢ny vysledek. RovnézZ je timto zplisobem zdokumentovana tydenni
vystava ,,.Dvorek®, kterd se jiz Ctyfikrat konala v atriu Skoly a ktera byla doplnéna
vystoupenimi hudebniho, tane¢niho a literarné¢ dramatického oboru. Propagace je ucinna,
protoZe pocty zaki ve vytvarném oboru se zvySuji.

Celkové hodnoceni prubéhu a vysledkii vzdélavani ve vytvarném oboru.

VétsSina sledovanych oblasti ve vytvarném oboru je na podkladé zjisténych skuteCnosti
hodnocena jako piikladna.

Kvalita vzdelavani ve vytvarném oboru je celkové hodnocena jako vynikajici.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Prubéh a vysledky vzdélavani jsou na podkladé zjisténych skutecnosti celkové hodnoceny
jako vynikajici,
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepce skoly je promyslend, z hlediska dlouhodobych i1 kratkodobych cili ma skola
srozumiteln€ a piehledné formulovany program. Koncepéni zdméry jsou stanoveny na zakladé
analyzy a charakteru podminek Skoly a jsou realné. Predstava feditelky o vyvoji skoly je jasna,
cile zakotvené v koncepci oznatuji ZUS piedeviim jako nositele kulturniho déni v mist&
pusobeni a vregionu. Hlavni priority smétuji predev§im ke zkvalithovani vychovné-
vzdélavaciho procesu zlepSovanim materidlnich podminek ZUS. Stanovené cile jsou realné
a postupné¢ se vpraxi plni ve spolupraci s Méstem Nové StraSeci, které je generdlnim
partnerem 1 garantem planovanych projekti Skoly. Pod kvalitnim pedagogickym plisobenim
uciteltl chece Skola vychovavat ze zakti komplexni harmonické osobnosti se zdjmem predevsim
o amatérskou uméleckou cinnost, s bohatym estetickym vnimanim a pevnymi mravnimi
zasadami.

Planovani je pojato jako uceleny systém pland. PredloZeny celoro¢ni plan prace vychazi
z rozboru soucasného stavu a jeho kapitoly odpovidaji stanovené koncepci. Postihuje oblasti
materidlné-technického zabezpeceni, persondlniho obsazeni, vychovné-vzdélavaciho rozvoje
Skoly a jeji prezentace na vefejnosti. Celoro¢ni plan prace je podrobné upfesiiovan mésicnimi
plany prace. Na jednotlivych oblastech plénovani participuji piislusni pracovnici Skoly.
Planovani zahrnuje Uplné organizacni zabezpeceni Skolniho roku, reaguje se v ném na aktudlni
déni ve skole, jsou stanoveny priority vychovné-vzdelavaciho procesu. Jeho soucasti je plan
fidici a kontrolni ¢innosti vedeni Skoly, zaméfeny na odborny rlst pedagogi, na spolupraci
s dalSimi partnery a na fadu dalSich specifickych tkoli. Kontrola plnéni ro¢niho planu je naplni
pedagogickych rad i dalSich poradnich orgdnti. Odpovédnost uciteld ¢i vedoucich pracovnik
za ukoly aplanované akce Skoly je v planech vyznafena. Celoro¢ni plan prace i mésicni
planovani maji pracovni charakter a ptikladnou vypovidaci hodnotu. Na stanoveni finalnich cilti
se podileji zastupci pedagogli vSech oborti. Pfedlozené pisemné zapisy dokladuji i koncepénost
i ucinné vyhodnocovani planovanych tkolt ve vSech oblastech.

rvr

Zpusob a systém planovani prdce vytvaii piedpoklady pro cilenou a systematickou prdci.
Sledovanda oblast je hodnocena jako prFikladna.

Organizovani

Organizacni struktura je stanovena, organizacni fad vymezuje konkrétné¢ podrobny vycet
vnitinich piedpistt ZUS, kterymi se $kola diislednd fidi. Z diivodu nastupu feditelky Zakladni
umeélecké Skoly Nové StraSeci na matefskou dovolenou rozhodl piednosta Okresniho tfadu
Rakovnik o pfechodu prav a povinnosti feditele $koly na zastupkyni feditele ZUS Nové
Straseci jako statutdrniho zéastupce Skoly. Organizace vzdélavaciho a vychovného procesu
i provozu Skoly ma jasné stanovena pravidla. Kompetence vedeni Skoly i ostatnich pracovnika
Skoly jsou jasn¢ vymezeny, pravomoci jsou pisemné urCeny a pracovnici snimi byli
prokazatelné sezndmeni.

Jako poradni organ feditelky Skoly jsou ustanoveny pedagogicka rada a uméleckd rada.
Poradni organy jsou pribézné vyuzivany, uzkéd a konkrétni spoluprace s vedoucimi uciteli
a s uméleckou radou je pro fizeni Skoly velmi G¢innd a pro vychovné vzdélavaci praci piinosna.
Cinnost poradnich organti je doloZena konkrétnimi zapisy. Obsahem jednani pedagogickych
rad jsou predevsim tkoly organiza¢niho charakteru, souvisejici s vychovné- vzdélavaci praci
as uméleckymi aktivitami. Dokladuji téZ zjiSténi z kontrolni Cinnosti a pfijatd nasledna
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opatieni. Rovnéz z jednani umélecké rady jsou vedeny piehledné zapisy, jejichz obsah svédci o
neformalnosti a funk¢nosti tohoto poradniho organu. Vedenim hospodaiské dokumentace,
ucetni evidenci a evidenci majetku je povéifena ekonomka Skoly. Struktura organizace
umoziuje ucinné a efektivni fizeni.

Vnitini informacni systém je pruzny, pracovnici Skoly i1 Zaci maji piistup ke vSem potfebnym
informacim. Informace uvnité ZUS jsou predavany véas a GipIng, jsou sd&lovany na poradach
a planovanych pedagogickych radach. Reditelka $koly upfednostiiuje téz kazdodenni osobni
kontakt se zaméstnanci. Ochrana osobnich dat zaméstnanct i zdkid je zajiSténa. Dilezité
informace pro zaky irodiCe se zvefejnuji na nasténkach skoly, pro pedagogické pracovniky téz
v kancelafi Skoly.

Vnéjs$i informacni systém je UCinné realizovan prostfednictvim Sirokého spektra vefejnych
iinternich vystoupeni vSech obort, ucasti v soutézich a vlastni uméleckou cinnosti pedagogii.
Skola podporuje svym programem rozvijeni estetickych potieb zaki, ocefiuje jejich ucast
v soutézich a mimosSkolnich aktivitich. Vysledky prace zakt a uciteld jsou pravidelné
prezentovany i na vefejnosti. Je organizovana fada koncerti, ZUS kona vystoupeni zaki
hudebniho oboru k riznym pfilezitostem ve spolupréaci s méstem a dalSimi partnery. Excelentni
akce Skoly (Strasecky dvorek, akce ,,Pefiny* a fada dalSich akci) jsou pravidelné¢ hodnoceny
v médiich v rimci okresu i regionu. Vysoka kvalita vefejnych prezentaci vysledki prace ZUS
svédei o zcela mimotadném pracovnim nasazeni, nadSené iniciativeé a aktivité¢ vSech pedagogl
Skoly.

Skola pravidelné a véas zajistuje informovanost rodi¢ti. Pii $kole pracuje Rada rodi¢i ZUS,
ktera velmi konstruktivné spolupracuje s vedenim skoly i s tfidnimi uiteli. Operativni kontakt
je zajistovan prostfednictvim Zzédkovskych sesitd ve vSech oborech, realizuji se téz pravidelna
setkani s rodi¢i kondnim tfidnich schlizek. Spolupréci srodi¢i Skola velmi upfednostiiuje,
zavedeny systém spolupréace s nimi je pro ZUS velmi piinosny.

Dvakrat roéné organizuje ZUS pro rodiée a vefejnost Den otevienych dvefd. V ramci piipravy
prizkumu zakt pro jejich piijeti do ZUS spolupracuje $kola uinnym zptisobem s MS a ZS
z celého okresu.

Skola se tidi vnitinim fadem, ktery jasné specifikuje podminky pro dobry vztah mezi ugiteli
a zéky. Zékladni pravidla pro zajisténi chodu Skoly jsou vymezena ve Skolnim fadu, ktery
obsahuje prava a povinnosti zakli a ve vnitinim fadu pro ucitele Skoly. Organizace vyucovani
v ZUS odpovida obecné zavaznym pravnim piedpisim. Rozvrhy hodin véetné piestavek
odpovidaji psychohygienickym podminkam. ZUS podporuje rozvijeni estetickych potieb zaki
tvofivymi aktivitami, estetizaci prostfedi a pfedevS§im piikladnou mezioborovou spolupraci
zaku i uciteld.

Povinné dokumentace Skoly je vedena v souladu s platnymi pravnimi predpisy. Administrativni
uroven vedeni pisemnosti ma piikladnou kvalitu. Dokumentace $koly je pfehledné ulozena.

Informace o $kole za uplynuly Skolni rok podava vyrocni zprava o ¢innosti a hospodateni Skoly
za Skolni rok 2000/2001. Je zpracovana v souladu s obecné platnymi pravnimi piedpisy,
podrobné informuje o celkové c¢innosti Skoly a slouZi i1 jako zdroj k sebehodnoceni. Byla
prokazatelné¢ projednana se vSemi pracovniky Skoly na zahajovaci pedagogické rad¢ v zati
2001.

Vychovné vzdélavaci proces a provor Skoly je po strance organizacni velmi dobie
zabezpecen. Sledovand oblast je hodnocena jako vynikajici.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly reaguje na progresivni podnéty v uméleckém $kolstvi a aktualné je s podporou
pedagogického sboru zafazuje do vychovné vzdélavaciho programu. V ZUS jsou vytvofeny
podminky pro uplatnéni kreativity a iniciativy vSech pedagogl, individudlni schopnosti
pracovnikii jsou feditelkou Skoly vitany a podporovéany. Pfirozenou autoritou pro vSechny
pracovniky Skoly je osobnost zastupujici feditelky. Jeji tviir¢i ¢innost a nevSedni pracovni Usili 1
obétavost je pro ZUS inspirujici a vyznamna. Svym pracovnim nasazenim a uplatiiovanim
demokratickych principli vytvaii pfiznivou atmosféru ditvéry a spoluprace.

Z hlediska stylu fizeni pfevlada orientace na plnéni stanovenych ukoli a to predevsim
na zabezpedeni podminek pro Gisp&$nou realizaci stanovené koncepce $koly. Reditelka $koly
doporucuje a voli vzdélavaci kurzy a seminafe pro ucitele podle zajmu a potieb Skoly
a podporuje samostatné aktivity ucitelii skoly. Ucitelé se aktivné umélecky angazuji, ptinosna a
pro zédky motivujici je spolecnd prezentace zakli a pedagogl. Pfi vedeni a motivovani
pracovnikii prosazuje feditelka dobrovolnou pracovni kazen a iniciativu pracovnikd. Dalsi
vzdélavani probihd formou tucasti na odbornych seminafich, pfip. kurzech a individualnim
studiem aktualni odborné literatury. Pribéznym hodnocenim kvality prace je feditelka moralné
a dle mozZnosti i finanéné motivuje. Pro hodnoceni pracovniki jsou pisemné stanovena kritéria,
kterd maji motivujici charakter. V praxi se dodrzuji a vSichni pracovnici s nimi byli seznameni.
Systém pravidelného hodnoceni pracovniki i systém sebehodnoceni v rdmci jednotlivych oborti
i Skoly jako celku je zaveden. Preferovand je iniciativa, aktivity nad ramec pracovnich
povinnosti. Sebehodnoceni Skoly se realizuje na pedagogickych radadch a pfi jednani v
pfedmétovych komisich. V zavéru Skolniho roku je hodnoceni rdmcové zpracovano i ve
vyro¢ni zpraveé Skoly, kde jsou rovnéZz uvedeny nejvyraznéjsi uspéchy vychovné-vzdélavaci
¢innosti Skoly.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly je v pracovnim fadu vymezen kompetencemi a povinnostmi pracovniki
ZUS, s pracovni naplni byli zaméstnanci prokazatelné seznameni. Kontrola procesu vzdélavani
je provadéna systematicky a pravidelné. S vysledky kontrol jsou wucitelé seznadmeni
bezprostiedné, tvoii podklad pro osobni ohodnoceni. Jednim z hlavnich prostiedkti kontroly
jsou hospitace, jejichz Cetnost je plné dostacujici. Hospitacni Cinnost feditelky Skoly je
planovana, ma promyslené zaméfeni. Pravidelnou hospita¢ni ¢innost provadi v Sirokém rozsahu
ve vsech oborech, o ¢innosti Skoly ma naprosty piehled. Hospita¢ni ¢innost je doloZena zapisy,
ve kterych jsou jasné formulovany konkrétni zavéry s vymezenim kladl a ptipadnych
nedostatkli. S vysledky hospitaci se dale ucinné pracuje, provadi se analyza a zhodnoceni,
kontrola je vedena k jasnému zavéru a je vychodiskem pro systematické zkvalitiovani prace
pedagogii. ZjiSténi z hospitacni ¢innosti jsou projednavana na pedagogickych radach a jsou
stanoveny zavéry a naslednd opatieni. Zpétnd vazba kontrolni ¢innosti je €¢inna a funkéni. Pro
kontrolu vysledkli vychovné-vzdélavaci prace vyuziva feditelka i dalSi zpétnovazebni néstroje.
K napravé zjisténych piipadnych nedostatkli slouzi individualni pohovory s uciteli, diskuse
s vedoucimi obort. Sledovana je také ucast ucliteld na vSech vystoupenich a vystavach,
pravidelné je informovani rodi¢li o prospéchu zakd. Pfi hodnoceni preferuje feditelka Skoly
nadstandardni vysledky ve vychovné-vzdélavaci praci v oblasti soutézi, ptipravy zakl
k talentovym zkouSkam na umeélecké Skoly a na vefejnd vystoupeni. Soucasti kontrol je ucast
teditelky ZUS pii pfijimacich, postupovych a zavéreénych zkouskach, kde rovnéz ziskava
zpétnou vazbu o kvalité vzdélavani.
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Kontrolu povinné dokumentace $koly provadi feditelka pravidelné, systematicky a dostate¢né
disledné. Zpétna vazba kontroly je ve sledovanych oborech pIn€ ucinna.

Kontrolni systém je na podkladé zjisténych skuteCnosti hodnocen jako prikladny.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Zavazny ukazatel limitu mzdovych prostfedki ¢erpanych na platy a OPPP nebyl ve sledovaném
obdobi roku 2001 ptekrocen. Kontrola hlavni knihy prokézala, Ze organizace ve sledovaném
obdobi vyplatila pouze mzdové prostiedky ptidélené statem. Ve sledovaném roce $kola cerpala
mzdové prostiedky rovnomérné a efektivné. Organizace ma vypracovany ,,Ptikaz teditele €.
1/1994 k poskytovani platu, ptiplatku a odmén zaméstnanclim®.

Vypracovany Ctvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim skolstvi
Skol (MSMT) P1 - 04 za obdobi 3. - 4. &tvrtleti 2001 je vyplnén v navaznosti na Getnictvi.
Celkové mzdy véetné¢ OPPP vykazané ve vyse uvedeném vykaze souhlasi s t¢tem 521 v hlavni
knize ke dni 31. prosince 2001. Namatkové kontrolované personalni spisy zaméstnanct
obsahovaly doklady s udaji nutnymi pro zafazeni zaméstnanci do platovych tfid a stupid.
V téchto kontrolovanych spisech je zafazeni zaméstnancti do platovych tfid a stupiit v souladu
s obecné platnym zavaznym pravnim piedpisem. Platové vymeéry obsahuji vSechny slozky platu
véetng pravidelné se opakujicich a jsou vyhotovovany pii kazdé zméné platu. Casti
zaméstnanciim je plat vyplacen v hotovosti, ostatnim odvadén na jejich ucet. Uzaviené dohody
o provedeni prace vroce 2001 neptesahuji pocet 100 hodin za rok a obsahuji naleZitosti v
souladu s obecné platnym zdvaznym pravnim piedpisem .

Kontrolou bylo zjisténo, ze dvouprocentni odvod do FKSP z vyplacenych hrubych mezd
zaméstnancli Zékladni umélecké Skoly Nové Straseci byl proveden v plné vysi v souladu
s platnym pravnim piedpisem. Skola predlozila ,,Zasady erpani fondu kulturnich a socialnich
potieb®, které jsou soucasti vnitiniho ptredpisu ze dne 29. biezna 2000 a ,, Rozpocet FKSP rok
2001 ze dne 28.bfezna 2001. V kontrolovaném obdobi limit darti poskytnutych
zaméstnanclim, stanoveny obecné platnym zdvaznym pravnim predpisem, nebyl piekrocen.
Pokladna za rok 2001 je vedena ve dvou pokladnich knihach, od 1. kvétna 1999 do 30. ¢ervna
2001 a od 1. ¢ervence 2001. Ob& pokladni knihy jsou autorizované, pripisov€é maji oznacené
strany 1 jejich pocCet. Limit pokladny neni stanoven. Pokladni kniha je mésicné uzavirdna,
neobsahuje prepisované zapisy. Pokladni doklady jsou oznacené potadovym ¢islem a obsahuji
pfedepsané udaje. Kontrolované vydajové pokladni doklady a cestovni piikazy jsou
vyhotovovany v souladu s obecné platnym zivaznym pravnim piedpisem. Skola v souladu
s pravnim predpisem provadi ¢tyfikrat rocné inventuru pokladny. Konecny zlstatek pokladny k
31. prosinci 2001 souhlasi se zlstatkem na G¢tu 26100 v hlavni knize. S pokladni je sepsana
dohoda o hmotné odpovédnosti.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni §koly

Vyro¢ni zprava za rok 2001 - ekonomicka cast obsahuje néleZitosti dané obecné platnym
zavaznym pravnim predpisem.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

ZUS vytvaFi prikladné podminky pro viestranny esteticky rozvoj Ziki, velkou mérou
podnécuje ziajem Zakii o uméleckou ¢innost a podili se na organizovani kulturniho Zivota
v misté svého piisobeni i v ramci regionu. Skolni koncerty, vystavy a vefejna vystoupeni
Zaka i udliteli jsou nedilnou soucasti Zivota Skoly v priibéhu celého Skolniho roku.
Bohatou prezentaci Zaki i u€itelii v uméleckych aktivitich se zvyraziiuje kredit a povést
Skoly na verejnosti.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ucebni plany pro ZUS - hudebni obor &j. 18. 418/95 , s ti¢innosti od 1. zaii 1995
e Ucebni dokumenty vytvarného oboru ¢j. 15 865/2000-22 s platnosti od 1. zati 2000

e Povinna dokumentace Skoly stanovena § 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustave zakladnich
Skol, stfednich skol a vyssich odbornych skol (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist

e Vykaz V 24-01 o zakladni umélecké skole podle stavu k 15. fijnu 2001

e Piiloha k vykazu V 24a-01 o zékladni umélecké Skole podle stavu k 15. fijnu 2001
e Koncepce Skoly pro skolni rok 2001/2002 s vyhledem na delsi ¢asové obdobi

e Plan ¢innosti pro Skolni rok 2001/2002 vcetné planu kontrolni ¢innosti

e Mési¢ni pldnovani ¢innosti zati 2001 - biezen 2002

e Pfiloha planu prace: Akce ve Skolnim roce 2001/2002

e Zapisy z provedenych hospitaci ve Skolnim roce 2001/2002

e Vzdélavani pracovniki Skoly ve Skolnim roce 2001/2002

e Um¢lecké aktivity pedagogickych pracovniki ve Skolnim roce 2001/2002

e Studijni plany Zzakl v individualni vyuce v hudebnim oboru, tematické plany uciva
ve vytvarném a hudebnim oboru pro $kolni rok 2001/2002

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001

e PID pro ZUS

e Dotaznik pro feditele Skoly pfed inspekci

e Rozhodnuti o zatazeni do sité skol ¢j. 32 234/01-21 od 1. 9. 2002

e Ziizovaci listina &. OSMS/5853/2001 (StfedoGesky kraj se sidlem Zborovska 11, 150 21
Praha 5)

e Organiza¢ni fad Zakladni umélecké Skoly Nové Straseci

e Organizacni struktura Zakladni umélecké skoly Nové StraSeci

e Vnitini ¥ad 8koly pro pedagogické pracovniky ZUS Nové Straseci

e Pracovni naplné vedoucich ucitelt obort pro Skolni rok 2001/2002

e Doplnéni §kolniho ¥adu na zakladé metodického pokynu MSMT, &j. 29 159/2001-26
e Statut Zakladni umélecké skoly Nové Straseci

e Kiritéria pro osobni ohodnoceni pracovniki §koly na rok 2001/2002

e Personalni spisy

e Inspekéni zprava z orientacni inspekce ¢j. 0-02-06/9697-64
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e ,Zasady Cerpani fondu kulturnich a socialnich potieb* zpracované 29. biezna 2000
e _Rozpocet FKSP na rok 2001* ze dne 28. bfezna 2001
. ,,Cerpéni FKSP za rok 2001 ze dne 14. Gnora 2002

e Vypisy z bankovniho uctu FKSP ze dne 31. ¢ervence 2001 ¢. 7/1, ze dne 31. fijna 2001
¢. 10/1, ze dne 31. prosince 2001 ¢. 12/1

e Pokladni knihy - obdobi roku 2001

e Vydajové pokladni doklady ¢. 78, 85, 94, 167, 289, 342

e Cestovni ptikazy €. 27, 136, 265, 336

e Piikaz feditele €. 1/1994

e Vykaz Skol (MSMT) P1 - 04 za 1. - 4. &tvrtleti 2001

e Mzdova rekapitulace za obdobi od 01/2001 - 12/2001

e Persondlni spisy €. 15, 16, 17, 23, 27 (platové zatazeni)

e Rozpis rozpoctu na rok 2001 dle zavaznych ukazateli k 31. prosinci 2001

e Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek statu, Gzemnich a samospravnych celki
a pfispévkovych organizaci sestaveny k 31. prosinci 2001

e Rozvaha organizacnich slozek statu, tizemnich samospravnych celkii a ptispévkovych
organizaci sestavend k 31. prosinci 2001

e  Ekonomické vyro¢ni zprava za rok 2001

ZAVER

1. Hodnoceni priubéhu a vysledku vzdélavani

Obsah vyuky je ve sledovanych oborech ZUS realizovan podle platnych uéebnich plani
a ucebnich osnov. Ucebni dokumenty jsou piikladné napliovany s diirazem na organizaci
komorni a souborové hry. Studijni a tematické plany respektuji individualitu Zaka, miru jeho
nadani, uroven ve&domosti a dovednosti. Nalezitd pozornost a podpora je veénovana
talentovanym zakiim umoznénim rozsifeného vyucovani. V organizaci vyucovacich hodin, ve
vybéru metod a forem prace byla v obou oborech zjisténa kvalitni vyuka. Hospitované hodiny
ve sledovanych pfedmétech individualniho i skupinového vyucovani mely efektivni pribéh,
s pozitivni a piikladné tvirc¢i atmosférou. Ve vyuCovacich hodindch byly vyuzity metody
a postupy adekvatni obsahu vzdé€lani, schopnostem zakl a cilim a umoznovaly pedagogiim
realizovat individudlni pfistup k rozvoji talentu z4k.

V pribéhu orientaéni inspekce bylo ziejmé vzdjemné respektovani uciteld a zakl, jejich
komunikace byla zaloZena na maximalni diivéte.

V ramci vychovného a vzdélavaciho procesu Skola uskuteciiuje fadu Spickovych uméleckych
aktivit, které maji velky motivaéni G¢inek na zaky i pedagogické pracovniky. Skola se na
vefejnosti vyznamné prezentuje a dosahuje vynikajicich uspéchi v soutézich. Maximalni
pozornost je vénovana ze strany Skoly komorni, souborové a orchestralni hte. Vysledky, které
Skola svou ptikladnou ¢innosti prokazuje, jsou odrazem kvalitni prace vSech uciteld.

Sledovana oblast je na podkladé uvedenvch zjiSténi hodnocena jako vynikajici.
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2. Podminky vzdélavani

Reditelka Skoly svoji koncepcni praci vytvari ptiznivé predpoklady pro uspéSnou realizaci
vychovné-vzdélavaciho programu.

Planovani je ucelené, vymezuje zakladni cile v jednotlivych oblastech prace a vytvaii podminky
pro plynulou a uspéSnou praci Skoly. Dodrzovani ucebnich planti a osnov je v souladu
s deklarovanym vzdélavacim programem. Celkové ma rozsah a ucelnost planovani vynikajici
uroven.

Organizacni struktura je stanovena pfesné, vSichni pracovnici Skoly byli prokazatelné
seznameni se svymi kompetencemi. Realizace vzdé&lavaciho a vychovného procesu se fidi
stanovenymi pravidly, kompetence pracovniki jsou urceny, organizace fizeni je promyslena.
Propracovany a funkéni je téZ informacni systém Skoly, prezentaci Zakli na vefejnosti ziskava
ZUS ginnou zpétnou vazbu.

Motivaci pedagogl pro dalsi vzdélavani a zvySovani odborné kvalifikace vénuje Skola
mimofadnou pozornost. Vedeni a motivovani pracovnikill je zaloZeno na peclivé zpracovaném
systému hmotné i moralni zainteresovanosti. Ve $kole jsou vytvofeny podminky pro uplatnéni
tvofivosti a iniciativy vSech pedagogi, hlediska osobniho ohodnoceni maji motivujici
charakter. K nejvyznamnéj$im formadm odborného rlstu patii vlastni uméleckd cinnost
pedagogti viech oborti ZUS. Vétsina z nich piisobi jako aktivni hradi v riznych orchestrech,
konaji samostatné vystavy, publikuji, pisobi jako lektofi a ¢lenové porot v soutézich.

Reditelka $koly ma vytvofen u¢inny systém kontroly prace pedagogii i celkového chodu
a provozu Skoly.

Celkové jsou podminky vzdélavani hodnoceny jako vynikajici.

3. Hodnoceni efektivnosti ¢erpani financénich prostiredka pridélenych ze statniho
rozpoctu vzhledem Kk ui¢elu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentum

Kontrolou nebylo zjiSténo neefektivni Cerpani finanénich prostredki pridélenych ze
staitniho rozpoctu vzhledem Kk ucelu jejich poskytnuti a vzhledem Kk ucebnim
dokumentiim.

Hodnoceni ZUS Nové Straseci od predchazejici inspekce:

V zavérech posledni inspekce konané vr. 1997 byla Zakladni umélecka Skola Nové
StrasSeci celkové hodnocena nadpriumérné. Kvalita vychovné vzdélavaci prace a jeji
podminky pro Fizeni ZUS maji ve viech sledovanych oblastech vyrazné vzestupnou
tendenci a jsou hodnoceny jako vynikajici.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jana Minatikova Mgr. Jana Minatikova v.r.
Clenové tymu PaedDr. Irena Wenkeova PaedDr. Irena Wenkeova v.r.
Dal§i zaméstnanci CSI Alena Kofentova
V Kladné dne 5. dubna 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum ptevzeti inspekcni zpravy: 9. 4. 2002
Razitko

Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Ing. Hana Kloubové, Zakladni umelecka skola, Nové StraSeci, Ing. Hana Kloubova v.r.
Komenského 189, 271 01 Nové Straseci

Piedmétem inspekce bylo dilci zhodnoceni Cinnosti zakladni umélecké Skoly dle § 18 odst.
3, 4 zikona CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miZe reditelka zakladni umélecké Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
KU Stiedogeského kraje, Zborovska 11, 2002 - 04 - 26 023 116/2002-3412
150 21, Praha 5

Piipominky Feditelky zakladni umélecké Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

— Pfipominky nebyly podany
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