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Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro ptedskolni, zdkladni a zdjmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Fakultni zékladni skola Komenium a Mateiska Skola Olomouc, 8. kvétna 29, ptispévkova
organizace (da:lle také ,,8kola‘“, ,,subjekt™, ,,orggtnizace“), vykonava ¢innost matetské skoly
(dale také ,,MS*), zakladni skoly (dale také ,,ZS*), Skolni druziny a Skolni jidelny-vydejny.

Jednottidni MS byla uvedena do provozu v lednu 2016, situovana je v samostatnych
zrekonstruovanych prostorech v piizemi budovy Skoly. K terminu inspek¢ni ¢innosti bylo
ve vékove smiseném kolektivu vzdélavano 23 déti, deset déti bylo pied nastupem k povinné
$kolni dochazce, z nich jedno dité mélo odklad povinné $kolni dochazky. Zadné dité nebylo
mladsi ti let. Stanovena cilova kapacita MS (23 déti) byla naplnéna na 100 %. MS realizuje
vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani s motivaénim
nazvem ,,Sovicka“ (dale také ,,.SVP PV*), jehoZ zamérem je podporovat détskou zvidavost
a potfebu objevovat, formovat prosocialni vztahy, ucit se toleranci a porozuméni okolnimu
svétu. Provoz probihd v dobé od 6.30 do 16.15 hodin, vySe uplaty za predskolni vzdélavani
je stanovena na 450 K¢ mésicné.

Z8 zajistuje zakladni vzdélavani zakam 1. az 9. roéniku, vyuku uskute&iiuje podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (dale také ,,.SVP ZV*) s cilem poskytnout
kazdému jedinci kvalitni v§eobecné vzdélani a soucasné rozvijet jeho osobnost v souladu
s aktualnimi spole¢enskymi trendy a potiebami. Cinnost ZS je mj. smé&fovana k podpoie
aktivity a tvorivosti zakd, k vytvareni prostoru pro jejich seberealizaci a rozvoji pfirozeného
nadani. Profilaci ZS je rozsifena vyuka vytvarné vychovy. Ve $kolnim roce 2016/2017
vykézala celkem 307 zaku zafazenych ve 13 tfidach, jeji stanovena cilova kapacita
(600 zaka) byla vyuzita na 51,2 %. Pocet Zaki ma v obdobi poslednich tii $kolnich rokd
klesajici tendenci. Ve $kolnim roce 2014/2015 ZS vykazala 331 Zaki, soudasny stav tak
predstavuje pokles o 7,3 %. V terminu inspekéni &innosti ZS evidovala 51 zakd
se specidlnimi vzdelavacimi potfebami, z tohoto poc¢tu se devét zaki vzdélavalo formou
individudlni integrace podle individuédlnich vzdélavacich planti nebo plant pedagogické

podpory.

Skola uskute¢iiuje zdjmové vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu $kolni
druziny (déle také ,,.SVP SD*) s cilem poskytnout zaktim bezpe&né prostiedi pro odpo¢inek
1 realizaci zajmovych ¢innosti a vytvofit podminky pro rozvijeni jejich socidlniho citéni,
sebevédomi, tolerance, pratelstvi a nadani. Ve tfech oddélenich bylo zapsano 86 zaku,
stanovena cilova kapacita skolni druziny (125 zaku) byla naplnéna na 68,8 %. Vyse tplaty
za zajmové vzdélavani je stanovena na 70 K¢ mési¢né.

Skola zabezpecuje $kolni stravovani dovozem stravy ze $kolni jidelny Fakultni zakladni
Skoly dr. Milady Hordkové a Matetské Skoly Olomouc, Roznavska 21, ptispévkové
organizace. V terminu inspekéni ¢innosti vyuzivalo sluzeb $kolniho stravovani v primeéru
213 stravnik z tad déti a zaku skoly.

Informace o $kole jsou pro z4jemce i vetejnost publikovany prostfednictvim vyro¢ni zpravy
o cinnosti Skoly, prubézné aktualizovanych webovych stranek (www.zskomenium.cz)
nebo rtiznych informacénich materiali a tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly koordinuje v rAmci subjektu praci $kol a §kolskych zatizeni, zprosttedkovava
kontakt s vefejnosti, se zfizovatelem a dal§imi partnery. Delegovanim nékterych kompetenci
na zastupkyni feditele a dal$i pracovniky na provozné-podpiirnych pozicich vytvotil vhodné
predpoklady pro ¢innost subjektu. Poradnim organem, kde jsou projednavany a feSeny



vSechny dulezité vychovné-vzdélavaci zalezitosti, je pedagogicka rada. Na fizeni Skoly
se svymi podnéty, navrhy a ptipominkami podileji také metodické organy. Jejich aktivity
spocivaji zejména ve sjednocovani pohledu jednotlivych pedagogli na realizované metody
a formy vyuky nebo plnéni u¢iva v souladu s uéebnimi osnovami SVP ZV. Komise rovnéz
stanovuji podminky pro rozvijeni mezipfedmétovych vztahli nebo informuji ucitele
o aktudlnich potfebach spojenych napft. s organizaci predméetovych olympiadd ¢i ptipravy
talentovanych zakt na soutéze.

Koncepce rozvoje MS a ZS vychazi ze znalosti prostiedi, prakticky se zamé&fuji na rozbor
stavajici situace prib¢hu a vysledkti vzdélavani, jsou redlné a rozviji pedagogické zaméry
v souladu s aktualnimi trendy ve vzdélavani. Systém planovani je funkéni, adresny
a umoznuje zpétnou kontrolu plnéni ukolid. Zplsob kontroly urovné poskytovaného
vzdélavani je celkové efektivni a aktudlné umoziuje ziskavat objektivni informace
o prubéhu vzdélavani i ovliviiovat zjisténymi poznatky vzdélavaci ¢innost organizace.

Vzdé&lavani v MS probih4 podle zpracovaného SVP PV, v némz viak chybély strategie pro
vzdélavani déti se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a vzdélavani déti nadanych.
Vzdélavaci nabidka MS je obohacovana mnoha akcemi s kulturnim, nauénym
¢1 sportovnim zamétenim (navstévy divadla, interaktivni besedy, plavecky vycvik apod.).
Zakonni zastupci jsou kromé béznych zptsobit komunikace v ramci tiidnich schiizek nebo
individualnich konzultaci zapojovani do akei $koly. Postoje zakonnych zastupcti k ¢innosti
MS byly zjistovany a vyhodnocovany dotaznikovym Setienim s pievaZujicimi pozitivnimi

ohlasy.

SVP ZV vytvaii piileZitosti k viestrannému rozvoji osobnosti, zajmi a potieb zaki.
Pravidelné jsou zafazovany navstévy kulturnich pfedstaveni a knihoven, zdravy vyvoj zakt
Skola podporuje napiiklad realizaci ¢innosti zamétenych na zdravy zivotni styl. Tyto akce
jsou zacileny na vSechny zaky bez rozdilu a posiluji jejich ob&anské a socialni kompetence.
Skola také vytvaii podminky pro sebeprezentaci zaki. V terminu inspekce puisobilo
prostfedi Skoly Cisté a esteticky, spole¢né prostory byly vhodné vyzdobeny vytvarnymi
pracemi zaki a vybaveny ndsténkami, které je informovaly o aktivitich a Cinnostech
subjektu.

Zajmove vzdelavani ve skolni druZin€ navazuje a rozsifuje zakladni vzdélavani poskytované
$kolou. Vychazi ze SVP SD, ktery je zpracovan v souladu s podminkami §koly a s jejimi
koncepcnimi zaméry. Aktivity zajmoveého vzdélavani jsou zaméefeny na smysluplné vyuziti
volného ¢asu Zakl s vyuZzitim her, spontannich ¢innosti a také na podporu jejich praktickych
dovednosti.

Vedeni Skoly pribézné sleduje a vyhodnocuje persondlni zabezpeceni vyuky. Slozeni
pedagogického sboru aktudlné umozZiuje plnit zaméry a cile Skolnich vzdélavacich
programu. Pedagogicky sbor je stabilizovany, prubézn¢ dopliovany zacinajicimi pedagogy,
kterym je vénovana potiebnd pozornost a péce prispivajici k jejich GspéSnému zaclenéni
do vzdélavaciho procesu a bezproblémové adaptaci do pracovniho kolektivu. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii je pldnovano zejména s ohledem na finan¢ni
podminky, provoz a potteby Skoly a vychazi z pozadavkll realizovanych ucebnich
dokumentti. UGasti v dal§im vzdé&lavani jsou prohlubovany znalosti a dovednosti
vyucujicich, jejich nové poznatky a zkuSenosti vytvari vhodné ptedpoklady pro zkvalitnéni
vyucovaciho procesu. Efektivné zatim nebylo naplanovéno a vyuzivano dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnic v MS, coZ vyplynulo zejména z kratké doby jeji existence, mnoha
organizacnich a metodickych ukoll pfi zajiSténi jejiho ucelného fungovani.

Skola je aktivni pfi hledani mimorozpoctovych zdrojli, zejména pii ziskdvani financnich
prosttedklt zrozvojovych programti a prostiedki Evropské unie. Také spoluprace



se ziizovatelem, Skolskou radou, sdruZzenim rodicu a ptatel Skoly, Skolskymi poradenskymi
zafizenimi, odborem socidln€¢ pravni ochrany déti a dalS§imi institucemi pfispiva
ke zkvalitnéni podminek vzdélavani a Gspésné realizaci Skolnich vzdélavacich programd.

Materialni vybaveni $koly je nyni na urovni umoznujici realizaci pfedSkolniho, zakladniho
i zajmového vzdélavani. MS viak pro venkovni aktivity nedisponuje vlastni $kolni zahradou.
K pobytu venku vyuZiva upraveny vnitini dvorek (navazujici na prostory MS) a vychazky
do okoli skoly nebo méstského parku.

Systém vychovného plisobeni na zdky v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi spociva
predevSim v seznamovani zakti s pravidly uvedenymi ve Skolnim fadu a dalSich
dokumentech skoly. O zésadach bezpecnosti jsou zaci informovani na pocatku skolniho roku
i V jeho pribéhu v souvislosti s realizovanymi ¢innostmi, pii kterych hrozi zvySena rizika
(napft. Skolni vylety, exkurze, sportovni akce atd.). Seznamovani déti s pravidly bezpecnosti
a s bezpe¢nym chovanim je vhodn¢ realizovano také v predskolnim vzdé¢lavani v pribéhu
fizenych a spontannich ¢innosti.

Zakam $koly je poskytovano jedno hlavni jidlo denné, $kolni jidelna dale zajistuje pitny
rezim i celodenni stravovani pro déti MS. O dietni stravovani ze strany stravnikii dosud
nebyl zaznamenan 7adny zajem. ZS je navic zapojena do projektu ,,Ovoce do kol“, jehoz
cilem je prispét k trvalému zvySeni spotieby ovoce a vytvofit spravné stravovaci navyky
ve vyzivé v souladu s principy zdravého vyvoje zak.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve tiidé MS pievladalo vstiicné emoéni a socialni klima, byla uplatiiovana pratelska
komunikace zaméstnanct s détmi i mezi détmi vzajemné. Pestré praktické i intelektové
¢innosti s uc¢innou a napaditou motivaci vedly k napliiovani vzdélavacich cila v oblasti
dovednosti, védomosti i postoju déti. Naplanované a nabizené aktivity odpovidaly aktualnim
moznostem, dovednostem, schopnostem a pottebam déti.

Pomér fizenych a spontannich aktivit byl vyvazeny, umoznoval détem planovat si svoje hry
a samostatn¢ uplatiiovat pravidla spoleCenského styku pii hie ve skupin€. Didakticky
zacilené ¢innosti byly promyslené, ¢ast z nich byla realizovana ve skupinach, zarazeny byly
také kooperativni aktivity a samostatna tvofiva prace déti. Nabizené ¢innosti byly tematicky
propojené, piirozené jimi prolinaly aktivity pro rozvoj predétenarské gramotnosti nebo
rozvijeni zrakového, sluchového ¢i hmatového vnimani, byly vyuzivany metody umoznujici
détem zkouset, experimentovat, spontanné vymyslet nova feseni problému a situaci. Méné
byly zaznamenany aktivity pro rozvijeni pfedmatematické gramotnosti a grafomotorickych
dovednosti. K aktivni sebereflexi prostiednictvim sebehodnoceni a vzajemného
vrstevnického hodnoceni byly déti vedeny spiSe okrajové.

Podpora rozvoje hrubé motoriky, télesného rozvoje, a zdravého zivotniho stylu byla
realizovana prostiednictvim kazdodenniho cileného zdravotné preventivniho cviceni,
pohybovych, hudebné¢ pohybovych her i relaxacnich chvilek. K pobytu venku byly
vyuzivany v zimnim obdobi vychazky do blizkého okoli Skoly s tematicky zaméfenymi
¢innostmi (pozorovani ptakd v zimé, pfiprava krmeni, stopy zvifat aj.). Pripravena
vzdélavaci nabidka podnécovala rovnéz procviCovani jemné motoriky, soustfedénosti
a pozornosti, Ucelné¢ byly zafazeny aktivity s didaktickou technikou a pomuckami.
Nalezitych schopnosti déti dosahovaly ve vytvarnych a pracovnich ¢innostech, pii nichz
mely moZznost vyuzivat pestré mnozstvi vytvarnych technik a materidld. Ptikladné



a s odpovidajici samostatnosti zvladaly déti sebeobsluzné dovednosti pfi hygiené, uklidu,
oblékani i stravovani.

Pedagogicti pracovnici pti vzdélavani zaka uplatiiovali ve vétsi mife deklarované vzdélavaci
strategie a pedagogické postupy, které zakim umoznovaly ziskdvat a osvojovat
si pozadované znalosti a dovednosti, formovat postoje a navyky, rozvijet klicové
kompetence a piislusné gramotnosti. Vytvareli pfijemné klima podporujici vyuku,
nedopoustéli se komunikacnich chyb, jez by naruSovaly partnersky pfistup k zakiim. Ucivo
prezentovali bez nedostatkt, pfi vykladu nového uciva vhodné zatazovali mezipfedmétoveé
vazby, uvadéli poznatky do SirSich souvislosti s poukazovanim na jejich vyuziti v redlném
zivoté. Cilen¢ zatazovali praci s chybou a poskytovali zakiim okamzitou zpétnou vazbu
v jejich Gsp&snosti v udeni. Zaci pozitivné reagovali na pokyny vyudujicich, usp&$né
prezentovali osvojené pfedmétové znalosti nebo védomosti z jinych predmétt. Méli dostatek
prostoru pro dotazy, prezentaci svych nazora, uplatiovani kritického mysleni, objevovani,
hledani logickych vztaht a souvislosti.

Ve vyuce pievazovalo frontdlni vyu€ovani s vykladem a spole€nym ustnim ¢i pisemnym
procvicenim ucebni latky, casto byla organizovana samostatna i skupinova prace zaki nebo
prace ve dvojicich. Efektivitu uéeni zvySovalo také zatazeni vhodnych vyukovych metod.
Nejcastéji byla realizovana metoda fizeného rozhovoru, problémového vyucovani, analogie,
metoda nazorné demonstraéni (napf. experiment, ukazka, prezentace), prace s textem nebo
soutéze. V ramci téchto aktivit zZaci dobte spolupracovali, argumentovali a nalézali spole¢na
feseni. Vyukové ¢innosti na prvnim stupni byly také propojovany s relaxaci a prvky hudebni
i dramatické vychovy, zafazeni fikanek a pisni¢ek nenasilné odbouravalo tnavu a z ni
plynouci nesoustiedénost zak.

Pouze v casti sledované vyuky byli Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami pfiméfené
zohlediiovani a soucasn¢ jim byla poskytovana individualni podpora pedagogt.
Diferencované zadavani ukold podle schopnosti zakd také nebylo pozorovano
ve viech hospitovanych hodinach. Zaci pracovali pfevazné na stejnych tikolech se stejnou
mirou obtiznosti, nadanym zdkiim byly ve vyu€ovacich hodinach ziidka vytvareny dalsi
vhodné pfilezitosti pro jejich rozvoj. V zévéru vyucovacich hodin Casto schiazelo motivacni
shrnuti a zhodnoceni vyucovaci hodiny, ¢imz zaci neobdrzeli zpétnou informaci o dosazené
urovni poznani a jak své uceni dale fidit. Schazela i reflexe Zaku, Castokrat chybél prostor
k jejich vzajemnému hodnoceni.

Nézornost vyuky byla podpotena didaktickou audiovizuélni technikou i vhodnymi u¢ebnimi
pomuckami. Zafazenim prace zaka s textem Vv ucebnici, sesitu nebo pracovnim listu byla
rozvijena jejich samostatnost, tvofivost, pfedstavivost a peclivost. VSechny tyto aktivity
pozitivné ovlivitovaly soustfedénost Zaki ve vyucovani a umoziovaly jejich aktivni zapojeni
do vzdélavaciho procesu.

V matematice byli zaci vedeni k uZivani zakladni matematické terminologie a symboliky,
bylo jim umoZnéno samostatn¢ feSit matematické ulohy, volit vhodné zpusoby feSeni
a vyuzivat logické a empirické postupy. Reseni matematickych uloh z b&zného Zivota
posilovalo jejich védomi ve vlastni schopnosti logického uvazovani a podpofilo i1 ty zéky,
ktefi jsou v matematice méné uspéSni. Vyuka matematiky byla pro Zaky srozumitelna,
odborna terminologie, pouzivani zakladnich vztahii necinily zakim potize. Ve vyucovaci
hodiné pfedmétu informacni technologie byl Zaklim vytvofen prostor k samostatné tvotivé
praci. VétSina z nich dovedla vyhledat potfebné informace na internetu a zpracovat
je do digitalni prezentace. Zaci prokazovali uspokojivé dovednosti v praci s prostiedky ICT
I vjinych vyuCovacich ptedmétech. Pro rozvijeni pfirodovédné gramotnosti ma Skola
vytvoteny standardni ptedpoklady. Ruznorodé aktivity v oblasti environmentalniho



vzdélavani jsou efektivné zafazeny napii¢ vyucovacimi pfedméty a prolinaji béznym
zivotem Skoly.

Ve vzdélavaci oblasti Clovék a spole¢nost dokazali vyuéujici vhodnym a uéelnym zafazenim
préace s textem, vysvétlovanim, srozumitelnym a piehlednym vykladem, vyuzitim nazorné
demonstra¢nich pomiicek podporovat pozitivni vztah zaka k uceni i jejich zajem o probirané
ucivo. Pfirozenym zptsobem byl upeviiovan postoj zakli k mezilidskym vztahtim a jejich
mysleni v narodnich a evropskych souvislostech, které je vedou k utvareni zebiicku
spravnych zivotnich hodnot. Velmi U¢innd motivace, podpora estetického vnimani
a empatického jednani, zafazovani prvku etické vychovy, komunikace mezi vyucujici a zaky
byla zaznamenana ve vytvarné vychove. V télesné vychové byli zaci mj. vedeni
k dodrZzovani zasad bezpe€nosti a ochrany zdravi, vzajemné ohleduplnosti, respektu
a principim ,,fair play*.

Rozvoj ctenarské gramotnosti ucitelé cilené podporovali zejména prostiednictvim préace
s textem, dirazem na jeho porozuméni, spravné Cteni, spisovné a hlasité vyjadfovani.
Ve vyuce anglického jazyka na prvnim stupni byly rozvijeny vSechny fe¢ové dovednosti
74kt s diirazem na komunikativni kompetence. Zaci projevovali ve sledovanych hodinach
velkou aktivitu, vyuc€ujici vhodnymi metodami prace rozvijeli a podporovali jejich zdjem
o cizi jazyk. Ve vyuce cizich jazykt na druhém stupni pfevazovala frontalni forma prace
s véts§im dlirazem na rozvoj receptivnich fe¢ovych dovednosti. Prostor k aktivni komunikaci
7akl byl ¢asto omezeny a nevedl dostate¢nym zpusobem k rozvoji jejich komunikativnich
kompetenci. Interaktivni didaktickd technika byla vyuZivana okrajové, vyucovaci hodiny
probihaly vétSinou v jazykové malo podnétném prostiedi. Zajem zakl o zvoleny cizi jazyk
byl ve vyucovaci hodiné némeckého jazyka podporovan projektovymi aktivitami, vyuka
byla vhodn¢é propojovana s redlnymi situacemi v zivoté s dirazem na utvafeni pozitivnich
Zivotnich postojii zak.

K dosaZeni cilti stanovenych ve SVP SD vyuzivaly vychovatelky pestrou $kalu vychovné
vzdélavacich strategii, napt. skupinove i individualni ¢innosti, praci s knihami a ¢asopisy,
pohybové aktivity, relaxaéni techniky, feSeni problémovych tiloh nebo praktické dovednosti.
Ucelné ptitom bylo vyuzivano kvalitni materialni zazemi §kolni druziny. Zaci byli vhodng
a poutavé motivovani pred zacatkem jednotlivych aktivit, pfi jejich vybéru méli volnost,
do prace se zapojovali s nadSenim. Pii spolecnych aktivitach byli vedeni ke vzajemné
spolupraci a dodrZzovani pravidel sluSného chovani. V priibéhu hospitaci prevladala pfijemna
a klidna pracovni atmosféra. Uplatiovanymi ¢innostmi a pratelskym pfistupem vSech
ucastnikl zajmového vzdélavani bylo ucelné podporovano sebepoznani, vzajemné poznani
a tolerance zakl, posilovany tak byly predev§im jejich persondlni a komunikativni
kompetence i jejich socialni citéni. Vychovatelky dusledné respektovaly individualni zajmy
zak, prispivaly tak k jejich vSestrannému osobnostnimu rozvoji.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Evaluace pfedSkolniho vzdélavani je provadéna pravidelné€ vzdy po ukonceni integrovanych
tematickych bloki i jejich podtémat. Zdznamy 0 Vvyvoji, procesu uéeni a vzdélavacim
pokroku jednotlivych déti jsou vhodné nastaveny, pedagogické pracovnice se Vv nich
zamétuji na celkovy rozvoj osobnosti kazdého ditéte, stanovuji dil¢i cile respektujici jejich
specifické potfeby a moznosti. Nejsou vSak realizovany v pozadované frekvenci béhem
$kolniho roku. V souvislosti s chyb&jicimi strategiemi ve SVP PV pro vzd&lavani déti
se specialnimi vzdélavacimi potiebami nejsou cilené uplatiiovany potiebné postupy u ditéte



s odkladem povinné $kolni dochazky spadajiciho do prvniho stupné podpurnych opatieni.
Systematicky se také nepracuje s prubéZznou diagnostikou détské kresby.

Systém zji§tovani a hodnoceni vysledkt vzdélavani v ZS je zaloZen zejména na uplatiiovani
béznych internich evaluacnich ndstrojii s vyuzitim riznych forem pisemného provefovani
a ustniho zkouSeni. Uvedené postupy umoziuji porovnavat dosazené vysledky zaki
s oekavanymi vystupy deklarovanymi ve SVP ZV. Aktualné $kola nevyuZiva komeréni
testy, v poslednich dvou $kolnich letech se vSak vybrané tiidy druhého stupné zapojily
do vybérového zjistovani vysledki zakt (bez finanéni ucasti skoly), ve kterém zaci dosahli
pramérné¢ho az mirn¢ nadprimérného hodnoceni. Tradicni evaluacni nastroje (Ctvrtletni
nebo pololetni pisemné prace, slohové prace apod.) umoznujici hodnoceni zdka v delSim
¢asovém horizontu byly po porad¢ v piedmétovych komisich na druhém stupni zruSeny
a nahrazeny jinou formou kontrolnich praci. Na prvnim stupni zistal tento zpisob zachovan,
prehledné provadéna analyza chyb a nedostatkd véetné navrhii na opatieni k jejich eliminaci
ptispiva ke zkvalitnéni prubéhu i dosahovanych vysledkd vzdélavani. Pozitivem také
je podpora zaka devatého ro¢niku, kterym Skola pravidelné jednou tydné pomaha s jejich
ptipravou k pfijimacim zkouskam na stfedni Skoly. Ve Skolnim roce 2015/2016 byli
na zakladé testt vSichni uchazeéi o studium v gymnaziu piijati, ptiznivé vyznivaji i vysledky
zakt patého roéniku u pfijimacich zkouSek na viceletd gymnazia. Informace o dalSich
vysledcich vzdélavani téchto zaku Skola ziskava oficialni cestou od fediteltt gymnazii, zaci
pti pfechodu na tento typ Skoly nemaji problémy. Piesné informace z ostatnich stfednich
Skol vzhledem k jejich znaénému mnozstvi Skola nezjist'uje, dil¢i informace ziskava pouze
prostfednictvim byvalych absolventa.

Vysledky vzdélavani zaku jsou pravidelné projednavany zejména v pedagogickych radach,
metodické organy jsou v tomto sméru vyuZivany v malé mite. Kvalitni podklady ptipravuji
na jednani tfidni ucitelé, kdy hodnoti kazdého zéka i tfidu jako celek, chybi vSak konkrétni
navrhy K eliminaci nedostatkt, tudiz nelze ani vyhodnocovat u¢innost piijatych opatieni.
Skola pravidelng (Gtvrtletng) identifikuje Zaky s rizikem $kolniho neuspéchu na zaklads
klasifikace a dalSich informaci. Vyucujici jim poskytuji primarni podporu v prubéhu
vyucovani, Skola nabizi a realizuje dle jejich zajmu nebo pozadavkl zakonnych zastupct
individualni nebo skupinové doucovani, ptip. konzultace. Néktefi z nich v§ak nemaji zajem
o tyto sluzby, vysledkem je mj. skutecnost, ze Zzaci ukoncuji povinnou skolni dochazku
V niz§im nez devatém rocniku. Ze statistickych ukazateld za posledni dva roky vyplynulo,
ze pocet zaku, ktefi prospéli s vyznamendnim, prospéli nebo byli hodnoceni stupném
prospéchu dostatecny, je prakticky konstantni, ale mirn€ se snizil pocet zaku, ktefi neprospéli
nebo konali opravnou zkousku.

Zakonnym zastupciim je poskytovana zpétna vazba o vysledcich vzdélavani standardné
prostiednictvim zakovskych kniZek, téidnich schtizek, individudlnich konzultaci nebo pii
spole¢né organizovanych akcich. Pravidla pro hodnoceni vysledkd vzdélavani (soucast
Skolniho tadu) poskytuji jasné a srozumitelné informace o systému hodnoceni a klasifikace
zakl, v pribéhu inspekce byla dodrZzovéana. Pozitivem je disledné vyuZivani vychovnych
opatfeni a vyrazna pievaha pochval jako motiva¢niho nastroje nad udélenymi kazenskymi
opatienimi.

ZS umoziiuje zakiim uéast v riznych predmétovych olympiadach a soutézich, &imz zajistuje
nadanéj$im Zakim prezentovat osvojené teoretické znalosti a aplikovat ziskané praktické
dovednosti pifi redlnych cinnostech. Védomostnich soutézi se zaci zucastiiuji spiSe
sporadicky, zpravidla absolvuji pouze $kolni kolo bez moznosti postoupit do okresnich kol.
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Vzhledem K profilaci ZS jsou Zaci ispéni zejména v dovednostnich soutézich. Pozitivem



je, ze Skola nabizi zajmové aktivity, které dopliuji vzdélavaci nabidku Skoly a dévaji
ptilezitost k aktivizaci Sirsi skupiny zak.

Soucasti podpory osobnostniho rozvoje zakl je oblast Skolnich poradenskych sluzeb,
které ve Skole zajistuji dva vychovni poradci, skolni metodik prevence a $kolni psycholog.
Vychovni poradci se vénuji pééi o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale také
»SVP*), zabyvaji se vychovnymi problémy zaki, pfi¢inami §kolniho neuspéchu a vysokou
absenci. Cinnost vychovného poradce pro druhy stupeii zahrnuje i oblast kariérového
poradenstvi. V otazce volby povolani vyuziva Sirokého spektra moznosti k informovanosti
74kt i jejich zakonnych zastupcl o eventualitich profesni orientace. Skolni psycholog
je ndpomocen zakim pii feSeni slozitych zivotnich situaci i problémi souvisejicich
se vzdelavanim.

Skolni poradenské pracovi§té tzce spolupracuje s vedenim $koly, na pravidelnych
spolecnych setkanich se vzdjemné informuji o aktudlnich problémech. Pedagogicti
pracovnici ziskdvaji informace o zacich se SVP v pedagogickych radach, se zménami jsou
pribézné seznamovani prostiednictvim vychovnych poradcti. Skola poskytuje podporu
zaktim diagnostikovanym $kolskym poradenskym zatizenim, systematicky vsak neprovadi
vlastni diagnostiku u nové ptichozich i stavajicich zakl s potfebou podpiirnych opatfeni
prvniho stupné. Pozitivem je, ze zakim se SVP je umoznéna ucast v reedukaci nebo
logopedickém krouZzku.

V ramci primarni prevence rizikového chovani se Skola fidi pro dany Skolni rok
zpracovanym Minimalnim preventivnim programem. Pro jednotlivé ro¢niky jsou stanoveny
preventivni cile, chybi vSak nastaveni a¢innych strategii k jejich dosaZeni. Skola realizuje
preventivni programy v prubéhu Skolniho roku, pro aktivni traveni volného ¢asu nabizi
zakim tadu zajmovych utvarti. Spoluprace Skoly s nadaci ,,Bezpe¢na Olomouc™ pfispiva
se zabyva vychovna komise slozena z vychovnych poradct Skoly, skolniho psychologa,
¢lend vedeni Skoly a tfidniho ucitele. K jednani jsou ptizvani také zdkonni zastupci zaka.
Méné zavazné prestupky 274kl jsou feSeny pohovorem =za ucasti tfidniho ucitele
a vychovného poradce. Opatieni piijatd vychovnymi komisemi vSak nejsou vzdy dostate¢né
uéinna, vysoka omluvena i neomluvena absence zaku, uzivani navykovych latek (koufeni)
a netolerantni chovani zaku je tak ptetrvavajicim problémem. Ptipady zaskolactvi skola také
fesi ve spolupraci s odborem socialné pravni ochrany déti, neochota zakonnych zastupct
podilet se na feSeni problému vsak v nékterych ptipadech nevede k eliminaci tohoto jevu.
Klima ve tfidich je vyhodnocovano prostiednictvim dotaznikového Setfeni, k jeho
vysledklim vSak nejsou piijimana G€innad opatieni. Kontakty na odborna pracovisté jsou
zakim k dispozici na Skolni nasténce, touto cestou je jim umoznéno fesit individualni
problémy 1 bez ucasti Skoly. V pfipadé zajmu o anonymni feSeni problému na Grovni Skoly
mohou vyuZivat schranky divéry.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
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- Od posledni inspekéni ¢innosti se zlepSily materialné-technické a bezpe¢nostni podminky
pro vzdélavani zakh, pozitivni zmény jsou patrné v organizovani Skolnich
a mimoskolnich aktivit nebo v projektové ¢innosti. Od ledna 2016 je soucasti subjektu
jednotiidni matefska skola.



Silné stranky

VSestranna a efektivni spoluprace Skoly s vnéj$imi partnery pozitivné pfispiva
ke zkvalitiovani ¢innosti Skoly.

Matetska skola ma srozumitelnou koncepci svého rozvoje, ktera stanovuje konkrétni cile
a podminky potfebné pro jejich dosazeni. Vzdélavaci nabidka v matetské Skole

je promySlena s vyborné volenou motivaci déti k uceni, rozviji vSechny okruhy
vzdé€lavacich cila v ptirozenych souvislostech, vazbach a vztazich.

Pozitivni klima v matetské Skole se projevuje v bezpecném socialnim a emocnim
prostiedi s uplatiiovanim pratelského zplisobu komunikace mezi détmi a zaméstnanci.

Skolni druzina nabizi rozmanitou nabidku pravidelnych i spontannich cinnosti,

které pfiispivaji ke smysluplnému napliiovani volného Casu a piedchazeni rizikového
chovani zaku.

Slabé stranky

Absence strategii pro vzdélavani déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami ve skolnim
vzdélavacim programu pro piedskolni vzdélavani neumoznila realizaci podpirnych
opatieni prvniho stupné u ditéte s odkladem povinné Skolni dochazky.

Zaznamy o vyvoji, procesu uceni a vzdélavacim pokroku jednotlivych déti nebyly
zaznamenavany v pozadované frekvenci béhem Skolniho roku.

Pro venkovni aktivity matefska skola nedisponuje vlastni $kolni zahradou.

Sebehodnoceni déti a zakt bylo vyuzivano pouze okrajove, ojedinéle bylo provadéno
vzajemné hodnoceni.

Ve vyucovacich hodinach nebyl vzdy uplatiovan individudlni pristup k zakdm
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. V nékterych vyucovacich hodinach chybéla
diferenciace uciva a vyukovych aktivit podle potieb a moznosti vSech zaku, dale také
zavérecné motivacni zhodnoceni prace zakl a stanoveni cilt na piisti vyu€ovaci hodinu.

Zéakladni $kola disledné neovéfuje ucinnost opatieni piijatych v souvislosti s analyzou
vysledkl vzdélavani zaki.

Zakladni skola systematicky neprovadi diagnostiku zaki s potiebou podpurnych
opatfeni prvniho stupné.

Zakladni skole chybi G¢inné strategie k dosazeni stanovenych cili v oblasti priméarni
prevence rizikového chovéni zak.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zlepsit diagnostiku a nastavit U¢inny systém prace s détmi a zaky, ktefi nejsou
diagnostikovani skolskym poradenskym zafizenim a vyzaduji podptirna opatfeni prvniho
stupné.

Dusledné realizovat podplrna opatieni pii vzdélavani déti a zaka se specialnimi
vzdé&lavacimi pottebami.

V predskolnim vzdélavani vyuzivat sebehodnoceni a vzajemné vrstevnické hodnoceni.
V priabéhu skolniho roku ¢astéji vyhodnocovat pokroky a vzdélavaci vysledky déti.
Pfijimat konkrétni opatfeni souvisejici s analyzou vysledkl vzdélavani zak a zpétné
vyhodnocovat G¢innost téchto opateni v rdmci pedagogickych rad.



Disledné diferencovat vzdélavaci nabidku podle aktudlnich schopnosti, ucebnich
dovednosti a potteb vSech zakli. Ve vyuce vénovat vétsi pozornost i zakiim nadanym.

Castéji vyuzivat motivaéni shrnuti uciva na konci vyucCovaci jednotky a provadét
zhodnoceni prubéhu vyucovacich hodin, déle také zaclenovat prvky sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni zakt do vyuky.

Vice se zaméfit na vyhodnocovani u¢innosti piijimanych opatieni v oblasti primarni
prevence rizikového chovani zaka.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zakona uklada Fediteli $koly

ve

lhité do 10 dni pFijmout opatieni k odstranéni nedostatku zjisténych pri inspekéni

&innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka byla piijata
opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorit,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostirfednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

© N > o osw

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zatizeni o Fakultni zékladni Skole Komenium
a Matetské Skole Olomouc, 8. kvétna 29, ptispévkové organizaci, ze dne 3. 2. 2017

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni $koly, ¢j. MSMT-2204/2016-2, ze dne 28. 1. 2016

Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2016

Vykaz o matetské skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2016

Vykaz o zékladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2016

Vykaz o §kolni druzing — skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2016
Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2016

Skolni vzdélavaci program pro piedikolni vzd&lavani s motivaénim nazvem
»Sovicka®, ¢j. MSKOM/1/2016, s platnosti od 1. 1. 2016, s aktualizaci k 4. 1. 2017

Skolni vzdélavaci program pro piedikolni vzd&lavani s motivaénim nazvem
»Sovicka®, ¢j. MSKOM/1/2016, Dodatek €. 1, ze dne 14. 3. 2017

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani Komenium, &j. 07/2016 (véetnd
vSech ptiloh), s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani Komenium, §kolni druzina (véetné
vSech ptiloh), s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni fad matetské §koly, s i¢innosti od 4. 1. 2016
Skolni #ad zakladni $koly, s u¢innosti od 27. 9. 2016
Vnitini fad Skolni druZiny, ze dne 1. 9. 2016

Vnitini ¥ad $kolni jidelny — vydejny, ze dne 1. 9. 2016

Potvrzeni v ¢innosti feditele Skoly, ¢j. SMOL/078703/2012/OSKOL/Fan, ze dne
21.5. 2012
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17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.

26.
27.
28.

29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.

38.
39.
40.
41.
42.

43.

44,
45,

Organizacni schéma 2016/2017, ze dne 1. 9. 2016

Vyjimka z poétu zaku, ¢j. SMOL/136053/2016/OSKOL/RZS/Hal, ze dne 17. 6. 2016
Koncepce rozvoje Skoly, ze dne 1. 9. 2015

Pléan préce skoly, Skolni rok 2016/2017, nedatovano

Rozpis akci na Skolni rok 2015/2016

Roéni plan MS (v&etng viech piiloh), $kolni rok 2016/2017

Roc¢ni plan vychovné vzdélavaci ¢innosti Skolni druziny pro Skolni rok 2016/2017

Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikli matefské Skoly, Skolni rok
2016/2017

Plany dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2016/2017,
zedne 31.8.2016a1.9. 2016

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku, Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017
Plan kontrolni ¢innosti, Plan hospita¢ni ¢innosti — $kolni rok 2016/2017, nedatovano

Piehled hospitaci u uéitelt, Zaznamovy arch pro hospitaci, Zaznamy z hospitaci,
Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Povinnosti ucitelt 2016/2017, ze dne 26. 8. 2016

Skolni program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty (EVVO), realizace
za Skolni rok 2016/2017

Vyrocni zprava o ¢innosti matetské Skoly, Skolni rok 2015/2016

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za $kolni roky 2014/2015 a 2015/2016

Sesit: Zapisy z pedagogickych rad vedeny od 25. 8. 2010 k terminu inspekéni ¢innosti
Sesity: Prehledy vysledky vzdélavani zaki vedené k terminu inspekéni Cinnosti
Podklady pro pedagogickou radu (zpravy tfidnich ucitel), skolni rok 2016/2017

Sesity: Zapisy z pfedmétovych komisi a Metodického sdruzeni 1. stupné ZS vedené
od Skolniho roku 2009/2010

Skolni matrika (zadost o pfijeti, rozhodnuti o piijeti, ozndmeni o rozhodnuti o pfijeti,
evidencni listy déti s pozadovanymi udaji), Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017

Skolni matrika (ZS) vedena k terminu inspekéni ¢innosti (elektronicka verze)
T#idni vykazy pro 1. a 2. stupefi ZS vedené k terminu inspekéni &innosti
Ttidni kniha (MS), P¥ehled dochazky déti, $kolni rok 2016/2017

T#idni knihy vech t¥id ZS, kolni rok 2016/2017

Ptehledy vychovné vzdélavaci prace (Skolni druZina), I. — III. odd¢€leni, Skolni rok
2016/2017

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii Skoly (doklady o nejvySSim
dosazeném vzdé¢lani, doklady o ucasti pedagogickych pracovnikii na akcich dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki) vedend K terminu inspekéni ¢innosti

Rozpis ptimé a nepiimé pedagogické cinnosti ucitelek, Skolni rok 2016/2017
Prehled rozvrhi tfid, Skolni rok 2016/2017
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46.

47.
48.
49,

50.
51,

52.

53.

54,
55.
56.
S7.

58.
59.
60.
61.
62.
63.

64.

65.

66.
67.
68.

69.

70.

Evalua¢ni materialy MS (hodnoceni $kolniho roku 2015/2016, pololetni hodnoceni
vychovné préce — $kolni rok 2016/2017, evaluace integrovanych tematickych bloki
a tydennich podtémat — Skolni rok 2016/2017)

Zéaznamy o ditéti, Co uz umim, vedené k terminu inspekéni ¢innosti
Portfolia a prace déti, vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti

Zakovské knizky, notysky pro 1. ro¢nik, zakovské seSity, pracovni seSity vedené
Kk terminu inspek¢ni ¢innosti, namatkovy vybér

Pisemné prace z Ceského jazyka a Matematiky, 4. a 5. ro¢nik, §kolni rok 2016/2017

Tematické pisemné prace z Matematiky, kontrolni testy z Ceského jazyka,
6. az 9. ro¢nik, $kolni rok 2016/2017

Zamgfeni poradenskych sluzeb Skolniho poradenského pracoviité na $kolni rok
2016/2017, Zapisy z porad Skolniho poradenského pracovisté

Slozka: Dokumentace zakli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (Plany
pedagogické podpory, Individualni vzdélavaci plany), Skolni rok 2016/2017

Plany vychovného poradce pro 1. a 2. stupen, Skolni rok 2016/2017
Podpora pro zaky ohrozené skolnim neuspéchem — 1. stupen, skolni rok 2016/2017
Seznamy: Zaci se specialné vzdélavacimi potiebami ve §kolnim roce 2016/2017

Souhlas se zfizenim funkce asistenta pedagoga, ¢j. KUOK 57164/2016, ze dne
1.7.2016

Dotaznikové Setfeni 6. - 9. rocnik 2015/2016

Evaluace skoly, ze dne 28. 8. 2015

Vyhodnoceni dotazniku pro rodice budoucich prviacki, ¢erven 2016
Minimalni preventivni program rizikového chovani, $kolni rok 2016/2017
Hodnoceni MPP za skolni rok 2015/2016

Statistika soc. patologickych jevi a rizikového chovéani zaka, skolni roky 2015/2016
a 2016/2017

Zé&znamy z vychovnych komisi, Zaznam o setkani se zakonnymi zastupci, $kolni roky
2015/2016 a 2016/2017

Dotaznik o ditéti (pro zadkonné zastupce déti), Vyhodnoceni dotaznikli spokojenosti
zakonnych zastupct ve $kolnim roce 2015/2016

Zéaznamy z tiidnich schtizek, Skolni rok 2016/2017, namatkovy vybér
Z&pisy z jednani $kolské rady, $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Doklady souvisejici se zajiSt€énim bezpe€nosti déti a zaki pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam S$koly (finan¢ni vypofadani dotaci
poskytnutych ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci na projekty spolufinancované
z rozpoc¢tu Evropské unie a z prostiedki finanénich mechanismti, vykaz zisku a ztraty
ptispévkové organizace a hlavni kniha analyticky za rok 2016)

Doklady souvisejici se zabezpecenim Skolniho stravovani
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71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.

78.

Dotaznik pro feditele 2016-17, ze dne 2. 2. 2017

Anketa pro vedouci ST 2016/17, ze dne 14. 3. 2017

Dotaznik pro uéitele ZV 2016-17, ze dne 10. a 12. 2., 13. az 15. 3. 2017
Dotaznik pro zaka ZV 2016-17, ze dne 13. 3. a 14. 3. 2017

Inspekéni zprava, &. CSI-263/09-M, ze dne 27. 10. 2009

Protokol &j. CSIM-990/12-M, ze dne 30. 11. 2012

Zprava o odstranéni nedostatkd zjisténych pii inspekci 13. — 15. 10. 2009, ze dne
24. 11. 2009

Zprava o odstranéni nedostatka zjisténych pii inspekci 19. — 23. 11. 2012, ze dne
6.12. 2012
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel §koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnt po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni

zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
zarizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSném inspektoratu Ceské skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

RNDr. Josef Husarek, Ph.D., $kolni inspektor Josef Husarek v. r.
Mgr. Zonna Batinkové, Skolni inspektorka Zonna Batinkova v. r.
Mgr. Ondiej Havlicek, Skolni inspektor Ondrej Havlicek v. r.
Mgr. Jaromira Lonova, $kolni inspektorka Jaromira Lénovav. r.
Mgr. David Nahlik, $kolni inspektor David Nahlik v. r.
Mgr. Petra Opletalova, Skolni inspektorka Petra Opletalova v. r.
Mgr. Vit Siroky, $kolni inspektor Vit Siroky v. 1.
Bc. Zdenka Turkova, kontrolni pracovnice Zdenka Turkova v.r.

V Olomouci 11. dubna 2017

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. FrantiSek Vicek, teditel Skoly FrantiSek VIcek v. r.

V Olomouci 12. dubna 2017
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