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Inspek¢ni Cinnost na misté 11. 11. 2025 — 13. 11. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni $kolou podle
8 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkomim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdé&jSich predpisi (Skolsky zakon),
za obdobi od posledni inspekcni Cinnosti.

Charakteristika

Zéakladni skola Biest, okres Kroméiiz (dale Skola) vykonava ¢innost zikladni Skoly a skolni
druziny.

V dobé inspekce Skolu navitévovalo 169 zikd v 9 tiidach. Skola identifikovala Ziky
se specialnimi  vzdélavacimi potfebami, v dobé inspekéni cCinnosti vzdélavala 29 zakl



s podptimymi opatienimi 1. az 4. stupné. Skola evidovala 1 Zika s odlisnym matefskym
jazykem.

Zajmové vzdelavani ve skolni druziné bylo realizovano ve 2 oddélenich pro 58 ucastnikt.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola m&la vytvofenou koncepci rozvoje Skoly pro obdobi 2022-2027, jeji cile byly realng
nastaveny. Ve stanoveném obdobi se dafilo cile plnit v oblasti materidlnich podminek
pro vzdélavani, ve vedeni zaku ke smysluplnému vyuwziti volného Casu a v oblasti personaini.
Nastavené cile nebyly pravidelné aktualizovany nebo vyhodnocovéany.

Reditel delegoval nékteré kompetence ha svou zastupkyni. Kontrolni a hospitaéni ¢innost
realizovana vedenim $koly byla spojena se zhodnocenim pedagogické c¢innosti, hodnoceni
bylo vSak spiSe formalni, bez konkrétnich piipominek, které by vedly ke zmén¢ pedagogické
prace v hodiné ¢i nastaveni opatieni k jejimu zkvalitnéni.

Vzdélavani zaka bylo uskute¢iiovano podle Skolniho vzd€lavaciho programu, ktery nebyl
dostate¢né prehledny a srozumitelny, obsahoval drobné nedostatky, které nemély negativni
vliv na prib¢h vzdélavani.

Pedagogicky tym je stabilni a jeho slozeni umoziiuje Skole phit zaméry a cile Skolnich
vzdélavacich programi. Pro praci s zAky s potiebou podplrnych opatieni byl pedagogicky
sbor u¢elné rozsifen o asistenty pedagoga. Plan dalstho vzdélavani svym zaméfenim na nové
odborné znalosti a dovednosti odpovidal zamérim a potiebam Skoly, nebyl vsak realizovan
a napliovan vzhledem ke svému obsahu a zaméfeni Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikti probihalo nahodile a nesystematicky, spie podle zajmu pouze nékterych
vyucyjicich.

Poradenské sluzby Skoly dostate¢né zabezpeCovalo Skolni poradenské pracovisté v G¢inné
spolupraci s vedenim Skoly, tfidnimi uciteli a ostatnimi pedagogickymi pracovniky. Tym
odbornikdt  systematicky pomahal Zakim 1 jejich zdkonnym zastupclim pfi feSeni
vzdélavacich a vychovnych obtizi, poskytoval metodickou pomoc pedagogim pro praci
s zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Zakim byla vénovana cileni podpora formou
podpirnych opatfeni, kterd zahrnovala asistentskou pomoc a moznost vzdélavani
dle zpracovanych individualnich vzdé€lavacich plant. V oblasti kariérového poradenstvi bylo
pomahano zakim i jejich zakonnym zastupcim pii vybéru pracovniho a spoleCenského
uplatnéni. Prevenci socidlné patologickych jevil, ktera sméfovala zejména k vytvateni
dobrych vztahti mezi vSemi GCastniky vzdélavani, k vytvafeni poztivniho klimatu ve téidach
a spolupraci se zidkonnymi zastupci Skola veénovala nalezitou pozornost, pravidelné
spolupracovala s organizacemi, které se na prevenci zaméiuji.

Skola spolupracuje se svym zizovatelem na modernizaci materidlnich podminek
vzdélavani. Realizované opravy aupravy vnitinich prostor, rekonstrukce chodeb a schodisté,
ZlepSeni zdzemi pro pedagogy a vybaveni Skolni druziny novym nabytkem pfispély
ke zkvalitnéni celkového prostiedi Skoly.

V oblasti majetkovych vydaji Skola pofidila novy server, moderni digitalni techniku
do uceben a 3D tiskarnu, coZ rozsitilo moznosti vyuzivani digitdlnich technologii ve vyuce
aumoznilo zakim rozvoj digitalnich kompetenci. Z prostredkii rozvojovych programti byla
zajiSténa  podpora pedagogické intervence a prace Skolnho asistenta. Zkvalitnéni
materialntho zizemi, vytvofeni nové ucebny cizich jazykii a rozsiteni provozu Skolni
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druziny o ranni ¢innost predstavuji dilezité kroky v dakim rozvoji Skoly. Skola tak vytvaii
piiznivé podminky pro vzdélavani a zvySovani kvality poskytovanych sluzeb.

Realizované investice a organizaéni opatieni prokazatelné zlepSily materialné-technicke
podminky Skoly, zvySily komfort a bezpeCnost Zakl a vytvorily piiznivéj$i podminky
pro moderni a efektivni vzdélavaci proces.

Bezpecnosti a ochrané zdravi Zakl byla vénovana dostatecnd pozornost. Skola méla pro své
kazdodenni pisobeni jasn¢ stanovend pravidla pro zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi
7akl. Zéaci jsou pravidelné informovani o moznych rizicich a zasadach bezpecného chovani.

Skola se vénuje aktivnimu rozvoji partnerstvi, spolupracuje se zfizovatelem, skolskymi
poradenskymi zafizenimi a mistnimi organizacemi. V prubéhu vzdélavani byly Skolou
vytvafeny dobré podminky pro komunikaci se zakonnymi zastupci zakt, kteti byli pribézné
informovani o celkovém déni $koly. Skola spolupracuje s mateiskymi, zakladnimi
i sttednimi  Skolami v rdmci spoleénych akci nebo projektovych aktivit. Ve vzdélavani
na prvnim stupni zakladni Skoly 1 v rdmci zajmového vzdélavani je systematicky rozvijena
Stenafska gramotnost. Zakim je zajistén voly piistup ke knihdm ve tfidach i ve kolni
druziné, ¢imz je podporovana jejich Ctenaiskd motivace a poztivni vztah k literatute.
Na chodbach skoly byl vytvofen ctenaisky koutek, jehoz fond je pribézné dopliovan
a obmenovan ve spolupraci s mistni knihovnou. Tento prostor pfispiva k rozvoji ¢tenaiskych
navyki i mimo vyudovani a vytvaii podnétné prostiedi podporujici kulturu &teni. Skola
spolupracuje s nékolikka knihovnami v regionu, které nabizeji besedy, literarni setkani
a tematické programy. Tim je vytvafena sit' spoluprace, jez rozSifuje vzd€lavaci nabidku
Skoly a posilyje propojeni formalniho a neformalniho vzdélavani. Soucinnost se vSemi
partnery Skoly byla pro obohaceni vzdélavaci nabidky piosna a smysluplna.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Sledovand vyuka byla promyslend, metodicky spravné vedend, planovand s ohledem
na Skolni vzdélavaci program i dosavadni znalosti a zkuSenosti zakd. Pozadavky kladené
na zaky byly pfiméfené, umoziovaly jim vyjadiit vlastni nazory a proztky, respektovaly
jejich individudlni moZnosti a schopnosti a zajistovaly rovny pfistup ke vzdélani. Prostredi
tiid bylo podnétné a pifjemné, vztahy mezi pedagogy a ziky partnerské a vzijemné
respektujici.

Vzdélavani na prvnim stupni bylo realizovdno kombinaci frontalni vyuky, fizeného
rozhovoru a samostatné prace zakd, efektivni kooperativni aktivity byly zastoupeny v mensi
mite. Zaci tak méli prevané piileZitost k individudlnimu udeni, zatimco prostor
pro spolupraci a rozvoj kli¢ovych kompetenci se objevoval spie omezens. Uvodni
seznameni s cili a obsahem uciva poskytovalo zikiim zikladni orientaci o prib¢hu hodiny.
K vétsi ndzornosti byla efektivné vyuzivana Siroka Skala uc¢ebnich pomicek, pracovni listy,
uCebnice a obrazové materidly. UCivo bylo upevilovano intenzivnim procviCovanim
se zam¢fenim na rozvoj védomosti a dovednosti. V hodiné anglického jazyka byly vyuzity
vhodné aktivizujici procvidovaci aktivity, které podporovaly zapojeni zakit. Utelnd prace
s chybou, kterou by mohli Zici vyuzit k vlastnimu uceni, byla realizovina v hodiné
matematiky. Do vyuky nékterych nejazykovych piedméti byl také piirozené integrovan
anglicky jazyk, coZz vhodné rozvijelo jazykové dovednosti zikd. Pohybové a rytmické
¢innosti byly systematicky zatazovany, pfispivaly k udrzeni pozornosti, lepsi fixaci uciva,
relaxaci a zpiffjemnéni atmosféry ve tfidé. Soucasti hodiny vlastivédy bylo wyvozovani
zavért, zaci byli vedeni k odpovédnosti za svoji praci Pribézmé hodnoceni Zakim
poskytovalo kvalitni zpétnou vazbu. Individualni pracovni tempo zakd bylo respektovano
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av nékterych sledovanych hodindch se objevovala také diferenciace ucebnich uloh.
V prevazyjici ¢asti vyuky vsak chybéla Sir$i nabidka uloh s odliSnou kognitivni naro¢nosti.
Metody podporujici kritické mySleni nebyly zafazovany. Didakticka technika byla
vyuzivana pouze pedagogy k vetsi ndzornosti aprocvi€eni uciva. Pribézné hodnoceni prace
poskytovalo zaklim zpétnou vazbu a bylo podnétem pro aktivni plnéni dalSich kol

Sledované vyuCovaci hodiny na druhém stupni byly piipraveny, pievladala frontalni forma
vyuky nejcastéji ve spojeni s metodou fizeného rozhovoru a praci zakti ve dvojicich,
ojedin¢le probéhla prace ve skupin€. Sdélené vyukové cile byly konkrétni a pfimétené,
78ktm byla poskytovana pribézma zpétna vazba k provadénym ¢innostem vywzitelna k jejich
dalsimu uceni. Pro tcelnou podporu zdkovské predstavivosti a porozuméni byly v hodindch
vyuwzivany nazorné ucebni pomucky, dostupna didakticka technika pouze ojedinéle. Vyuka
anglického jazyka na 2. stupni byla realizovana v cilovém jazyce. Zaci byli vedeni k rozvoji
praktickych tfecovych dovednosti, systematicky si upeviiovali gramatické ucivo a rozSirovali
sloni  zdsobu. Méné Casto byly zafazovany kooperativni aktivity pro rozvoj
komunikativnich dovednosti. V n€kolika hodinach byly G¢elné aplikovany mezipfedméto vé
vztahy, které umoziiovaly propojit u¢ivo s redlnym zivotem. Metody a formy wyuky, které
by podporovaly zskavani informaci z rliznych informac¢nich zdroji vyuzitelnych pfi feseni
zadanych tkoli vcetné jejich nterpretace byly aplikovany pouze v hodin€ déjepisu.
Moznosti vybéru ztloh odlisné kognitivni naro¢nosti v hodindch nebyly dostate¢né vyuzity.
Zaci ve sledovanych hodindich dodrzovali nastaveni pravidla, vyuka nebyla nijak
naruSovana. Piiznivd pracovni atmosféra zaloZzend na vzijemném respektu podporovala
funk¢éni spolupraci mezi pedagogy i zaky navzijem, coZz se poztivné odrazelo v pribéhu
vzdélavani, Zici neméli obavu vyjadiit vlastni nazor.

Sou¢innost pedagogi a asistentii pedagoga v hodinach pfirozené a plynule ovliviiovala
klidny pribéh vyuky.

Na konci vyucovacich hodin bylo Casto zafazovano pouze kratké zivéreCné shrnuti
a zhodnoceni prace vyuCujicimi, aktivni zapojeni Zzaka s vywitim efektivniho
sebehodnoceni bylo pouzito pouze v omezené mife, vzajemné hodnoceni mezi zaky bylo
vyuzito pouze ojedinéle.

Sledované vytvarné cinnosti s podzimni a svatomartinskou tematikou ve skolni druzin¢ byly
vyuzivany k rozvoji tvofivosti, estetického citéni a pozitivniho vztahu k narodnim tradicim.
Zakim byl v ramci spontannich i fizenych aktivit poskytovan dostate¢ny prostor
k seberealizaci, rozvoji socidlnich dovednosti i k uCeni prostiednictvim zazitku. Béhem
promySlené volenych aktivit byly podporovany socialni kompetence, zejména vrstevnicke
vztahy, které byly cilené posilovany efektivni spolupraci a komunikaci mez détmi. Cinnost
Skolni druziny navazovala na zikladni vzdélavani a vhodné pfispivala k rozvoji osobnosti
ucastnik.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové Skoly béhem vzdélavani pribézné zskavali informace o vzdélavacim pokroku
7aka, overovali a hodnotili jejich vzdélavaci vysledky. Informace o posunech vysledki
vzdélavani jednotlivych Zaka byly pravidelné sledovany, systém hodnoceni zohlednoval
individualni potieby zakl. Dosahované vysledky zakd byly v souladu s pozadovanymi
vystupy vzdélavaciho programu pro zikladni vzdélavani. Hodnoceni zik za jednotliva
Stvrtleti 8kolniho roku byla projednavana v pedagogické radé. Skola se tcastnila externiho
testovani pro srovnani vzd¢lavacich vysledkli Zakli a ovéfeni nastaveného systému
vzdélavani. Ve sledovaném obdobi se do externiho testovani zapojili Zici 5. a 9. ro¢niku.
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Celkové vysledky vzdélavani byly vyhodnocovany a byla piijimana obecnd opatieni
Kk ndpravé nedostatkl, tato opatfeni ale nebyla konkretizovana tak, aby mohla adekvatné
piispét k dalsimu rozvoji schopnosti a dovednosti kazdého zaka. Metodické organy Skoly
byly zfizeny, ale fungovaly spiSe formalné.

Zakim ohrozenym $kolnfim netspéchem byla vénovana potiebna systematicki podpora
formou doucovani. U¢mnnd individualni péce byla poskytovana zakim se specidlnimi
vzd€lavacimi  potiebami  prostfednictvim  pfedmétu specidlné  pedagogické  péce.

Vv v

O vysledcich vzdélavani byli zakonni zastupci zaku prubézmé informovani.

Zaci $koly byli motivovani k zapojeni do védomostnich, uméleckych a sportovnich soutézi,
postupujici  zaci pak Skolu reprezentovali v jejich nasledujicich castech. Skola
se prezentovala vefejnosti fadou aktivit a projektd, které svym obsahem podporovaly
socialni kompetence zaku.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Zavedeni provozu ranni druziny.

— Castené Zlepseni materialng-technickych podminek $koly (modernizece vybaveni
mforma¢nimi technologiemi, vybudovani odborné ucebny, zazemi pro pedagogy).

Silné stranky

— Aktivni spoluprace Skoly s vn&jSimi partnery, zejména s knthovnami v obci a okoli
a podpora Ctenaiské gramotnosti v zijmovém vzdélavani a na 1. stupni. (1.5)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— V oblasti pedagogického fizeni Skoly chybi systém komplexni kontroly, nékteré oblasti
pedagogickych procest vedeni Skoly vyhodnocuje nesystematicky. (2.1)

— Vedeni skoly se cilené nezamétfuje dostateCné na poskytovani efektivni zpétné vazby
pedagogiim vywzitelné pro zkvalitnéni pedagogickych procest. Dalsi profesni rozvoj
je uskuteCnovan bez vazby na potieby skoly. (2.3)

— Ve vyuce nebyla dostatené zastoupena prace zakli s riznymi mformacnimi zdroji
pro rozvoj kritického mysleni. Zacletiovani uloh rizné obtiznosti bylo pouze ojedin€lé,
nebyla uplatnovana diferenciace pro podporu rozvoje kazdého zika. (4. 2)

— Maly prostor v zavéru hodin vé€novany shrnuti uciva vzhledem ke stanovenému cili
a zhodnoceni prace zakd. Chybéjici sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaku. (4.3)

— Vyhodnocovani celkovych vysledki vzdélavani bylo pouze statistické, nastavovana
obecna opatfeni vedouci k jejich zlepSovani nebyla dale vyhodnocovana. (5.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Nastavit efektivni kontrolni system pedagogickych procest.
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— Hospitani ¢innost zaméfit na vyuzivani riznych mnformacnich zdroji, metod a forem
prace, na efektivni zhodnoceni vzdélavani pedagogem, sebehodnoceni a vzijemné
hodnoceni Zak.

— Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikli zaméfit na oblasti, které Skola potiebuje
pro zkvalitnéni vzdélavani.

— Zkvalitnit systém pro evaluaci Skoly v oblasti koncep¢ni ¢mnnosti.

— Ve vyuce vice vyuzivat praci zakl s riznymi informac¢nimi zdroji, zaméfit se na moznost
vyberu ukold rizné trovne.

— Zamefit se na systematické zhodnoceni vzd€lavani pedagogem, sebehodnoceni zakt
a podporu vzijemného hodnoceni mezi Zzaky.

— Zangitt se na UCinné nastavovani a vyhodnocovani vysledkti vzd€lavani, aktivné
pracovat v ramci metodickych organt Skoly.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

=

Koncepce rozvoje Skoly k datu inspekce

Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 skolského zakona ve skolnim roce 2024/2025,
2025/2026 k datu inspekce

Plan DVPP skoli rok 2025/2026 k datu inspekce
Hospitacni a kontrolni ¢mnost Skolni rok 2024/2025, 2025/2026 k datu mspekce
Dokumentace poradenskych sluizeb k datu inspekce

Dokumentace K zajisténi podminek bezpecnosti a zdravi zaky, k persondlnim
a k finan¢nim podminkam k datu inspekce

N
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostfednictvim datové schrianky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni

zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské Skolni inspekce Wwwy.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jitka Pomykalova, Skolni nspektorka, vedouci nspekcniho tymu
Mgr. Soma Bergerova, Skoni mnspektorka

Mgr. Marie Zapletalova, Skolni mspektorka

Bc. Marie Grebenickova, kontrolni pracovnice

1.12. 2025
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