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Na Jaméach 1180, Rychnov nad KnéZnou
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Termin inspekéni ¢innosti:  13. az 16. 12. 2010

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, pro ucely ziskavani a analyzy informaci o vzdélavani zaka, o ¢innosti
Skoly, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdé€lavaci soustavy.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkil vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) skolského zikona, zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkil vzdélavani podle ptislusnych skolnich vzdélavacich program.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkil vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zadkona, zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy a rdmcovym vzdélavacim
programem.

Ziskani a analyzovani informaci o vyuZivani financnich prostfedkd statniho rozpoctu

poskytovanych Skolam a Skolskym zafizenim vSech zfizovateli podle ustanoveni
§ 163 Skolského zakona na realizaci pokusnych ovéfovani a rozvojovych program.
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AKktualni stav Skoly

Pravnické osoba s ndzvem Vyssi odborna Skola a Stfedni primyslova skola, Rychnov nad
Knéznou, U Stadionu 1166 (dale skola) vykonava Cinnost stfedni Skoly (cilova kapacita
1270 zaki), vyssi odborné skoly (cilova kapacita 360 student(l), domova mladeze (kapacita
164 luzek) a skolni jidelny (kapacita 700 stravovanych). V soucasné podob¢ vznikla
k 1.7.2008 na zaklad€ usneseni zasedani Zastupitelstva Kralovéhradeckého kraje ze dne
13.9.2007. Je nastupnickou organizaci ruSenych subjektli Vyssi odborné skoly technicko-
ekonomické a Stiedni primyslové Skoly, Rychnov nad KnéZnou, U Stadionu 1166,
Stfedniho odborného ucilisté obchodu a femesel, Rychnov nad Knéznou, Javornickd 1501
a Domova mladeze a Skolni jidelny, Rychnov nad KnéZnou, Javornicka 1209. Do rejstiiku
Skol a skolskych zatizeni byla zapsana 1. 7. 2008.

Nové ustavené vedeni Skoly uspesSné zajistilo ndrocny proces plynulého prechodu vsech
¢innosti rusenych organizaci. Zaroven byla zahajena rozsahld investi¢ni vystavba.
V objektu Na Jamach 1501, Rychnov n. K. byl vybudovan autoservis, pneuservis, lakovna
a klempifiské dilny. Do téchto modern¢ vybavenych dilen byla pfevedena vyuka odborného
vycviku z pracovisté Kvasiny 6. V hlavnim objektu Skoly U Stadionu 1166, Rychnov n. K.
byla za plného provozu $koly provedena generdlni rekonstrukce ¢asti budovy, ve které jsou
nyni umistény Ctyfi ucebny vypocetni techniky, elektrolaboratofe, informacni centrum
a pracovisté autodiagnostiky. V tomto objektu probihaji postupné i nadale svépomoci
upravy dalSich prostor, rekonstrukce metrologie, nastrojarny a dilny pro ru¢ni obrabéni. Na
pracovisti Javornickd 1, Rychnov n. K. byla uskute¢néna rekonstrukce socialnich zatizeni.

Skola realizuje vzd&lavani v §iroké paleté technickych a na sluzby zaméfenych studijnich
a ucebnich oborech vzdélani v¢etné obori nastavbovych. K 30.9.2010 vni studovalo
celkem 670 zakt stfedni Skoly v denni formé studia, 21 v dalkové formé studia a 135
studentll vyssi odborné Skoly. K dispozici maji 38 standardnich a odbornych uceben,
znichz nékteré jsou vybaveny audiovizudlni technikou. Vyuka probihd pfevazné
v moderné vybavenych laboratofich zamétenych na diagnostiku motorovych vozidel, CNC
stroje, kontrolu a méfeni, automatizaci a elektrotechniku, autoelektroniku a dalsi. Pro
vyuku gastronomickych oborti Skola disponuje cvicnou kuchyni a ucebnou stolni¢eni. Od
Skolniho roku 2010/2011 byly do vzdélavaci nabidky Skoly zafazeny a jsou vyucovany
obory vzdélani Dopravni prosttedky, Gastronomie, Autolakyrnik a Kominik.

Vys$§i odbornd Skola byla zfizena v roce 1996. Diky své vyrazné praktické orientaci
acilim se 1i8i od tradi¢niho vysokoSkolského studia i od mnohych stavajicich
bakalatskych studijnich programii. Svou nabidkou se snazi oslovit ty absolventy stfednich
Skol, ktefi nemaji ve svém dalSim profesnim Zivoté€ ty nejvyssi ambice a nemaji piili§ velky
zajem o proniknuti do velice hlubokych teoretickych detailti. Akreditovany jsou dva obory
vzdélani - Firemni ekonomika a Automobilova diagnostika a servis. Obor Firemni
ekonomika se vyucuje na odlou¢eném pracovisti v Kostelci nad Orlici.

Ve skole je, ve spolupraci s firmou 3E Praha, zfizeno autorizované skolici centrum
konstruktérskych systémli Cadkey a Surfcam, Skolici stiedisko firmy SIEMS & KLEIN
zamefené na meéfeni a diagnostiku motorovych vozidel, stfedisko méfeni emisi pro
zazehové a vznétové motory a stiedisko pro ICT vzdélavani pedagogl. Vice nez
desetiletou tradici maji také dvouleté kurzy v oboru Ekonomika - ceny a odhady
motorovych vozidel.

Skola provozuje vtésném sousedstvi dva domovy mladeze s ubytovanim ve
dvoulizkovych pokojich se zfizenym pfipojenim na internet. Stravovani je zajiStovano ve
$kolni jidelng. ZAci a studenti maji pro své sportovni vyziti k dispozici $kolni sportovni
halu, v sousedstvi Skoly je sportovni aredl s hfiSti na kopanou, odbijenou, s tenisovymi
kurty, kuZelnou a umé¢lou ledovou plochou.
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Rovny pristup ke vizdélavani

Vedeni Skoly zvefejiiuje kazdoro¢né vcas kritéria pfijimaciho fizeni vcetné podminek
zdravotni zpusobilosti pro studium daného oboru na webovych strankach Skoly. Rovny
ptistup ke vzdélani je zajiStovan rovnéz zvetejnovanim vzdéldvaci nabidky, sérii dn
otevienych dvefi, informacemi poddavanymi na prezentacni vystavé potfadané stiednimi
Skolami kraje pro rodiCe a zdjemce o studium a také organizaci maturitni a zavérecné
zkousky pfi ukonCovani studia. Jednotné zvetfejnéné podminky nediskriminuji Zaddného
zaka.

Skola v pritbéhu inspekéni ¢innosti doplnila v elektronické matrice evidenci zakia se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami, ktefi prosli odbornym vySetfenim v pedagogicko-
psychologické poradné. Tito Zaci jsou v kontaktu se tfemi kvalifikovanymi vychovnymi
poradci a se specidlni pedagozkou. VSichni poradci spolupracuji s metodikem prevence
a v kritickych situacich i s Policii CR, tutory neziskovych organizaci a pedagogicko-
psychologickou poradnou. Spole¢né naplituji minimalni preventivni program, napomahaji
zakim feSit socidlni konflikty, Skolni problémy a naro¢né Zzivotni situace, piipravuji
adaptaéni pobyty zakt prvnich ro¢nikt. Skole se dafi postupné uskuteétiovat Minimalni
preventivni program a realizaci ¢etnych Skolnich i mimoskolnich aktivit snizovat rizika
vyskytu socidlné negativnich jevil. Strategie prevence je v souladu se zasadami primarni
prevence. Zaktm, kteif méni béhem studia obor vzdélani, nebo jsou pomalejsi ve studiu, je
poskytnuta ze strany vychovnych poradcii pomoc. Rezervy jsou jeste v koordinaci ¢innosti
mezi témito péti pracovniky povéfenymi zajistovanim poradenskych sluzeb Skole,
identifikaci socidln€ znevyhodnénych zaki a prevenci skolni neuspésnosti.

Vzdélavaci program Skoly a jeho realizace
V soucasné dob¢ se ve skole vyucuji tyto obory vzdélani:

studia  |(30.9.2010)

23-41-M/01* Strojirenstvi 4r.0m. denni MZ 44
23-41-M/001 Strojirenstvi 4r.0m. denni MZ 104
23-45-M/01* | Dopravni prostfedky 4r.0m. denni MZ 4
23-43-L/506 Provozni technika (nastavba) 2r.0m. denni MZ 37
23-43-L/506 Provozni technika (nastavba) 3r.0m. dalkova MZ 21
39-41-L/001 Autotronik 4r.0m. denni MZ 56
39-41-L/01* Autotronik 4r.0m. denni MZ 31
64-41-L/524 Podnikéni (nastavba) 2r.0m. denni MZ 56
65-41-L/01* Gastronomie 4r.0m. denni MZ 11
66-41-L/008 Obchodnik 4r.0m. denni MZ 40
66-41-L/01* Obchodnik 4r.0m. denni MZ 33
23-55-H/002 Klempii — strojirenska vyroba 3r.0m. denni 77 39
23-55-H/02* Karosar 3r.0m. denni 77 11
23-68-H/001 Automechanik 3r.0m. denni 77 30
23-68-H/01* Mechanik opravai motorovych vozidel | 3 r. 0 m. denni 77 67
1123-61-H/01* | Autolakyrnik 3r.0m. denni 77

33-56-H/001 Truhlar 3r.0m. denni 77
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studia  |(30.9.2010)

33-56-H/01* Truhlar 3r.0m. denni 77 15
65-52-H/001 Kuchar 3r.0m. denni Y4 15
65-51-H/01* Kuchaft - ¢isnik 3r.0m. denni Y4 43
66-51-H/01* Prodavac 3r.0m. denni 77 15
36-56-H/01* Kominik 3r.0m. denni 77 6
VysSsi odborna skola

23-45-N/01 Automobilova diagnostika a servis 3r.0m. denni A 55
63-41-N/014 Firemni ekonomika 3r.0m. denni A 80

MZ — maturitni zkouSka; ZZ — zaverecna zkouska; A - absolutorium

* - v oborech vzdeélani se vyucuje jiz podle Skolnich vzdélavacich programii

Od vzniku Skoly se postupné zvySuje pocet zadkli a studentd
v jednotlivych oborech vzdélani zachycuje nasledujici tabulka.

Skoly. Pocetni stavy

Obor vzdélani 2008/2009 2009/2010 | 2010/2011
Strojirenstvi 213 186 148
Dopravni prostiedky - - 4
Provozni technika - 23 58
Autotronik 59 78 87
Podnikéni 59 28 56
Gastronomie - - 11
Obchodnik 100 103 73
Klempit, Karosar 69 58 50
Automechanik 99 79 97
Autolakyrnik - - 7
Truhlar 38 39 21
Kominik - - 6
Kuchaft - ¢isnik 64 56 58
Prodavac 28 25 15
Automobilova diagnostika a servis 41 49 55
Firemni ekonomika 82 81 80
Celkem zakt 753 805 826

Skolni vzdélavaci programy jsou vypracovany v programu SMILE, ktery pro potieby
sttedniho vzdélavani neni idedlni a diky nému nebyly programy z hlediska dodrZeni
struktury a obsahu zcela v souladu s rdmcovymi vzdélavacimi programy. Také nékteré
Casti uciva predepsané ramcovymi programy chybély. Po provedené kontrole a po
konzultaci s koordinatory byly Skolni vzdélavaci programy v pribéhu inspekéni ¢innosti
opraveny a dopracovany. Spravn¢ se zaméiuji na podporu rozvoje osobnosti zakl
a pfedevsim na ziskani pottebnych klicovych a odbornych kompetenci zakii. VEétsina obort
vzdélani je podle skolnich vzdélavacich programil vyuc¢ovana od 1. 9. 2009, nov¢ zatazené
obory od 1. 9. 2010. V dobihajicich ro¢nicich se uci podle platnych u¢ebnich dokumentii.
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Priabéh vzdélavani

Spolecenskovédni vzdélavani

Rozvoj Ctenaiské gramotnosti je soucasti realizovanych Skolnich vzdélavacich programt,
samostatné tato oblast vyhodnocovdna neni. Vyuka je v letoSnim Skolnim roce
zabezpecena Sesti uciteli, z nichz jedna ucitelka nemé pozadovanou odbornou kvalifikaci
a jedna vyucuje predmét Cesky jazyk a literatura neaprobované. V ramci pfredmétové sekce
vyucujici vzajemné spolupracuji a vyukové problémy fesi spole¢né. Nedostatky tykajici se
formalnich pochybeni ve Skolnich vzdé€lavacich programech, ucebnich plant a chybéjiciho
uciva byly koordinatorkou a vyucujicimi jiz v prib¢hu inspekce postupné odstraniovany.
Materidlni podminky pro rozvoj c¢tenarskych dovednosti jsou ve Skole dobré (kvalitni
ucebnice, piistup zaki na internet, informacni centrum, standardni pomucky).

V hospitovanych hodinach byla nejvice zastoupena frontalni vyuka, skupinova prace byla
soucasti pouze jedné hodiny. Didaktickd technika byla vyuzita ve dvou hodinich
(dataprojektor, magnetofon). Ve sledované vyuce byly zdkim ptedkladany rtzné typy
textd, ze kterych vyvozovali dil¢i fakta, vyhleddvali informace. K samostatnym tvaham
a tsudkiim byli vyzyvani zejména zaci maturitnich oborti. V nékterych hodinach ucebnich
oborl byli zaci neukaznéni, nesoustfedeni, nerespektovali pravidla spole¢enského chovani.
Ucitelé vétsinou usilovali o aktivni zapojeni Zakli ndvodnymi otdzkami, zadky k dil¢im
odpovédim vyvolavali, snazili se 1 o jejich pribéznou motivaci, ale ne vzdy se jim dafilo
ziskat jejich zajem 1 udrzet jejich pozornost. Pievazné vSak byli zaci v hodindch malo
vytizeni, stfidani metod a forem prace bylo zaznamenano jen vyjime¢né. Vyvolani Zaci
odpovidali vétSinou jednoslovné, soucédsti jedné hodiny byl referat, ale schopnost
samostatného a vystizného ustniho projevu prokdzali jen Zaci studijnich obori. Rezervy
zUstavaji v oblasti vzajemné interakce mezi uciteli a Zaky, vytiZzenosti zakli v hodinach
a v komunikativnich kompetencich zaka (v ustnim i1 pisemném projevu). Mélo byli také
zaci vyucujicimi prubézn€ motivovani a hodnoceni.

Cizi jazyky

Ramcové vzdélavaci programy pro obory ukoncené maturitni zkouskou deklaruji
tithodinovou tydenni vyuku jednoho ciziho jazyka. V oboru vzdélani Obchodnik Zaci
studuji dva cizi jazyky s pétihodinovou tydenni dotaci. Obory ukoncené zavérecnou
zkouskou maji dvouhodinovou tydenni dotaci vyuky ciziho jazyka, vyjma oboru Kuchaf,
ve kterém se Zaci u¢i dvéma cizim jazyklim. Pocty hodin cizojazy¢né vyuky ve Skolnich
vzdélavacich programech jsou ve shodé spoftem hodin piedepsanych rdmcovymi
vzdélavacimi programy i dosud platnymi u¢ebnimi osnovami.

Skola nabizi a realizuje ve $kolnim roce 2010/2011 vyuku tii svétovych jazykd, a to
anglického, némeckého a ruského. Cizim jazyklim vyucuje deset pedagogl, anglicting
vyucuje sedm uciteli, z nichz Ctyfi nesplituji odbornou kvalifikaci pro dany piedmét.
Ucitelé se vzdelavaji, zejména v seminafich zaméfenych na novou stitni maturitu
(CISCOM). Gestor jazykové sekce cizich jazykli vede zdznamy o ¢innosti metodického
sdruzeni jen sporadicky.

Moderni informacéni technologie (interaktivni tabule a vypocetni technika) nebyly do
vyuky zapojeny. V nékterych predmétech vyucujici ucelné vyuzivali poslechovych
nahravek pro upevnéni dovednosti porozuméni. Tato dovednost, tj. porozuméni poslechu,
byla zpétnovazebné proveéfovana otdzkami vyucujicich. Cizojazy¢ny text slouzil jako
opora poslechovych cviceni a zpétné vyhledavani informaci, Zaci byli vedeni k principim
Ctenafské gramotnosti. Komunikativni dovednosti byly méné casto upevilovany na
samostatnych feCovych projevech, ¢i ve skupinové, nebo parové forme prace. Dialogy byly
tvofeny mén¢ efektivné na urovni interakce ucitel — zak.
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VEtsi ¢ast vyuky byla vénovana frontdlnimu nacviku gramatickych struktur, procvicovani
pisemného projevu. Mensi diraz ze strany vyucujicich byl kladen na strukturu vyucovaci
hodiny, motivaci zakidl prostfednictvim hodnoceni, jejich klasifikaci, sebehodnoceni
a kontrolu domacich ukoli. Ocekavané vystupy vzdelavani se v pribéhu vyuky postupné
napliiovaly. Mezi autoevaluacni néstroje pro vysledky cizojazy¢ného vzdélavani patii testy
zaki 4. rocnik, které se pisi na zacatku Skolniho roku pro ovéteni dosazenych studijnich
vysledkd.

Klima tfid bylo v priabéhu vyuky pozitivni, Zaci byli ukaznéni, ale Casto pasivni. Maji
prileZitost uplatnit jazykové znalosti v mezindrodnich projektech a cetnych zahrani¢nich
stazich (Holandsko, Némecko, Polsko, Francie).

Pfirodovédné vzdélavani

Vyuka matematiky a nékterych piirodovédnych predméti (fyziky, chemie a zaklada
ptirodnich véd) byla sledovana jak v u€ebnich, tak i studijnich oborech. Hodinové dotace
stanovena ucebnimi plany pro tyto predméty je dodrzovéana. Ve sledované vyuce ucivo
korespondovalo s ucivem danym ucebnimi osnovami nebo Skolnimi vzdélavacimi
programy. Pfirodovédna tématika se zaméteni Skoly dotyka spiSe okrajové, proto je pouze
pro zaky se strojirenskym zaméfenim ve 4. ro¢niku realizovan volitelny fyzikalni seminaf.

Materidlné€ technické zazemi a vybaveni pro vyuku uvedenych predmétii je na zékladni
urovni, ktera umoznuje realizovat stanovené vystupy. Zhlédnuta vyuka probihala vétSinou
v kmenovych ucebnach, znichz pouze nékteré byly vybaveny vhodnou didaktickou
technikou. Pouziti didaktické techniky pro zefektivnéni vyuky nebylo ve sledovaném
pribéhu vzdélavani zaznamenano. Prestoze cast vyuky piirodovédnych predméth
probihala v odborné ucebné chemie a fyziky, demonstraéni pokusy ani experimentalni
¢innosti zakli za vyuziti jednoduchych pomiicek nebyly zatazeny. Prace s jinymi
informac¢nimi zdroji nez ucebnici byla ojedin¢la.

Koordinace vyuky i hodnoceni vysledkil vzdélavani jsou provadény v ramci piisluSnych
pfedmétovych sekci. Vyuka ne vzdy byla vedena uciteli s pfislusnou aprobaci, tato
skute¢nost mela v n€kterych piipadech vyrazny vliv i na kvalitu vyuky.

V hospitovanych hodinach pievaZzovala klasickd frontalni forma vyuky s metodou vykladu
uciva a predkladanim hotovych poznatki. Rozdilny pracovni styl vyucujicich se zfetelné
odrazel ve vysledné efektivité sledované vyuky.

Vyuka matematiky byla vedena se snahou, aby Z4ci porozuméli matematickym postuptim,
osvojili si zdkladni matematické pojmy a byli schopni své znalosti pouZit pfi samostatném
feSeni zadanych tloh. Diiraz byl kladen na osvojovani a procvicovani zakladniho uciva
matematiky a na osvojeni b&znych postuptl pii feSeni matematickych aloh. Zaci studijnich
obori meli vétSinou vytvofené pozadované pracovni navyky, dovedli samostatné feSit
zadané tkoly a vyvozovat odpovidajici zavéry. U né€kterych zaki prvnich ro¢nikt u€ebnich
oborli bylo pozorovano, Ze nemaji dostatecné osvojené zdkladni pocetni tkony a jejich
Cinnost pfi feSeni Uloh se mnohdy omezovala na pouhé mechanické dosazovani
numerickych hodnot do pfedlozenych vzorcl. Podpora rozvoje jejich logického mysleni
tak nebyla vyrazna.

Ve sledovanych hodinach ptirodovédnych predmétii byla vyuka vedena tak, aby si Zaci
osvojili zakladni metodologické postupy pii feSeni zadanych problémovych ukold,
porozuméli zakonitostem piirodnich jevli a uvédomovali si jejich vyznam a vyuziti
v technickém rozvoji. Ve vykladu uciva vSak byly zaznamenany vécné neptesnosti. U zakl
bylo ojedinéle zaznamenano i nespravné pouziti odborné terminologie a symboliky.

Pouze né&ktefi vyucujici pouzivali metody prace, které dostatecné aktivizovaly Zéky
a zapojovaly je do procesu uceni. Vyuziti referatld, prezentaci, prace s textem
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a informacemi, experimentalni ¢innosti nebo skupinové vyuky nebylo ve vétsin€ zhlédnuté
vyuky zaznamendno. Vedeni zdkii ke komentovani a zdlvodiovani postupii pii
pfedvadéném feSeni Uloh bylo ojedinélé. Celkova podpora rozvoje pozadovanych
kompetenci zakli byla vétsinou velmi mala. Prokazované znalosti a dovednosti zaki ne
vzdy byly vzhledem k jejich stupni vzdélani na pozadované trovni.

Ovétovani znalosti zakli na zacatku vyucovacich hodin vétSinou slouzilo jako zpétna
informaéni vazba o vysledcich vzdélavani jak pro ucitele, tak pro Zéky. Pribézné
provadéné hodnoceni dil¢ich vykonii zakli mélo céaste¢né motivacni 1 diagnosticky
charakter. Dil¢i rezervy v oblasti hodnoceni byly pozorovany zejména v ¢asti souhrnného
hodnoceni prace zakli v hodinach. Vyraznéjsi vedeni zaka ke schopnosti sebehodnoceni
svych vykont a pracovnich vysledkii bylo méné casté. Ve vSech zhlédnutych hodindch
vyuky se vyucujici snazili o vytvofeni klidné pracovni atmosféry. Pouze vyjimecné nebyla
ze strany 74kl respektovana pravidla komunikace a pokyny vyucujicich.

Odborné vzdélavani - teorie

Koncepce vyuky v odborném vzdélavani vychdzi ze Skolnich vzdélavacich programi
a prizptisobenych ucebnich dokumentl pro tieti a Ctvrté rocniky dobihajicich obort
vzdélani. Jak vyplyvé z rozvrhu vyucovani a kontroly tfidnich knih, jsou hodinové dotace
téchto predméti dodrzovany v souladu s ucebnimi plany. Odborné predméty vyucuje
celkem 27 ucitell, péti chybi pedagogické vzdélani. Kromé téchto uciteli jsou nékteré
odborné predméty v ucebnich oborech vyucovany uciteli odborné¢ho vycviku, ktefi nemaji
vysokoskolské vzdélani, ale jejich praktické zkuSenosti davaji predpoklady kvalitni vyuky.
Vzhledem k Siroké Skéle realizovanych studijnich a ucebnich oborti vzdélani byla
hospita¢ni ¢innost pii inspekci zamétena prednostné na technicky zamétené studijni obory
stiedni Skoly.

Ve skole jsou velmi dobré materidlni podminky pro vyuku odbornych piedméti téchto
oborl. Vyuka probiha pfevazné v u€ebnach a laboratotich vybavenych potfebnymi pfistroji
a pomickami, ve vétSin€ uceben také moderni didaktickou technikou. StéZejni predméty
jsou vyucovany v pocitacovych ucebnach s podporou potfebného programového vybaveni
a s moznosti samostatné prace zakl na pocitacich. V objektu se nachazeji dobie vybavené
Skolni dilny, svareci Skola a pracovisté autodiagnostiky. Ucitelé teorie tizce spolupracuji
s uciteli praktického vyu€ovani a pro ndzornou vyuku vyuzivaji také vybaveni téchto
pracovist. V dalSim obdobi je tfeba uvaZovat o postupném doplnéni a modernizaci
vybaveni laboratofi technologickych zkousek a méfeni vykonnostnich parametrt strojnich
zafizeni. Velmi dobrym pocinem pro oblast metrologie bylo zakoupeni tfiosého digitalniho
méficiho stroje.

V nové organizaci Skoly bylo vramci metodického sdruzeni pro odborné vzdélavani
ustaveno né&kolik sekci. Siroky okruh jejich &innosti a velky pocet uditeld v nich
sdruzenych se ukézal jako malo operativni pfi feSeni nastolenych problémt. Proto se
vedeni Skoly rozhodlo pro ustavovani menSich pracovnich tymil pro feSeni konkrétnich
ukold a vtomto Skolnim roce tento systém ovéfuje. Z rozhovorl s uciteli a z n€kolika
zapisl z jednani vyplyva, Zze v minulém obdobi se prace sekci zaméftila na kontrolu plnéni
tematickych pldnd uciva, pfipravu maturitnich a zavé€re¢nych zkousek, zhodnoceni
prospeéchu zakl a na feseni aktualnich problémt jednotlivych pracovist'.

Vyuka ve sledovanych hodindch byla obsahové i ¢asové v souladu s tematickymi plany
uciva. Ve vyuce byly uplathovany uU¢inné pedagogické metody, prevazovala metoda
vykladu spojend s frontalni formou vyuky. U¢itelé vyuZzivali fizeny rozhovor dopliiovany
kladenim otdzek, na které zaci vétSinou odpovidali spravné. Pozitivnim rysem vSech
sledovanych hodin byla oboustranné vstficna komunikace mezi Zzéky a uciteli, pfiznivé
pracovni klima a slusné vystupovani zakt. Ucitelé vétSinou uméli v zacich vzbudit
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o probirané uc¢ivo zajem, Casto vyuZzivali praktickych ptikladii z vlastni praxe a se zaky
o dané problematice diskutovali. Néktefi zaci se na ucitele sami obraceli s dotazy a vyuka
ipfesto, ze ucitelé vyuzili pfevazné pouze frontdlni formu vyuky, ziskdvala castecné
Cinnostni charakter. Dochazelo tak k dilezit¢ému rozvoji nejen odbornych, ale také
socialnich a komunikativnich schopnosti zadki. Vyuka probihajici v odbornych ucebnach
méla ¢innostni pojeti, Zaci pracovali samostatné nebo ve skupinach na plnéni zadanych
ukold. Velmi dobrou troven méla vyuka konstrukénich pfedmétti vyu€ovanych v uc¢ebnach
vypocetni techniky, Zaci v nich prokazovali dobrou dovednost pii praci s programy
v systétmu CAD i CAD/CAM. Vysokou efektivitu méla také vyuka programovani CNC
strojii. Dobrou praci ucitelli téchto predméti dokladaji vynikajici vysledky zakt Skoly
v celostatnich soutézich v pocitacovém modelovani a v programovani CNC strojt.

Odborné vzdélavani — praxe, odborny vycvik

Personalni zajisténi praktické vyuky studijnich i u¢ebnich oboril je na velmi dobré tirovni.
Odborné schopnosti, zkuSenosti a lidské vlastnosti ucitelt jsou zarukou kvality pribéhu
vzdélavani zakd v této oblasti. Na vysoké Urovni je i materidlni zabezpeceni vyuky.
Ptestoze probiha vyuka na tiech mistech — v budové U Stadionu, Javornickd a Na Jaméch,
je dobfe organizovéna, a to umoziuje fadné plnéni predepsanych ucebnich dokumentl
a §kolnich vzd&lavacich programil. Cast vyuky je vykondvana na smluvnich pracovistich
pod vedenim instruktorti. Pro studijni obory Autotronik a Strojirenstvi jsou v hlavni
budové Skoly U Stadionu k dispozici dobfe vybavené Skolni dilny a laboratofe. Zvlaste
pracovisté¢ diagnostiky automobild je vybaveno Spickovou moderni technikou. Prakticka
vyuka oborti Kuchat, Kuchat-¢iSnik a Gastronomie je ¢astecné zajisténa ve Skolni ucebné
stolniceni spojené s cvicnou kuchyni na pracovisti Javornickd a dale ve Skolnich jidelnach
a v restauracich v Rychnové nad KnéZnou a okoli. Pro obory Prodava¢ a Obchodnik
poskytuji pro skupinovou vyuku sva pracovisté¢ predevSim obchodni fet¢zce TESCO
a BILLA v Rychnové nad Knéznou, jiné obchody umoziuji individudlni vyuku. Pro
zbyvajici ucebni obory Truhlaf, Kominik, Karosaf, Automechanik a Autolakyrnik bylo
v tomto Skolnim roce uvedeno do plného provozu Centrum odborné piipravy Na Jaméch,
kde byly zfizeny moderné¢ vybavené dilny pro vyuku odborného vycviku. Zde se Zaci
podileji také na produktivni ¢innosti centra a jsou za ni odménovani.

Pro zajisténi praktické vyuky pracuji tfi samostatné odborné komise, které se schazeji
jednou mésicné a podle aktudlni potfeby. Ne vSechny komise pofizuji zdznamy o svych
jednénich. Predmétem jejich Cinnosti je predevSim zajisténi fddného chodu praktické
vyuky, teSeni kdzenskych prestupkd a absence zakll, pfiprava na maturitni a zédvérecné
zkousky (u ucebnich oboril jiz tfetim rokem podle jednotného zaddni ZZ), materidlni
zajisténi vyuky pomiickami a modernim vybavenim, pfiprava na odborné soutéze. V nich
dosahuji zaci Skoly opravdu velkych tspéchti: v soutézi AUTOMOBILEUM v roce 2009
a 2010 v krajském kole obsadili Zaci Skoly 3. a 4. misto, v celostatnim findle reprezentovali
S$kolu v krajském tymu dva Zici a tym se umistil na 3. misté. Zaci oboru Truhlai se
zOCastnili v bfeznu tohoto roku regiondlniho kola soutéZze SUSO v Hradci Kralové
a zvitézili. V Praze v celostatni soutézi Robotika obsadilo druzstvo zakii skoly 4. misto.
V tomto $kolnim roce doséahli zZaci op€tovné na ptedni pticku v soutézi Robotika. Vysledky
v soutézich hovofi o kvalitni odborné ptiprave zaki v jednotlivych oborech.

Na vyuku odborného vycviku a praktickych cvi€eni jsou tfidy déleny do skupin, piipadné
po jednotliveich zafazeni na smluvni pracovisté. Vyuka byla sledovana jak ve Skolnich
dilnach, tak na smluvnich pracovistich a v Centru odborné ptipravy. Témét na vSech
pracoviStich a v dilndch odpovidala vyuka didaktickym a metodickym pozadavkim
sméfujicim k dosaZeni stanovenych cilli ve Skolnim vzdélavacim programu a dobihajicich
ucebnich dokumentech. Pouze ojedinéle chybélo zavérecné shrnuti cilli vyuky, neobjevilo
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se hodnoceni vykonu zaki za plnéni dil¢ich pracovnich tkolli a komunikace nebyla zcela
oteviend. V ostatnich sledovanych vyukovych jednotkdch byla komunikace mezi uciteli
a zaky vst¥icna, celkové klima ve vyuce bylo pozitivni a kazei byla velmi dobra. Zaci byli
podporovani k vlastni aktivité a samostatnosti pii pracovnich c¢innostech. Byli vedeni
k praci s chybou, nachazeni pfi¢in i vyvozovani disledki. Vétsina zaki prokazala dobré
teoretické védomosti a manudlni dovednosti, dovedli vyuZzit teorii v praxi s vhodnym
uzitim odborné terminologie pfi verbalnim projevu. Uroveii prokazovanych kli¢ovych
kompetenci u zakd jednotlivych obord byla rozdilnd, ale odpovidala stanovenym
vysledklim vzdélavani v jednotlivych Skolnich vzdélavacich programech. Skupinova forma
vyuky vede zaky k prohlubovani nejen odbornych kompetenci, ale i k ziskdvani socialnich
gramotnosti, toleranci a schopnosti vzajemné dohody pfi feSeni problému. Dokumentace
spojena s vyukou je vedena fadné€, pravidelné zdznamy o proskolovani zakli v oblasti
BOZP jsou vedeny. Klasifikace a hodnoceni vysledkii Cinnosti zdkd jsou provadény
objektivné a pravidelné¢ zapisovany do deniku odborného vycviku a elektronického
systému Bakalafi.

Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského

zakona
Rizeni $koly
Planovani veskeré cCinnosti Skoly vychazi ze zpracované koncepce s nazvem Program
rozvoje Skoly, ktery obsahuje jednotlivé etapy vyvoje Skoly v zakladnich oblastech
(investi¢ni vystavba a dal§i stavebni zaméry, vzdélavaci nabidka, aktivity Skoly,
pfedpokladany vyvoj oborli, spolupriace se socidlnimi partnery, personalni zajisténi,
mimoskolni a zajmové cinnost atd.). Koncepéni zaméry jsou konkrétné rozpracované
v Planu ¢innosti pro Skolni rok 2010/2011 a v dalSich dil¢ich planech ostatnich vedoucich
pracovnikl. Veskeré plany jsou vzajemné provazané a zahrnuji vSechny podstatné oblasti
¢innosti Skoly. Organizace fizeni mé jasn¢ dana pravidla, diraz v fizeni Skoly je kladen na
cilevédomé zavadéni efektivnich a raciondlnich metod prace. Ug¢innym prostiedkem Fizeni
se vedle porad stal vnitini systém intranetového propojeni mezi vedenim a pracovniky,
ktery plni tlohu i bezprosttedni zpétné vazby.
Vychovné-vzdélavaci Cinnost probihd v souladu s vypracovanymi strategickymi
dokumenty $koly. Reditel §koly operativné piijima opatieni ke zkvalitnéni ¢innosti Skoly
a zajiStuje ucelné vyuzivani financnich prostiedkd ptidélenych ze statniho rozpoctu.
Povinna dokumentace je fadné vedena. Vnitini dokumenty vydané feditelem Skoly (Skolni
fad, organizacni fad, smérnice atd.) jsou velmi kvalitné zpracovany a ucelné podporuji
naplilovani stanovenych cili vzdélavani.
Systém ftizeni Skoly je zalozen na zésadidch zikonnosti, motivace, nadfazenosti
pedagogickych cilt, vyuziti kapacit a soustavné kontroly a hodnoceni. Reditel $koly klade
diiraz na postupné zlepSovani podminek vzdélavani, na zainteresovanost vSech pracovnikli
Skoly na systematickém zkvalitiovani vzdélavaciho procesu. Kontrolni ¢innost probiha
planovité. Kazdy vedouci pracovnik vytvaii a realizuje ucinny systém kontrolni ¢innosti
vramci svého fizeného utvaru. Pfijimanad opatfeni z kontrolni a hodnotici Cinnosti se
zfetelné odrazeji v naslednych planech a tkolech. Podklady pro vlastni hodnoceni vedeni
Skoly od vzniku subjektu systematicky sbird a pfipravuje (autoevaluace uciteld,
vychovatell, analyza vysledki externiho testovani). Vlastni hodnoceni Skoly bude
zpracovano v letosnim roce. Obsah vyrocnich zprav spliiuje stanovené nalezitosti.

Partnerstvi
Vedeni skoly spolupracuje se zakonnymi zéstupci nezletilych zaki, rodici zletilych Zzaka
a studentll. Pii Skole pracuje Klub rodi¢ii a prostiednictvim Rady rodi¢li komunikuje
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s vedenim Skoly. Organizuje schiizky pro rodice, vefejné a spoleCenské akce, ptipadné fesi
nepiiznivou socialni situaci Zakl a rozhoduje o zpisobu jejich podpory. Ve skole je ziizena
Skolské rada pro stfedni i vy3$i odbornou §kolu a vedeni $koly piijima opatieni na zékladé
jejich podnétd a vyjadieni. Reditel $koly podpofil vznik Skolniho parlamentu Zaki
a studentli a umoziluje mu podilet se na spravé Skoly. Na webovych strankach Skoly
vydavaji ¢lenové parlamentu Skolni ¢asopis, do kterého piispivaji vSichni zdjemci z fad
zakli a studentl. Vedeni Skoly pfijima opatfeni na zakladé¢ hodnoceni zfizovatelem,
spolupréce je podle slov feditele bezproblémova.

V oblasti zahrani¢nich kontaktl ma Skola nckolik vazeb, naptiklad s polskou Skolou
v Klodzku mé uzavienu dohodu o vzajemné spolupraci v oblasti vyménnych pobyt zakd,
organizaci odbornych soutézi a v oblasti sportu. V ramci projektu Leonardo da Vinci $kola
také spolupracuje se Skolami v Némecku, Belgii, Francii a v pocate¢nich fazich jednani je
uzavieni smlouvy se §kolou na Slovensku.

Velmi vyznamnou a od priubéhu vyuky neoddélitelnou soucésti je smluvni spoluprace
s firmami v regionu, které se podileji na zajisténi praxe a odborného vycviku zakl vSech
obortl. Mezi ty nejvyznamnéjsi patii predeviim SKODA AUTO Mlada Boleslav, RIETER
CZ Zamberk, ASSA ABLOY Rychnov nad Knéznou, 3E Praha Engineering a Top Tech
Vamberk, Autoskoly Horak Rychnov n/K. a Jarkovsky Rychnov n/K., Siems & Klein
Praha. Nedilnou soucasti zajisténi pribéhu vzdelavani je také spoluprace s Univerzitou
Tomase Bati ve Zlin€, s Masarykovou univerzitou v Brn€¢ a Univerzitou v Hradci Kralové.
Spolu s Hospodarskou komorou Skola pracuje na projektech ,,10 lekci techniky* a ,,Volba
povolani®, které jsou dal§im velkym pfinosem pro vzdélavani zaka Skoly.

Persondlni podminky

Ve skolnim roce 2010/2011 vyucuje teoretické pfedméty celkem 67 ucitelt, 54 spliuje
podminky odborné kvalifikovanosti, ¢tyfem uciteliim chybi pfislusny stupen vzdélani, pét
ucitelli odbornych predméti nema doplnéno pedagogické vzdélani, zbyvajici Ctyfi ucitelé
vyucuji izkoprofilové predméty na zkraceny tivazek (celkem 39 hodin). Vyuka predmétii
praxe aodborny vycvik je zajiSt€éna 25 ucliteli, 14 spliiuje podminky odborné
kvalifikovanosti. Z ucitelli, ktefi nespliiuji kvalifikacni ptfedpoklady, jsou Ctyfi
v dichodovém veku a maji zkrdcené pracovni uvazky, ze zbyvajicich uciteld dva
v souCasné dobé studuji. Pomineme-li pracujici dbchodce, je ve€kovy pramér
pedagogického sboru piiznivy. AZ na vyjimky jsou piedméty vyucovany uciteli
s ptislusSnym odbornym zamétenim. Vedeni Skoly si uvédomuje piipadnd personalni rizika
a vcas je fesi.

Legislativni pfedpis uklada ucitelim prabézné sebevzdélavani. Na zakladé planu dalsiho
vzdélavani pracovnikl, vypracovaného feditelem skoly, je dalSi vzdélavani pedagogii
zaméfeno predev§im na ziskani odborné kvalifikace, pocitaCovou gramotnost, jazykové
a komunikacni dovednosti, rozvoj znalosti Skolské legislativy, osvojovani novych metod,
a forem prace a jejich zavadéni do vyuky. Skola vytvaii podminky pro dopliiovani
kvalifikace, vtomto Skolnim roce se ucCastni studia vramci plnéni kvalifikacnich
predpokladil ¢tyfi ucitelé. V minulém skolnim roce absolvovalo vzdélavani k prohloubeni
odbornych znalosti v pfedmétu svého zaméteni 27 pedagogli na 22 akcich. V tomto
Skolnim roce se v prvnim pololeti vzdélavalo 19 uciteldt na 20 akcich, 11 uciteld se
vzdélavalo v programu CISCOM (statni maturita) jako zadavatelé, hodnotitelé a komisari
statni maturitni zkousky. Vedeni Skoly poskytuje na vzdélani dostate¢né financni
prostiedky. Ugitelé VOS a ugitelé odbornych predméti SS se ucastni firemnich $koleni dle
svého profesniho zaméfeni.
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Materidalni predpoklady

Ve skole jsou vytvoieny podminky pro zajisténi bezpe¢ného a zdravého prostiedi pro
vzdélavani zakd. Skola identifikuje rizika socidlni, zdravotni i bezpe¢nostni. Provoz
odbornych uceben, laboratoii a pracovis§t praktické vyuky je organizovan v souladu
s jejich provoznimi tady, s jejichz obsahem byli Zaci prokazatelné sezndmeni. Na pocatku
Skolniho roku jsou Zaci vZdy seznameni se Skolnim fadem a pravidly bezpe€nosti. Opatieni
pfijimand Skolou na zaklad€ kontrol a vlastni autoevaluace smétuji k dostatecné uc¢innému
zajiSténi bezpecného prostiedi. Preventivni strategie dand minimalnim preventivnim
programem i Skolnim fadem umoziluje postupné eliminovat vyskyt socialn¢ patologickych
jevi. Odrazem uvedenych skutecnosti je snizujici se pocet zaznamenanych urazi i1 ptipad
rizikového chovani zaki. Celkové klima a kulturu Skoly se dafi postupné zvySovat.

Stavajici materidlné technické podminky Skoly jsou v souladu s materidlnimi predpoklady
deklarovanymi v jednotlivych 8kolnich vzdé&lavacich programech. Skola ma dostatek
vhodnych prostor pro realizovanou vychovné-vzdélavaci ¢innost. Vedeni Skoly vénuje
1 znacnou pozornost efektivnosti jejich vyuziti. V budovéach skoly je zajisténo bezdratové
pfipojeni k internetu. Jednotlivd pracovi§té¢ jsou vzijemné propojena prostiednictvim
vnitini telefonni sit¢ a intranetu. Vybaveni Skoly ufebnimi pomickami a didaktickou
technikou pro teoretickou vyuku vSeobecné vzdélavacich pfedméti je na Grovni nizsi, nez
je vybaveni pro vyuku odbornou a praktickou. Veskeré odborné ucebny, dilny a laboratoie
jsou ucelové zatizeny. Modernimi technologiemi jsou vybaveny zejména nékteré technické
dilny a odborné ucebny (napf. autoservisni dilna, u¢ebna CNC stroji), dale vypocetni
centrum a informaéni centrum.

Skola ma vlastni télovychovnou halu a sportovni hiisté. Tim jsou vytvofeny i odpovidajici
podminky pro zdravy fyzicky vyvoj zdkd. V rdmci finan¢nich moznosti skola postupné
a planovit¢ zlepSuje materidln¢ technické zdzemi pro realizované vzdélavani. Soucasné
prostiedi Skoly a podminky k praci lze hodnotit jako velmi dobré, avSak je nezbytné
pokraCovat v planované rekonstrukci nékterych pracovist a v dobudovani Centra
celozivotniho vzdélavani.

Financni piedpoklady

Skola hospodafila v letech 2008 — 2010 jako piispévkova organizace zejména s finanénimi
prostiedky ze statniho rozpoctu na pitimé vydaje na vzdelavani, s i¢elovymi neinvesti¢nimi
dotacemi na realizaci rozvojovych programil (z kapitoly MSMT) a s pfispévkem na
provozni vydaje zrozpoctu zfizovatele. Dale Skola hospodatila s penéZnimi prostfedky
ziskanymi vlastni ¢innosti (napf. Skolné od studentli vyssi odborné Skoly, poplatky za
stravovani), s financnimi prostfedky ze zisku z doplitkové ¢innosti (napt. ubytovaci sluzby
a odborné¢ kursy avzdélavani), s prostitedky svych fondl asvécnymi a finan¢nimi
sponzorskymi dary. Zdrojem financovani byly také penézni prostredky ziskané produktivni
praci zaki, které umoznily dal§i materidlni rozvoj skoly a ptispély k podpofe rozvoje
osobnosti zéka.

Finanéni prostfedky na pfimé vydaje na vzdélavani pouzila Skola v poslednich tiech letech
na platy andhrady platl, zdkonné odvody, ostatni osobni ndklady, pfidély do fondu
kulturnich a socialnich potfeb, u¢ebni pomiicky, programové vybaveni, dal$i vzdélavani
pedagogickych pracovnikli a na dalsi Cinnosti, které pfimo souvisely s rozvojem Skoly
a kvalitou vzdélavani.

Dalsi ziskané finan¢ni prostfedky v poslednich tfech letech ze statniho rozpoctu v rdmci
rozvojovych programil Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (MSMT) byly uéelné
vyuzity na zvySeni motivacnich slozek plath pedagogickych pracovniki, na posileni
urovné odméinovani nepedagogickych pracovnikli, na podporu feSeni specifickych
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problémil regiondlniho Skolstvi v plisobnosti uizemnich samospravnych celkt a na podporu
integrace romské komunity.

Kromé ptispévku na provozni vydaje poskytl ztizovatel Skole v letech 2008 - 2010 ze
svého rozpoctu prispévky, napt. na vydaje spojené s vyuzitim SCIO testi pro zaky
4. roénikii, na programové vybaveni MICROSOFT a na podporu uéiiii. Skola z ptispévku
od zfizovatele hradila ¢astecné 1 vydaje na ucebni pomilcky a vzdélavani zaméstnanct
Skoly.

Ve skole probéhla v hodnoceném obdobi rozséhla investicni akce rekonstrukce Skolskych
objektli, kterou financoval zfizovatel Skoly jako vlastnik nemovitosti. DoSlo tak
k vyraznému zlepSeni podminek a materidlniho vybaveni zejména pro vyuku
automechanikd, autoelektrikarii a autolakyrnikd.

Management Skoly se snazi zpracovanim projekti, predkladanim Zzadosti a aktivnim
zapojenim do riznych rozvojovych programi a projektl zlepSovat ekonomické podminky
Skoly. Takto ziskané finan¢ni prostifedky ptispivaji ke zkvalitnéni vyuky.

Skole se v roce 2010 podafilo zapojit do narodniho projektu MSMT - Proména $kol
v centra celoZivotniho uceni, ktery mé za cil rozSifenim nabidky kurzl ptispét ke zvySeni
ucasti obyvatel na dalSim vzdélavani. Projekt je spolufinancovan z Evropského socidlniho
fondu a statniho rozpoétu Ceské republiky.

V soucasné dobé Skola pokracuje v realizaci projektu Krajské hospodaiské komory
Kralovéhradeckého kraje, jehoZ cilem je posileni zdjmu a motivace zakli a studentl
o technicky orientované obory, rozvoj podnikatelskych dovednosti zaki a zvySeni
uplatnitelnosti absolventii §kol na trhu prace.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Udaje zapsané ve ziizovaci listiné $koly, v rozhodnutich o zaiazeni do sité $kol
a Skolskych zaiizeni a ve vypisu 7 rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni ze dne 16. 11. 2010
odpovidaji skuteCnostem zjisténym pii inspekcni Cinnosti. Vedeni Skoly uspéSné zajistilo
ndrocny proces plynulého prechodu vSech Cinnosti ruSenych organizaci a daii se mu
postupné realizovat zaméry stanovené v dlouhodobé koncepci rozvoje. Do své vzdélavaci
nabidky Skola zaiadila dal§i obory vzdélani a celkovy pocet Zakii se zvySuje.

Skola pravdivé informuje o své vidélavaci nabidce a postupu p¥i piijimdni ke vzdélavani
zpuiisobem dostupnym vSem uchazecim, prijimdni je v souladu s platnymi prdvnimi
pitedpisy. Skola identifikuje a eviduje %iky se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami ve
Skolni dokumentaci a matrice, pFijimd opatieni pro vytvoreni podminek k jejich
vzdélavani a uspéSnému rozvoji. Rovnost prileZitosti ke vzdélavani je Skolou zajisténa pro
v§echny Zdaky i uchazece. Velky duraz je kladen na prevenci rizikového chovani Zakii.
Systém prevence je kvalitné persondlné zabezpecen, urcité rezervy jsou v koordinaci
cinnosti mezi témito pracovniky.

Skola nabizi rozsihlou §kdlu technicky a na slutby zaméienych studijnich i ucebnich
obori vzdélani. Ve vSech téchto oborech kromé ndastavbovych jii piesla na vyuku podle
Skolnich vzdélavacich programii. Ty jsou po opravdch provedenych v priibéhu inspekcni
¢innosti v souladu s ramcovymi vzdélavacimi programy.

Efektivita vzdélavani v hospitovanych hodindach byla rozdilnd. Zatimco pii vyuce
studijnich oborii panovala vstiicnd pracovni atmosféra, kazeri a zdjem pievainé vétsiny
Zakii o probirané ucivo, v Casti sledovanych hodin u ucebnich oborii naopak efektivitu
vyuky tyto faktory sniZovaly. Materidalni podminky pro vyuku spolecenskovédnich
predmeétii a cizich jazykii Ize hodnotit jako dobré, pro vyuku piirodovédnych piedméti
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a matematiky jsou na zdkladni urovni pro plnéni cilii Skolnich vzdélavacich programii.
Pribéh vzdélavani v téchto piedmétech vychdzel prevainé z tradicniho pojeti vyuky
zaloZeného na frontdalnich metoddch s riiznymi formami zapojeni Zakit do procesu uceni.
Na standardni urovni bylo cilené vedeni Zdkii k rozvoji poZadovanych gramotnosti.
V cizich jazycich odpovidala mira osvojenych kompetenci Zdakii délce cizojazyéného
vzdélavdani. Obecné byla pFi vyuce vSeobecné vzdélavacich predmétic mdlo vyuZivina
dostupna didakticka technika.

Materialni podminky pro vyuku profilovych odbornych piedmétii i pro praktické
vyucovani ve studijnich i ucebnich oborech vzdélani jsou velmi dobré. Vyuka
v odbornych ucebndch a laboratovich s vyuZitim audiovizudlni a vypocetni techniky méla
Cinnostni pojeti a byla pro Zaky motivujici. Velmi dobrou efektivitu odborného
vzdélavani v Cdasti teoretické i praktické dokladaji uspéchy Zakii Skoly v odbornych
soutéZich. Velky vyznam pro dobrou uroven vzdélavani ma také rozsahla spoluprdace
Skoly s profesnimi organizacemi v regionu a s vysokymi Skolami ve Zliné, Brné a Hradci
Krdlové.

Koncepcéni a manaZerska prdace reditele Skoly umoZiiuje na poZadované urovni plnit
stanovené ukoly v oblasti zabezpeceni a Fizeni realizovaného vzdélavaini. Vychovné-
vzdéldvaci cinnost probihd v souladu s vypracovanymi strategickymi dokumenty. Reditel
§koly podporuje innost Skolniho parlamentu %ikii a studentii a umoZiiuje mu podilet se
na spravé Skoly. Persondlni politika vedeni Skoly je promyslend, vcéas eliminuje
persondlni rizika a dbd na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii. To probihd podle
stanovenych priorit a finanénich moZnosti. Na poZadované urovni je zajist’ovino
bezpecné prostiedi pro vzdélavani a zdravy vyvoj Zaki. Vedeni Skoly pldanovité
uskutecriuje obnovu a rozvoj materialné technickych podminek. Materidlni zdzemi
umoziiuje uspésSnou realizaci Skolnich vzdélavacich programii.

V posuzovanych letech ziskala Skola ze stdatniho rozpoctu a v rdamci rozvojovych
programit dostatek prostiedkii, které umoZnily motivovdni a stabilizaci pedagogického
sboru a rovnéZ vytvorily dobré podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii. Ziskané financni prostiedky pridélené ze stdatniho rozpoctu Skola vyuZila
v souladu s ucely, na které ji byly pridéleny. Management Skoly se aktivné podili na
ziskavani dalSich ucelovych prostiedkii, které umoZiiuji rozvoj skoly.
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Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladid a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zakona miZe feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, ato do 14 dnit po jejim pievzeti. Pfipadné
piipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Kraloveé.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ
se tykd, a v Krdlovéhradeckém inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 12. 1. 2011

Ing. Miloslav Jirsa Miloslav Jirsa v. r.

Mgr. Dana Janulikova Dana Janulikova v. r.
Mgr. Jiti Jetel Jiri Jetel v. r.

Bc. Dana Lunakova Dana Lundkova v. r.
Mgr. Hana Rozsypalova Hana Rozsypalova v. r.
PaedDr. Markéta Stuchlikova Markéta Stuchlikova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Rychnové nad Knéznou dne 26. 1. 2011

Ing. Mgr. Hynek Martinek, Ph.D. Hynek Martinek v. r.
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Piipominky Feditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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