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Nazev Skoly: Gymnazium a Stiedni odborna $kola, Jaromér
Adresa: Luzicka 423, 551 23 Jaromér

Identifikator: 600 012 123

IC: 48 623 695

Misto inspekce: Gymnazium a Stfedni odborna Skola, Jaromét

Termin inspekce: 19. —24. tinora 2009

Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi, a hodnoceni
naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy a rdamcovym
programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Charakteristika Skoly

Pravnick4 osoba s ndzvem Gymnéazium a Stfedni odborna skola, Jaromér, Luzickd 423
vykondva Cinnost stfedni Skoly. Jejim zfizovatelem je Kralovéhradecky kraj se sidlem na
adrese Pivovarské namésti 1245, 500 03 Hradec Kralové. Do rejstiiku Skol a Skolskych
zatizeni byla zapsana dne 1. ledna 2005.

Ve Skolnim roce 2008/2009 jsou ve stfedni Skole (dale Skole) realizovany tyto obory
vzdélani:

79-41-K/401 Gymnazium — vSeobecné (Ctyfleté studium),

79-41-K/801 Gymnazium — vSeobecné (osmileté studium, dobihajici obor),

79-41-K/81 Gymnazium — vSeobecné (osmileté studium),

78-42-M/003 Pedagogické lyceum (Ctytleté studium).

K terminu inspekce se ve Skole vzdélavalo 464 zakl, ktefi byli umisténi celkem v 16
ttidach (z toho 8 tfid vicelet¢tho gymnazia, 4 tfidy Ctyfletého gymnazia a 4 tfidy
pedagogického lycea). Celkova kapacita Skoly je 540 zaki.

Vzdélavani, které Skola poskytuje, je v souladu s podminkami, za kterych byla zatazena do
Skolského rejstiiku. Gymnazidlni obory vzdélani maji vSeobecné zaméieni. Ve Skolnim
roce 2008/2009 probihd vyuka v 1. az 3. ro¢niku osmilet¢ho oboru vzd€lani podle
vlastniho Skolniho vzd€lavaciho programu (dale SVP), v dalSich ro¢nicich a u Ctyflet¢ho
oboru vzdélani se vyuka tidi podle celostatné platnych ucebnich dokumenti. Skolni u¢ebni
plany respektuji povolené moznosti Uprav, provedené inovace obsahu vzdélavani jsou



v souladu s cili stanovenymi ve Skolském zakon¢. Vytvofeny systém volitelnych predmétt
umoziluje zakim ziskat urcitou profilaci. Ve tfetim roc¢niku si Zaci voli dva dvouhodinové
dvouleté predméty z nabidky zhruba jedenécti volitelnych pfedmétii a ve ¢tvrtém rocniku
si mohou volit dalsi dva jednoleté dvouhodinové volitelné predméty. Vybér volitelného
predmétu zavisi pouze na zajmu zaki. V ramci disponibilni casové dotace doslo k posileni
vyuky piirodovédnych predmétl, zakladi spolecenskych véd a informatiky. Ve vysSich
ro¢nicich byla vzhledem k ptipravé zakd k nové maturitni zkouSce posilena hodinova
dotace jazykii a matematiky. SVP a uéebni plany jsou zvefejnény na internetovych
strankach $koly. V sougasné dobé vznika SVP pro étyfleté gymnazium.

K pfednostem skoly patii pln€ kvalifikovany pedagogicky sbor, ktery je tvofen 38 uciteli
(8 znich méa castecny uvazek). Vyuka cizich jazykd je zajiSténa kvalifikovanymi
vyucujicimi s vyjimkou vyuky Spanélstiny.

Novy zastupce teditele skoly je ve funkci od 1. 9. 2008. Persondlni rizika jsou pribézné
sledovéana a odpovidajici opatieni jsou v€as pfijiména. V prubé¢hu minulého roku odesly na
matetfskou dovolenou dvé ucitelky a jako zastup byly pfijaty dvé nové. Jedna z nich je
zacinajici ucitelkou a byl ji stanoven uvadéjici ucitel. Nalezitd pozornost je vénovana
ipostupné generacni obméné pracovniki. Strategie dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl (dale DVPP) je promyslena.

Historickd budova Skoly s prostornymi ucebnami, chodbami ischodisti je udrzovéana
v dobrém technickém stavu. Ke Skolnimu arealu patii park, ktery Zaci vyuZzivaji pti
pekném pocasi k relaxaci. Ke stejnému ucelu slouzi také chodby Skoly, které jsou
vyzdobeny obrazy, pracemi zakli a ndsténkami. V suterénu budovy jsou umistény Satni
skiifiky pro zaky a prodejna obcerstveni. Ve Skole je dostatecny pocet kmenovych uceben.
Pro potieby vzdélavani jsou dale k dispozici technicky dobfe zatizené poslucharny fyziky,
chemie a biologie, které jsou zaroven propojeny s pfisluSnymi laboratofemi, sklady
pomutcek a ucitelskymi kabinety. Ve skladech je umisténo velké mnozstvi starSich
trojrozmérnych nadzornych pomicek a obraz. Kvalitni prezentaéni technikou jsou
vybaveny dvé ucebny cizich jazykl a ucebna spolecenskovédnich predmétii. Dvé ucebny
vypocetni techniky mohou zéci vyuZzivat i mimo pravidelnou vyuku. Pocitacova pracoviste
jsou postupné zatizovéana plochymi monitory. V budové se nachdzi i télocvicna, mensi
posilovna a prostornd aula, kterd je rovnéz vyuzivana pro nékteré hodiny télesné vychovy.
Prostorovée stisnéné jsou uc¢ebny vytvarné a hudebni vychovy.

V poslednich tfech letech se vedeni Skoly pfednostné zabyvalo nutnou udrzbou Skolni
budovy a modernizaci technického vybaveni pro vyuku. Byla provedena rekonstrukce
plynové kotelny, oprava stfechy, vypracovan projekt pro feSeni vlhkosti obvodového zdiva
budovy. Doslo k rekonstrukci a roz§ifeni pocitacové sité, bylo zakoupeno pét novych
dataprojektorti a multifunkéni sitova tiskdrna. Novymi pocitaci byla vybavena jedna
pocitacova ucebna. Do poslucharen chemie a biologie byly umistény plazmové televizory,
které jsou propojeny s kamerami na snimani pokust. Dle finan¢nich moZnosti je postupné
obnovovan skolni nabytek, dokoncuje se kompletni vybaveni nové jazykové ucebny
aucebny spoleCenskovédnich predmétl. I pies svizelnou situaci Skoly, predevSim
v provoznich nékladech na energie, se vedeni Skoly dafilo feSit nutnou udrzbu a zlepSovat
materialni podminky pro vyuku. Pro nadchézejici obdobi ma stanovené priority, které bude
nutné fesit (vlhkost obvodového zdiva a podlahy v télocviéné, natéry oken, novéa vypocetni
technika, vyména podlahovych krytin, oprava ptijezdové cesty).

Na vetejnosti se Skola prezentuje UspéSné (grantova a projektova c¢innost, spoluprace
s partnerskymi zahrani¢énimi Skolami, dny otevienych dvefi, webové stranky, prezentace
v tisku, mimoskolni ¢innost pro zéky, ucast zakli v okresnich, krajskych i celostatnich
soutézich, organizace mezinarodnich zkousek City(@Guilds z anglického jazyka).



Ekonomické a materialni predpoklady

Skola hospodatila v letech 2006 az 2008 s finanénimi prostiedky pFidélenymi ze statniho
rozpo¢tu na piimé naklady na vzdéldvani a na realizaci rozvojovych programt, déle
s prostfedky z rozpoctu zfizovatele urCenymi na provoz, na financovani grantl
a s ucelovymi dotacemi. VyuZzivala i finan¢ni prosttedky ziskané vlastni a doplitkovou
¢innosti a sponzorskymi dary.

Ve sledovanych letech se celkovy pocet zakl ve Skole téméf neménil. Kapacita Skoly byla
naplnéna piiblizn€ na 83 %. Financni prostfedky poskytované Skoldm ze statniho rozpoctu
na pfimé vydaje na vzd¢lavani, jejichz objem je stanoven podle poctu Zzaki, zaznamenal
jen mirny nartst (meziro¢né piiblizn€ o 2 %). Podstatna ¢ast ptimych vydaji na vzdélavani
byla ur¢ena na platy a ostatni osobni néklady. Zavazny ukazatel prostfedkli na platy
zaznamenal mirny nérlst predevSim vzhledem k ziskané finan¢éni podpofe rozvojovych
programu.

Zbyvajici ¢ast ostatnich neinvesti¢nich vydaji (ddle ONIV) byla pouzita na ndkup ucebnic,
ucebnich pomtcek, Skolnich potfeb, knih, na nadklady na vzdé€lavani, cestovni nadhrady,
osobni ochranné pomiticky a na dal$i odvody. Objem finan¢nich prosttedkl pfidélenych na
ONIV se od roku 2006 snizoval. V roce 2007 to bylo o 12 % méné nez v roce 2006
a vroce 2008 o 16 % méné nez v roce 2007. Z tohoto ditvodu musela skola nékteré vydaje
omezit nebo hradit z rozpoctu zfizovatele. Naklady na vzdélavani zaméstnanct se mirné
snizily (pedagogicti pracovnici se ucastnili bezplatnych vzdélavacich akci). Podstatné se
snizil podil prostiedkl ze statniho rozpoctu na ucebnice, ucebni pomiicky, knihy a Skolni
potteby (v roce 2008 ¢inil podil statniho rozpoctu 74 %).

Vedle pfimych ndkladli na vzdélavani Skola obdrzela finan¢ni prostfedky na ucelové
dotace a na rozvojové programy. V roce 2006 byla Skole poskytnuta ucelova dotace na
standardni informacni a komunika¢ni technologie ve vysi 341 900 K¢. Z téchto prostredkil
byla provedena rekonstrukce pocitatové sité a zakoupeny dva servery, osm pocitacti do
kabinetl a vyukové programy pro fyziku.

V roce 2007 Skola ziskala dvé dotace ze statniho rozpoctu na rozvojovy program pro
gymnazia v celkové ¢astce 403 200 K¢. Program umoznil zvysit pocet vyucovacich hodin
ve tfidach gymndzia, financni prostfedky byly pouZity i na platy ucitelli a souvisejici
zakonné odvody. Dale Skola obdrZela dotaci na Statni informaéni politiku ve vzdélavani
(dale SIPVZ) vramci programu na podporu pokryti konektivity v ¢astce 20 000 K¢.
Z téchto prostiedkii bylo c¢éaste¢né financovano pfipojeni pocitacové sité¢ k internetu.
Uvedené dotace byly vyuzity v celém rozsahu. Na rozvojovy program ,,DVPP v souvislosti
se zavedenim nové maturity Skola obdrzela dotaci ve vySi 8 500 K¢&. Tuto dotaci
z Casovych divodl v plné vysi nevyuzila, nevyCerpanou ¢ast odvedla do statniho rozpoctu.
V roce 2008 byly Skole ptfidéleny finan¢ni prostfedky na rozvojovy program ,,ZvySeni
nenarokovych slozek platd a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace™ ve vysi 108 000 K¢. Tuto podporu
Skola pln€ vycerpala. Finan¢ni prostfedky poskytnuté na uvedené rozvojové programy byly
pouzity v souladu s cili a pravidly téchto programu.

Vyse finan¢niho piispévku na provoz, ktery je Skole poskytovan z rozpoctu zfizovatele, se
béhem let 2006 a 2007 témef neménila. V roce 2008 byl piispévek o 5 % vyssi nez
v predchozich letech (byla v ném zahrnuta dotace na opravu stiechy ve vysi 414 000 K¢).
Objem financnich prostfedkli byl pro provoz Skoly nedostaCujici, nebyly v ném
zohlednovany cenové zmény (napi. zvySeni DPH, velké zvySeni cen energii, zejména
plynu). Nedostatek finan¢nich prostfedkit vedl k omezovani nékterych vydajia. Ve
sledovaném obdobi skola neobdrzela finan¢ni piispévek na investi¢ni ¢innost.



Z finan¢nich prostiedkil ztizovatele Skola obdrzela granty z odvétvi Skolstvi na financovani
téchto projekti - ,,V ¢em jsme stejni, v ¢em jsme jini* (projekt pro spolupraci s gymnaziem
v Halberstadtu v Némecku), ,,Mezindrodni spoluprace mezi Skolami* (projekt spoluprace
s lyceem v Ziebicich v Polsku), ,,Prezentujeme fyziku multimedialn€* (projekt na podporu
rozvoje piirodovédného vzdélavani). V soucasné dobé vedeni Skoly zpracovava dva
projekty v oblasti vzdélavani pro konkurenceschopnost. Grant na udrzbu Skoly se Skole
ziskat nepodatilo.

V ramci dopliikové Cinnosti Skola organizovala kurzy vypocetni techniky v programu
SIPVZ a rekvalifika¢ni kurzy. Finan¢ni prostfedky byly pouzity na kryti hlavni ¢innosti,
pfedev§im na nakup udebnich pomiicek (dataprojektort). Skole se rovnéz podafilo ziskat
dals$i mimorozpoctové zdroje formou sponzorskych dart. Finanéni prosttedky byly pouZity
na vybaveni uceben jazyki a spolecenskych véd. Dalsi finan¢ni prostfedky skola ziskdvala
pronajimanim bytt, auly, télocvicny, uc¢eben a ze svych financnich fondi.

V soucasné dobé se vedeni Skoly snazi ziskat finan¢ni prosttedky z fond Evropské unie na
dalsi opravy (napf. na rekonstrukci piistupovych cest a chodnikii na pozemku $koly, na
natéry oken, opravu stiechy a hygienickych kabin pro divky). Rozpocet na uvedené akce
je ptiblizné 870 000 K&. Béhem nékolika let bude potieba provést 1 dalsi vétsi investi¢ni
ineinvesticni akce (sanace hlavniho vchodu, odstranéni vlhkosti zdiva a podlahy
v télocviéng, vymeéna podlahovych krytin, €isténi schodli a schodnic, vyména ¢i oprava
nabytku ve tfidach a v kabinetech, vybudovéani nové ucebny vytvarné vychovy vcetné
zdazemi). Rovnéz je potieba provadét béznou udrzbu, na kterou se Skole nedostavaji
finanéni prostfedky. Zamérem feditele Skoly je i dovybavit odborné ucebny, tfeti ucebnu
vypocetni techniky inékteré kmenové tfidy pocitaci, dataprojektory, interaktivnimi
tabulemi.

Finanéni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu Skola vyuZiva v souladu s ucely, na
které byly poskytnuty. Aktivnim zapojovanim do rozvojovych programii, granti,
provozovanim doplitkové Cinnosti a dalSimi aktivitami se ji daii zlepSovat financni
a materidlni predpoklady.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje o vzdé&lavaci nabidce a kritériich pro pfijimaci ¥izeni prostfednictvim
svych webovych stranek. Uchazeclim o studium je v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy
a viadném terminu zaslana pozvéanka suvedenim kritérii pfijimaciho fizeni a poctem
pfijimanych uchazeéi. Reditel dodrzuje postup i terminy pro zasilani rozhodnuti o piijeti ¢i
nepiijeti uchazece. Veskeré dokumenty jsou fadn€ evidovany a terminy zapsany
v osobnich slozkach jednotlivych uchazect.

Népln ¢innosti vychovného poradce je rovnéz zvetejnéna na webovych strankach skoly.
Jednim z jeho hlavnich ukoli je kariérni poradenstvi pro zaky zavérec¢nych roc¢niku.
Vychovny poradce v této oblasti spolupracuje s informacnimi stfedisky, zajiSt'uje besedy
s odborniky a zprostiedkovava navstévy zaki v profesnich poradenskych zatizenich. Ve
spolupréci s tfidnimi uciteli identifikuje zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale
SVP) i zaky mimotradné nadané a nésledné jim zajistuje vhodnou poradenskou pomoc. Ve
Skolnim roce 2008/2009 se ve $kole vzdélava tfinact zaka se SVP.

Adaptacni dvoudenni kurzy jsou organizovany v mésici zafi pro Zaky prvnich ro¢niku.
Kazenské prestupky, projevy negativniho chovani zakl a neomluvena absence jsou feSeny
dle vyjadreni feditele Skoly a vychovného poradce jen vyjimecné.



Skola informuje o vzdélivaci nabidce zpiisobem dostupnym viem uchazeciim.
K diskriminaci uchazeci nedochazi, vedeni Skoly postupuje podle platnych zdakonnych

rvr v

ustanoveni. Pro vzdélavani v§ech Zaki vytvaii Skola rovné podminky.
Vedeni $koly

Vyuka podle SVP pro niz§i gymnazium probihd od 1. zafi 2006. SVP je kvalitné
zpracovany a spliluje zakladni poZzadavky stanovené Radmcovym vzdélavacim programem
pro zékladni vzdélavani (ddle RVP ZV). Velmi dobfe jsou zpracovany osnovy predméti
s prufezovymi tématy. Nad rdamec RVP ZV jsou zakiim poskytovany poradenské sluzby.
Doporuéeni inspekce na zpfesnéni nékterych &asti SVP byla vedenim 3koly akceptovana
a provedena.

Posledni inspekce, kterd se zabyvala hodnocenim Grovné fizeni Skoly, probéhla v listopadu
2004. Od té doby vypracoval feditel skoly fadu novych dokumentl, ve kterych je tato
oblast podchycena podrobnéji nez drive.

Hlavni dlouhodobé a stiednédobé cile jsou formulovany v koncepci Skoly pro obdobi let
2006 az 2010. Strategii stanovil feditel Skoly ve spolupraci se svym zastupcem a projednal
ji s Cleny SirSitho vedeni. Koncepce obsahuje ukoly ve vychovné-vzdélavaci Cinnosti,
v oblasti persondlniho rozvoje i materidlniho zabezpeceni. Na zacatku kazdého Skolniho
roku je provedeno vyhodnoceni plnéni koncepcnich zamérti, koncepce je korigovéana
a doplnéna o nové tikoly. Skolskd rada se na zpracovani strategie $koly nepodilela,
s koncepcnimi zaméry Skoly byli vSak ¢lenové Skolské rady seznameni.

Roc¢ni plan prace obsahuje vSechny potfebné udaje k planovani ¢innosti Skoly v daném
Skolnim roce. Kazdy mésic vyhodnocuje porada SirStho vedeni Skoly jeho plnéni,
uptesiiuje a doplituje tkoly pro dalsi mésic. Zpracovany jsou rovnéz dalsi dil¢i plany (napf.
plan DVPP, plan prace vychovné poradkyné, plany prace predmétovych komisi, tematické
plany vyucujicich). PInéni plant je vyhodnocovéno.

Rizeni vychazi z podrobné zpracovaného Organizaéniho Fadu, ktery vymezuje &innost
a pusobnost organizacnich tsekii Skoly a povinnosti, odpovédnost, pravomoci a fidici
kompetence c¢lentt SirSitho vedeni. Pravomoci a plisobnost feditele Skoly, vedoucich
pracovniki 1 ostatnich zaméstnanct jsou pisemné stanoveny. Rozdé¢leni kompetenci mezi
¢leny vedeni je funkéni. Organizacni fad obsahuje seznam platnych vnitinich norem Skoly
pro oblasti organizace studia, hospodafeni, bezpecnosti prace a spolupriace se
zaméstnaneckymi odbory, dale i provozni ptedpisy, pracovné pravni smérnice a pokyny
(celkem 57 dokumentll). VSechny tyto dokumenty jsou dle potieby aktualizovany.

Informace jsou zaméstnancim Skoly pfedavany predev§im na poradach. S pokyny
a organizacnimi informacemi jsou pracovnici seznamovani i prostfednictvim elektronické
posty a osobn&. Reditel $koly a ¢lenové Sir§iho vedeni se schazeji pravidelng jedenkrat
mésicné, nasledné se konaji porady jednotlivych useki. Informace o pribéhu, podminkach
a vysledcich vzdélavani jsou vyhodnocovany v jednanich pedagogické rady. Pro zakonné
zastupce zaki organizuje vedeni Skoly pravidelné tfidni schizky. Dalsi informace ziskavaji
rodiCe 1 Zaci prostfednictvim webovych stranek Skoly, které mohou vyuzivat i1 k dotazim
a komunikaci se Skolou. Rodi¢e maji pomoci kodu pfes internet pfistup ke klasifikaci
a evidenci absence zéka. Informacni systém Skoly je funkéni a vytvati pfiznivé podminky
pro zvySovani kvality ¢innosti Skoly.

Piehledné vlastni hodnoceni Skoly, jehoz strukturu schvalilo §ir§i vedeni skoly, bylo
zpracovano ve Skolnim roce 2006/2007. Je obsahové v souladu s pifislusSnym pravnim
predpisem a bylo projednano v pedagogické a Skolské rad¢. Na jeho zpracovani se podileli
pfedevS§im vedouci pracovnici a vedouci piedmétovych komisi, prostfednictvim



pfedmétovych komisi i ostatni pedagogicti pracovnici. Dokument obsahuje kvalitni rozbor
situace Skoly, dalsi cile jejiho rozvoje jsou vytyCeny. Navrhy pfislusnych opatfeni pro
odstranéni slabych stranek a rizik v hodnocenych oblastech jsou vSak ¢asto pouze obecné.
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly je pfehlednd, obsahuje néleZitosti predepsané prisluSnym
pravnim pfedpisem a byla schvalena Skolskou radou.

Kontrolni ¢innost je stanovena v pracovnich naplnich vedoucich pracovnikli jednotlivych
usekt, kteti vysledky kontrol projednavaji s konkrétnimi pracovniky osobné. Zpracovany
jsou smérnice pro provadéni vnitini finan¢ni kontroly a pokyn pro provadéni kontrolni
¢innosti na Useku bezpe€nosti a ochrany zdravi. Hospitacni ¢innost vykonavaji feditel
ijeho zastupce a je doloZena hospitaénimi zdznamy (v letoSnim Skolnim roce feditel Skoly
uskutecnil celkem 18 hospitaci, v lofiském 28). Zavéry vedoucich pracovnikli z hospitacni
¢innosti provadéné za ucasti inspekce byly shodné s inspekénim hodnocenim.

SVP obsahuje vSechny ndleitosti stanovené RVP ZV. Systém Fizeni Skoly
a pedagogického procesu je zavedeny a funkéni.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Pedagogicky sbor je stabilizovany. DVPP je organizovano podle planu personalniho
rozvoje vydaného feditelem Skoly. Plan vymezuje jak dlouhodobé cile, tak i cile pro dany
Skolni rok. Vychazi z potieb Skoly, respektuje stanovené priority i finanéni moZznosti Skoly.
V poslednich letech si nékteti ucitelé dalSim studiem doplnili kvalifikaci nebo rozsitili své
odborné zaméteni. Vzrostl pocet pedagogickych pracovnikli ucastnicich se skoleni a kurzt
v ramci nabizenych akreditovanych programt pro DVPP (napft. pfiprava novych maturit,
SVP, rozsifovani jazykovych znalosti, zvySovani informa¢ni gramotnosti, prohlubovani
odbornych znalosti dle aprobace). Jedenkrat ro¢né je realizovan seminat pro vSechny
pracovniky zamétfeny na oblast moderni pedagogiky a psychologie. Cilena strategie v této
oblasti umoznuje profesni rist pedagogickych pracovnikii i zajiSténi odpovidajicich
predpokladil pro uspésné plnéni vzdélavacich cili.

Skola prokazatelné podporuje zdravy fyzicky a psychicky vyvoj zaki tim, Ze ma
vypracovanou Ucelnou strategii, ktera fesi prevenci Urazli a socidlné patologickych jevi.
Pravidla pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi a rezim pfi akcich mimo Skolu jsou
soucasti Skolnitho fadu a tadt odbornych uceben. Zapisy v tfidnich knihdch spolu
s formulafi ,,Osnova Skoleni zdkii o BOZP ve skolnim roce 2008/2009 se seznamy
poucenych zaka* prokazatelné¢ dokladaji, Ze vSichni zici jsou s témito pravidly vcas
a dostate¢né¢ seznamovani. Kvalitu preventivni cCinnosti dokladd nizky pocet trazh
sledovany za obdobi tii Skolnich let. Ze zapisii v knize urazl vyplyva, Ze nejvice Grazl
vzniklo pfi hodinach télesné vychovy, konkrétné pii miCovych hrach. V ramci inspekéni
¢innosti byla provedena inamatkova ucast v hodinach télesné vychovy a praktickych
cviceni, ve kterych byly dodrzovany zdsady bezpecnosti.

Soucasti systému primarni prevence socidlné patologickych jevi, ktery je podrobné
rozpracovan ve vnitinim pfedpisu Skoly, je Minimalni preventivni program. Tento
dokument obsahuje mimo jiné piehled a formy spoluprdce s partnery, doporuceni
k zaclenéni témat s problematikou socialn¢ patologickych jevii do vyuky a piehled
tradicnich preventivnich akci. Aby program funkéné slouzil svému tcelu, je nutné doplnit
evaluaci uc¢innosti preventivnich opatfeni za ptredchazejici Skolni rok a do oblasti
spoluprace zahrnout i rodice, nebot’ zejména Z4&ci niz§iho gymnazia patii z hlediska
prevence mezi rizikovou skupinu. Oblast bezpe¢ného prostiedi pro vzdélavani koordinuje
novy metodik, ktery se stouto problematikou postupné seznamuje, jeho poradenska
a informacni ¢innost v¢etné Minimalniho preventivniho programu jsou zvefejnény na
Skolnim webu.



Skola svou nabidkou volitelnych pfedmétli, organizovanim riiznych aktivit a tradiénich
akci pro vetejnost ptispiva ke zdravému psychickému i fyzickému vyvoji zaki a upeviiuje
u nich pocit soundleZitosti se Skolou.

Podminky Skoly wumoZiiuji Zakiim bezpecné vizdélavani. Bezpecnostni, zdravotni
a socidlni rizika jsou minimdlni.

Soucasné predpoklady Skoly pro realizaci vidélavani jsou na velmi dobré urovni.

Partnerstvi

Nejvyznamngj$im partnerem Skoly je Unie rodi¢li, kterd aktivné spolupracuje hlavné
v oblasti vychovy a vzdélavani zakia. Reditel $koly vyzdvihuje i dlouhodobé kvalitni
a ucelnou spolupraci s méstskym zastupitelstvem. Jejim piinosem je podil mésta na
programu prevence socialné¢ patologickych jevi, déle v oblasti kulturni a sportovni.
Skolska rada byla doposud formalnim partnerem $koly, po vyméné jejich ¢lenti po fadnych
volbach obé€ strany oc¢ekavaji intenzivngjsi spolupraci.

Mnoha partnerstvi Skola navazala za ucelem zkvalitnéni vzdélavaciho procesu. K témto
partnerim patfi napf. Miliciv dim v Jarométi (spoluprace v oblasti prevence socialné
patologickych jevll), okolni zékladni a stfedni Skoly (organizovéani kulturnich a sportovnich
akci), Utad prace v Nachod& (problematika volby povolani), rtizné kulturni agentury
a muzeum v Jaroméfi.

Vyznamné jsou aktivity Skoly na mezindrodni urovni. Uskuteciiuji se zejména
prostiednictvim vyménnych pobyth zakd partnerskych Skol, poznavacich zajezdd,
projektové c¢innosti a e-Twinningu. Cilem téchto aktivit je praktické ovladnuti ciziho
jazyka, motivace k dalSimu uceni, reprezentace Skoly a nabyvani novych védomosti
a zkuSenosti. K hlavnim partnerim patii sttedni Skoly ve méstech Halberstadt — Némecko,
Ziebice — Polsko a Argenton - Francie.

Prohloubeni spoluprace mezi pedagogy a zaky slibuje nové vznikly Studentsky parlament.
Skola spolupracuje s mnoha tradi¢nimi partnery. Usiluje o navdzdni kvalitnich kontaktii
zejména se zahrani¢nimi Skolami a institucemi s cilem zvySit efektivitu cizojazycného
vzdélavani pro Zdky.

Pribéh vzdélavani

Podminky, prubéh a vysledky vzdélavani byly zjiStovany a hodnoceny v gymnazialnich

oborech vzdélani ve vybranych vSeobecné vzdélavacich predmétech. Vyuka cizich jazyka
byla sledovéna v ramci samostatné tematicky zamétené inspekce.

Ucivo probirané ve sledované vyuce korespondovalo sucivem stanovenym ucebnimi
osnovami nebo SVP.

Vvuka éeského jazyka a literatury

Volitelné predméty (literarni seminéf, cvieni z ¢eského jazyka) jsou nabizeny zakim
poslednich dvou ro¢nikli. Materialni zdzemi je dobré (dostatek ucebnich textd, pomucek,
chybi vSak prezentacni technika v ucebnach, ve kterych vyuka probihd). V ramci
pfedmétové komise pfipravuji ucitelky fadu nékolikadennich vzdélavacich exkurzi, besed
a pfednasek, podileji se 1 na pfipravé a organizaci vyznamnych Skolnich akei - napf.
pfedvanocni pasmo, celoskolni muzovani, zdjezdy na divadelni a filmova predstaveni).
Zaci se ucastni kolnich, okresnich i krajskych olympiad a dosahuji vnich dobrych
vysledkll. Zapojuji se ido literarnich soutézi — napt. Studenti pisi noviny (ve spolupraci
s Mladou frontou).



Obsah vyuky uzce souvisel s nezbytné pozadovanymi znalostmi a dovednostmi Zzaku.
Tempo hodin bylo pfiméfené, organizani pokyny jasné a srozumitelné. Pfevazovala
frontalni vyuka, prostor pro argumentaci a diskusi byl vytvofen pfedevS§im v hodinéach, ve
kterych byla realizovana skupinova prace. Ucitelky uptfednostiiovaly metody vykladu
a fizeného rozhovoru. V dostatecné mife bylo vyuzito i aktivnich ¢innosti zaki (hledat
nebo objevovat vlastni feSeni, pouzivat rtzné informacni zdroje). NejvyraznéjSimi
a nejCastéjSimi motivacnimi prvky bylo pribézné povzbuzovani zakii a zafazovani
mezipfedmétovych vztahtl. Zaci byli schopni respektovat se navzajem a akceptovat nazory
ostatnich, byli schopni porozumét zadani tkolu, ziskat informace potfebné k feSeni
problému. Dobife se orientovali vuméleckém textu, rozuméli jeho poetice, stylu,
kompozici. Interpretace textli byla doplnéna zdkladnimi poznatky z literarni historie
a teorie literatury. VétSina zakli prokézala schopnost vnimat a interpretovat myslenky,
z dostupnych zdroji a ptistupovali k nim kriticky.

Utitelky se snazily v prubéhu vyuky vzbuzovat zdjem Zzakl o predmét, ti se do vétSiny
ucebnich ¢innosti zapojovali aktivné a usilovali o dobré vysledky. Interakce a komunikace
mezi vyucujicimi a Zaky se odvijela na zaklad¢ akceptovani stanovenych pravidel
a napomahala vytvaret pfiznivé pracovni klima. Vstficny, bezprostiedni vztah vyucujicich
k Zaktim napomahal k formovani jejich sebedlivéry a vzajemného respektovani.

Vyjimecéné byli vSak zéaci v hodinach pribézné hodnoceni. Chybélo formativni hodnoceni
vykonii a pracovnich vysledkli jednotlivych zaka, vyzyvani zakti k sebehodnoceni,
v ne¢kterych hodinach i shrnuti u¢iva a zédvérecné hodnoceni. Didaktickd technika nebyla
v hodinach pouzita.

Vyvuka déjepisu a zakladu spoleéenskych véd

Oba predméty jsou doplnény ve 4. rocniku a v oktavé volitelnymi seminafi. Materidlni
zazemi pro vyuku je dobré. Hodiny probihaly jak v kmenovych ucebnéch, tak v odborné
ucebné spolecenskovédnich predmétl. Ta je vybavena dataprojektorem s propojenim na
notebook ucitele a videorekordérem. Tato technika byla pouZzita ve dvou hospitovanych
hodinach. Predmétova komise se schazi dle ¢asovych mozZnosti a teSi veSkeré otazky
tykajici se vyuky predmétii, materialniho zdzemi, ucasti zaki v soutézich.

Frontalni forma vyuky a problémového vykladu s vyuzitim otdzek prevladala ve vSech
hodinach. V jedné z hodin pracovali Zaci ve skupinach s diferencované zadanymi tkoly,
ale z ¢asovych diivodl nedoslo u vSech skupin k vyhodnoceni a kontrole vypracovanych
tikoli. Zaci pracovali s uéebnicemi, vyhledavali informace v textu, poznatky tfidili podle
souvislosti a u¢ili se i svoji praci prezentovat. Re§eni zadanych tkoltl necinilo vétsing zaka
obtize, zpravidla byli aktivni a pracovali se zdjmem. V pribéhu vétSiny hodin si vyucujici
prabézné vytvareli zpétnou vazbu o Gspésnosti jednotlivych zakl ¢i pochopeni probiraného
uciva. Zaci své nazory prezentovali vétSinou piesvédEivé, srozumitelné. Béhem vzajemné
diskuse ucitelé podporovali zdky verbalnim hodnocenim.

Vzajemnd komunikace mezi uciteli a Zadky byla bezprostiedni s prvky vzajemného
porozuméni. Vyuziti diferenciace uciva se ve vyuce objevilo jen ojedinéle. Rovnéz malo
byli zaci uciteli vyzyvani k sebehodnoceni a k hodnoceni vykonl ostatnich. Chybélo
1 zavéreéné shrnuti a vyhodnoceni dosazeného cile vyuky.

Ve sledovanych hodinach byli Zaci vedeni k vyjadfovani vlastniho nazoru, prokazovali
védomosti o riznych filozofickych smérech a nekteti dokézali vysvétlit zakladni etické
otazky a problémy. Uroveii byla odpovidajici jejich véku a predpokladanym studijnim
dovednostem.



Vyvuka matematiky

Volitelné matematické seminafe jsou nabizeny v septimé a oktavé, resp. ve 3. a 4. ro€niku
Ctyfletého gymnazia. UcCitelé matematiky pracuji spole¢né s uciteli fyziky a vypocetni
techniky v jedné predmétové komisi. V poslednim obdobi se zabyvali zejména ptipravou
SVP, spolupracovali pii tvorbé tematickych plani a priib&zné se schazeli ke kontrole jejich
plnéni. Podileji se rovnéz na piiprave pfijimaci zkousky z matematiky, pfi které vyuzivaji
nabizené testové Ttlohy spolecnosti SCIO. Vyucujici podporuji ZzZaky v Gcasti
v matematickych soutézich a pfedevS§im Zaci niz§itho gymndzia v nich dosahuji velmi
dobrych vysledka (Klokan, Pythagoriada).

Vyucovaci hodiny probihaly v prostornych kmenovych ucebnach. Vyuka méla prevazné
frontalni charakter s vyraznou snahou vyucujicich o aktivizaci zakt. Kladenim
problémovych dotazi uclitelé vedli Zaky k vlastnimu feSeni zadanych uloh, k diskuzi
o problému. Se slabSimi Zzéky pracovali individudlng. Zpestienim pro zaky byla prace ve
dvojicich, vzdjemné zadavani ptikladi a hodnoceni jejich feSeni. Ucitelé¢ Casto vyuzivali
nazorné ucebni pomitcky, zaci méli pfipravené rysovaci potfeby, poznamkové seSity
a ucebnice. Vyuziti trojrozmérnych modell téles napomahalo utvafeni predstavivosti zaku.
Zvlasté v tiidach niz§iho gymnazia se dafilo Zaky motivovat vhodnymi ukoly, pochvalou
a zadavanim sout&Zivych uloh. Casova struktura hodin umoziovala dostatek prostoru pro
samostatnou praci zakd. Veskeré matematické vztahy byly se Zaky postupné logicky
odvozovany.

Spoleénym znakem vSech sledovanych hodin byla pracovni atmosféra a pfirozena
komunikace mezi uciteli a zaky. Ucitelé vénovali dostate¢nou pozornost zejména uvodni
casti hodin, ve které spolecné¢ se zdky zopakovali ucivo pottebné pro nasledujici pribéh
vyuky. Naopak v n¢kterych sledovanych hodinach nevyc¢lenili dostatek ¢asu pro
zhodnoceni prace zakd v hodiné a shrnujici zavér.

Kromé jiz zminéného formovani abstraktni pfedstavivosti zakd byla v hodinach
matematiky patrna predev§im snaha o rozvoj logického mySleni pfi vyhledavani
matematickych souvislosti, diiraz byl kladen na systematicky zéapis na tabuli i do
poznamkovych sesit zaku.

Vvuka chemie a fyziky

Na teoretickou vyuku piirodovédnych pfedmétli navazuji ve vétSin€ ro¢nikii pravidelna
laboratorni cviceni, ¢imz je vhodné posilen experimentdlni zéklad téchto predméth.
V poslednich dvou rocnicich jsou zakiim nabizeny pfislusné ptirodovédné seminare.
Koordinace vyuky je zajiStovana predmétovou komisi. VyznamnéjSich uspécht
v krajskych i celostatnich kolech dosahuji zejména néktetfi Zaci nizSich rocnikli (napft.
v poslednich dvou letech v ptirodovédné soutézi Klokan obsadili vzdy pfedni mista).
Materidlni vybaveni pro vyuku vytvari velmi dobré pifedpoklady pro uspéSné plnéni
stanovené¢ho obsahu 1 cili vzdélavani. K dispozici jsou odborné ucebny a laboratote, které
jsou ucelové zatizeny. Odborné ucebny jsou vybaveny moderni didaktickou technikou.
Sbirky u¢ebnich pomiticek obsahuji dostatek vétSinou starSich, ale funk¢énich pomiicek.

Ve vyuce byly uplatiiovany jak tradicni, tak i moderni zpiisoby prace. Sledované hodiny
mély logicky uspotfddanou strukturu, organizace vyucovani byla ucelné provadéna. Znacny
duraz byl kladen na nazornost vyuky a zvySovani jeji efektivity za vyuziti moderni
didaktické techniky. V téch hodinach, kde pracovni usili spocivalo zejména na uciteli,
vétSinou chybél prostor pro tviréi metody prace zakli a byla zde zaznamendna 1 niz$i
efektivita vyuky. Ve vétsi mite vSak pievazovaly hodiny, kde Zaci byli aktivné zapojeni do
vyucovaciho procesu a samostatné feSili zadané ukoly. Ucitelé zde vystupovali v roli



poradcii a koordinatorti &innosti. Cést uéitelt dovedla az piikladng vyuzit studijni potencial
zakl, u¢inné rozvijet jejich logické mysleni a predstavivost.

Klasifikace zaka piti stnim zkouSeni byla uciteli zdlivodiiovana. Celkové hodnoceni prace
zakl v navaznosti na stanoveni poc¢atecniho cile a pozadavku na vykon zaka v hodin¢ bylo
provedeno ve vétSin€é zhlédnutych hodin. Vyrazné bylo i vedeni zdkd ke schopnosti
sebereflexe a sebehodnoceni.

Vvuka cizich jazyka

Skola nabizi vyuku péti jazykd (anglického, némeckého, francouzského, §panélského,
ruského). Prvnim povinnym cizim jazykem je anglicky, nebo némecky jazyk. O némcinu
je dlouhodobé maly zajem, jako prvni cizi jazyk se vyucuje uz jen v poslednim ro¢niku.
O cilené podpote jazykové vyuky svéd¢i navySend hodinovd dotace u prvniho ciziho
jazyka a zatfazend dvouhodinova konverzace pro oba prvni jazyky v poslednich dvou
ro¢nicich studia. Vyucujici cizich jazykl pracuji v predmétovych komisich (komise pro
vyuku angli¢tiny, komise pro ostatni vyucované cizi jazyky). Vyznamnou oblasti
spoluprace obou komisi je zajisténi kvalitnich vyukovych materidll, podpora partnerstvi na
mezinarodni Grovni, organizovani poznavacich zdjezdi, piiprava zakl na soutéze a slozeni
mezinarodnich jazykovych zkousek. Skola je akreditovanym centrem britské spoleénosti
City & Guilds a je opravnéna organizovat zkousky z anglického jazyka. Zaky vhodné
motivuji k vyuce 1 dalsi aktivity metodickych organli (naptf. navstévy anglickych
a némeckych divadelnich pfedstaveni, Dny frankofonie, ucast v cizojazy¢nych projektech
jako je e-Twinning, Evropsky den jazyki, cizojazyéné prezentace v terénu). Skola
pravidelné vyuzivd komerc¢ni testovani ke zjiStovani vysledki ve vzdélavani v prvnim
cizim jazyce a k nacviku strategii vedoucich k tispé$nému sloZeni nové maturitni zkousky.

Vétsina vyucujicich ma zkuSenosti s pobytem v cizojazy¢ném prostiedi a aktivné ovlada
dalsi cizi jazyk. VSechny navstivené hodiny byly vedeny ve vyucovaném jazyce, vyucujici
prokézali vysokou kvalitu cizojazy¢ného projevu. Vyuka probihala v kmenovych uc¢ebnach
a ve dvou odbornych ucebnach vybavenych projekéni a audiovizudlni technikou.
Vzhledem ke stisnénym prostoram jazykovych uceben chybi skiiné na uskladnéni dalSich
doplitkovych vyukovych materialti. Sir§imu vyuZiti on-line vyukovych materialti brani
vysokd obsazenost pocitatové ucebny. K zatraktivnéni vyuky vyucujici vyuzivaji mnoZzstvi
autentického doplitkového materidlu, pracuji s cizojazynymi Casopisy a tvoii vlastni
material pfedev§im ve formé pracovnich listd.

VSechny navstivené hodiny se vyznacovaly klasickou stavbou. Vyucujici vétSinou
nerespektovali vékové zvlastnosti zakl, stejné metody a formy prace zatazovali
primy postradaji v hodindch aktiviza¢ni metody prace (soutéZe, hry, pisniCky atd.).
Procvicovani uciva probihalo vzdy ustné¢ formou dialogu uditele a zdka. Ve tfech
sledovanych hodindch byla hlavni naplni prace stextem. Tato ¢innost byla podpotfena
i ndcvikem receptivnich dovednosti. Produktivni ¢innosti byly zastoupeny podrobnou praci
s textem od nacviku foneticky spravného cteni po selektivni ¢teni, dale procvi€ovanim
gramatického uciva v pracovnim seSité. Byla to vSak opét prace frontdlni, bez aktivniho
podilu samostatné prace zakl. Nejmensi zastoupeni mély ¢innosti zaméfené na interaktivni
fecové dovednosti. Ty se vyskytly v pfevazné miie v hodiné konverzace v némeckém
jazyce, kde byly nacviovany velice napadité v aplikaci na bézné zivotni situace. Zde
mimo jiné predvedly dvé zakyné velice zdafilou prezentaci maturitni otdzky za podpory
projekéni techniky. Ve vétSiné hodin chybéla zaveérecnd ¢éast se shrnutim uciva
a zhodnocenim prace zaki.
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Promyslenou volbou jednotlivych ¢innosti sméfovali vyucujici ve vSech sledovanych
hodinach k osvojovani kli¢ovych kompetenci. Byly to zejména kompetence k uceni
(tvofivé zpracovani gramatického uciva a jeho aplikace), kompetence komunikativni (ve
vSech sledovanych hodinach, zejména vSak v hodiné konverzace), kompetence socidlni
(nécvik reakci na bézné Zivotni situace) i kompetence obcanské.

Vybaveni pomiickami pro jednotlivé piedméty je velmi dobré a pro naplnéni
vzdélavaciho programu Skoly postacujici.

Pievaina cast veSkeré sledované vyuky byla vedena klasickymi metodami. Absence
modernich metod byla negativné hodnocena zejména ve vyucovdni cizich jazykii.
Nedostatky byly pozorovdany i v zavéru vétSiny vyucovacich hodin, ktery jen nékteit
ucitelé vyuZili ke shrnuti uc¢iva a hodnoceni prdce Zdkii.

K vyraznym pozitiviim patii Sirokd nabidka mimoSkolnich cizojazycnych aktivit.
Sledovany priibéh vzdélavani mél celkové velmi dobrou uiroveri.

Vysledky vzdélavani Zzaku na arovni Skoly

Ze zépisu z pedagogickych rad vyplyva, ze vysledky vzdélavani zakl jsou pravidelné
projednavany a piipadné netspéchy nékterych zaki feieny. Udaje vykazované ve
vyroénich zpravach ukazuji, Zze se vysledky za posledni tii roky vyrazng nelidi. Zaci
poslednich ro¢nikli jsou velmi uspésni (90 %) pfi pfijimani na vysoké a vyssi odborné
Skoly. Dokladem o velmi dobré piipravenosti zakli svéd¢i i statistiky o vysledcich
maturitnich zkousek, kde témer 25 % zakd prospélo s vyznamenanim. Mirn¢é lepSich
vysledkli dosahuji Zaci viceletého gymnézia, u kterych se projevuje delsi plisobeni
systematické prace pedagogi. Pozitivnim vysledkem dlouhodobé strategie vedeni Skoly
v oblasti vychovného ptsobeni je i fakt, ze ve sledovanych obdobich vyrazn¢ klesla
absence zaku.

Pro porovnani trovné znalosti zaka 1. roénikti mezi $kolami v kraji a Ceské republice
vyuziva feditel Skoly komercnich testi VEKTOR. Do vlastniho hodnoceni Skoly jsou
zahrnuty vysledky zakl v externim testovani (SCIO) i nazory rodici zékt na vyuku
(z provedené analyzy vyplyva, Ze jsou se Skolou spokojeni).

Zaci $koly se pravideln& zucastiuji riiznych soutézi a dosahuji v nich dobrych vysledkii na
krajské, ale i celorepublikové trovni. Vynikajicim Gspéchem ve Skolnim roce 2007/2008
bylo umisténi v celostatni soutézi KLOKAN (1. misto v pfirodovédné a 3. misto
v matematické oblasti). V ostatnich pfedmétovych soutézich se zaci dostavaji do okresnich
kol, kde dosahuji primérych vysledki (10. mista). Nejvyssi zajem maji Zzaci
o konverzacni soutéze v cizim jazyce, ale v této oblasti jsou méné Gspeésni. Tradicné dobré
vysledky maji zZaci na poli sportovnim, ve florbalu a kosikové, kde se jim dafi v krajskych
i celostatnich turnajich.

Skola sleduje celkové vysledky #dikii v externich hodnocenich, provddi i vlastni
hodnoceni dosaZenych vysledkii.

Zavéreéné hodnoceni

Vzdélavani v gymndziu probiha podle ucebnich dokumentii Skoly, které vychdzeji
z prislusnych celostdatné stanovenych ucebnich programii. Systém nabidky volitelnych
piredmétiv a volnocasovych aktivit podporuje rozvoj osobnosti %iki. Ve SVP pro nifsi
gymnazium Skola konkretizovala zdakladni podminky pro jeho realizaci podle potieb
oboru, aktudlnich cilii a svych redlnych moZnosti.
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Planovani je zabezpecovano odpovédné, strategické materialy a plany jsou vychozim
materidalem pro vzdélavaci praci Skoly i zlepSovani podminek vyuky. Organizovani
¢innosti Skoly se opird o iady a smérnice, které jsou podrobné vypracovany pro vSechny
oblasti prace Skoly.

Pedagogicky sbor je stabilizovany, persondlni rizika jsou vcas ieSena. VeSkerd vyuka je
vedena plné kvalifikovanymi uciteli, vétSinou s odpovidajicim aprobaénim zaméienim.
DVPP je vedenim Skoly cilené podporovano. Rozhodnuti Feditele Skoly o aktivitach Skoly
a persondlni zajisténi vzdélavaci prace koresponduji s potiebami Skoly jako celku.
Rovnost prileZitosti ke vzdélavani Skola zabezpecuje p¥i prFijimacim ¥izeni stanovenim
jednotnych kritérii pro vSechny uchazece. Vychovné poradenstvi je funkcni, zaméiené
Pprevainé na kariérni pomoc Zakiam zavéreénych rocniki, ale také na identifikaci Zdkii se
SVP. Jim je ve Skole vénovana velkd pozornost a péce pri vzdélavani.

Ve sledovaném obdobi Skola vyuZivala financéni prostiedky poskytnuté ze stdtniho
rozpoctu efektivné a ucelné. Kromé normativné pridélovanych financénich prostiedki
ziskavala dalsi financni zdroje zapojenim do rozvojovych programii, granti,
provozovanim doplitkové Cinnosti, pronajimdnim bytovych i nebytovych prostor,
Ziskavanim sponzorskych dari a dalSimi aktivitami. Pies veSkeré snahy o usporu vydaji
se Skola potykala se sniZujicim se prispévkem ze stdatniho rozpoctu na ostatni neinvesti¢ni
vydaje. RovnéZ prispévek ziizovatele na provoz plné nezohlediioval zvySujici se naklady
na naristajici ceny energii, zejména plynu. V budoucnu si vyidda znacné financni
prostiedky sanace obvodového plasté budovy Skoly a rekonstrukce podlahy ve Skolni
télocvicné.

Z piedloZenych strategickych dokumentii Skoly, prohlidky S$koly a wuskutecnéné
hospitacni Cinnosti je ziejmé, Ze Skola systematicky dbd na fyzicky a psychicky vyvoj Zaki
a promySlenou primdrni prevenci eliminuje riziko vzniku urazii a vyskytu socidlné
patologickych jevii. Po doplnéni nékterych oblasti se Minimdlni preventivni program
stane plnohodnotnym preventivnim materidlem.

Vedeni $koly podporuje rozvoj partnerskych vztahii. Reditel $koly usiluje o aktivnéjsi
spolupraci se Skolskou radou a umoZituje ji pristup k dokumentaci Skoly. Spoluprdce
s rodici Zaki se uskuteCiiuje prostiednictvim Unie rodicu, pravidelnych rodicovskych
schiizek a informacemi na Skolnim webu. Ziizovateli je pravidelné piedkladana vyroéni
zprava Skoly a vlastni hodnoceni.

Skola nadstandardné podporuje vyuku cizich jazykii jejich Sirokou nabidkou, navysenou
hodinovou dotaci a vyukou konverzace. Ve Skole pracuji dvé funkcéni piedmétové
komise, které podporuji mimoSkolni cizojazycéné aktivity a spolupracuji se zahraniénimi
Skolami.

Sledovany pribéh vzdélavani mél (i pres zaznamenané rozdily v efektivité vyuky vedené
Jjednotlivymi uciteli) celkové jesté velmi dobrou uroveri. V hospitovanych hodindch cizich
jazykit byly pozoroviny nedostatky ve vhodnosti volby metod a forem prdce vzhledem
k vékovym zvldStnostem Zakii. Naopak pozitivni posun v oblasti uplatiioviani modernich
metod prdace byl zaznamendn predevsim v pirirodovédnych piedmétech. Rezervy naddle
zustavaji v promysleném a funkénim pouZivdani strategii vyuky, ve vyuZivani moderni
didaktické techniky i v oblasti uplatiiovani sebehodnoceni a formativniho hodnoceni
Zakir. Uroveii vysledkit vzdélivini se ve sledovanych obdobich vyrazné neméni
a odpovida dlouhodobym vzdélavacim cilium Skoly. Velkou miru uispéSnosti potvrzuji Zdci
Skoly v piedmétovych soutéZich na krajské i celorepublikové urovni. Dokladem vhodné
zvolené vzdélavaci a vychovné strategie je velmi nizkd absence a minimdlni nutnost
FeSeni kazeniskych problémii Zaki.

Vysledky externiho hodnoceni byly ve shodé s poznatky ziskanymi autoevaluacni
cinnosti Skoly (v hodnoceni vysledkii prdce Skoly, zejména vihledem k podminkdm
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vzdélavani a ekonomickym zdrojium i v hodnoceni kvality vzdélavaci prace jednotlivych
ucitelir).

Pro uskuteciiovani vzdélavani v souladu s RVP ZV jsou ve Skole vytvoieny vhodné
realizacni podminky.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Zfizovaci listina pfispévkové organizace Gymnazium a Stfedni odborna skola,
Jaromér, Luzicka 423, ¢j. 23948/SM/2005, vydana Zastupitelstvem
Kralovéhradeckého kraje dne 8. prosince 2005, s i¢innosti od 1. ledna 2006

2. Dodatek ¢. 1 zfizovaci listiny ¢j. 23948/SM/2005, vydany dle wusneseni
ZK/30/2073/2008 Zastupitelstvem Kralovéhradeckého kraje ze dne 11. zaii 2008

3. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 29 592/02-21 o zméné zafazeni do sit& §kol, piedikolnich
zafizeni a Skolskych zafizeni s uc¢innosti od 1. 9. 2003, ze dne 17. 3. 2003 (zména
nazvu)

4.  Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zafizeni, ¢j. 35 796/05-21, s u€innosti od 1. 9. 2006, ze dne 19. 1. 2006
(zépis skol, jejichz ¢innost vykonava uvedena pravnicka osoba)

5. Rozhodnuti KU Kralovéhradeckého kraje ve véci zapisu do rejstiiku $kol a $kolskych
zafizeni ¢j. 18999-1/SM/2005s tUcinnosti od 1. 9. 2006, ze dne 29. 12. 2005
(stanoveni poctu zakl)

6. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstifku $kol
a Skolskych zafizeni, ¢j. 21 287/2007-21, s u€innosti od 1. 9. 2007, ze dne 31. 8. 2007
(zépis RVP a dobihajicich obori vzdélani)

7. Doklad &j. 1732/3/2001-0S o jmenovéni feditele $koly, vydany Kralovéhradeckym
krajem ze dne 19. zati 2001, s Gi¢innosti od 19. zati 2001

8. Potvrzeni ve funkci feditele Gymnazia a Obchodni akademie, Jaroméet, Luzicka 423,
¢j. 6344/SM/2003, vydané Kralovéhradeckym krajem dne 11. 6. 2002

9. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 22. 1. 2009

10. Organizaéni fad Gymnazia a Stfedni odborné¢ Skoly, Jaromét, Luzicka 423,
podepsany feditelem skoly, platny od 1. 9. 2005

11. Organiza¢ni schéma Skoly, podepsané feditelem Skoly, platné od 25.1.2007,
aktualizované k 30. 9. 2008

12. Koncepce rozvoje Skoly ze dne 25.8.2006, podepsana feditelem Skoly,
aktualizovana vzdy k 1. 9. kazdého roku

13.  Provozni fady odbornych uceben laboratoii a télocvicny

14. Zéapisy z porad vedeni Skoly za Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009

15. Ucebni osnovy volitelnych predmétt platné pro Skolni rok 2008/2009

16. Zaznamy z rozhovort s vedoucimi pfedmétovych komisi a s vychovnym poradcem
17. Zéznamy z inspekénich hospitaci

18. Hospitaéni zdznamy vedoucich pracovnikid Skoly za Skolni roky 2007/2008
a 2008/2009

19. Vlastni hodnoceni z obdobi skolniho roku 2006/2007, projednano v pedagogické rade
dne 8. fijna 2007

20. Vyro¢ni zpravy za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008
21.  Skolni vzdélavaci program pro niz§i gymnazia platny od 1. 9. 2007
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22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.
38.
39.

40.

41.

42.

43
44,

45.

46.

47.

48.
49.
50.
51.

Seznam zakt se SVP pro skolni rok 2008/2009

Zapis z vychovné komise k feSeni neomluvené neptitomnosti zaka ze dne 4. 12. 2008
s podpisem feditele a vychovného poradce

Zapisy z jednani piijimaci komise pro skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
Slozka — Ptijimaci fizeni pro Skolni rok 2008/2009

Zapisy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2008/2009

Ptehled o pracovnicich $koly ve skolnim roce 2008/2009

Plan persondlniho rozvoje pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2008/2009
Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki skoly pro Skolni rok 2008/2009
Zapisy z jednani predmétovych komisi a plany ¢innosti pro skolni rok 2008/2009
Ucebni plany Skoly platné pro Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
Ttidni knihy vedené ve skolnich letech 2007/2008 a 2008/2009

Tematické plany ucitelt pro skolni roky 2007/2008 a 2008/2009

Rozvrhy vyucovacich hodin tfid a uciteli platné ve Skolnim roce 2008/2009

Vykazy o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich R 36-01 za
Skolni roky 2007/2008, 2006/2007, 2006/2005

Evidence trazli za skolni roky 2007/2008 a 2008/2009

Skolni #ad s ipravami platny od 1. kvétna 2007

Plan prace na rok 2008 — 2009, ktery obsahuje minimalni preventivni program
Osnova Skoleni zdkti o BOZP ve skolnim roce 2008/2009 se seznamy poucenych
zakl

Studentsky parlament — Statut a programova pravidla, projednano se zastupci zakl
28. 1. 2009

Primérni prevence socialné patologickych jevii u zakdi — wvnitini predpis, platny
od 1. 4.2008

Vykazy o stiedni Skole S 8-01 podle stavu ke dni 30. 9. 2005, ke dni 30. 9. 2006, ke
dni 30. 9. 2007 a ke dni 30. 9. 2008

Vykaz o teditelstvi kol podle stavu k 30. 9. 2008

Soustava ukazateld k rozpoctu organizace na rok 2006 ze dne 15. 12. 2006, na rok
2007 ze dne 14. 12. 2007 a na rok 2008 ze dne 15. 12. 2008

Rozhodnuti o poskytnuti dotace na realizaci rozvojového programu MSMT , Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii v souvislosti se zavedenim nové maturitni
zkousky* ze dne 21. 11. 2007

Rozhodnuti o poskytnuti dotace na financovani rozvojového programu.“Program na
podporu pokryti konektivity $kol v rdmci Statni informacni politiky ve vzdelavani
v roce 2007 ze dne 11. 12. 2007

Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostfedkli v ramci Rozvojového programu
,»Zvyseni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovnikid regionalniho Skolstvi sohledem na kvalitu jejich prace” ze dne
18. 8. 2008

Vyro¢ni zpravy o hospodateni za roky 2006, 2007 a 2008

Interni doklady 070181, 070203 z roku 2007

Faktura ¢. 07288 z roku 2007

Podklad pro pfiznani mimotadnych odmén za mésice fijen a listopad 2008
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52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.

59.

60.
61.

Rozuctovani mezd 10. — 11. 2008 ze dne 3. 12. 2008

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2006, 2007 a 2008
Vypisy z bankovniho uctu €. 141/2007, 152/2007, 6/2008 a 96/2008

Uétové rozvrhy, roky 2006, 2007 a 2008

Obratové soupisky 12. 2006 ze dne 29. 1. 2009 a ze dne 3. 2. 2009

Vykazy zisku a ztraty sestavené k 31. 12. 2006, k 31. 12. 2007 a k 31. 12. 2008

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim §kolstvi
za 1. — 4. Ctvrtleti rokd 2006 ze dne 5. 1. 2007, 2007 ze dne 8. 1. 2008 a roku 2008 ze
dne 8. 1. 2009

Vnitini kontrolni systém — finanni kontrola, ze dne 29. 8. 2003 s platnosti
od 1. 9. 2003, aktualizace k 1. 1. 2005

Zapisy z jednani Skolské rady od r. 2007
Zapis z ustavujici schlize nové sloZzené Rady Skoly ze dne 27. ledna 2009

Dle § 174 odst. 13 zdakona & 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,

vy$§im odborném a jiném vzdélavini (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14
dnii po jejim pievzeti na adresu Ceska Skolni inspekce, Denisova 1073, 506 01 Jicin.

Inspekcni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichz se tyka, a v prislus§ném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pfijmeni Podpis
PaedDr. Markéta Stuchlikova PaedDr. Markéta Stuchlikova, v. r.
Mgr. Renata Nehybova Mgr. Renata Nehybova, v. r.
Mgr. Hana Rozsypalova Mgr. Hana Rozsypalova, v. r.
Mgr. Jiii Jetel Mgr. Jiti Jetel, v. r.
Ing. Miloslav Jirsa Ing. Miloslav Jirsa, v. 1.
Bc. Véra Petrasova Bc. Véra Petrasova, v. r.

V Ji¢in€ dne 17. 3.2009

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich predpisii, miiie Feditel Skoly
podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pievzeti na adresu Ceska Skolni inspekce, Denisova 1073, 506 01 Jicin.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

RNDr. Karel Glos, feditel Skoly RNDr. Karel Glos, feditel Skoly, v r.

V Jarométi dne 19. 3. 2009
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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