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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni €innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stredni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolim, zikladnim,
sttednfim, vyS$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozd¢jSich
predpisi. Inspekéni ¢innost byla vykonina na Zadost podle § 174 odst. 7 Skolského zikona.

Charakteristika

Pravnickd osoba GAELY - stfedni $kola, s.r.o. (dale ,Skola®, ,gymnazium*“ nebo
Lnstituce®) vykonava od 1. 9. 2025 ¢innost stfedni $koly a poskytuje vSeobecné vzdélani
V denni form¢ Ctyfletétho gymnazia. K terminu inspekéni ¢innosti se ve skole ve dvou tfidach
prvntho ro¢niku vzdélavalo 59 zakd.



Skoli vzd&lavaci program (ddle ,SVP*) se zaméfuje na rozvoj kompetenci nezbytnych
pro uplatnéni absolventii v redlné praxi a v navazujicim tercidrnim studiu, podporu
jazykového vzdélavani 1 mezpfedmétové propojeni vzd€lavacich obsahli nekterych
pfedmétl s ekonomickou oblasti Prevaznd cast obsahu gymnazidlniho vzdélavani je
zafazena do prvnich dvou ro¢nikl, nasledujici rocniky jsou zaméfeny na prohlubovani
védomosti a dovednosti v rdmci volitelnych predméth. Pii vyuce nékterych nejazykovych
predmétll je vyuwzivana i komunikace v anglickém jazyce (metoda CLIL), coz rozsifuje
slovni zasobu a podporuje rozvoj fe¢ovych dovednosti Zzaki.

Instituce sidli v pronajatych prostorach partnerské vysoké Skoly v méstské ¢asti Prahy 9.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka), ktera je ziroven jednatelkou spole¢nosti, svou funkci
zastdvd od 1. 9. 2024. Ve své pozici vyuziva svych predchozich pedagogickych zkusenosti
i z terciarniho  vzdélavani. Uspé$né rozviji jasnd definovanou koncepci, napt. od pitiho
Skolntho roku 2026/2027 $kola rozsiii vzdélavaci nabidku o obor Ekonomické lyceum
a presidli do novych vzdélavacich prostor. Vizi vedeni skoly sdili témét vSichni pedagogové.

i Skolské rady ¢i pravidelnych setkani s pedagogy.

Navazané partnerské vztahy se socialnimi partnery, véetné vysokych Skol, podporuji
napliovani vzd€lavaciho programu, realizaci odbornych vzdélavacich akci (odborné
ptednasky, kariérni dny) i zahranini vyménné pobyty (Erasmus), atim i rozvoj jazykovych
a odbornych kompetenci 7akd i pedagogll. Skola realizuje pravidelné vzdélavaci aktivity
ve spolupréci s dalsimi partnerskymi subjekty (sportovni aktivity, piirodovédné vzdélavani).

Stavajici organizaéni struktura zcela neodpovida potfebam skoly. Reditelka $koly vykonava
soubéné funkci Skolntho metodika prevence a tiidni ucitelky, zaroven zajituje oblasti
souvisejici s provozem Skoly, organizaci a napliovani vzdélavani, v€etn€ pijimaciho fizeni,
komunikaci se zakonnymi zastupci. Ve vedeni $koly neni daki vedouci pracovnik. Reditelka
sice nekteré kompetence souvisejici s chodem $koly a pnénim SVP &asteéné delegovala
i na dalsi pedagogické pracovniky, avSak kumulace funkci i nedostate¢ny pocet pracovnikl
v administrativné podptrnych pozicich maji vliv na kvalitu fidicich procestu. Takto
nastaveny zpusob fizeni Skoly klade na feditelku zvySené naroky, zejména v kontrolni
oblasti, coz se mj. projevilo porusenim pravnich predpist. K terminu inspekéni Cinnosti
ve skole byly shledany nesrovnalosti ve vedeni personalni dokumentace pedagogickych
pracovnik Skoly.

Na jednénich pedagogické rady pedagogové projedndvaji vsechny zaleZitosti tykajici se
vzdélavani i zasadni pedagogické dokumenty. Pii pravidelné evaluaci pribéhu a vysledkt
vzdélavani feditelka Skoly spolupracuyje s uciteli Vramci mezipredmétovych jednani
| garanty jednotlivych vzdé€lavacich oblasti. Spoluprace pedagogl, mj. tvorba studijnich
materiali  a mezipfedmétové sdileni oborovych poznatkd, pribézné piipravyje ziky
na slozeni maturitni  zkousky. Téméf vSichni pedagogové se zapojuji do realizace
rozSifyjicich  vzdélavacich aktivit a projektové ¢innosti. Nastaveny jednotny systém
komunikace efektivné piispiva nejen k plynulému pfenosu informaci, ale podporuje
i realizaci  vzdélavani.  Propracovany informacni systém je vyuzivan jako nastroj
komunikace mezi vSemi aktery vzdélavani, ucelné slouzi k prenosu informaci ipodpofe zakt
a pedagoghi v ramei digitalniho vyukového prostiedi. Pedagogové vyuzivaji sdilené tdlozisté
vyukovych materialtl a stézejnich Skohich dokumentd, zapojuji se do realizace rozSitujicich
vzdélavacich aktivit.
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Uroven vzdélavani a kvalitu prace pedagoghi vyhodnocuje feditelka $koly ve spolupraci
S povéfenymi pedagogy zejména prostfednictvim hospitaéni ¢innosti. Z jejich zavéri sice
wyplyvaji  konkrétni metodickd doporuceni, avSak chybi systematické ovéfovani jejich
realizace a ucinnosti, proto nejsou vzdy vSemi vyucujicimi Vv pribéhu vzde€lavani
respektovana a uplatfiovana, coz ma ¢asteéné dopad do kvality poskytovaného vzdélavani.
Koncepéni prace feditelky Skoly se odraz také v personalnich podminkach. Vzdélavani
K terminu  inspek¢éni  Cinnosti  zajistovalo 12 pedagogl, véetné rodilého mluvéiho,
znichz jeden vyucujici nespliioval kvalifikaéni predpoklady. Zaciajicim pedagogim
je poskytovana pomoc feditelky a daliho konzultujiciho ucitele. Pravidelnd spoluprace
vSech pedagogii s vychovnou poradkyni poztivné piispiva k vytvateni podnétného
vzdélavaciho prostfedi. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnkit je systémove
nastaveno, reaguje na aktualni potieby a koncepéni zaméry, napf. prohlubovani odbornych
znalosti, digitalizace a Al, oblast vychovného poradenstvi a podpory Zakd.

Vicezdrojové financovani, materidlni a prostorové podminky umoziuji realizovat SVP.
Skola mé k dispozici dostateény pocet uceben, vybavenych multimedialni didaktickou
technikou, mobilni ucebnu pro vyuky informatiky vybavenou notebooky, které podle
potieby zaptjéuje zakim i Vv pribéhu vyuky jinych pfedmétd. Pribézné jsou dopliovany
predmétové didaktické pomiicky a ucebnice 1 odborna literatura. Materidln¢ technické
zazemi pro vjuku pifrodovédnych predmétd je viak limitujici. Skola nedisponuje
odbornymi ucebnami Ci laboratofemi, piirodovédné didaktické pomiicky jsou omezené.
Jednotlive hodiny nékterych laboratornich cvieni jsou smluvné zajiStény Vv externi
laboratofi. Zaci maji k dispozici odpovidajici provozné hygienické a technické vybaveni
i relaxani zony, vCetné wifi pripojeni a moznosti kopirovani ¢i tisku. Pro vyuku t€lesné
vychovy a dalich pohybovych aktivit je smluvné zajisténd télocvicna a viceutelové hiiste.
K vétsi bezpecnosti zakt piispiva &ipovy systém a zabezpedeny vstup do budovy $koly. Zaci
maji k dispozici potravinové inapojové automaty ismluvné zajiSténé stravovani Vv budové
skoly.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vzdélavani se prostiednictvim mezipfedmétovych presahil zaméfuje na vsestranny rozvoj
7aku, podnécuje jejich kreativni mySleni, logické uvazovani a schopnost feSit problémy.
Skola klade diraz na motivaci Ziki ke vzdélavani ak prevzeti jejich zodpovédnosti
za Uspd$né prib&mé sebevzdélavani. Utelné zadavani dlouhodobych projektovych kol
v nékterych predmétech pfispiva K hlubsimu rozvoji klicovych kompetenci Zzakt. Napiic
predméty je vzdélavani efektivné podporovano prostiednictvim jednotné elektronické
wukové platformy, ktera nabizi Sirokou $kal sdilenych wyukovych a procvicovacich
materialt, interaktivnich odkazi ¢i vyukovych aplikaci. Tyto digitdIni néstroje v nékterych
predmétech také vytvaii prostor pro poskytovani tcelné zpétné vazby, umozituji reagovat
na individuaIni pokrok zaka a jejich rizné vzdélavaci potfeby. Vywdvanim ICT ve wyuce
jsou zaci vedeni K bezpeéné praci v digitalnim prostiedi, k efektivni praci s daty, pochopeni
negativnich dopadu plagiatorstvi i k u¢elnému a etickému vyuzivani modernich technologii.

Ucinnost sledované vyuky pozitivné ovlivitovala odbornost, mira pedagogickych zkuSenosti
I zaujeti pedagogl pro vyuCovany predmét. Spole¢nym znakem pievazné casti hodin bylo
dodrzovani nastavenych pravidel komunikace, pfijemnd pracovni atmosféra zaloZena
na partnerském pfistupu  uCiteln k Zakim 1 na vzajemném respektu. Vyucujici dbali
na ndzornost vyuky (napf. pracovni listy, didakticka technika) a dostate¢né procviCovani
uCiva. Efektivitu vwyuky podporovalo aktivni vyuzivani elektronického tlozisté studijnic h
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materiald. UCitelé GCeln€¢ vyuzivali frontalni vyuku, v kombinaci s fizenym rozhovorem
a se samostatnou praci zaku, spoleéné odvozovani novych poznatki podporovalo proces
uceni. Efektivné zafazena skupinova prace s vyuwzitim vzijemného ueni zaku pfispivala
K rozvoji spoluprace i poztivnich vztahl. V navaznosti na znalosti zaku z béného Zvota
byla také rozvijena piirodovédnd gramotnost. V Casti sledovanych hodin Zici samostatné
vyhledavali a kriticky vyhodnocovali mnformace zskané z riznych zdroji. Napiic
sledovanymi predméty byla ucelné rozvijena Ctenafska a jazykova gramotnost s vyuzitim
riznych technik, napt. metoda CLIL nebo ufeni se jazyku skrze piibéh, cteni
s poroouménim, prezentace skupinového projektu pied téidou. Vyuwzitim fizené diskuze
vyuCujici cilené pracovali také s postoji zakid. V jazykovém vzdélavani kladli ucitele diraz
na pouzivani spravné odborné terminologie, rozvijeli jazykové znalosti a feCové dovednosti
7zakt rovnomérn€ prostiednictvim  procviCovani pisemného 1 mluveného projevu
vV riznorodych  komunika¢nich situacich. Zaci tak prokazovali znalost slovni zasoby,
jazykovédné terminologie, literarné a kulturné historického kontextu. Vyuka anglického
jazyka probihala, na rozdil od wwuky druhého ciziho jazyka, pievazné v cilovém jazyce,
komunikaci. Ve sledovanych hodindch byly podle probiraného u¢iva vhodné zatazovany
mj. odborné poznatky z ekonomické oblasti i s ohledem na praktické vyuziti. Pedagogové
obwykle respektovali rozdiné pracovni tempo ziku, poskytovali jim piilezitost pro dotazy
aindividuaIni podporu. Motivaéné také wvyuzivali ocenéni diléich pokroku zaku
a poskytovali jim pribéznou efektivni zpétnou vazbu vyuzitelnou v dalSim procesu uceni.

Utinnost vyuky v mensi &asti sledovanych hodin snizovaly nékteré diléi metodické
a didaktické nedostatky. Nizka mira vyuziti aktivizujicich metod a forem se projevovala
jednotvarnosti  wuky, nizsi dynamikou hodiny i mensi motivaci zaka k u€eni. Pfevazujici
predavani hotovych poznatkli a neefektivni ¢asové a organizacni rozvrzeni hodiny vedly
K nerovnomérnému  zapojeni zaku do vzdélavani. PouZivani nespravné terminolo gie
anevhodné zvolend cviceni ¢ipouzivané postupy feSeni neumoziovaly zikim osvojit si
poZzadované znalosti. Mén¢ Casto byla vénovana dostateCnd pozornost jazykové kulture
pfi Gstnim vyjadfovani zaku, ojedinéle ipedagogl. Préce s chybou nebyla vzdy ucelné
vyuzita, nevedla tak Zzaky k dostate¢nému uvédoméni si spravného postupu. Nelplny nebo
neitelny graficky zdzmam tloh ¢i pommamek na tabuli, doplnény casteCnym slovnim
vyjadienim ucitele, V nekterych vyuCovacich hodindch neposkytoval zaklim s potfebou
podptrnych opatfeni dostate¢ny nahled na spravny postup pii feSeni Ulohy ani jeji kone¢ny
vysledek. Vyuka byla také méné Casto vhodné diferencovana s ohledem na Zaky S rychlej§sim
tempem préce ¢i se zajmem o probiranou latku, jejich vzdélavaci potencial tak nebyl ping
vyuzit. Odlisné nebo gradované ulohy nebyly vyuzity, vSichni Zaci phili stejné typy uloh
bez rozliSeni obtiznosti. V c¢asti hospitovanych hodin ucitelé opomieli Ucelnou vstupni
motivaci, Vv pribéhu ani v zavéru vyuCovaci hodiny Si dostatetné neovéiovali efektivitu
vzdélavaciho procesu. Chybél zavér vyucovaci hodiny, jenz by vedl ke spole¢nému shrnuti
dilezitych poznatkti a k zakovskému sebehodnoceni nebo vzajemné reflexi wyuky.

Vzdélavani bylo pribézn¢ vhodné doplnéno tematickymi workshopy, prednaskami,
projektovymi dny, kulturné vzdé&ldvacimi akcemi a exkurzemi, lyZafskym kurzem nebo
zahranicnim zajezdem.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Uchaze¢i o studium jsou pijimadni na zikladé¢ vysledkli jednotné piyjimaci zkouSky

a skolniho pfijimaciho testu/pohovoru, vcetné zohlednéni jejich predchoziho prospéchu.
V testu jsou ovéfovany vSeobecné znalosti, logické mySleni i obecné studijni predpoklady
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a pohovorem také jazykové predpoklady uchazece. V kritériich piijimaciho fizeni feditelka
Skoly stanovila podminku miniméalni uspéSnosti pro piijeti ke vzdélavani. KoncepEnim
zamérem je postupné otevirani dalSich tfid az do napinéni nejvysSiho povoleného poctu zaka
ve Skole. Zajem o vzdélavaci nabidku doklada i Gspé$né napléni dvou nowvych tiid
Gymnazia a nové také jedné tiidy Ekonomického lycea pro skolni rok 2026/2027.

Tym poskytujici poradenské shizby, tj. vychovna poradkyné, metoditka prevence a $kolni
koucka (externi), zajiStuje informovanost, podpirné a preventivni sluzby i spolupraci
s odbornymi pracovisti a externimi subjekty. Prevazné funkéni systém vychazi ze vzajemné
uzké spoluprace vsech pedagogu s feditelkou $koly. Ve spolupréci se zakonnymi zastupci
jsou zaci jiz odzahajeni studia vedeni kwnimani svého pokroku v uceni
a spoluzodpovédnosti za dosahované vysledky, véetné zplisobu organizace své prace. Skola
realizuje podporu zakim se specialnimi vzdélavani potiebami v souladu s doporu¢enim
Skolského poradenského zafizeni a také zakim na zakladé vlastni identifikace. V terminu
mspekéni Emnosti tvorili tito Zaci 14 % z celkového poctu a Zici S odlisSnym matefskym
jazykem bez jazykové bariéry 20 %. Nastavené vzd€lavaci strategic umoziuji pribézné
identifikovat vzd€lavaci potfeby zakl a aktudlné jim poskytovat G¢innou podporu, véetné
prace se zaky ohrozenymi studijnim neuspéchem, napi. individualni piistup ve vyuce,
konzultace 1 doucovani, moZnost opravy vystupli nékterych predmétll, zapijceni dalSich
studijnich materiald. Vysledky vzdélavani Zakt se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
a zak s odlisSnym matefskym jazykem jsou v porovnani se zaky intaktnimi v nékterych
pfedmétech ojedinéle mirn¢ horsi.

Vysledky vzdélavani jsou pravidelné vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady
i v pribéhu celého vzdélavani. Uroven osvojenych védomosti a znalosti, popt. IT dovednosti
7aku je ovéfovana prostiednictvim béznych nastrojd, tzn. Ustni ¢i pisemné préce, prezentace
zakovskych projektd a pololetni klasifikace. Vyuzivani vstupnich piedmétovych testi
umoziiuje vhodné nastavit vzdélavaci strategii. Z analyzy pribémych vysledki vzdélavani
bylo zji§téno, Ze v nékterych predmétech vyucujici nerespektuji Skolou nastavena pravidla
hodnoceni (Getnost a vaha znamek). Z vysledkti uzavieného prvniho pololeti $kolniho roku
2025/2026 vypywa, Ze prospéli vSichni zaci, ¢tvrtina z nich s vyznamendnim. Vyrazné vyssi
omluvend absence nékterych Zzikli (nesouvisejici se zdravotnimi divody) je feSena
na opakovanych jednénich se zdkonnymi zastupci, za neomluvenou absenci byla v souladu
se Skolnim fadem uloZena vychovna opatfeni.

Realizované adaptacni aktivity a problematika primarni prevence prolinaji také do obsahu
nékterych predmétl. Zafazované akce ve spolupraci s externimi  subjekty reaguji
i na aktualni feSené problémy, napi. adaptacni kurz, prevence na téma navykovych latek
a kyberbezpecnosti, tridnické hodiny a monitoring tfidnich vztahl. Identifkované vychovné
vzdélavaci obtize nebo projevy sociopatologického chovani zaki a tfidnich kolektivii jsou
feSeny stanovenymi preventivnimi postupy ve spolupraci pedagogii a poradenskych
pracovnikli, napf. pohovor s tfidnim ucitelem, jednani se Zakem a jeho rodi¢i Kazenska
opatieni jsou uplatiiovana podle zavaznosti prestupku a nastavenych pravidel Skolntho fadu,
pfevazné za nevhodné chovani ve vyuce, pozdni piichody, jednordzove neomluvené hodiny.
Vyjime¢né bylo vyuzito i vylouceni zika ze studia (ndvykové latky). Nastavend a prevazné
funk¢ni preventivni strategie se tak pozitivné promitd i do hodnoceni chovani zakt, snizené
mamky jsou udéloviny ojedindle a pochvaly maji vyrazn& motivaéni charakter. Skola
prostiednictvim vlastni formy prospéchového stipendia motivuje Zaky k dosahovani lepSich
vysledkt.
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Zavéry

Silné stranky

vyuzivani systémové nastavené jednotné digitdlni platformy Skoly vytvaii efektivni
nastroj pro realizaci vzdélavani, poskytovani zpétné vazby a vzajemnou komunikaci
pro vSechny aktéry vzdélavani (1.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

nastavena organiza¢ni struktura vede ke kumulaci funkci feditelky $koly ak nevhodnému
rozvrzeni kompetenci v ramci fizeni Skoly, coz klade zvySené naroky na feditelku
a negativné se promitd do kontrolni ¢innosti (2.1)

limitujici materialn¢ technické zazemi pro vyuku pifrodovédnych predméth (2.4)

Vv Casti vyuky méné efektivni Casové a organizaéni rozvrzeni Cinnosti, niz$i mira vyuZziti
aktivizujicich metod, forem a efektivniho didaktického zavéru vyucovaci hodiny
pro reflexi wyuky (4.2)

v mens$i ¢asti vyuCovacich hodin niz§i mira diferenciace vyuky vzhledem k individualnim
vzdélavacim potiebam zakll S vétSim zajmem o vyuCovany predmét nebo rychlejSim
tempem prace a méné Casté vyuzivani hodnoceni vlastniho pokroku Zaky (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

nastavit a upravit organiza¢ni strukturu Skoly, vytvofit funkéni fidici a kontrolni systém,
véetn¢ pravidelné autoevaluace Skoly v riznych oblastech,

pokraCovat v zabezpeceni optimilniho materidIné-technického vybaveni Skoly zejména
pro vyuku piirodovédnych predmét a realizaci laboratornich cvieni, v€etné dophiovani
vhodnych didaktickych pomiicek

v souladu s koncepénimi zaméry systémoveé upravit dalsi vzdélavani pedagogh zaméiené
na aktivizatni metody a formy wyuky, popf. zplsob formativniho hodnoceni Zakd,
a diferenciaci prace zakli vzhledem k jejich individualnim vzdélavacim potifebam,
hospita¢ni ¢innost vice sméfovat ke konkrétnim doporucenim pro zkvalitnéni vyuky
a pribehu vzdélavani, vyuzivat nasledné hospitace a dusledné sledovat u¢innost piijatych
opatieni, sdilet zavéry z hospitaéni ¢innosti s pedagogy na jednanich pedagogické rady,
Zlepsit  strukturu  vyuCovacich hodin a jejich casového rozvrzeni, vice uplatinovat
aktiviza¢ni metody a formy préce,

zvySovat efektivitu vzdélavani CastéjSim vyuzitim casové ¢i obsahové diferencovanych
ukoli vzhledem k individudlnim vzd€lavacim potfebam zikd, veetné Zzakh s rychlejSim
tempem préce nebo vétsim zajmem o vyuCovany predmét,

pii vyuce se vice zaméfovat na Praci s riznymi informa¢nimi zdroji, vice vést zaky
ke kritickému mysleni pii préci se zdroji a informacemi, atim podporovat rozvoj kazdého
zaka podle jeho kognitivnich moznosti,
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— zaky prubézn¢ vice zapojovat do evalua¢niho procesu, podporovat vzajemné hodnoceni
podle stanovenych kritérii a sebereflexi viastniho pokroku, vyzadovat od nich obsahové
naro¢néj$i komunikaci napfic predméty,

— efektivngji pracovat se zavéry vyuCovacich hodin, disledné ovéfovat spinéni stanoveného
vzdélavaciho cile a zhodnoceni piinosu hodiny ve spolupraci se ziky,

— duslednéji analyzovat pfi€iny vyssi absence Zikil ve vyuce a reagovat na né¢ vhodnymi
opatfenimi, ktera budou pfedchazet netspéSnosti zakl v pribchu vzdélavani.

Pro Ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnost Skoly dosahuje vysledku

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢&. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé&jSich

piedpisti.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Jmenovani do finkce feditelky Skoly GAELY - stiedni Skola, s.r.0., ze dne
7. 8.2024, s a¢innosti od 1. 9. 2024

2. Vypis z rejstiku $kol a skolskych zafizeni — platny K terminu inspekéni ¢innosti
. Koncepcni dokumenty Skoly platné k terminu inspekéni ¢innosti

4. Dokumentace podle 8§28 odst. 1 skolského zikona za obdobi Skolniho roku
2025/2026 vedena k terminu inspek¢ni ¢innosti

5. Elektronicky informac¢ni systém Skoly — Skolni rok 2025/2026, k terminu inspek&ni
¢innosti

6. Vybrany vzorek evidence zakt — Skolni matrika vedena k terminu inspek¢ni ¢innosti

7.  Zaznamy z kontrolni a hospitatni Cinnosti, z jedndni pedagogické rady, vedené
ve Skolnim roce 2025/2026 k terminu inspek¢ni ¢innosti

8. Piehled DVPP, Plan a dlounodoba koncepce DVPP, vedené k terminu inspekéni
¢innosti

9.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikti $koly, vedena Kk terminu
mspekéni ¢innosti

10.  Souhrmna dokumentace Skoliho poradenského pracovisté, véetné oblasti primarni
prevence, vedena k terminu inspek¢ni ¢innosti

11.  Dokumentace Kk bezpecnosti a ochrané zdravi zaku, Kniha urazi, vedené k terminu
mspekéni ¢innosti

12.  Podklady k finanénim podminkam Skoly a zaji§téni smiuvniho S$kolniho stravovani
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13. Webové stranky $koly www.gaely.cz — K terminu inspekéni ¢innosti
14, Z&pis z jednani s feditelkou $koly v ramci inspekéni ¢innosti ze dne 3. 6. 2026

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti
(u $kol a $kolskych zafizeni je doruceno jiz dnem dodani do datové schranky, coZ je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné piipominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana VejraZkova, Skolni inspektorka, vedouci mnspek¢niho tymu
Mgr. Andrea Nevrklova, Skolni nspektorka
Ing. Stanislav Paris, Skolni mnspektor

1.7.2026
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