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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, priabehu
a vysledki vzdélavani podle pfiislusného Skolniho vzdélavaciho programu; zjiStovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy
aramcovym vzdé€lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.
Hodnoceni souladu uc¢ebnich dokumentl s pravnimi predpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni Skola Tuchoftice, okres Louny (déle jen Skola) je ptispévkovou
organizaci, ziizovatelem je Obec Tuchofice. V souladu s tidaji uvedenymi v rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni vykondva c¢innost zékladni Skoly s kapacitou 50 zakt a Skolni druZiny
s kapacitou 33 ucastnikti. Ve Skole se ve dvou tfidach (v 1. tfidé Zaci 1. a 2. rocniku
ave IL. tfidé zaci 3. az 5. ro¢niku) aktudlné vzdelava 18 zakd. V poslednich tfech letech
je pocet zakl v zavislosti na demografickém vyvoji staly. Vzhledem k nizkému poctu zaka
je nutné jiz n¢kolik let Zadat zfizovatele o vyjimku.

Zaci 1., 2. a 3. roéniku se vzdélavaji podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani, zaci 4. a 5. roéniku podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola. Ve Skolni
druziné je v jednom oddéleni poskytovano zajmové vzdélavani 18 uéastnikim podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zdjmové vzdélavani.

Obédy jsou zakiim dovazeny ze $kolni jidelny v Matei'ské §kole Tuchotice. Skola dosud nema
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni uvedenu Skolni jidelnu — vydejnu. Ta je uvedena jako
odloucené pracovisté pravnické osoby Matefska Skola Tuchofice, okres Louny.



Od posledni inspekce doSlo ve Skole k vyraznym zménam. V oblasti materidlnitho zazemi
Skola zrekonstruovala sociadlni zafizeni, dovybavila tfidy nastavitelnym nabytkem.
S pfichodem nového feditele, kdy doSlo k ¢astecné obmeéné pedagogického sboru (ktery
se zarovenn omladil), Skola z nevyuZitych prostor postupné vybudovala sborovnu a dilnu
vcetné zakoupeni keramické pece, zrekonstruovala Skolni druZinu, z&4sti byla provedena nova
elektroinstalace. Ve Skole byla modernizovana pocitacova technika, tj. rozsifeni kabelaze
na pfipojeni internetu, byl zakoupen notebook a dvé tiskarny.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola vyuzivéa na zékladé smluvniho ujednéni majetek vymezeny zfizovaci listinou k zajisténi
hlavniho ucelu a predmétu Cinnosti, ktery ziizovatel predal Skole do spravy k vlastnimu
hospodaiskému vyuziti bezplatn€ na dobu neurcitou.

V letech 2006, 2007 a 2008 skola hospodaftila s finanénimi prostiedky pfijatymi z rozpoctu
zfizovatele na provozni vydaje, s finan¢nimi prosttedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu
na pfimé neinvesticni vydaje, s financnimi prostiedky svého fondu. Financnim zdrojem
pro Skolu byly také dotace ziskané ze statniho rozpoc¢tu v ramci rozvojovych programi
vyhlagenych MSMT CR.

Financni prostfedky ze statniho rozpoctu na pifimé neinvesticni vydaje byly Skole poskytnuty
na platy, zakonné¢ odvody, pfidél do fondu kulturnich a socidlnich potieb a na ostatni
neinvesti¢ni vydaje pfimé (dale ONIV). Pfijaté prostiedky na ONIV byly pouzity na ndkup
ucebnic, ucebnich pomicek, na ndkup zikladnich Skolnich potieb, na zabezpeceni dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikl, na vyuku plavani, na ochranné pracovni prostfedky
a na zakonné pojiSténi.

Skola také vyuzila k financovani neinvesti¢nich vydajii wcelovych dotaci poskytnutych
ze statniho rozpoctu v ramci rozvojovych programu Stdtni informacni politika ve vzdélavani —
rok 2006, Zvyseni nendrokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovniku regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu prace — rok 2008.

Finan¢ni prostfedky zrozpoctu zfizovatele byly Skole poskytnuty nejen na provozni
neinvesti¢ni vydaje (na udrzbu, opravy, energie a dalsi sluzby), ale 1 na nakup ucebnic,
ucebnich pomucek, na zajisténi vyuky plavani, na zajisténi vzdélavani pedagogickych
pracovniki (dale DVPP), na platy a s tim souvisejici odvody. Z prosttedka ztizovatele byly
vybaveny ucebny nastavitelnym Skolnim ndbytkem, byla provedena rekonstrukce
elektroinstalace, pfipojeni na internet, rekonstrukce socidlniho zafizeni a vybudovéna
keramicka dilna. V roce 2007 vznikla Skole ztrata na vysledku hospodateni, kterd byla
uhrazena z rezervniho fondu.

Z Nadacniho piispévku Fondu T-Mobile, program na podporu realizace projektu Centrum
vytvarnych aktivit byla zakoupena keramicka pec.

Podil statniho rozpo¢tu na celkovych neinvesticnich vydajich Skoly (hlavni ¢innost)
ve sledovaném obdobi tvofil 81 %, nejvetsi podil piipadd na osobni ndklady (mzdové
prostiedky, socidlni a zdravotni pojisténi, zdkonné a ostatni socialni naklady), kdy podil
statniho rozpoctu na celkové vyplacenych prostiedcich na platy ¢inil v priméru 95 %.
Materidalné-technické podminky umoZituji realizaci Skolniho vzdélavaciho programu
a prijaté financni prostiedky Skola vyuZila ve prospéch Zdakii na zlepSeni podminek
vzdélavani.



Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola dodrzuje podminky pfijimani zakti ke vzdélavani podle piislusnych pravnich piedpisii.
O své vzdélavaci nabidce informuje vefejnost zplisobem dostupnym vSem uchaze¢iim
na svych webovych strankach a na vetejné pristupnych mistech v obci. Pro informovanost
zdkonnych zastupcti vydava informaéni letak a pofada den otevienych dveii. Skola vytvafi
rovné podminky pro pfijimani, protoZe ptijiméa vSechny uchazece.

Skolni matrika je vedena piehledné a spravné v pisemné i v elektronické podobé, obsahuje
vSechny pozadované nalezitosti, zmény jsou aktualizovany a udaje zni jsou piedavany.
Kontrolou bylo zjiSténo, ze ve Skolnim roce 2009/2010 skola vykéazala jednoho Zaka
se specialnimi vzdélavacimi potfebami bez aktudlniho vySetfeni v odborném Skolském
poradenském zafizeni, které by Skolu opraviiovalo jej vést jako integrovaného. Zaci
mimofadné nadani v poslednich tfech letech Skolu nenavstévovali.

Preventivni strategie $koly umozituje predchazet vzniku trazil. Reditel analyzuje piiginy
urazovosti a pfijima ucinna preventivni opatfeni, o cemz svéd¢i minimalni pocet Urazi
za posledni dva roky, jejichz p¥i¢inou byly sportovni aktivity. Skolni ¥ad a vnitfni smérnice
stanovuji podminky zajistujici bezpeCnost a ochranu zdravi zadkl. Ze zapisu v tiidnich
knihach je ziejmé, ze Zaci jsou v tvodnim tydnu a dale v pribéhu skolniho roku sezndmeni
s bezpecnostnimi pravidly pii konani vSech ¢innosti v ramci vyuky 1 vSech aktivit konajicich
se mimo $kolni budovu. Skola podporuje zdravy vyvoj (psychicky i fyzicky) zaki, v ramci
preventivniho programu jim nabizi volnoCasové aktivity v bezplatnych krouzcich, zapojuje
se do preventivniho projektu Policie CR, poiada besedy na témata souvisejici s prevenci
socialng patologickych jeva. VSichni zaci Skoly navstévuji bezplatné Skolni druzinu.

Skola poskytuje kvalitni vnitini i vn&j§i poradenskou pomoc v zileZitostech tykajicich
se vzdélavani. Ze zapisi pedagogickych rad a rozhovorli s pedagogy vyplyva, ze skola
identifikuje a eviduje zdky sriziky nelspéSnosti ve vzdélavani a v potiebné mife
prostfednictvim individualnich konzultaci, dou¢ovanim, popi. materidlni pomoci jim zajistuje
v€asnou podporu. Pozornost je taktéZ veénovdna zadkim pfichdzejicim z jinych skol,
kdy si vyucujici spole¢né srodi¢i ur¢i adaptacni obdobi, Skola se snazi sjednotit ucebni
materidly. Rodi¢im zabezpecuje uUCinnou poradenskou pomoc v podobé pribézné
aktualizovanych informaci zvefejnénych na nésténkach, konzulta¢nich hodin nebo dne
otevienych dvefi, kdy se rodice zucastiiuji vyuky.

Postup Skoly p¥Fi vytvdieni rovnych prileZitosti pii prijimani Zaki i v priubéhu vzdélavani
dosahuje poZadovaného stavu.

Vedeni Skoly

Postupné inovace obsahu vzdélavani Skolniho vzdé€lavaciho programu pro zékladni
vzdélavani s motivaénim nazvem Ucime se spolecné (dale jen SVP), podle kterého $kola
vyucuje od 1. zaFi 2007, odpovidaji $kolskému zikonu. Dokument SVP napliiuje pozadavky
Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani, je zpracovan podle jeho zasad.
SVP zohlediiuje specifika regionu, konkrétni prostorové a personalni podminky, materialni
vybaveni a finan¢ni moznosti, kterymi Skola disponuje. Je orientovan na zZaka, respektuje jeho
individualni potieby i jeho osobni maximum. Skola odstranila drobné nedostatky, které SVP
obsahoval pii komparativni analyze provadéné Ceskou $kolni inspekci v prosinci 2009.
SVP je dostupny na néasténce u vchodu do $koly.

Velice kvalitni strategie rozvoje Skoly, kterd reaguje na Dlouhodoby zdmér rozvoje Skolské
soustavy CR i Usteckého kraje, vychazi z dikladné analyzy vsech oblasti a je §kolou cilen&
napliiovana. Jasné stanovené cile Skoly a prostfedky k dosazeni vyty€enych cild vychazeji
z vlastniho hodnoceni, které nastifiuje silné stranky Skoly a kriticky odhaluje slabé stranky



a zaroven naznacuje opatfeni ke zlepSeni. Na zaklad¢ vysledkli vlastniho hodnoceni jsou
stanovovany strategie pro dals$i rozvoj a zkvalithovani Cinnosti Skoly, které jsou Skolou
naplinovany. Snahou je zkvalithovat pedagogicky sbor, prezentace Skoly na vefejnosti
a vytvatet odpovidajici materialng technické zazemi pro realizaci SVP.

Stiednédobé a kratkodobé planovani je systematicky aktualizované, odpovidd redlnym
podminkdm a moZnostem Skoly. Priority vychéazeji z pravidelné¢ provadéné analyzy
podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani vzhledem k realizaci SVP. Ze zaznamu
z pedagogickych rad vyplyva, Ze otdzky ftizeni pedagogii, zdsadni dokumenty a opatieni
tykajici se vzde€lavaci c¢innosti jsou projednavany. Inovaéni postupy sméiujici k rozvoji
vzdélavani jsou konzultovany také pii osobnim kontaktu. Vzhledem k velikosti
pedagogického sboru nejsou metodické organy ustaveny, oblast vychovného poradenstvi
zajistuje teditel skoly, metodicka prevence socialné patologickych jevii ma presné stanovené
kompetence, které podporuji rozvoj konkrétnich vzdelavacich oblasti.

Reditel $koly je ve funkci od roku 2007, do niZ byl jmenovan na zkladé konkurzniho ¥izeni.
Ptedpoklady pro vykon funkce zatim nespliuje, odbornou kvalifikaci ucitele prvniho stupné
zakladni Skoly si planuje doplnit. Plni pravni povinnosti, které vyplyvaji z vykonavané funkce
podle skolského zakona, rozhoduje v oblasti pienesené pusobnosti statni spravy a ucelné
vyuziva finan¢nich prostfedkli poskytnutych ze statniho rozpoctu k zajisténi vzdélavani zaku.
Na jeho soucasné praci se pozitivné odrdzi ptedchozi praxe ve vedeni Skoly. Uplatiuje
demokraticky styl vedeni, pozitivné motivuje vSechny zaméstnance Skoly ke spolupraci,
ti participuji na chodu Skoly a podporuji tak realizaci vzdélavaciho programu. Funkéné
organizuje pedagogicky proces, vytvaii podminky pro DVPP a cinnost Skolské rady.
Systematicka a cilen¢ vedena prace tfeditele ptispiva k celkovému rozvoji Skoly, vSechny cile
vedou k podpote kurikularni reformy.

Skola uskuteciiuje vzdélavani podle Skolniho vzdéldavaciho programu, ktery je v souladu
s platnym znénim RVP ZV. Rizeni Skoly, strategie a planovani je dobie nastaveno
k dosaZeni urovné piikladit dobré praxe.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Pedagogickou ¢innost Skoly zajistuji celkem ctyfi pedagogicti pracovnici (vCetné feditele).
Tfi znich nesplituji odbornou kvalifikaci (jeden vyucujici ma odbornou kvalifikaci
pro 2. stupeii, jedna ma stfedoskolské vzdélani a vychovatelka ve Skolni druzing je zaroven
u¢itelka piirodovédnych predméttl). Reditel si uvédomuje rizika plynouci z podilu
nad 30 let. Mezi dlouhodobé cile v pldnu personalniho rozvoje dalSiho vzdélavani patii
dosazeni plné kvalifikovanosti pedagogického sboru a trvald investice prostiedkl
do vzdélavani v oblasti rozvoje SVP. Piestoze ve $kolnim roce 2006/2007 probéhlo
vzdélavani na implementaci SVP do praxe, feditel $koly po svém nastupu zakoupil
elektronického priivodce tvorbou SVP s licenci na jeden rok. Sam v lofiském $kolnim roce
dokon¢il kvalifikacni studium urcené pro vedouci pracovniky Skol a zaméfil se na vzdélavani
zaméiené na environmentalni vychovu. Od posledni inspekce jsou vidét vyrazné kroky prace
v oblasti metodického vedeni, ucitelkdm poskytuje U¢innou pomoc formou konzultaci.
Pro samostudium ucitelek vytvaii velmi dobré organizacni a materialni podminky (odborna
knihovna, pfistup k internetu). Vzdélavaji se podle svych potieb a zajmi Skoly. Ziskané
poznatky 1 dlouhodoba pedagogickd praxe se pozitivné projevuji v kvalit€¢ poskytovaného
vzdelavani.

Skola cilend vytvaii bezpené prostiedi pro vzdélavani viech zakl. Zaméfuje se na celkové
kulturni prostfedi, dafi se ji vytvaret atmosféru divéry a respektu. Zaci respektuji spole¢nd
vytvoiena pravidla souziti, jsou vedeni k ohleduplnosti a vnimavosti.



Z hodnoticich dokumentti S$koly, prohlidky budovy, hospitaci, rozhovorti s feditelem
a ucitelkami je zfejmé, Ze $kola ma dostate¢né materialni a finanéni zdroje pro realizaci SVP
a ucelné vyuziva veskeré prostory. Podminky pro vychovu a vzdélavani jsou z hlediska
prostorového velmi dobré. Mensi prostory cvicebny, kterd je vybavena bezpecnym nécinim,
neumoziuji zafazovat narocnéjsi pohybové aktivity. To je vhodné kompenzovéano plaveckym
vycvikem zaki 3. az 5. ro¢niku v zimnim obdobi. Skola ma moznost vyuzivat mistni
multifunkéni hfisté, které je vybudovano na Skolnim pozemku. Vzhledem k poctu zaka
jeknizni fond Zzdkovské knihovny dostacujici. Vybaveni novym zikovskym nabytkem
rozdilnych vysek, jehoZ rozlozeni ve ttidach odpovida antropometrickym zvlaStnostem zak,
zajiStuje kazdému Zzakovi dostatek osobniho prostoru. Materidlni zdzemi je pravidelné
a promyslené dopliiovano a obnovovano. Reditel $koly usiluje o udrzbu a modernizaci $kolni
budovy i vybaveni, vSe se vSak odviji od financnich moZznosti obce.

Piestoie Skola systematicky vytvari optimdlni piedpoklady pro svoji cinnost, urcitym
rizikem se jevi 7 hlediska kvalifikovanosti persondlni podminky, na které je nutno zamérit
pozornost. Materidalni podminky a podminky k zajisténi bezpecnosti Zakii dosahuji
poZadovaného stavu.

Pribéh vzdélavani

Ucebni plany odpovidaji pozadavkiim vzdélavacich programi, jsou ucelné naplhovany
vzhledem k personalnim a prostorovym podminkam. Malé pocty zaka ve tfidach, které
napomahaji diivérnéjSimu poznani mezi pedagogy a zaky a vétSi moznosti individualni prace
se zaky, jsou v souladu s pravnimi ptedpisy. Spoluprace vytvarejiciho se tymu pedagogickych
pracovniki se pozitivné odrazi v organizovani vzdélavani, které podporuje tspéSnost zaka.
Z ptedlozené dokumentace, Zdkovskych praci i z inspekénich hospitaci vyplyva, ze vzdélavaci
nabidka akceptuje individudlni uroven a z4jmy jednotlivych z4kli. Vyrazna je orientace Skoly
na ¢tenafskou gramotnost a environmentalni vychovu, realizované aktivity maji pozitivni vliv
na formovéni postoji zakt, zaroven vypovidaji o uplatiiovani ¢innostnich forem udeni. Zaci
se aktivné podileji na estetické upravé interiéru Skoly. Téma vychovy ke zdravi a zdravému
zivotnimu stylu prolina celym vzdélavacim procesem, je soucésti kazdodenniho Zivota Skoly.
Zdravy vyvoj zakl podporuji realizované aktivity v ramci vyuky (napt. plavecky vycvik, akce
organizované ekologickymi stfedisky, projektové dny, sportovni akce) 1 v zajmové Cinnosti
(napt. Zdravé zuby, dopravni vychova). Vzhledem k povaze své ¢innosti zdkladni Skoly pouze
s prvnim stupném volitelné ani nepovinné predmety se souvisejicim obsahem Skola nenabizi,
vzdélavaci obsah oboru Clovék a zdravi neni posilen hodinami z disponibilni dotace.

Vyuka probihala v pfijemné pracovni atmosféfe, pedagogové svym piistupem minimalizovali
stresové prostiedi, komunikace mezi nimi a Ziky byla na partnerské urovni. Zaci vzdy
respektovali stanovena pravidla, coZ se projevovalo ve vzajemnych vztazich. Ve shlédnutych
hodinach Zéci dle vlastnich moznosti samostatné fesili problémové ukoly, stfidani ¢innosti
mezi jednotlivymi ro¢niky spolecné s priibéZznou motivaci posilovaly jejich zdjem a aktivitu.
Kromé frontdlné¢ vedenych hodin se objevilo ¢innostni uceni zaméfené na aktivitu zakh
arozvoj tvofivého mysleni, v nékterych hodinach byli zaci nadstandardné vedeni k rozvoji
komunikativnich dovednosti. Stanovena pravidla hodnoceni vysledkii vzdélavani zakd jsou
dodrzovéana. V notyscich a Zakovskych kniZkach jsou zaznamendny vysledky ve vSech
pfedmétech, objevuje se motivaéni hodnoceni. Oceniovén je individualni pokrok, zaci jsou
vedeni k sebehodnoceni. V ramci upeviiovani schopnosti sebehodnoceni zaki ma kazdy zak
zalozené své portfolio s vybranymi pracemi, jehoz soucésti je napt. Zaznamovy arch
tuchorického ctenare odstupnovany podle cCtenarské vyspélosti. Vzdjemné hodnoceni
1 sebehodnoceni bylo uplatiiovano také ve vétsiné hospitovanych hodin.

Organizace vzdélavani, podpora rozvoje osobnosti Zakii i jejich hodnoceni celkové dosahuje
poZadovaného stavu.



Uroveii kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu
Klicové kompetence zakl jsou cilené a promyslené rozvijeny a utvareny spole¢nymi postupy
na urovni celé Skoly. Jsou podporovany nejen Skolnimi projekty, ale 1 pfi kazdodennich
¢innostech zivota skoly.

Ctenaiska gramotnost je podporovana piedev§im aktivitami pro vSechny zaky, zejména
vlastnim dlouhodobym projektem Cteme spolecné, ktery je zaméfen na samostatné tiché &teni
s porozuménim, Zaci jsou vedeni k pravidelnosti, schopnosti vyjadrit se. Dale je rozvijena
jednorazovymi akcemi napt. Cteni na Rané nebo navstévou obecni nebo méstské knihovny
v Lounech. Zaci 3. az 5. roéniku vyuzivaji doplitkové &etby v celoroénim projektu Cteni
na pokracovani. Matematickd gramotnost je posilovana zafazovanim uloh na feSeni
praktickych situaci spojenych se zivotem, feSenim problémul, pouzivanim odborné
terminologie, strukturovanim poznatkti, diislednym dodrzovanim logickych postupli hravou
formou, podporou abstraktni pfedstavivosti a vytvafenim algoritml. Je Uizce propojovéana
s praci na pocitacich (napf. kontrola piikladii pomoci programu Excellu), nebo s ekologickou
vychovou (napft. ptiklady zaméfené na ekologii). Komunikativni dovednosti v cizich jazycich
jsou rozvijeny pii vyuce anglického jazyka zatazovanim konverza¢nich cvi€eni navozujicich
kazdodenni situace, vyuzitim didaktické techniky nebo propojenim s vytvarnou ¢innosti, kdy
zaci si sami vyrabé&ji ucebni pomucky. Dale jsou rozvijeny v zdjmovém krouzku némeckého
jazyka. Informacni gramotnost je rozvijena nejen napii¢ vSemi piedméty ve 3. az 5. ro¢niku,
ale i moznosti vyuziti internetu béhem prestavek, nebo mimo dobu vyucovéani ve Skolni
druzing. Rozvoj socidlni gramotnosti patii mezi silné stranky Skoly, klicovym momentem
je, ze Skola vede zaky k vzdjemné toleranci, ucté, respektu. Prolind veSkerou kazdodenni
¢innosti  Skoly, zvySuje se piedevSim realizaci preventivni strategie a smysluplnym
vyuzivanim volného ¢asu viech zak@ vramci kolni druziny. Skola efektivng rozsitila
z4jmoveé vzdélavani. Pfirodovédnd gramotnost je rozvijena prubézné predevsim celoro¢nim
projektem Ekokrok, kdy Skola klade diraz na vlastni prozitek a zkuSenost zakli. Podstatnym
zpusobem se zaméfuje na praci v pfirodé, vychazky do okoli Skoly, exkurze. Prolina
do dalSich predmétii (napf. cetba ekologickych textl). Spojeni praktickych dovednosti
s teoretickym zékladem je vyuzivano pii akcich smétujicich k ochrané Zivotniho prostiedi
(tfidéni druhotnych surovin formou soutéZe, sbér papiru) a dil¢ich projektech (napt. Barevny
den u piileZitosti Dne Zem&). Zaci se aktivné Gi¢astni na upravach prostiedi v okoli §koly.
Podpora rozvoje klicovych kompetenci dosahuje k urovni piikladit dobré praxe.

Partnerstvi

Skola rozviji spolupréci se v§emi strategickymi partnery. Jednou z priorit §koly je partnerstvi
se zékonnymi zastupci zakd, proto s nimi pravidelné spolupracuje v ramci Sdruzeni rodicu
skoly pii ZS Tuchorice. Dle vyjadfeni feditele se rodi¢e podileji na vybranych aktivitach
organiza¢né, ale i sponzorsky. Skola pravidelné a prokazatelnym zptisobem prostiednictvim
konani tfidnich schlizek a konzulta¢nich hodin pedagogli informuje zdkonné zéastupce zaki
o vysledcich jejich vzd&lavani. Zaci maji moznost vyjadfit své pozadavky a participovat
na zivoté Skoly. Skola dle $kolského zékona spolupracuje se $kolskou radou. Velmi dobra
spoluprace je i1 se zfizovatelem Skoly, ktery (kromé finan¢niho podilu na zlepSovani
podminek) Skolu podporuje zejména v akcich pofadanych v obci pro Sirokou vetejnost. Dobré
partnerské vztahy jsou i s osobami z fad mistnich podnikateli, ktefi Skolu vétSinou podporuji
materidlné nebo nabizenymi sluzbami. Diulezitymi partnery, které vyrazné obohacuji
vzdélavaci nabidku, jsou spolky a organizace napt. Myslivecké sdruzeni Libésice — Lickov,
Hasic¢i — Tuchofice, Policie CR a Ekologické sdruzeni Zatec. Navelmi dobré urovni
je spoluprace se Zakladni Skolou Libeésice (spoleéné kulturni akce a organizace zapisu
do prvniho roéniku). Skola spolupracuje se Zdkladni uméleckou $kolou Postoloprty, které
pronajima ucebny za ic¢elem vyuky hry na hudebni néstroj svych zaka. Pfinosna je spoluprace



se Skolskymi poradenskymi pracovisti, jejichz zaméstnanci vykonavaji pro skolu poradenskou
a konzultaéni ¢innost. Velmi vyznamnym partnerem $koly je Ustav socidlni péce Tuchorice,
zéaci se svymi kulturnimi vystoupenimi podileji na jeho aktivitich a spolecné s chovanci
ustavu potadaji akce pro obec. Spoluprace s mistni matetskou Skolou pfispiva k ptirozenému
piechodu déti do zékladni Skoly (organizovani keramickych dilen, spole¢nych akci). V dobé
pfed zapisem jsou vyuzivany tradicni formy (napf. navstéva Skoly, vzdjemné konzultace
ucitelll). Vzhledem k tomu, ze Skola vzdélavd Zaky pouze prvniho stupné, odchézeji Zaci
po ukonéeni patého roéniku do tipInych $kol dle vybéru jejich zdkonnych zastupcti. Skola ma
uz$i kontakt s tiplnou zékladni Skolou v sousedni obci, proto tuto Skolu doporucuje rodicim
zejména z diivodl taktéZ malého poctu zakl ve tidach.

Partnerstvi je piinosné pro vSechny zucastnéné.

Vysledky vzdélavani Zaki na Grovni Skoly

Vysledky zaki jsou hodnoceny tak, ze je zfejmd dosazena uroven vzdélani zaki ve vztahu
ke stanovenym cilim vzdélavani a kjejich vzdélavacim a osobnostnim ptedpokladim.
Do védomostnich soutézi se Skola vramci oblasti ¢i regionu nezapojuje. Pro zjiStovani
urovné vzdélavani vyuziva v poslednich dvou letech kromé vlastnich hodnoticich nastroji
1 komercnich testl. Pfestoze byl ve Skolnim roce 2008/2009 vykon jedné zakyné 3. ro¢niku
v testu ze viech zacastnénych zakd Usteckého kraje nejlepsi, v ramci testovani viech zaki
téhoz ro¢niku (ve stejné skupiné malotiidnich Skol) se v celorepublikovém porovnani fadi
$kola mezi primémé skoly. Zaci 5. roéniku dosahuji v celorepublikovém porovnani v &eském
jazyce a v matematice podprimérnych vysledkt. Skola s vysledky komerénich testi dale
pracuje a zaméfuje se na konkrétni odhalend slabd mista ve vzdélavani. V ramci Ceské
republiky je Skola zapojena do programu Recyklohrani (zaméfeno na ochranu Zivotniho
prosttedi), kdy v Usteckém kraji dokazala konkurovat i velkym tplnym zakladnim $kolam
a obsadila 4. misto. Zpétnou vazbu témét o vSech Zacich, ktefi odchéazeji, si Skola ovéiuje
ve spolupraci s ostatnimi zdkladnimi Skolami v Sirokém okoli. Informace ziskava také
z neformalnich setkavani se zaky. Zaroven tak pedagogové ziskavaji zpctnou vazbu
o napliiovéni cilti SVP a Gispésnosti své vzd&lavaci strategie.

Vysledky vzdélavani Zaku celkové dosahuji poZadované urovné.

Celkové hodnoceni S$koly

Cinnost Skoly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych za¥izeni.
Postup Skoly prFi piijimani k zakladnimu vzdélavani je v souladu se zdakonnymi
ustanovenimi, pii vzdélavani Zaki jsou respektovdany zdasady rovného pristupu ke vzdélani.
Priidélené financni prostiedky ze stdatniho rozpoctu jsou ucelné Cerpany a vyuZivany
k rozvoji Skoly. Vzdélavaci program pro zdakladni vidélavani je realizovan v souladu
se zdsadami a cili $kolského zikona a s Ramcovym vzdélavacim programem. Skola vytviii
bezpecné prostiedi, systematicky podporuje zdravy fyzicky a psychicky vyvoj Zdkii.
Rozmanita vzdélavaci nabidka, respektovani individudlnich potieb a pidtelské klima
pozitivné ovliviiuji rozvoj osobnosti Zakit a plné sméiuji k napliiovani klicovych kompetenci.
K tomu prispiva i dodriovani jasné stanovenych pravidel pro hodnoceni vysledkii
vzdélavani Zaki.



Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina (Uplné znéni véetne dodatku €. 1 a dodatku ¢. 2) vydanad Obci Tuchotice
ze dne 26. 2. 2003, bez €. j.

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v tdajich o pravnické osob& vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 11. 12. 2007, ¢. j. 28 800/2007-21,
sucinnosti od 11. 12. 2007 a ze dne 26. 3. 2007, €. j. 3650/2007-21, s ti¢innosti
od 1.9.2007

3.Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité §kol, predskolnich zafizeni a §kolskych zafizeni
ze dne 27. 2. 2003, €. j. 18 294/02-21, s ucinnosti od 1. 1. 2003

4 Rozhodnuti Krajského ufadu Usteckého kraje o zafazeni do sité $kol, predskolnich
zatizeni a Skolskych zafizeni ze dne 23. 9. 2003, ¢. j. 30289, s ucinnosti od 1. 9. 2003

5.Vypis zrejstiitku Skol a Skolskych zafizeni (pofizeny na webovych strankach
www.msmt.cz dne 8. 1. 2010)

6.Ud¢€leni vyjimky zpoctu zakd vydand Obci Tuchofice pro skolni rok 2009/2010
ze dne 15. 10. 2009, 2008/2009 ze dne 1. 10. 2008 a pro Skolni rok 2007/2008
ze dne 30. 9. 2007

7.Jmenovani do funkce feditele Skoly vydané Obci Tuchofice ze dne 29. 10. 2007,
s t€innosti od 1. 11. 2007

8.Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani ,U¢ime se spoleéné” s u¢innosti
od 1.9.2009, ¢. j. 01092009

9.Vzdélavaci program Zakladni Skola, €. j. 16 847/96-2 vcetné jeho pozdéjSich zmeén
a doplnka

10.Koncepce rozvoje Skoly na obdobi let 2008 — 2011 ze dne 18. 11. 2008

11.0rganizac¢ni fad Zakladni Skoly Tuchofice, okres Louny ze dne 1. 9. 2009

12.Plan prace — skolni rok 2009/2010 ze dne 25. 8. 2009, skolni rok 2008/2009
ze dne 25. 8. 2008 vcetné planh prace na jednotlivé mésice ve Skolnim roce 2008/2009
a2009/2010

13.Plan hospita¢ni ¢innosti feditele Skoly na Skolni rok 2009/2010 ze dne 1. 9. 2009

14.Vlastni hodnoceni Skoly za Skolni rok 2007/2008 ze dne 30. 9. 2008

15.Doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikl a doklady o dal§im vzdélavani
pedagogickych pracovnikil (Skolni roky 2008/2009 a 2009/2010)

16.Plan persondlniho rozvoje a dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli — Skolni rok
2009/2010 ze dne 9. 7. 2009, skolni rok 2008/2009 ze dne 2. 7. 2008

17.Skolni ¥ad 2009/2010, ze dne 25. 8. 2009

18.Pravidla pro hodnoceni a klasifikaci zaki 2009/2010 ze dne 25. 8. 2009

19.Rozpis dozori pfed vyuCovanim a béhem dopoledne ze dne 1. 9. 2009
a ze dne 25. 8. 2008

20.Rozvrhy hodin I. (1. a 2. ro¢nik) a II. tfidy (3., 4. a 5. ro¢nik) ve $kolnim roce 2007/2008,
2008/2009 a 2009/2010

21.Ttidni knihy platné ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

22.Ttidni vykazy platné pro Skolni rok 2009/2010

23.Katalogové listy zakt platné ve Skolnim roce 2009/2010

24 Rozhodnuti o pfijeti k zakladnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009
a2009/2010

25.Rozhodnuti o odkladu Skolni dochézky pro skolni roky 2007/2008 a 2009/2010

26.Rozhodnuti o pfestupu zakl ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009

27.Zapisy z jednani pedagogickych rad ve skolnim roce 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

28.Kniha skolnich urazi pro skolni rok 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

29.Zaznam o Urazu zéka ze Skolniho roku 2009/2010



30.Smérnice k zajiSténi bezpecCnosti a ochrany zdravi zakd zékladni Skoly Tuchotice
ze dne 10. 9. 2009

31.Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2007/2008 vcetné¢ vyhodnoceni,
2008/2009 vcetné vyhodnoceni a 2009/2010

32.Program proti Sikanovani ze dne 3. 3. 2009

33.Skolni plan environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty, duben 2009

34.Rad cvicebny a keramické dilny, platné ve $kolnim roce 2009/2010

35.Vyrocni zpravy skoly za Skolni rok za Skolni rok 2006/2007 ze dne 29. 6. 2007, za skolni
rok 2007/2008 ze dne 25. 8. 2008 vcetné ptilohy ¢. 1 a za Skolni rok 2008/2009
ze dne 25. 8. 2009

36.Notysky pro 1. a 2. ro¢nik a Zakovské knizky pro Zaky 3. aZ 5. ro¢niku ze Skolniho roku
2009/2010

37.Informacni systém pro rodic¢e zdkt Zakladni Skoly Tuchoftice pro Skolni rok 2008/2009
ze dne 1. 9. 2008 a pro Skolni rok 2009/2010 ze dne 1. 9. 2009

38.Zapisy z jednani Skolské rady ze Skolniho roku 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

39.Vykazy o zékladni Skole (S 3-01) podle stavu k 30. 9. ze dne ze dne 8. 10. 2007,
ze dne 30. 9. 2008 a ze dne 2. 10. 2009

40.Vykaz o S8kolni druziné — Skolnim klubu (Z 2-01) podle stavu k31. 10.
ze dne 5. 11. 2007, ze dne 31. 10. 2008 a ze dne 3. 1. 2009

41.Vykaz o teditelstvi skol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. ze dne 2. 10. 2010

42.Vykazy o urazovosti déti a mladeZe ve Skolach a Skolskych zatfizenich (R 36-01)
za Skolni rok za Skolni rok 2006/2007 ze dne 16. 9. 2007, za Skolni rok 2007/2008
ze dne 2. 9. 2008 a za Skolni rok 2008/2009 ze dne 9. 9. 2009

43.Z4vazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny k 21. 11. 2006 (ze dne 30. 11. 2006),
upraveny k5. 12. 2007 (ze dne 6. 12. 2007), upraveny k8. 12. 2008
(ze dne 8. 12. 2008)

44 Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych piispévkové organizaci Cast A. Finanéni
vypofadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci na projekty
spolufinancované zrozpoctu Evropské unie a z prostiedkli finan¢nich mechanismu
k 31. 12. 2006 (ze dne 9. 1. 2007), k 31. 12. 2007 (ze dne 7. 1. 2008), k 31. 12. 2008
(ze dne 2. 1. 2009)

45.Vykaz (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o mzdovych prostfedcich v regionalnim kolstvi
za 1. — 4. Gtvrtleti 2006 (ze dne 9. 1. 2007), za 1. — 4. Ctvrtleti 2007 (ze dne 5. 1. 2008),
za 1. — 4. Ctvrtleti 2008 (ze dne 8. 1. 2009)

46.Rozvaha (Bilance) organizacnich slozek statu, statnich fonda, tizemnich samospravnych

celkii a pfispévkovych organizaci, Ptiloha tcetni zaverky organiza¢nich slozek statu,
statnich fondd, uzemnich samospravnych celkl a ptispévkovych organizaci, Vykaz zisku
a ztraty organizaCnich slozek statu, statnich fondd, Gzemnich samospravnych celki
a ptispévkovych organizaci

47 Hlavni ucetni kniha, Obdobi: 12/2006, 12/2007, 12/2008

48.Ciselnik 2006 (u&tovy rozvrh), Gétovy rozvrh 2007, &iselnik 2008 (G&tovy rozvrh)

49 Ptehled Cerpani prostredkill na ucebnice a u¢ebni pomtcky v roce 2006, 2007, 2008

50.Smlouva o poskytnuti nada¢niho ptispévku z programu Fond T-Mobile ¢islo: 34/7-08/14
ze dne 13. 6. 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
i'editel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Pod Nemocnici 2381, 440 01 Louny.



Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprdava
véetné pripominek je verejnda a je uloZena po dobu 10 let ve Skole a v prisluSném
inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zdikona
ve lhiité do 14 dnii poZaduje zaslani ozndameni o piijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vySe uvedenou adresu.

Ceskd Skolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb.
o stdtni kontrole, ve znéni poslednich predpisii, ve lhité do 11. 10. 2010 poZaduje podani

pisemné zpravy o odstranéni zjisténych nedostatki. Zprdavu zaslete na vySe uvedenou
adresu.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Jaroslava Boudova Boudova, v. r.
Mgr. Erika Bednarova Bednarova, v. r.
Bc. Alena Pospisilova Pospisilova, v. 1.

V Lounech dne 28. ledna 2010

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Tuchofricich dne 2. 2. 2010

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Karel Folber Folber, v.r.
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Pripominky reditele Skoly

Datum

Text

XXX

Pripominky nebyly podany.
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