CESKA SKOLNI INSPEKCE

Oblastni pracovisté

Liberec

Inspek¢ni zprava

Materska Skola Chrastava

Revolucni 488, 463 31 Chrastava

Identifikator zarizeni: 600079023
Zrizovatel: Méstsky urad Chrastava, Namésti 1. maje 1, 463 31 Chrastava
Skolsky urad Liberec, Masarykova 18, 460 31

Termin konani komplexni inspekce: 6. a 7. prosince 2000

Cj. 083 426/00-1076

Signatura kh4aull9

$ 09 2000



CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Budova matetské skoly je v klidné ulici na okraji mésta. Plivodni ucel (zdkladni $kola) neni pro
provoz idedlni. Neutulné piisobi vysoké stropy. Po technické strance je ve Skole vice
nedostatkli napt. padajici omitka, siln¢ zaSla malba, poskozené kryty osvétleni, odstavajici
koberce ohrozujici bezpecnost déti, hygienické zatfizeni pro déti jsou velmi neptivétiva. Chybi
zazemi (Satna) pro pracovnice Skoly. Velmi dobie je vybavena velkd a udrzovana Skolni
zahrada.

Skola je trojtidni. V letosnim $kolnim roce je zapsano k dochizce 75 déti. Provoz $koly je
od 6:00 do 16:30 hodin. Soucésti skoly je Skolni jidelna.

Prispévek rodicii na neinvesticni naklady stanovil zfizovatel na 450 K¢ mési¢né. Reditelka ma
moznost tuto ¢astku snizit az o 20 %.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Planovani vychovné-vzdelavaci prace vychédzi z Programu vychovné prace pro matetské Skoly,
Kurikula Jaro, Léto, Podzim, Zima, programu Simon i metodickych materialii zvefejiiovanych
v Casopise Informatorium.. Témata uvedena v ro¢nim planu jsou dale obsahové zpracovana a
slouzi jako tydenni plany. Ukoly v jednotlivych vychovach jsou stanoveny ve &tvrtletnich
planech pro jednotlivé vekové skupiny (tfidy). Samostatné jsou zpracovany ukoly v oblasti
télesné vychovy. Zpétna vazba jejich napliovani je provadéna formou pisemného hodnoceni
vysledkll u jednotlivych déti. Individudlni plany jsou vypracovany pro déti s odklady Skolni
dochazky.

V dobé¢ inspekce pracovaly v jedné ze tiid dvé zastupujici ucitelky, to bylo na praci znatelné.
V ostatnich ptipadech byly Cinnosti vedeny promyslené, jejich obsah odpovidal stanovenym
cilim, které navazovaly na pfedchdzejici poznatky a dovednosti déti.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Ve Skole pracuje Sest ucitelek véetné feditelky. VSechny jsou odborné a pedagogicky zptsobilé
s vice nez desetiletou praxi. Jejich soubéZného plisobeni je vyuzivano pii pobytu venku, pii
préci v krouZcich a pfi zajisStovani riznych akci (navstévy divadel, vylety atp.). Osobni zaliby
ucitelek se projevuji ve vedeni krouzkl vytvarného, némeckého jazyka, télesné vychovy a hry
na flétnicky, které jsou realizovany v ramci bézného provozu Skoly. Tane¢ni krouzek vede
lektor, jeho Ccinnost finanéné zabezpeCuji rodie. Provoz Skoly zajiStuji tfi provozni
pracovnice.

Prostory tfid jsou pfimétené poctu dochézejicich déti. Vyhodou je dalsi mistnost vybavena
a vyuZzivana jako télocvicna, kde se jednotlivé tfidy stfidaji podle rozpisu. Nabytek, podlahové
krytiny 1 hraci koutky pro ndmétové hry jsou znacné opotiebované. Snaha ucitelek o vytvofeni
esteticky pisobiciho prostiedi neni vzhledem k celkovému stavu vybaveni plné¢ uspés$na.
Plisobiva je vyzdoba chodeb originaly obrazii. Skola je dobie vybavena didaktickou technikou.
Pro vyuku jsou k dispozici televize, video, promitacka, kazetové magnetofony, Casio. Ve dvou
t¥idach je klavir. Reditelka ma sponzorem zapijéeny po¢itag. Sortiment hratek a pomiicek neni
ptili§ velky, pfi jejich dopliiovani je vyuzivano piedevS§im sponzorskych dart. V détské i
ucitelské knihovné ptfevazuje literatura jiz dfive vydana. V nové dopliiovanych titulech jsou
détské encyklopedie a odborné publikace z nakladatelstvi Portal.
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Zahrada je velkd, zastinéna vzrostlymi stromy. Jeji vybaveni je bohaté (kovové i dfevéné
pralezky, domecky, piskovisté, hiisté, bazén), vhodné pro relaxacni i rekreacni ¢innosti déeti.
ReZim dne je pruzny a variabilni, je v ném vyhrazen dostatek Casu pro hry déti. Ty jsou
1 nejcastéj$i metodou fizenych Cinnosti. Frontalni ¢innosti byly zafazovany v prubéhu celého
dne, ptevazovala prace ve skupinach. Ve tiid¢ nejstarSich déti probchly fizené Cinnosti jako
frontalni po ranni svacin€, bez nabidnuté moznosti volit jinou ¢innost. Zastoupeni spontannich
a fizenych ¢innosti bylo v dobé inspekce vyvazené. Obsah i délka vSech zhlédnutych aktivit
odpovidala schopnosti koncentrace déti primétené k véku i jejich aktudlnimu stavu. Pravidelné
vyuZzivani télocviény, zahrady i okoli Skoly pfi pobytu venku umoziiuje rozvijet jejich pohybové
schopnosti. Prostorové uspofadani a uprava tfid pfispiva k rozvoji spontannich aktivit déti.
Népoje byly ve tfidach k dispozici, moznost napiti nebyla détmi vyuZita.

Rizené ¢innosti
Jazykova vychova

Frontalni fizena cinnost probehla po svaciné. Cilem byl poslech cetby a rozvoj souvislého
vyjadiovani. Zpisob organizace je détmi zazity. K tivodni motivaci vyuzila ucitelka ukézku
knihy s obrazky (O pejskovi a kogi¢ce) a piipomenula zhlédnuté divadelni piedstaveni. Cetba
se vztahovala k svatku MikuldSe. Nasledny rozhovor vychazel z vyslechnutého piibchu
1z vlastnich zazitk déti. Déti mély zdjem hovofit, ucitelka jim neponechala dostatek prostoru
usmériovanim rozhovoru otdzkami, coZ nebylo piinosné. Délka této Casti Cinnosti nebyla
optimalni, k inavé a nesoustfedénosti pfispivala i obtizna poloha (sed na polStatku na zemi).
V dalsi ¢asti si déti uvolnily ruku, presly ke stolklim a byl jim dan ukol nakreslit Mikulase, Certa
a andéla. Vlastni Cerstvé citové prozitky vedly k velmi péknym kresbdm. Spole¢né si vSechny
kresby prohlédly, autofi mohli pfidat komentat, détiiucitelka prace pozitivn€ ocenily. Vhodné
zvolend motivace, pratelské vystupovani ulitelky a vyuziti aktudlniho citového prozitku
vnamétu kresby umoznily détem proziti Uspéchu.Ucitelka ve tfidé zastupovala a tato
skutecnost byla v prvni ¢asti prace s détmi znatelna.

V jazykové vychové byla negativa a pozitiva v rovnovdze.
Pracovni vychova

Prace s modelinou a pfirodninami byla realizovana v pribéhu celého dne formou individudlni
fizené Cinnosti. Cilem bylo procviovani drobné motoriky a dekorovéani, motivované jako
,dort pro zvifatka®. Dé&ti si ¢innost volily podle svého zajmu, nékteré pracovaly v pribéhu dne
i nékolikrat. Organizace je zazitd, déti volné prechazely od her k pracovni €innosti a opacné.
Material byl k dispozici u jednoho stolku. U¢itelka se €innosti ucastnila, vénovala se détem,
pomadhala popisem pracovniho postupu a radou. Nefidila Cinnost déti, nechala jim volny
prostor k sebevyjadieni. Déti pracovaly s velkym zajmem a peclivosti. Ucitelka vyuzivala této
ptilezitosti a navazovala s nimi rozhovory, opakovala a upeviiovala u déti diive ziskané
poznatky. Snahu a vysledky jejich prace pribézné a pozitivné hodnotila.

Vedeni pracovni innosti bylo hodnoceno jako vynikajici.

Pracovni vychova

Ukolem pracovni vychovy bylo procvi¢ovani drobné motoriky a opakovani znalosti. Obsah -
peceni vanocniho peciva - piisobil jako silnd motivace. Zvolena forma frontdlni ¢innosti
neodpovidala jejimu charakteru. V prvni Céasti si déti ovefily své znalosti o surovindch
k vytvofeni té€sta a postupu praci pii peceni cukrovi. K realné praci vsak ucitelka pouzila tésta
uz hotového. Cinnost tak byla jen popisna, déti neziskaly vlastni zkuSenost. V dalsi &asti
pracovala s téstem vzdy jen ¢ast déti, ostatni bud’ pfihliZely nebo si volné hraly. Pfi tvarovani
rohli¢kli byla tato organizace funk¢ni, pii vyvalovéani a vykrajovani formickami mohlo piimo
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neumoznila dostateCnou seberealizaci déti. K piijemné atmosféfe pfispivala reprodukovana
hudba (vénoc¢ni koledy) a emotivni slovni projev ucitelky. Snahu a dovednost déti ucitelka
pribézné ocenovala. Ochutnavka pernikii od jedné z maminek déti praci piijemné ukoncila.

V pribéhu pracovni &innosti byla pozitiva a negativa v rovnovize.

Télesna vychova

Télesna vychova probihala v télocviéng. Déti i u¢itelka cvidily ve cviéebnim uboru. Uvodni
iprapravnd cast byla vedena velmi dobie, zafazené cviky odpovidaji schopnostem déti.
Organizacni forma hlavni ¢asti (piekazkova draha) i obsah (pfirozend cviceni - béh, chlize,
pteskok, plazeni s vyuzitim nafadi a nacini) byly velmi efektivni. Déti dodrzovaly stanovena
pravidla, cviCily se zajmem a nasazenim, bezprostiedné¢ reagovaly na pokyny ucitelky.
Do zé&vére¢né honicky se zapojily s chuti a prozitkem. Dobra a promyslena organizace celé¢ho
pribéhu cviceni i pfiméfené ukoly vedly k zajmu a radosti déti z pohybu, k rozvoji jejich
pohybovych dovednosti.

Vedeni télesné vychovy bylo hodnoceno jako vynikajici.

Ranni cvi¢eni

Zazitd organizace piechodu k rannimu cviceni (pfevlékdni do cviCebnich uborid, odchod
do telocvicny) vedla u déti k ukdznénosti. V ivodni Casti se stfidala pfirozend cviceni, déti
reagovaly na znamé melodie a rytmus klavirniho doprovodu. Razeni cvikii v &asti priipravné
nebylo dostatecné promyslené, maly pocet jejich opakovani nezajistil fyziologicky uc¢inek
cviceni. Ucitelka cviky kvalitn¢ pfedcvicovala, dbala na jejich spravné provadéni détmi. Ty
cviCily s nasazenim, pozorn¢ sledovaly ucitelku, reagovaly na pracovni pokyny. Aktudlni
motivace zndmé pohybové hry déti aktivizovala, hraly s chuti a radosti.

Ranni cviceni bylo hodnoceno jako velmi dobré.

Na vedeni Fizenych Ccinnosti byly ucditelky dobie prFipraveny. Jejich obsah odpovidal
stanovenym ukolum, které byly piiméiené, vSechny déti je uspéSné zvladly. Organizace
neodpovidala vidy obsahu a ikolu. Uéinnd byla i hojné poufivand aktudlni motivace.
ViSechny ucitelky pribéiné ocefiovaly snahu a pokrok jednotlivych déti, vhodnym zpiisobem
je povzbuzovaly. VeétSina déti projevovala pFiméienou samostatnost a sebediivéru.
Bezprostiedné navazovaly kontakt s inspektorkou. Komunikace s kamarddy a ucitelkami
byla prirozend a bohatd. Styl jedndni ucitelek s détmi byl partnersky, coZ se projevovalo
i ve vyvazenosti verbdlniho projevu ucitelek a déti.

Rizené &innosti byly hodnoceny jako velmi dobré.

Spontanni ¢innosti

Uspotadani tfid a volny pfistup déti k hrackdm a pomiickdm podporuji jejich spontanni
¢innosti. Vybér her a hracek je mensi, chybi zejména vybavené hraci koutky pro namétové hry.
Casovy prostor pro hry byl dostateény, zejména v piipadé skupinové, individudlné fizené
¢innosti. Déti si mohly volné vybirat hru, v ptipadé nejistoty jim ucitelky rGzné mozZnosti
nabizely. Ve vSech tfidach byly pfipraveny vytvarné a pracovni ¢innosti. Star§i déti ve hrach
spolupracovaly. Hry byly klidné, nebyly pozorovany konflikty. Déti byly velmi komunikativni,
probihalo mezi nimi mnoho rozhovorl. Z podnétii déti vychdzela i vétSina jejich verbalnich
kontakti s ucitelkami. Ucitelky do her zasahovaly jen malo, reagovaly na podnéty déti,
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ptatelskym ptistupem a jednanim ovliviiovaly i jejich chovani. Ve sledovanych volnych hrach
déti uplatiiovaly svou tvofivost a ndpady, mély dostatek moznosti seberealizace.
Spontdanni volné hry byly hodnoceny jako velmi dobré.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Promyslenost a systemati¢nost prdce ucitelek se projevuje ve vytvoienych stereotypech
v organizaci Cinnosti. Pravidla jsou zaZita a détmi dodriovina, jejich piirozend kdzeri
a reakce na pokyny ucitelek prispivaly ke klidnému pribéhu vSech cinnosti a piechodii
mezi nimi. Pldnované ukoly byly sjednou vyjimkou realizovany piiméienou formou
ivcelku ucinnymi metodami. Déti mély mozZnosti uplatnéni, aktivni spoluprdace
a seberealizace. K citovému proZiti Cinnosti prispivala vhodnda a aktivizujici motivace,
pFiméiené povibuzeni a oceiiovdani uspéchii. Pozorovand otevienost déti svédci
o0 vytvoieném pozitivnim komunikacnim prostiedi.

Vzdélavaci ¢innost byla celkové hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Dlouhodoba koncepce vychovné-vzdelavaci prace Skoly je rozvedena v nékolika bodech.
V zavéretném hodnoceni vyrocni zpravy jsou vzdy formulovany dalSi ukoly s konkrétni
zodpovédnosti. Systém planovani vychovné-vzdélavaci prace je vytvoren véetné zpétné vazby.
Rocni plan tykajici se fizeni Skoly ma feditelka zpracovan, jeho soucésti jsou dalsi dil¢i plany a
materialy, ve kterych se odrazi napiiklad zpisob spoluprace s rodici, protidrogovy program
Skoly, ekologickd vychova i zamyslené akce. S témito dokumenty feditelka dale pracuje,
dopliuje je, zaznamendva vyhodnocovani danych ukoli. Ro¢ni plan byl projednan a schvalen
na pedagogické porad¢.

Planovani je funkcni a redlné, bylo hodnoceno jako vynikajici.

Organizovani

Odpovéednosti jednotlivych pracovnikll jsou soucasti jejich povinnosti nebo pracovnich naplni.
Kompetence zastupkyné feditelky jsou zaznamenany pisemné. Organizacni fad je prehledné
zpracovan. Vhodné formulace a piehlednost jsou kladem fadu Skoly pro rodiCe, ktery byl
projednan a schvalen. Je vyveSen v Satn€ déti. Povinna i dalsi dokumentace je vedena peclive a
s prehledem zakladéna. Je vyuzivano stanovenych tiskopist.

Vnitini informa¢ni systém spocivd predevSim na osobnim pieddvani informaci v pribc¢hu
bézného provozu nebo na schiizkdch svolavanych dle potteby. Je vyuzivano i obé&znikl
a nasténky. Dal§i potfebné materidly jsou uloZeny v fediteln€, pracovnici Skoly k nim maji
pfistup. O ochrané dat a divérnych informaci byli zaméstnanci Skoly pouceni, neni to vSak
dolozeno.

Bé&zné informace si ucitelky srodi¢i vyménuji ustné pii dennim setkdvani. Rlzné zpravy,
pfipominky a nabidky jsou v pisemné form€ vyvéSovany na nasténkach v Satnach déti.
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Prostfednictvim nastének je realizovano i sjednocovani pozadavkii matetské Skoly a rodiny
na déti. Trikrat rocné jsou svolavany schlizky rodi¢i, je vyuzivano i vSech dalSich vzajemnych
setkavani se pfi akcich, besidkach, vyletech i obcanském Zivoté v misté¢ bydlisté. Formou
zajiStovani listkii Skola nabizi rodi¢im a détem spole€nou navstévu divadel v Liberci.
V Satnach je umisténa schranka divéry, kam mohou rodic¢e davat své pfipominky a dotazy. Do
Skoly maji volny pfistup. Byla také uskute¢néna anketa ke zménam ve Skolstvi - k Bilé knize.

V ramci vzdélavaci Cinnosti Skoly je ctyfikrat tydné realizovdna logopedicka péce jednou
z ucitelek, kterd absolvovala doplikové studium specidlni pedagogiky a spolupracuje
s klinickou logopedkou. Skola zprostfedkovava rodi¢im kontakt s odbornymi pracovisti -
pedagogickou poradnou a specialné pedagogickymi centry. Uzce spolupracuje s pediatrem
a o¢ni lékarkou.

Vetejnost se o Skole dovidd prostiednictvim mistniho tisku - Chrastavské listy, vystav
vytvarnych praci déti v prodejné papirnictvi a jidelné zakladni Skoly i vystoupeni v domové
diichodct. Pti dnech otevienych dvetfi mohou zdjemci Skolu navstivit a jeji Cinnost piimo
sledovat.

Tradi¢ni je spoluprace se Skolni druzinou i prvni tfidou zékladni Skoly. Jsou organizovany
spolecné akce a vzajemné navstévy. Obohacenim ¢innosti Skoly jsou kromé prace krouzka
1 navstévy muzea, knihovny a vyuzivani akci z nabidky Mladez a kultura.

Oblast organizace Cinnosti Skoly i informacnich systémii jsou funkcni, byly hodnoceny jako
velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Systém vedeni a motivovani pracovniki je vytvoren. Reditelka zna klady i zapory prace vsech
zameéstnancti, vSichni k dobré praci skoly pfispivaji. Kromé finacniho ohodnoceni nadtarifnimi
slozkami platu vyuziva feditelka Casto slovniho ocenéni a pochvaly pted vSemi pracovniky
zatizeni. Osobni ohodnoceni je dvakrat rocn€ znovu zvazovano, je vyrazné diferencované.
Vyplaceni odmén je zavislé na financnich prostredcich, je vyjimecné.

Své napady a navrhy tykajici se ¢innosti Skoly feditelka s ostatnimi pracovniky projednéava,
jednd pak na zéklad¢ vzajemné dohody. Prace Skoly je zab&hnutd, nové pohledy jsou do ni
vnaseny jen v mensi mife.

Vzdélavacich akei vyuZivaji u€itelky na zéklad€ svého z4jmu a nabidky metodického strediska.
Reditelka se snaZi, aby alespon jednou roéné kazda z ugitelek nékterou piednasku &i seminéf
navstivila. K samostudiu jsou ve Skole k dispozici ¢asopis Informatorium a odborné publikace
z nakladatelstvi Portal. Metodickou pomoc si ulitelky poskytuji vzdjemné diskusemi a
konzultacemi.

Vedeni a motivovani pracovnikii bylo hodnoceno jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost feditelka provadi denné, piipadné nedostatky fesi okamzité Gstné i pomoci
pisemnych vzkazl. Své poznatky projednava na poradach, vede si o nich interni zaznamy.
Vzdélavaci Cinnost Skoly sleduje formou hospitaci. K zdznamlm z hospitaci ma vytvoreny
formulaf, pozndmky jsou vypovidajici, je v nich uveden cil i zavéry.

Kontrolu ¢erpani mzdovych prostfedkii pravidelné kazdy mésic sleduje a srovnava s podklady
poskytovanymi Skolskym tGradem.
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Hospodareni s rozpoctem danym zfizovatelem je kontrolovano pomoci mési¢niho piehledu
jeho Cerpéani. Jednou ro¢né predava feditelka zfizovateli podklady k provedeni inventarizace
majetku.

Kontrolni ¢innost je pravidelna a systematickd, byla hodnocena jako vynikajici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Samostudium literatury k fizeni $koly je v prdci Feditelky zietelné. Rizeni je ve vSech
oblastech systematické. Rezervy jsou v dalSim vzdélavani pedagogickych pracovniki,
v dopliiovani a studiu odbornych publikaci.

Rizeni $koly bylo hodnoceno jako velmi dobré.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Spoluprace sobci v materidlné-technické oblasti neni funkéni. Kazdorocné opakované
pozadavky Skoly naopravy, Upravy a vybaveni nejsou respektovany. Z nejnutnéjSich
pozadavki na Skolni rok 1999/2000 nebyly do inspekéni névstévy 6. a 7. prosince 2000 jeste
splnény Zadné.

Pomérné vysoky financni ptispévek vybirany zfizovatelem od rodicli na neinvesticni naklady
neni ve vybaveni skoly viditelny.

Rozhodnuti o zafazeni Skoly do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni nebylo
aktualizovano.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ze dne
13. Ginora 1996 ¢j.: 11/96,

e roc¢ni plan na Skolni rok 2000/2001 s dil¢imi plany a materialy,

e vyro¢ni zprava za Skolni rok 1999/2000,

e vnitini fad Skoly pro rodice,

e organizacni fad, hospitani zdznamy, zapisy z porad, kniha urazl, personalni dokumentace,

e pichledy vychovné prace, evidence dochazky déti, eviden¢ni listy déti, ptihlasky déti
k dochazce do matetské Skoly, doklad o piedani vyrozumeéni o pfijeti ditéte do matetské
Skoly rodictim,

e plany vzdélavaci prace.
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ZAVER

Pozitiva:

e Velmi pé¢knd, udrzovana a dobfe vybavena zahrada,

e dobr¢ vybaveni didaktickou technikou,

e bohata nabidka dalSich aktivit,

e vyvazenost fizenych a spontannich aktivit,

¢ logopedicka péce,

e vytvofené pozitivni komunikacni prostiedi.

Negativa:

e Nedostatky v materidlné-technické oblasti,

e zastaralé vybaveni tfid a heren,

e mensi nabidka hracek,

¢ nerealizovany pitny rezim,

¢ nedoloZené pouceni zaméstnancii o ochrané divérnych informaci a dat.
Doporuceni:

e Pfipominat détem nutnost ¢astého piti ndpoju,

e zaznamenat pouceni zaméstnancl o ochrané diivérnych informaci a dat,
e ve spolupréci se zfizovatelem odstranit nedostatky v oblasti materialné-technickeé,

¢ ve spolupraci se zfizovatelem promyslené pribézné dopliiovat sortiment hracek.

Materska Skola ma pro svou éinnost adekvdtni prostorové podminky. Budova, stav a uroveri
vybaveni interiérii neodpovidaji potiebam Skoly. Velmi péknd a dobie vybavend je zahrada
§koly. Sledovand vychovné-vzdélivaci prdace byla hodnocena jako velmi dobrd. Rizeni §koly
je systematické, rezervy jsou v dalSim vzdélavani ucitelek. Bylo hodnoceno jako velmi
dobré.

Cinnost $koly byla celkové hodnocena jako velmi dobrd.
V priibéhu inspekcni  Cinnosti nebylo zjisténo neefektivni vynakladani financnich
prostiedkii ze statniho rozpoctu.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektoFi Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Véra Jirkalova V. T.

V Jablonci nad Nisou dne 18. prosince 2000
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Datum a podpis Feditelky piedSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 21. prosince 2000
Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Zdenka Komarkova V. T.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Okresni ufad referat skolstvi 4. ledna 2001 083 439/00-1076

Ztizovatel 4. ledna 2001 083 440/00-1076

Piipominky Feditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
pfipominky nebyly podany
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