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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiska skola je jednotiidni s celodennim provozem. V pravni subjektivité je od 1. Cervence
1994. Zapsano je 25 déti, vSechny dochézi, vékové slozeni je od 3, 5 do 7 let. V dobé inspekce
bylo ptitomno 19 déti. VMS pracuji 2 pedagogické pracovnice - feditelka a uditelka.
Hospitace byla provedena u ucitelky v dopolednim bloku ¢innosti.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Vzdélavaci ¢innost nezavazné probiha podle ,,Programu vychovné prace pro jesle a MS“
vydaného MS CSR pod ¢&. 33 483/83-201, ktery je v organizaénich formach modifikovany
vlastnimi z4sadami. Ty jsou uvedeny v ,,Rocnim planu Skoly* a ptipadné dil¢i zmény jsou
projednavany na pedagogickych poradach.

Pro planovani jsou dana dvoji pravidla - v ,Koncepci MS“ a v ,Ro¢nim plinu 3koly*.
V koncepci je systém planovani popsan detailné, v roénim planu jsou uvedeny pouze formy
plant. V realné situaci planovani vzdélavaci ¢innosti neni v souladu ani s jednim dokumentem a
u obou pedagogickych pracovnic se lisi. Spolecné vychéazeji z témat vypracovanych na cely
Skolni rok, pisemné denni ptipravy jsou rozdilné ve kvalité rozpracovani ukolt do jednotlivych
metod a forem. Pro hodnoceni kvality ptipravy ucitelky mohly byly vyuZzity pouze piipravy za
mésic listopad, jiné nebyly k dispozici. Planovany jsou fizené Cinnosti, a to jejich organizacni
zajisténi bez diferenciace podle véku. Spontanni Cinnosti byly planovany pouze v den nahlaSené
hospitace. V dennich pfipravach feditelky jsou pldnovany spontdnni Ccinnosti pievazné
s pfihlédnutim  k danému tématu, metodicky postup a formy vfizenych cinnostech.
Diferenciace tikolil podle véku déti je provadéna pouze u vytvarnych a pracovnich ¢innosti.

Na $kolni rok je naplanovéna fada divadelnich pfedstaveni, z nichZ n€které jiz prob¢hly. Podle
zaznamu v prehledu vychovné prace pozitivnich zazitkli déti neni déle v pedagogické praci
vyuzivano, coz koresponduje i1 s plany - Zadnd zminka o provazanosti pedagogické prace
s divadelnimi a kulturnimi pfedstavenimi.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

MS sidli v samostatné prizemni budové, jejiz soucasti je $kolni kuchyii, hygienické zafizeni
a potfebné ulozné prostory. Ttida je rozlehld a opticky rozdélend na 2 ¢asti - prostor pro
stolovani a sedaci Cinnosti a dalsi ¢ast pro volnéjsi hry a odpocinek. Néabytek (obyvaci sténa) je
rozestavény podél zdi, ¢imz je prostor minimaln€ ¢lenény. Materidlova vybavenost umoZiuje
provadéni rozmanitych ¢innosti, problém je ve zptsobu jejiho uloZeni. Pfevazna cast hracek je
umisténa ve skiifikach nebo mimo dosah déti, pouze ¢ast konstruktivnich stavebnic je ukladana
v koSich. Z ucebnich pomiicek byly volné piistupné pouze pastelky a pro pracovni ¢innosti
modelovaci hmota zna¢né€ nekvalitni konzistence. Ostatni u¢ebni pomucky (rozlicny pracovni a
vytvarny materidl, rytmické ndastroje, télovychovné nacini atd.) se nalézaji v kabinetech ¢i
jinych volné nepfistupnych mistech.

Obé pedagogické pracovnice maji piislusSnou pedagogickou zptisobilost. Rozpis sluzeb ucitelek
umoziiuje minimalné jejich soubézné pisobeni, zatazovani pedagogické prace ve skupinach
podle veku déti. Dil¢i ptitomnosti obou ucitelek (4x v pribéhu 14 dni po dobu 0,5 - 0, 45
hod.) je vyuzivano pro zafazovani vyuky hry na flétnu, anglického jazyka a logopedické
prevence. Dochazka déti je znacné€ vysoka (jen v mésici listopadu byl 3x plny stav déti tj. 25) a
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pobyt venku za pfitomnosti obou ucitelek je mozny pouze 3x za obdobi 14 dni. Tato
neptizniva situace je feSena s ohledem na pozadavky bezpecnosti tim, ze déti v takovych
piipadech nepobyvaji mimo uzemi MS.

V rezimu dne je pevné stanovend doba jidla, pobytu venku a odpocinku. Ostatni Casové
terminy jsou stanoveny orientacné. Ve sledovaném dopolednim bloku byly déti organizovany
na nezbytné¢ nutnou dobu, spole¢nou ucast na planované fizené Cinnosti chapaly déti jako
samoziejmost, nebyla zaznamenana tendence k jinému jednani. Pro vytvareni navyku déti pit
v pribéhu dne byly vytvofeny nepodnétné podminky. Népoj byl sice ve tfidé k dispozici, ale
stranou hlavniho détmi pouzivaného prostoru a ucitelkou nebyla u€inéna Zadnd pobidka,
vyzva. Klima v MS bylo klidné, vyznagovalo se kvalitou interpersonalnich vztahtl. Ve viech
prostorach MS bylo &isto, poiadek, vie piehledné uspoiadano.

Rizené &innosti

Obsahem fizené Cinnosti byly ¢innosti poznavaci a télovychovné. Zatfazena poznavaci ¢innost
méla za funkci uvést déti do tématu tydne - ,,Zdravi®. Uvodni metoda rozhovoru zaujala déti
predevsim vhodnou volbou otazek, mohly uplatnit své védomosti, zazitky. Pfi nasledné cetbé
literarniho textu, ktery meél poznavaci charakter, postupné déti ztracely pozornost, byly
neklidné nebo pasivni. Ucitelka nerespektovala potiebu déti zapojit smyslové vnimani, citove
se do tématu angaZovat. Dalsi pfi¢innou bylo nesystémové fazeni poznatki, z obsihlého
namétu byly vybirany dil¢i bez logické provazanosti.

Télovychovnd ¢innost byla organizacné dobife promyslend, bez podstatnych metodickych
nedostatk?ll. St€Zeni metodou bylo cviceni v tzv. ,,proudové draze* - nedochazelo k prostojiim,
vSechny déti cvicily pribézné a ze strany ucitelky byl bran zfetel na individudlni uroven
pohybovych dovednosti. V pribéhu cviceni byla minimaln€¢ pouzivana motivace, bez zjevného

byly tlumeny na tikor radostné nalady z pohybu. Verbalni projev ucitelky byl klidny, vlidny.

Spontanni ¢innosti

V dobg, kdy ve tiid¢ byl mensi pocet déti, se rozvinuly hry v celém prostoru. Aktivity déti byly
rozmanité a obsahové bohaté. UCcitelka pasivngjs§i déti podnécovala ucinnou motivaci,
poskytovala dopliyjici u¢ebni pomicky, vedla je bez ptimého navodu, co a jak by mély délat.
Vzniklych hernich situaci vyuzivala k posilovéani socialnich dovednosti, navykll a v€domosti.
Skupinové namétové hry probihaly bez konfliktl mezi détmi, je zfejmé cilené vedeni ke
vzijemné toleranci, partnerstvi. Dil¢i problémy nastaly v dobé€, kdy jiz byl ve tiidé vétsi pocet
déti. Ucitelka neméla pfipravenou zadnou pfitazlivou ¢innosti a zvlasté starSi déti rychle
prechazely od jedné hry ke druhé bez vyraznéjsiho zajmu. Role ucitelka se v této fazi omezila
na hlidani, snahu mit piehled o vSech détech.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani a priprava na vzdélavaci ¢innost ma priimérnou uroveri.

V materialovych podminkdach prevaZuji pozitiva, psychohygienické podminky dosahuji
urovné priumérné.

Rizend télovychovna cinnost méla velmi dobrou urover, cinnost s pozndvacim cilem
priiomérnou a spontdnni ¢innost prumérnou.

StéZejnim problémem je sniZeny uvazek ucitelky, ¢imz je znemoznéno provadét skupinovou
praci, a tim piedkladat détem piiméienou Cinnost k véku. Komplexné ve vidélavaci ¢innosti
byla negativa a pozitiva téméi v rovnovaze.
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|HODNOCEN{ KVALITY RiZENI

Dokument ,,Koncepce MS“ obsahuje obecné cile ve vzdélavaci &innosti. Néktera ustanoveni
(rezim dne, zafazovani jednotlivych vychov) se opakuji jesté¢ v rocnim planu Skoly, uvedena
pravidla pro planovani nejsou totozna s praxi, témata pro pedagogickou praci se rozchazeji
s tématy danymi ro¢nim pldnem Skoly. Dokument nemé stanovenou dobu platnosti, dosud
nebyl podrobeny analyze a pedagogickymi pracovnicemi neni vyuZzivany.

»Rofni plan na Skolni rok 2000/2001 obsahuje zdkladni informace o MS, hlavni cile ve
vzdélavaci Cinnosti a prostfedky k jejich dosaZeni (vzdélavani ucitelek, materialné-technické
zabezpeceni, prehled kulturnich akci pro déti, rodiCe, vefejnost, plan spoluprace s rodici
a vefejnosti, plan pedagogickych porad). Soucasti je plan kontrolni a hospita¢ni Cinnosti
feditelky. Participace ucitelky na tvorb€ planu je sporadicka.

MS byla ziizena jako pravni subjekt k 1. Gervenci 1994. Organizaéni ¥ad véetné jeho piiloh
zachycuje vSechny podstatné oblasti chodu zafizeni. Stanovuje odpovédnosti jednotlivych
zaméstnancli v souladu s typem jejich pracovniho zafazeni a pravidla pro vzajemnou
zastupitelnost. Obsahy pracovnich ndplni vypracovanych pro vSechny zaméstnance jsou
s témito ustanovenimi v souladu. Pracovni smlouvy jsou uzavieny na dobu neurcitou, ucetni
MS s ivazkem 0, 2 mé4 jako misto vykonu prace uvedeny obecni titad nebo MS, a to z ditvodu
vhodnéjsich podminek pro pracovni vykon. Ucitelka ma tuvazek 0, 93, pfestoZze pocet
zapsanych déti podle jednoho z ukazatelli SU umoziuje tivazek 1, 00. Pro kalendaini rok 2000
byl dany pfepocteny pocet pracovnikli 3, 6 a podle vyjadieni feditelky toto Cislo z diivodu
nutnosti zaméstnavat ucetni neumoziovalo stanovit ucitelce cely uvazek. Po posledni prave
SU k 1. listopadu 2000 byl pocet prepoétenych pracovnikii povysen na 4, 1 s platnosti do
doby, nez bude chvéleny novy rozpocet a s nim i ukazatele. Na zdkladé dosavadnich zkuSenosti
se feditelka rozhodla zatim tivazek ucitelce nezvySovat.

MS je piirozenou soudasti obce, tizce spolupracuje nejen s obecnim tfadem, ale i mistnimi
spolky (Sokol, Honebni spolecenstvo, Spolek dobrovolnych hasi¢l), ptevazna ¢ast pofadanych
akci je pfistupnd vSem obCaniim. O své Cinnosti informuje na setkanich s rodi¢i a vefejnosti,
prostfednictvim Obecniho zpravodaje. Vydany ,,Vnitini fad pro rodi¢e™ poskytuje rodicim
veskeré potiebné informace, nabizi moznost konzultaci, je formulovany s cilem vzajemné pii
péci o déti spolupracovat.

Zpusob zajisténi vnitini informovanosti vychazi z personalnich podminek $koly - malo pocetny
a dlouhodobé stabilizovany kolektiv, kazdodenni kontakt viech zaméstnancii. Reditelka tstné
informuje, oficialni pisemné materidly jsou volné k dispozici. Spole¢né porady pedagogii a
s informovanosti o stavu ¢erpani finan¢nich prostiedki, Skolenim BOZP a PO ¢i jinych naméta
vyzadujicich obséhlejsi diskusi.

Kritéria pro hodnoceni jsou vypracovana zvlast pro pedagogické a provozni zaméstnance.
V obou piipadech jsou v souladu s pfisluSnymi pracovnimi povinnostmi a zikladem je
posouzeni dlouhodobé dosahované kvality. Posledni stanoveni vySe osobniho hodnoceni bylo
provedeno vr. 1997, od té doby je neménné. Kritéria pro pfiznani mimofadnych odmeén jsou
shodnd pro vSechny zaméstnance a vychazeji z vykonané prace nad rdmec zdkladnich
pracovnich povinnosti.

Obé pedagogické pracovnice se zucastiiuji vzdé€lavacich seminaiti podle vlastniho vybéru,
vzajemné si vychazeji vstiic pii zajisténi provozu MS. V ro¢nim planu je uvedena doporu¢ena
odborna literatura k samostudiu, u nékterych tituld jsou dany pouze dil¢i pasadze z cilem
hlubsiho prostudovéni a nasledné aplikace do praxe.
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Cile kontrolni a hospitacni ¢innosti feditelky jsou uvedeny v ro¢nim planu Skoly, ¢astecné
koresponduji s hlavnimi ukoly v pedagogické praci. Upfednostiiovana je spiSe forma kontrol -
vychazi z kazdodenniho kontaktu se vSemi zaméstnanci, dlouholetou spolupraci s ucitelkou,
moznosti priabézné sledovat vysledky déti. Z uskutecnénych hospitaci jsou provadény zapisy,
s hodnocenim a doporucenim pro dalsi praci je ucitelka vzdy sezndmena. Ze zdpisi nebyla
ziejma zpétna vazba, sledovani plnéni doporuceni.

V MS je tadné vedena povinnd dokumentace stanovena zdkonem ¢&. 76/1978 Sb., o $kolskych
zafizenich ve znéni pozd¢jSich predpist.

Hodnoceni kvality Fizeni

Oblast planovani vzhledem ke spiSe formdlné stanovené koncepci md priimérnou uiroveri.
V ostatnich sledovanych oblastech (organizovdni, vedeni a motivace pracovnikii, kontrolni
mechanizmy) byly zjistény drobné formalni nedostatky.

Celkové styl Fizeni a doloZitelnd pisemnd dokumentace jsou funkcéni, vychazi 7 vnitinich
podminek MS, uroveii je velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sité S/SZ &j. 1687/99

e Koncepce MS

e Roc¢ni plan na skolni rok 2000/2001

e Témata pro vzdélavaci ¢innost, pisemné ptipravy ucitelky a feditelky
e Piehled vychovné prace

e Zapisy z pedagogickych a provoznich porad

e Organiza¢ni fad

e Personalni dokumentace, pracovni naplné

e Rozpis pfimé vychovné ¢innosti pedagogickych pracovnic

e Kiritéria pro hodnoceni pedagogickych a provoznich zaméstnanct
e Zapisy z kontrol a hospitaci

e Vnitini fad pro rodice

ZAVER

Celkové Mateiskd Skola v Bysti dosahuje priimérné uirovné.

Financni prostiedky pridélené ze stitniho rozpoctu vihledem k uiCelu jejich poskytnuti jsou
efektivné vyuZivdany.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Marcela TouSovska e,

V Pardubicich dne 8. prosince 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 14. prosince 2000

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Blanka Jandova Blanka Jandova, v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

DalSi adresati inspekéni zpravy

|Adresa’1t | Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;. |
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inspekéni zpravy

jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad

2000-12-28

102 443/00-1400

Z¥izovatel

2000-12-28

102 442/00-1400

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

2000-12-28

Ptipominky nabyly doruceny.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad

Ztizovatel

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
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