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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Mateiska $kola (déle v textu MS) je zalohovanou organizaci Okresniho ufadu v Nymburku.
Ztizovatelem a provozovatelem predskolniho zafizeni je mésto Milovice.

Pétitéidni MS je umisténa v Gelové budové. Stanovena kapacita (100 mist) je pIné vyuZita. Do
zafizeni pravidelné dochédzi 100 déti ve veéku od tii do sedmi let. Rozdé€leni do tfid probiha
zpravidla podle vékového kritéria (3-4, 4-5 a 5-6 let).

Posledni inspekce v MS byla provedena v bieznu 1996.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Zamérem orientacni inspekce bylo posouzeni a dil¢i zhodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti
z hlediska efektivity planovani, ucelného vyuzivani materidlné technickych, psychohygienickych
a persondlnich podminek.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Vychovné vzdélavaci program ve vSech tfidach je planovité pfipravovan. Ve snaze o vytvoreni
integrovaného vzdélavaciho celku doplnily uditelky Casové tematické plany (Praha 1987) o zékladni
tikoly programu Zdrava mateiska $kola (MSMT CR &.17/47/95-24) a ndméty z metodickych
publikaci (Jaro, léto, podzim, zima v MS, Simon piijde do $koly). V tydennich planech stanovily
pfiméfené cile ve vztahu ke schopnostem déti a skute¢nym podminkdm zafizeni. Rovnomérné
zafadily vSechny vychovné slozky, vzidjemnou ndvaznost a prostupnost mezi nimi docilily
promyslenym vyuzitim logickych souvislosti. Vzhledem k viceletému vyuzivani této formy
planovani, jsou naméty tematickych celkli rozpracovany vyhledové pro Skolni rok. Planovani
postihuje celodenni vychovné vzdélavaci program, obsahuje specifické ukoly pro osobnostni
rozvoj ditéte zaméfeny k piipravé na budouci vzdélavani. Z pedagogické dokumentace i
sledovaného pribéhu spontannich a fizenych ¢innosti vyplyva, Ze jsou planované tkoly plnény.
Vytvotfeny systém planovani a ptipravy je plné€ funkéni, ma velmi dobrou uroven.

Pro realizaci vychovné vzd&lavacich cili ma MS velmi dobré personalni podminky. Osm
ucitelek (v€etné feditelky) splituje podminky odborné a pedagogické zpisobilosti pro obor
predskolni vychovy. V pedagogické cinnosti prokédzaly profesni zdatnost, tvofivé uplatnily
poznatky z dal§iho vzdélavani.

Vnitini uspofadani MS, prostorové &lenéni a podnétné vybaveni jednotlivych t¥id tvoii vhodné
prostiedi pro spontdnni aktivity i fizené ¢innosti. Pro namétové, tvotivé a konstruktivni hry
jsou vytvofeny stabilni hraci kouty, kde maji déti hodnotnou nabidku hrac¢ek a doplikovych
pfedmétd pro rozehravani riznorodych situaci. Tato nabidka pln€é uspokojuje zdjmy vSech
vékovych skupin. Vyraznym pozitivem predskolniho zafizeni je kvalitni prostorové zazemi pro
pohybové aktivity, zdjmové krouzky (vytvarny a pracovni, pohybova cviceni, hra na zobcovou
flétnu, seznamovani s anglickym jazykem) a logopedickou péci. K rekreaci a relaxaci v ptirodé
slouzi velmi dobte vybavend a ptikladné udrZzovana Skolni zahrada.

V soucasné¢ dobé probiha postupna rekonstrukce budovy (vyména oken, oprava stiechy).
Promyslené je provadéna postupnd inovace ucebnich pomticek, détské a odborné literatury.
Ucitelky maji k dispozici zékladni audiovizuélni techniku, klavir, Sirokou nabidku materidlu pro
vytvarné a pracovni Cinnosti. Rezervy jsou ve vybaveni détskym nabytkem, ktery je jesté
funkéni diky priibézné udrzbé. Interiér celé MS je vzorné ¢isty a vkusné upraveny.
Psychohygienické podminky maji velmi dobrou uroven, plné¢ vyhovuji potiebdm ptredskolniho
véku. Variabilni forma denniho rezimu dovoluje operativni zmény v uspofadani dne, respektuje
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biorytmus a zasady spravné vyzivy, zajistuje vyvazenost spontannich a fizenych ¢innosti. Dle
individudlni potieby jednotlivell je diferencovana délka odpoledniho odpocinku, starsi veékova
skupina plni pfi klidovych aktivitach tkoly z oblasti pfipravy na budouci vzdélavani. V prabéhu
kontroly byly spontanni a fizené ¢innosti realizovany ve vyvazeném poméru, ¢asova dotace pro
pobyt venku (dvé hodiny). byla vyuzita. Poddvana strava méla velmi dobrou kvalitu, stravovani
probihalo v doporucenych intervalech. Pedagogickym plisobenim ucitelek byly déti vedeny
k aktivnimu vyuzivani pitného rezimu. Po hlavnim jidle si déti Cistily zuby.

Sledované spontdnni i fizené ¢innosti ve vSech tfidach vychdzely ze stanoveného programu.
Ucitelky respektovaly zdjem déti pfi volbé spontannich aktivit, vhodnou organizaci umoznily
vSem aktivni spoluticast a seberealizaci. Tvofivé hry vedly taktné a citlivé, podle potieby je
obohacovaly o nové naméty. Rozvijely tvofivost a fantazii déti, podporovaly jejich
samostatnost, volnost a pfirozenou sebekazen pii osobnich projevech. V souladu s tématem
tydne pfipravily pro zdjemce nabidku vytvarnych a pracovnich ¢innosti, pracovni listy pro
rozvoj grafomotoriky, matematickych pfedstav a logického mysSleni. Déti o tyto cinnosti
projevovaly zdjem, starSi skupiny prokazaly velmi dobrou urovenn rozumovych znalosti,
samostatnost a zrucnost pfi praci s barvami, nlizkami a lepidlem.

Soucasti vychovné vzdélavaciho programu jsou pravidelna ranni cviceni. Jejich skladba se
v pfevaze vyznacovala promyslenou strukturou, dynamikou, vyuzitim vhodného hudebniho
doprovodu a nécini.

Rizené ¢innosti (rozumova, jazykova, télesnd) tematicky navazovaly na spontanni hry. U déti 3
az 5 letych vyuzily ucitelky ptedchozich zkuSenosti déti a spole¢nych prozitkli pro navozovani
novych poznatkli. Zvolené metody byly piiméfené a z hlediska cile ucinné. Frontalni
organizace, kterou pievazné volily, nebyla ve vztahu k aktivni Gcasti déti pln¢ podporujici. Ve
titidach 5 az 6 letych déti ucitelky velmi dobfe zvladly integraci riznych ¢innosti v rdmci
jednotného motivacniho celku. Pfi upeviiovani a procvicovani rozumovych poznatkli vyuZzily
naméty literarni, hudebni a hudebné pohybové vychovy. Ukoly diferencovaly podle schopnosti
déti, didaktické postupy volily vsouladu s pedagogickymi zisadami. V navaznosti na
stanoveny cil volily rliznorodé organizacni formy vcetné frontalni prace. Cilen¢ pracovaly
s détmi s odkladem Skolni dochazky.

Organizace sebeobsluznych ¢innosti byly ve vSech tiidach plynuld. Ucitelky vedly déti ke
spravnému postupu pii hygiené a tipravé zevnéjsku, diisledné podporovaly jejich samostatnost.
Spolecenské a kulturni ndvyky zvladaly déti pfimétené k svému veku.

Déti byly motivovany bezprostfedné prostfedim, nabidkou hracek a didaktickych pomiicek,
ucitelkami pfi vstupni a pribézné motivaci v fizenych i spontannich cinnostech. S motivacnim
namétem pracovaly ucitelky tvofivé v riznych obménéch, ne vzdy po celou dobu trvani ¢innosti.
Aktivitu déti podnécovaly adresnym hodnocenim, pochvalou a povzbuzenim Cilené rozvijely
spolupraci mezi détmi, citlivé podporovaly ptatelské vztahy. Ve vSech tfidach panovala
pratelskd atmosféra bez vaznych konfliktnich situaci. Ucitelky vytvately dostatek prostoru pro
fecovou aktivitu déti, témét vzdy je disledné vedly ke gramatické spravnosti mluveného
projevu a obohacovaly jejich slovni zasobu.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Pozitivnimi jevy planovdani a pFipravy jsou systematicnost, piehlednost a funkénost. Tato
oblast ma velmi dobrou uroven. Persondlni, materidalné technické a psychohygienické
podminky vzdélavaci ¢innosti jsou celkové hodnoceny nadpriimérné. Organizace vychovné
vzdélavacich Cinnosti a vyuZité metody odpovidaji soucasnému trendu, jejich kvalitativni
hodnoceni je velmi dobré. Motivace, komunikace a interakce maji nadpriimérnou tiroveri.
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Celkové hodnoceni vychovné vzdélavaci ¢innosti je velmi dobré.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Viidici praci byla zjiStovana koncepCnost planovani a organizovani, u¢innost vedeni
a motivovani pracovniki, kontrolniho systému.

Planovani

Dlouhodobou koncepci zpracovala feditelka na zdkladé podrobné analyzy dosazenych
vysledkil, specifickych podminek zafizeni a schopnosti pedagogického kolektivu. Profilaci MS
je program vsestranného rozvoje osobnosti ditéte predskolniho veku v prostiedi podporujicim
zdravy zivotni styl. Jasn€ formulované cile jsou zaméfeny predevs§im na vychovné vzdélavaci
problematiku, postihuji materidlni rozvoj a spolupraci zatfizeni s dal$imi subjekty. Koncepcni
zaméry jsou konkretizovany v pracovnich planech pro jednotlivé Skolni roky. Zdlraznéna je
pfirozenost a funkénost vychovného plsobeni ve vztahu ke specifickym potiebam a z4jmim
déti. Ukoly jsou rozpracovany do postupnych realizatnich kroki, ¢asteéné bez terminii pinéni
a adresné odpovédnosti. Diléi plany (kontrolni ¢innosti, dal§iho vzdélavani, pedagogickych rad) jsou
soucasti pracovniho planu. Planovéni tvoii obsahové jednotny systém. Koncepéni zaméry byly
s pracovnicemi prokazatelné projednany, jejich plnéni je pravideln€ vyhodnocovano.

Organizovani

Organizace chodu MS ma4 jasné stanovena pravidla a je pfizptisobena mistnim, personalnim
a finanénim podminkdm. Koordinace fidici Cinnosti je zietelné vyjadiena v pisemné
zpracovaném organizacnim fadu, ktery vymezuje kompetence zastupkyné feditelky, stanovi
pracovni povinnosti pedagogickych i provoznich pracovnic a rozvrh jejich pracovni doby.
Promyslend koordinace ¢innosti pedagogického a provozniho tiseku podporuje bezproblémovy
chod zafizeni. S organiza¢nim fddem byly pracovnice prokazatelné seznameny.

Rad MS je zpracovan v souladu se znénim vyhlasky MSMT CR ¢&. 35/1992 Sb., o matefskych
$kolach. Rad jednoznaéné vymezuje zakladni pravidla chodu zaiizeni a povinnosti rodiéi, jejich
prava pouze ojedinéle. Je zverejnén ve vstupnich prostorach budovy.

Povinnou dokumentaci vede feditelka v rozsahu stanoveném § 45b zakona CNR &. 76/1978
Sb., o Skolskych zafizenich, ve znéni pozdé&jSich predpisi. Kontrola byla zaméfena na evidenci
déti a persondlni dokumentaci. Dokumenty jsou piehledné uspofadané, maji velmi dobrou
vypovidaci hodnotu. Ptistup k nim je umoznén pouze opradvnénym osobam.

Zpuisob predavani informaci uvnitt MS je pruzny, plynuly a piehledny, vede k pozadované
efektivité prace vSech zaméstnancli. Kazdodenni kontakt feditelky se zaméstnanci a optimalni
frekvence porad (planovanych i operativnich) tvoti zaklad informaéniho systému. Ze zdznamu
jednani porad vyplyva, Ze jsou pracovnicim poskytovany vcasné, relevantni a aktudlni
informace podporujici kvalitni praci a rozvoj MS.

Vngjsi informacni systém je zaméien piedevSim k rodicim. Prostiednictvim individudlnich
pohovord, schiizek, vystav, dnll otevienych dvefi, oslav a vyletl jsou dostatecné sezndmeni
s vychovnym programem a vysledky ¢innosti svych déti. Vetejnost je informovana o problematice
MS mistnim ¢asopisem ,,Milovické echo®, kam pravidelng (mési¢nd) pedagogické pracovnice
pispivaji svymi ¢lanky. MS dale spolupracuje se zakladni $kolou, $kolni druzinou a jidelnou.
Pestra nabidka dalSich aktivit, kterd vhodné dopliiuje vychovné vzd€lavaci program, je ze
strany rodi¢tl plné vyuzivana. MS organizuje seznamovéni s anglickym jazykem (pod vedenim
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lektora) a logopedickou péci. Zajmové krouzky (vytvarny a pracovni, hra na flétnu, pohybova
cviceni) vedou ucitelky nad rdmec svych pracovnich povinnosti. Kazdorocné je nabizen (a
uskutecnén) predplavecky vycvik starSich déti a ozdravny pobyt v pfirode.

Vedeni a motivovani pracovnikii. Kontrolni mechanizmy

Zpuisob vedeni, motivovani a hodnoceni pracovnikii je promysleny a funkéni. Reditelka sleduje
nové podnéty v predskolni vychov€, ma velmi dobry pfehled o kvalité prace jednotlivcl. Pii
plnéni povinnosti klade diiraz na osobni ptiklad. Vytvafi prostor pro dalsi aktivity, ve kterych
dalsi vzdélavani, vyuziva nabidek pedagogického centra a referatu Skolstvi v Nymburku (rocné
vpraméru 10 akci), zajistuje hodnotnou odbornou literaturu. Hodnoceni pracovnic
prostiednictvim nadtarifnich sloZek je diferencovano. Vychozim podkladem jsou kritéria, ktera
preferuji progresivni formy vychovné vzdélavaci prace a plnéni studijnich ukoli.

V oblasti kontrolni ¢innosti feditelka diisledné€ plni povinnosti vedouciho pracovnika. Kontrolni
mechanizmy dostate¢né postihuji pedagogicky proces i vSechny useky provozu zafizeni.
Vyhodnocenim spolecné hospitace feditelky a inspektorky i pisemnych podkladi z kontrol
feditelky byla doloZena systematickd a ucinnd prace pii ovliviiovani Urovn€ vychovné
vzdélavaci prace. Vysledky kontrol jsou s pracovniky projednavany, konkretizované zavéry
jsou redlné a koncep¢né zamétené ke zvySovani kvality pedagogického piisobeni.

Hodnoceni kvality Fizeni

Velmi dobré plinovini rozvoje MS se vyznaluje smysluplnymi a redlnymi zdméry.
Organizovini md velmi dobrou uroven. Kvalitativné nadpriimérny je systém vedeni
a motivovdni pracovnikii, oblast kontroly je hodnocena jako velmi dobra.

Rizeni MS je celkové nadpriimérné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e zafazeni do sité Skol a Skolskych zatizeni ze dne 1. bfezna 2001 ¢j. 9/2001
e podkladova inspekéni dokumentace mateiské Skoly

e povinnd dokumentace dle § 45b zdkona ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych zafizenich, ve znéni
pozd¢jsich predpisti (evidence déti, personalni dokumentace)

e inspekéni zprava ¢j. 142/96 ze dne 21. bfezna 1996

e vykaz o MS zpracovany ke dni 30. zaii 2000

e koncepce MS

e pracovni plan pro Skolni rok 200/2001

e adMS

e organizacni fad

e ziznamy z jednani pedagogickych a pracovnich porad
e ziznamy z kontrolni ¢innosti feditelky

e vychovné vzdélavaci plany

e pichledy denni dochazky déti

e z4aznamy denni dochazky zaméstnancii
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e rozvrh pracovni doby zaméstnancii

e hospitaéni zaznamy CSI

ZAVER

Mateiska Skola vytvdaii prostiednictvim vychovné vzdélavaciho programu a kvalitni
pedagogické Cinnosti priznivé klima pro osobnostni rozvoj déti.

Materialni, persondlni a psychohygienické podminky maji nadpriimérnou urovei. Celkové
Jjsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Planovita piiprava, variabilita vychovné vzdélavacich Cinnosti a ucinnost uplatnénych
metod jsou prostiedky, které u déti pozitivné ovliviiuji rozvoj pozndvacich procesi,
praktickych dovednosti, télesného zdravi, socidalniho zrdni, estetického vnimdni a
vyjadiovdni.

Kvalita vychovné vzdélavaci ¢innosti ma velmi dobrou uroveri.

Rizeni sméiuje ve vech dilcich oblastech k napliiovéni pFijatych koncepénich zaméri. Kvalitativné
Jje nadpriimérneé.

Neefektivni vyuZivani financnich prostiedkii ze stdatniho rozpoctu ve vitahu k ucelu jejich
poskytnuti nebylo v rozsahu provedené kontroly zjiSténo.

Vyvoj mateiské Skoly posuzovany na zdkladé poznatkii pFedchozi kontroly a vySe uvedenych
gjisténi vykazuje trvale velmi dobrou uroveri vychovné vzdélavaci i Fidici prdace.
Celkové hodnoceni mateiské Skoly je velmi dobré.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorky Titul, jméno a prijmeni Podpis
vedouci tymu Mgr. A. DoskoCilovd e
Clenka tymu Mgr. J. Vesela e

V Koliné dne 4. kvétna 2001
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 11. kvétna 2001
Razitko

Reditelka $koly Podpis

Radka NEmMeCKOVA

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Okresni ufad Nymburk, ndm. 29.kvétna 2001 Mgr. M. Spak

Piemyslovcti 163,288 28 Nymburk-
referat Skolstvi

Meésto Milovice, ul. 5. kvétna 71, 289 23 29. kvétna 2001 149/01-1030
Milovice

Rada skoly: - -

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- - Pfipominky nepodany.
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