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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Pravni formou Skoly je akciova spolecnost, jejim zfizovatelem je GLAVERBEL Czech a. s.,
Teplice Sklaiska 450. Do sité kol byla poprvé zatazena 24. 7. 1991. Soucasti skoly je Stfedni
odborna $kola technickd (SOST) a Stiedni odborné ugilisté sklaiské (SOU). Piehled
o vzdé¢lavacich programech, poc¢tu zaki a tid udava nasledujici tabulka:

Vyucéované obory Kéd oboru Soucast| Pocet tFid/roéniky Pocet
Skoly Zaku
Integrovany 1. rocnik 00-97-J 001(dle |SOST |2/IA,IB 51
programu
PHARE
Informacni technologie | 26-47-M 003 SOST |6/L,ITA.IIB,IILIVA,IVB | 150
aplikace osobnich pocitaci
Management obchodu 64-42-M 036 SOST |(4/LILIILIV 101
Celkem SOST 12 302
Mechanik elektronik 26-43-L 001 SOU 4/LILIILIV 94
Mechanik operator — sklatské |23-45-L 011 SOU 3/ILILIV 42
stroje
Malif — sklo a keramika 28-62-H 003 SOU 1/11 10
Elektrikat — silnoproud 26-51-H 003 SOU 2/ILITT 44
Keramik, keramicka 28-57-H 003 SOU 1/111 12
Zamecnik 23-51-H 001 SOU 1/111 11
Celkem SOU 12 213

Kapacita SOST je 320 (vyuziti 94,3%) zakt a kapacita SOU je 732 zakd (vyuziti 29,1%)

V ramcei studia pfi zaméstnani jsou nabizeny obory nastavbového studia Elektrotechnika,
Sklarsky priimysl, Keramicky primysl a dle studium jednotlivych u€ebnich obort.

Velmi vyznamnou soucasti Skoly je usek celozivotniho vzdélavani, jehoz naplni je pofadani
kurzl, Skoleni, rekvalifikaci a dalSich forem celoZivotniho vzdélavani jak pro matefskou
firmu Glaverbel Czech a. s. a jeji dcefinné spolecnosti, tak i pro druhé externi odbératele
vramci celého Usteckého kraje. Tento usek ve Skolnim roce spolupracoval s 15 externimi
firmami v oblasti zaji§tovani podnikového vzdélavani.

Skola je ¢lenem SdruZzeni soukromych $kol od roku 1992 a zaroveii je &lenem Asociace
pilotnich Skol PHARE.

Skola napliiuje vzdélavaci potfeby regionu a zaméfuje se na obory, které v regionu chybi.
Projevuje se zde maximalni snaha o pruznou reakci na potieby firem v regionu dil¢imi
upravami osnov i pocty ptijimanych zaki do jednotlivych obori.

PREDMET INSPEKCE

Zjisténi a zhodnoceni persondlnich a materialné technickych podminek, pribéhu a vysledk
vychovné a vzdélavaci Cinnosti vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentim
v matematice, ptedmétech vypocetni techniky, odbornych predmétech technického zaméteni
a praktickém vyucovani ve Sttednim odborném ucilisti.




PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Ve skole vyucuje celkem 31 vyucujicich teoretické vyuky z toho je jeden externista. Praktické
vyucovani zabezpecuje celkem 15 ucitelti odborného vycviku véetné vedoucich. V teoretické
vyuce splituje odbornou kvalifikaci 15 vyucujicich. Pedagogické vzdélani nema absolvovano
6 uciteld, specializované vzdélani pro vyuku odborné zaméfenych predméti neabsolvovali
4 ucitelé. 6 pedagogii je nekvalifikovanych. V oblasti praktického vyu€ovani z patnacti
uciteli odborného vycviku plné splituje odbornou kvalifikaci celkem 7, zbylych 8 nema
absolvovano pedagogické vzdélani.

V cele akciové spolecnosti Skoly je feditel, ktery je pfimym nadfizenym svym péti zastupctim,
vedoucim jednotlivych  usekd. Jednd se o usek teoretického vyu€ovani, praktického
vyucovani, provozné ekonomicky usek, usek celozivotniho vzd€lavani a mimoskolni
vychovy. Detailné jsou vypracovana i organiza¢ni schémata jednotlivych tsekil. Delegovani
pravomoci je popsano v organizacnim fadu Skoly a pracovnich ndplnich zamé&stnancu.

Informace uvnitf Skoly vychazeji ze zavéri porad vedeni konanych jedenkrat za tii tydny
a naslednych porad vedoucich jednotlivych useki. Mezi dal$i organizované porady patii
pravidelné Ctvrtletni pedagogické rady, tivodni a zavére¢nd pedagogicka jednani a jednani
o pripravé maturitnich a zavérecnych zkousek. Piedlozené zapisy obsahuji veskeré potiebné
informace (obsah, terminy, odpovédnost, ovéteni zapisu...). V pisemné podobé¢ jsou dulezité
informace umistény na nasténkach a v neposledni fadé¢ je moZzno jako informaéni kanal
vyuzivat vnitini intranetové sité PC firmy Glaverbel. Pokud je to ¢asov€ mozné je v plné mife
pro informaci vyuZzivano i pfimych osobnich kontakti.

Pro vedeni zacinajicich ucitelli ale i ostatnim pedagogiim slouZzi velmi dobtfe zpracovany PC
program s nazvem ,,Moderni vyu€ovani“ obsahujici veSkeré poznatky a zkuSenosti potiebné
pro zlepSovani kvality vyuky.

Ridici, kontrolni a hospitaéni &innost je v obecné roviné definovana v roénim planu na $k.
r. 2004/2005. Konkrétné je tato realizovana v ramci kontrolnich dnil pfiblizn€ jednou za dva
mésice. Kontrolu provadi tym, ktery je kromé vychovné vzdélavaciho procesu zaméten také
na ostatni ¢innosti Skoly (BOZP, hygiena, dokumentace, ekonomika apod). Zapisy z téchto
kontrolnich dnli obsahuji i1 pfislusna opatfeni k odstranéni pfislusnych zavad.

Pfi planovani lidskych zdroji je pfihlizeno jak k v€ku, tak i k odbornosti zaméstnancti.
O téchto zalezitostech ma vedeni Skoly prabézné piehled a informuje o nich rovnéz
persondlniho feditele spolecnosti Glaverbel Czech, se kterym také vedeni Skoly vzniklou
persondlni situaci aktudlné€ fesi. V soucasné dobé se dichodovému véku piiblizuje feditel
Skoly se zastupcem a vychovny poradce.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je zabezpeCovdno riznymi formami.
Podporovano je samostudium, Skola umoznuje rizné stdZe doma 1 v zahrani¢i (napf.
partnerska Skola v Angermiinde, VW institut Zvickau). Déle ve spolupraci s partnerskou
Skolou v Dansku je realizovano nékolikadenni §koleni na téma moderni metody ve vyucovani
snazvem ,,UCici se ucitel”, kterého se ucCastnilo vice nez 30 pedagogl. Kurzy pro
zdokonalovani v PC gramotnosti a jazycich organizuje samotna Skola. Pfilezitostné jsou
vyucujici zdokonalovani v odbornosti ti€asti ve specializovanych kurzech v oboru. Pribézné
se samostatné¢ vzdélavaji vyucujici informatiky a elektroniky tak, aby zachytili prudky rozvoj
téchto technologii v praxi.

Profesni rozvoj zaméstnancti i vysledky vyse uvedenych kontrol jsou analyzovany dvakrat do
roka a jejich zavéry ovliviiuji finan¢ni ohodnoceni jejich prace.



Uroveri persondlnich podminek velmi dobie podporuje rozvoj osobnosti Zdkii, pozitivné
ovliviiuje vzdélavani a vychovu a bez problémii umoZiiuje realizovat vzdélavaci programy.
Organizace vyuky a iizeni jsou na vynikajici urovni.

IMATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Teoretickd vyuka v Teplicich probihd ve tfech budovach z nichz dvé jsou v jednom arealu
(A a C) na Rooseveltové namésti a budova B je vzdalena necelych 200m od tohoto aredlu
v Rybni¢ni ulici. V téchto budovach je celkem 18 klasickych uc¢eben véetné té€locviny a auly
a 12 odbornych uceben a laboratofi, z toho je 5 urceno pro vyuku vypocetni techniky, 4 pro
informatiku, automatizaci a elektroniku, 1 pro elektricka méteni, 1 chemicka laboratotf a 1
jazykova ucebna. Déle je v budové B umisténa keramicka dilna a v budové C fitnes centrum.
Vzhled vSech prostor plsobi velmi podnétnym a estetickym dojmem, zejména v neddvno
rekonstruované budové C.

Pronajimano je fit centrum a u¢ebna pro potieby autoskoly.

Pro praktickou vyuku skola disponuje ¢tyimi odlou¢enymi pracovisti — dilny MstiSov, dilna
ve firm& Glaverbel Czech v Retenicich, dilny ve firmé Porcelanova manufaktura Royal Dux
Bohemia a. s. v Duchcové a dilny ve firm¢ Cesky porcelan v Dubi. Prostorové usporadani
pracovist’ je na velmi dobré urovni. Pracovisté ucni keramikti je vybaveno uplné stejné jako
ostatni manufakturni dilny. Je prostorné s dostatkem svétla potfebného pro malovani. Totéz
plati vSak i o dilnach ucebnich oborli zdmecnik a elektrikar. Pocty pracovnich mist na vSech
dilnach i materidlni vybaveni nafadim, v¢etné strojového parku, umoziuji aktivni vyuku ve
vSech skupinach. Ve vSech dilndch jsou k dispozici tabule a dostatek ucebnich pomtcek
zakoupenych Skolou, ale i zhotovenych Zéky. VSechna pracovisté jsou udrZzovana ve vzorné
Cistote.

Prostorové podminky a vybaveni pln€ vyhovuje vzdélavacimu programu skoly.

Vybaveni Skoly audiovizudlni technikou i dal§imi nidzornymi pomickami velmi dobie
umoznuje plnit schvaleny ucebni program. Hardwarové i1 softwarové vybaveni vypocetni
technikou pro vyuku informacnich technologii je ptikladné. Svoji kvalitou je srovnatelné
is podobné¢ zamérenymi Skolami v zahrani¢i. Pfistup k internetu i intranetu fy Glaverbel
Czech je samoziejmosti. Vhodné ucebnice skola Zakiim doporucuje a n€které (napft. tabulky)
jim zapijcuje. Pracovnici Skoly si pro nékteré pfedméty vytvoftili ucebnice sami.

Soucasti kontrolni c¢innosti vramci realizovanych kontrolnich dnl jsou pfislusnymi
zodpovédnymi pracovniky vznaSeny pozadavky na materidlné technické vybaveni vyuky.
Uptednostiiovana je dil¢i modernizace vypocetni techniky.

Vefejnost vyuziva tohoto vybaveni v rdmci zminéného celozivotniho vzdélavani

Materidalné technické vybaveni Skoly velmi pozitivné ovlivituje vzdélavaci proces na této
Skole a vynikajicim zpiisobem umoZiuje realizovat veSkeré schvilené vzdélavaci programy.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vyucdované obory

Vyucované obory jsou v souladu s poslednim Rozhodnutim MSMT o zatazeni do sité §kol.
Skola se Fidi schvalenymi uéebnimi dokumenty (UD). Rozvth hodin je ve
vyucovanych oborech Sttedniho odborného ucilisté v souladu s UD. Dokumentace pritkazné
zachycuje pribéh vzdelavani.



Rozvrh hodin je sestaven s ohledem na psychohygienu vyuky. Skolni fad obsahuje veskera
potiebna ustanoveni pro zabezpeceni bezproblémového chodu skoly. Zvlaste je zminén zakaz
noSeni, distribuce a uzivani navykovych latek, zptsob omlouvéani nepfitomnosti a pokyny
tykajici se mobilnich telefonti. V zavéru jsou uvedena prava zakd. Velmi dobfe je ze vSech
hledisek zpracovan klasifika¢ni fad, ktery je ptilohou Skolniho fadu.

Rodic¢e jsou informovani na tfidnich schizkach dvakrat do roka vzdy pfiblizn€ v poloviné
klasifikaéniho obdobi. Tii terminy schizek jsou urfeny pro rodie zdkl vychazejicich
ro¢nikil. Pribézné informace maji formu studentskych prikazi. V piipadé problémil jsou
zakonni zastupci informovani operativné pisemnou formou nebo jsou zvani k pohovortim do
Skoly.

Vychovny poradce, velmi zkuSeny pedagog s vice nez tficetiletou praxi, specializované
vzdélani na PF nemd, absolvoval fadu tematickych kurzi doloZenych certifikaty. Zaroven
vykonava funkci metodika prevence socialné patologickych jevi. Program prevence socidlné
patologickych jevil je souasti planu prace vychovného poradce pro jednotlivé Skolni roky.
Témata socpato jevil jsou zafazovana do vyuky spolecenskovédnich predméti, jsou poradany
besedy s K-centrem, piileZitostné jsou realizovany kontakty s PCR v Teplicich, pravidelna je
spoluprace s PPP.

Vedeni Skoly mé dostatek informaci o Urovni vychovné vzdé€lavaciho procesu a v piipade
potieby jsou pfijimana pro jeho zlepSeni (doucovani konzultace apod.).

Klima skoly nebylo Setfeno dotaznikovou metodou ale z rozhovoru s pedagogy i zaky lze
usuzovat, ze je bezproblémové a diky dobré psychosocialni atmosféfe zaci chodi do Skoly
radi.

Pribéh a vysledky vzdélavani v pfedmétu matematika

Ve sledovanych oborech SOU vyucuji matematiku tfi vyucujici, které v rdmci planovani
vyuky oborové skupiny (pfedmétové komise) predmetlh matematika a fyzika spolupracuji na
rozvrzeni u€iva do jednotlivych ro¢niki tak, aby byla zabezpecena navaznost dil¢ich témat.
Na zéklad¢ toho si kazdd vyucujici vypracovava vlastni tematické Casové plany. Planovéani
1 bezprostiedni pfiprava na vyuku je v souladu jak s obecnymi cili a zdsadami vzdélavani tak
iscili stfedniho vzdélavani s piihlédnutim k trovni oborti zakon¢enym maturitni nebo
zaverecnou zkouSkou. Navaznost probiraného uciva na predchazejici témata byla realizovana.

Materidlni podpora vyuky ve vSech sledovanych hodindch vzdy odpovidala probiranému
tématu. Zaci si doporudené udebnice kupuji, v hospitovanych hodinach bylo nejvice
vyuzivano sbirek uloh. Ve tfidach jsou umistény nasténné tabule s matematickou tématikou,
nebylo jich ale vzhledem k probirané latce zapotiebi vyuzivat.

Vnitini ¢lenéni hodin 1 aplikované metody vyuky zohlediovaly jak jejich cile tak i jejich
charakter (vykladova, procvicovaci, klasifikované zkouSeni apod. ...). Frontalni vyklad byl
pfiblizné v rovnovaze s metodou fizen¢ho rozhovoru a v ptipadé potieby i s individualnim
ptistupem k jednotlivetim. Organizace vyuky byla ve vSech sledovanych hodinach dobfie
promyslend a vzdy odpovidala jejich cilim. Role vyucujici jako zdroje informaci pfti
frontalnim vykladu vyrazné pievaZovala. Naopak pfi metodé fizeného rozhovoru béhem které
bylo v potfebné mife vyuzivano dosavadnich znalosti a zkuSenosti zakt, byly zdroje
informaci mezi ucitelem a zaky vyvazeny. U¢ivo bylo podavano vécné spravné, tempo vyuky
odpovidalo cili hodiny, obtiznosti probiraného tématu, profilu absolventa a intelektudlnim
schopnostem zaki.

Aktivita a zdjem o vyuku byly ve sledovanych hodindch rozdilné. Daleko aktivngjsi byli Zaci
ctytletych obort ukoncovanych maturitnich zkouskou v porovnani se tfiletymi ucebnimi



obory zakonfovanymi zévéreCnou zkouSkou. Motivace zakii byla podporovana jasnym
stanovenim cile na zacatku hodiny a ob¢asnym pozitivné¢ motivacnim verbalnim hodnocenim
jak pti opakovani tak i pfi vykladu nové latky. Dobie bylo vyucujicimi reagovano pii
upozornéni zaki na chyby, které se ptipadné vyskytly v opakovaci ¢asti hodiny.

Klima ve tfidach bylo ve sledovanych hodindch velmi ptiznivé a ptispivalo k dobré pohodé.
Psand i nepsana pravidla komunikace byla vz4jemné respektovéana. Tato pravidla vychazela
ze vzédjemného respektovani a tolerance. RuSivé vlivy nebyly zaznamenany. Prostor pro
vyjadiovani vlastniho nazoru a diskusi davan byl, ale nebylo této moznosti ze strany zaka
pfili§ vyuZzivdno. Rozvoji komunikativnich dovednosti nebylo vénovdno maximum
pozornosti.

Hodnoceni zékd bylo provadéno ustni i pisemnou formou a odpovidalo ptredvadénym
znalostem 1 ustanovenim dobfe zpracovaného klasifikacniho fadu. Cetnost klasifikace
v dostate¢né mife umoznovala objektivni hodnoceni v daném klasifika¢nim obdobi.

Kvalita vyuky matematiky ve stiednim odborném ucilisti je hodnocena stupném velmi
dobrym.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve vybéru odbornych piredmétii technického zaméieni
(Technicka dokumentace, Stroje a zarizeni)

Planovani vyuky vychazi ze schvéalenych ucebnich dokumentti a jednani oborovych skupin
(pfedmétovych komisi) ve spolupraci s vyucujicimi praktické casti vyuky tak, aby byly
respektovany mezipfedmétové vztahy a mohlo tak byt vyuzivano praktickych zkusenosti Zaka
v teoretické vyuce. Na podkladé uvedenych skutecnosti si jednotlivi vyucujici vypracovavaji
vlastni tematické Easové plany (TCP) ze kterych se odviji i bezprostiedni piiprava na
vyuéovéani. Vlastni vyuka ve sledovanych piedmétech je v souladu s piedlozenymi TCP,
osnovy jsou plnény.

Materidlni podpora vyuky ve sledovanych hodindch byla ve shodé€ s potiebami probiraného
tématu. VyuZivan byl obrazovy material, zpétny projektor i televizor. Zapujcovany jsou
zakim wucebnice, které sice nejsou nejnovejstho vydani ale vyucujici je dopliuji
nakopirovanymi materialy.

Ve vyucovacich metodach ptrevazoval fizeny rozhovor, kdy ve velké mife vyucujici vychazeli
ze zkuSenosti zakid ziskanych v praktického vyucovéani. Diktovani poznamek nezabiralo
neumérmné mnoho casu. 45 minut sledovanych vyucovacich jednotek bylo velmi efektivné
vyuzivano. Napf. v ¢ase kresleni obrazkli do poznamek bylo zaroven zatazeno klasifikované
zkouSeni apod. Pii zavéreCném shrnuti latky aktivné spolupracovali Zaci, Casové rozvrzeni
jednotlivych ¢asti hodiny bylo optimalni.

U¢ivo bylo podavano vzdy vécn€ spravné, na piipadné vyznamné zmény bylo zvlasté
upozoriiovano (napt. zmény norem v elektrotechnice ptizptisobenych pozadavkim EU apod.)
Aktivita a zajem zakl o vyuku byl spiSe nadprimérny a svédcil o tom, Ze si Zaci skute¢né
vybrali obor, ktery chtéji studovat. Osobnost a erudice obou vyucujicich byla kromé
pozitivné motivacniho hodnoceni pfi vyuce také vyznamnym motiva¢nim prvkem pro Zéky.
Klima ve tfidach bylo ve sledovanych hodindch velmi ptiznivé a ptispivalo k dobré pohodé.
Psand i nepsana pravidla komunikace byla vzdjemné respektovéana. Tato pravidla vychazela
ze vzajemného respektovani a tolerance. Zadné rusivé vlivy nebyly v hospitovanych hodinach
zaznamenany. Rozvoj komunikativnich dovednosti byl realizovan na primérné trovni.

Klasifikace je kromé tradi¢ni pisemné a tstni podoby doplnéna hodnocenim vypracovanych
zakovskych praci. Ve sledovanych hodindch bylo ustni zkouSeni, resp. jeho hodnoceni
klasifika¢nim stupném ze strany vyucujicich bohaté komentovano a nechybélo pfi tom ani
sebehodnoceni zkouSeného, piipadné i1 ndzor spoluzakll. Pfidéleny klasifikacni stupen



v kazdém ptipadé¢ odpovidal piedvadénym znalostem i ustanovenim klasifikaéniho fadu.

Cetnost klasifikace v dostatecné mife umoznovala objektivni hodnoceni v daném
klasifika¢nim obdobi.

Kvalita vyuky sledované skupiny piedmétii je hodnocena stupném velmi dobrym.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odbornych elektrotechnickych predmétech
obori 26-51-H/003 Elektrikar — silnoproud a 26-44-L/001 mechanik elektronik (zaklady
elektrotechniky, elektrotechnické materialy, elektricki méreni, elektrické stroje
a pristroje)

Népln uciva jednotlivych predméti, kterd vychazi z celostatné platnych ucebnich dokumentd,
maji ucitelé rozpracovanou ve svych Casové tématickych planech. Soucasti vyuky jsou
iplanované odborné exkurze a ndvstévy odbornych vystav. Az na dil¢i vyjimku nebyly
zjiStény Zadné casové ani obsahové nedostatky.

Velmi dobrého materidlniho vybaveni, které ma Skola k dispozici, je pii vyuce bohaté
vyuzivano. Nejcastéji se jedna o ukazky skutecnych materidlli, soucastek a piistroji.
Organizace hodin je promyslena, hodiny jsou pfipravené. V tvodu ucitelé zopakuji spolecné
se zaky ptedchozi latku, néasleduje piipadné kratké piezkouseni. Pro vyklad nové latky voli
jeji priméteny rozsah, odpovidajici slozeni ttidy, i tempu vykladu. Vyklad neni ale v zddném
ptipad¢ jen pouhym monologem ucitele, ale aktivné se na ném spolupodili vétSina zakl. Pfi
aktivaci zakl hraje nejvétsi roli pravé odbornost a zapaleni ucitelii pro obor. Pii vykladu je
poukazovano na vlastni zkuSenosti zaki z odborného vycviku, velmi Casté je rovnéz uvadéni
ptikladl z praxe.

Zaci maji dostatek prostoru pro dotazy i pro vyjadieni vlastniho ndzorti. Komunikace mezi
nimi a uditeli je pratelska a nekonfliktni. P¥i hospitovanych hodinach zaznamenala CSI
vstupni motivaci ve forme sezndmeni s cilem hodiny, Zaci jsou motivovani rovnéz v prubéhu
vyuky, nejcastéji pochvalou. V zavéru pouze chybélo vétsi zapojeni zakti do zhodnoceni
hodiny.

Pro hodnoceni maji ucitelé¢ dostatek dil¢ich znamek. Tyto jsou zapisovany do klasifikacnich
listi v tfidnich knihach, bohuZzel ne v§echny jsou rovnéz v Zékovskych knizkach zakda.
Celkové CSI hodnoti prithéh a vysledky vzdélivini a vychovy v uvedenych predmétech
velmi dobfre.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve vypocetni technice obori 26-51-H/003
Elektrikar — silnoproud a 26-44-L./001 mechanik elektronik

Népli uciva pro zaky téchto obort je pfizpisobena vstupnim znalostem zéki. Je zpracovana
pfevazné uzivatelsky, hlavnim cilem u ucebniho oboru je ovladani textového a tabulkového
procesoru a orientace na Internetu, u studijniho oboru jsou to i zéklady programovani (Visual
Basic). Dle kapacitnich moZnosti uceben vypocetni techniky jsou pocitace rovnéz vyuzivany
ipro praci v ostatnich pfedmétech. Pro vyuku jsou tfidy déleny, pracuje tedy kazdy zak
samostatné u pocitace.

Pti vlastni vyuce nasleduje po vykladu a ptredvedeni nové latky ucitelem samostatnd prace

kontroluje a poméhd. Diiraz je kladen nikoli na dobré zndmky, ale na zvladnuti zakladnich
dovednosti v praci s PC.

Vyzdvihnout 1ze komunikaci ze strany ucitel k zdkim, kterd byla ve vSech hodinach
pratelska a bezkonfliktni. Zaci akceptuji stanovena pravidla komunikace mezi nimi
a u¢itelem. Ve sledovanych hodinach nebyly zaznamenany z4dné projevy nekazné. Zaci maji
moznost se kdykoli zeptat, maji rovnéz dostatek prostoru pro vyjadieni vlastniho néazoru.



Atmosféra v hodinach byla pratelskd a bezkonfliktni, nechyb&l ani humor. Motivace je
nejCastéji pochvalou. Dal§im motivaénim prvkem je i1 pfirozeny zajem Zzakl o praci
s vypocetni technikou.

Prithéh a vysledky vzdélivini a vychovy ve vypoletni technice hodnoti CSI stupném
vynikajici.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v predmétu odborny vycvik u ué¢ebniho oboru
28-57-H/003 Keramik, 26-51-H/003 Elektrikar — silnoproud a 23-51-H/001 Zamec¢nik

Hospitace byly provedeny u ttetich ro¢nikli shora uvedenych ucebnich oborid na odlouc¢eném
pracovisti Skoly (zdmecnik, elektrikdf) a na smluvnim pracovisti (keramik) v Duchcové.
(Porcelanova manufaktura Royal Dux Bohemia a. s.).

Ucebni osnovy maji ucitelé pisemné rozpracované v deniku evidence odborného vycviku a
jejich plnéni je prabeézné sledovano u kazdého zdka. Kladem je, ze ucitelé odborného vycviku
dokazali provést jejich povolené upravy tak, Ze slouzi k aktualizaci vyuky, zafazeni novinek,
ale 1 ke kvalitni navaznosti na teoretickou vyuku. Je v nich pamatovéano i na ¢asovou rezervu
pro doplnéni uciva u chybéjicich zaki, souborné prace, opakovani a pfipravu na zaveére¢né
zkousky.

U vSech ucebnich oborGi odborny vycvik probihal formou skupinové vyuky. Ve vSech
skupinach byli Zaci sezndmeni s cilem vyucovaciho dne. Nebylo opomenuto ani dil¢iho
proskoleni z bezpec¢nosti prace.

U ucebniho oboru keramik je tieba vyzdvihnout pfi probirani nové latky Casté a promyslené
vyuzivani nazornych pomiicek i tabule. Zaci si vzorn& vedou pracovni sesity (technologické
postupy a dal$i zdznamy) od prvniho ro¢niku. V dobé& inspekce Zéci plnili u¢ebni osnovy na
produktivnich ¢innostech. Ucitelka vystupovala v roli organizatora a poradce. Pfi zadavéani
produktivni prace byl bran ohled na zru¢nost a individualni dovednosti kazdého Zéka. Ze
strany ucitelky odborného vycviku nechybéla cennd rada, vysvétleni a v obtiZznych ptipadech
i predvedeni postupu prace. Zaci na vytéené chyby reagovali pozitivné se snahou je odstranit.
CSI kladné hodnoti otevienost zaki i uéitelky pii diskusich o pracovnich postupech, trp&livost
a udrzeni potfebného klidu. Po celou dobu vyucovaciho dne bylo vidét, ze zaci i1 ucitelka jsou
motivovani spole¢nym cilem a to zhotovovanim kvalitnich vyrobkt. Mésicni vydéelky zaku se
pohybuji v rozmezi do 600,- az do 1800,-K¢. Dal§im kladem v tomto ucebnim oboru je
vynikajici komunikace mezi Zaky a ucitelkou odborného vycviku. Pfikladné hodnoceni prace
zaki bylo provedeno v zévéru dne (hodnoceni vyrobk).

Velmi dobrou urovenl maji uebni dny i u zdmeéniki a elektrikari. Po sezndmeni zaki
s cilem dne nasleduje vystizny a struény vyklad nové latky. Pfi vyuce zdmecnikl se vyuziva
v maximdlni mife vykresové dokumentace, u elektrikaii nepieberného mnozstvi paneld
a schémat zapojovani primyslové i domovni elektroinstalace. Vyucovaci jednotky z hlediska
efektivity mely vynikajici iroven. Byly pestré, v mnoha piipadech prevladal dialog zak —
ucitel. Po celou dobu ucitelé vystupovali jako organizatofi vyuky, ale i jako poradci. Kontrola
je zamétena na dodrzovani spravnych pracovnich postupti, diraz se klade na kvalitu odvedené
prace. Nechybél ani individudlni piistup k slabSim zakiim. Problémem v obou ucebnich
oborech je vyssi absence n¢kolika zaki, ucitel se tak musi Casto vracet k jiz probrané latce.

Nejsiln€j§im motivaénim prvkem je pfedev§im pfirozena autorita uciteltt odborného vycviku,
jejich odborné védomosti a dovednosti i osobnostni vlastnosti. Velkou roli rovnéz hraji i ¢asto
uvadéné priklady z praxe vyucujicich a odkazy na vlastni zkuSenosti zaktl, v neposledni fadé
ijejich zajem o vykonavanou préaci. V nckolika pfipadech byly vhodné vyuzity
1 mezipfedmétové vztahy s vazbou na odborny vycvik. Dalsi motivaci zaka je produktivni
prace. Vyuka na konkrétnich ¢innostech Zdky bavi, maji o tuto préaci zdjem (zdmecnik —



zhotoveni riznych piipravkill, soustruzeni a dalsi, elektrikaf - elektroinstalace v chranénych
dilnach Upotiny, rekonstrukce udeben vypoletni techniky, udrzba elektroinstalace
v budovach Skoly). Dalsi motivaci zaki ucebniho oboru elektrikdt je moZznost bezplatného
vykonéni zkousky o odborné zptisobilosti v elektrotechnice dle § 5 vyhlasky ¢. 50/1978 Sb.

Interakce a komunikace byla rozvijena vramci moznosti a schopnosti zakd. CSI kladng
hodnoti pifipravu Zdkli na zavérecné zkousky, kdy kazdy zak vypracuje zadand témata
a formou referatu s nimi seznami své spoluzéky. Stanovena komunikativni pravidla vychazela
ze vzajemného respektu i moznosti vyjadieni vlastniho nazoru a vzdy byla obéma stranami
dodrzovéana. Klima ve skupinach se vyznacovalo pozitivni, tvofivou pracovni a pohodovou
atmosférou. Po celou dobu inspekce nedochéazelo k projeviim nekéazné.

Ovéfeni ziskanych védomosti se provadi v zavéru vyucovaciho dne jednak zadanim kratkych
pisemnych testii se sdélenim spravného feSeni, ale i hodnocenim zadané vlastni celodenni
prace. Hodnoceni bylo objektivni. Dil¢i vysledky jsou zaznamenény v deniki evidence
odborného vycviku a vyslednd mési¢ni znamka i v Zdkovské knizce.

Pritbéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku za sledované ucebni obory CST
celkové hodnoti jako vynikajici.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Nad ramec bézné klasifikace je kazdé pololeti provadéno porovnavani vysledkt vzdélavani ve
vSeobecné vzdélavacich predmétech u srovnatelnych oborG (ucebni, studijni). V letoSnim
Skolnim roce se Skola pfipravuje na ucast v celostatnim evaluacnim programu ,,Maturita
nanecisto®.

Vynikajici Grovenn po obsahové strance i formalni strdnce maji rocnikové maturitni prace
a seminarni prace pro firmy ve studijnich oborech Mechanik elektronik a Mechanik operator-
sklarské stroje.

V mezindrodni oborové soutézi informatiki pofddané v mad’arském Miskolci obsadili Zéci
Skoly prvni misto.

Informace o sledovani a vyhodnocovani neprospivajicich Zdki jsou nedilnou soucasti
pedagogickych rad a krom¢ standardnich opatfeni (doucovéni, konzultace apod.) jsou
vyuzivani ke zlepSeni situace v tomto ohledu také Zaci se Spickovym prospéchem.

Skola je zapojena do fady vzdélavacich projekti a aktivit — viz kompletni piehled
v nasledujici kapitole ,,Dalsi zjisténi®.

Pribéh vzdélavani a vychovy ve sledovanych skupindch piedmétii oborit stiedniho
odborného ucilisté celkové CSI hodnoti stupném velmi dobrym aZ vynikajicim.

DALSI ZJISTENI

Velmi vyznamny je podil Skoly v mezindrodni spolupraci, vzdélavacich projektech vcéetné
zahrani¢ni odborné spolupréce studentt.

Skola ma tradiéni irokou spolupraci se $kolami v Cechach a bohat& rozvinutou spolupraci
mezindrodni.

V ramci Ceskych zemi spolupracuje Skola téméi devét let se Skolami zafazenymi od ledna
1994 mezi tzv. Pilotni §koly PHARE. Z nich nejvyznamnéj§i jsou styky s SPST a SOUt
Ttebi€. S touto Skolou probiha spoluprace navic i v projektech mezindrodnich.

Spoluprace skoly se rozviji i mezi Skolami soukromymi a to pfedevS§im v oblasti tisteckého
regionu.

Z oblasti firemni je nejvyznamnéj$i spoluprace s mateiskou firmou Glaverbel Czech a.s.
a jejimi zavody, s Ceskym porceldnem a.s. Dubi a Porceldanovou manufakturou Royal Dux



Bohemia v Duchcové. V oblasti celozivotniho vzdélavani jsou to Ufad prace v Teplicich
isousedni ufady prace, SeveroCeska vodarenska a.s., Ideal Standard a.s. a Avirunion a.s.
a dalSich firem.

Mezinarodni spoluprace a programy, vcetné¢ zahranicni odborné praxe studentd byly ve
Skolnim roce 2003/2004 zastoupeny nasledujicimi realizovanymi akcemi:

e Mezinarodni sportovni setkani v ABW Angermiinde za ucasti 3 studentt.

o Ctrnactidenni staz 12 ti némeckych studenti a 2 pedagogii z ABW Angermiinde
v oboru Informatik. Recipro¢ni staZ deseti studenti oboru Informacni technologie se
uskutec¢nila pod vedenim vyucujiciho v listopadu

e Projekt nazvany IGS 2003 byl realizovan spole¢né s SPS technickou a SOU
technickym Ttebi¢ v Angermiinder Bildungs Werk v Angermiinde v SRN. Akce se
uskutecnila v rdmci programu LEONARDO da Vinci.

e Vramci projektt LEONARDO se déale na Skole uskutecnila stdZ 12 némeckych
studentll se dvéma pedagogy z CFBA Chemnitz v lednu 2004. Recipro¢ni staz 14
studentll oboru Management se uskutecnila v némeckém CFBA Chemnitz v unoru
2004.

e Velice dobfe se zacala rozvijet i spoluprdce v ramci sdruZzeni piihrani¢nich

vzdélavacich instituci zahrnujicich nékolik Euroregionii a nazvany Die Briicke (most).

Probéhlo nékolik jednani a dvé ndvstévy na Skole a prvni kontakty studentti. V fijnu

2003 se tiidenni navstévy Berlina zc¢astnili 3 studenti s pedagogem.

Norsky projekt Linking up for mobility in Europe.

Vymeéna 3 norskych studentd z Gjoviku.

Vymeéna 3 Ceskych studentd se dvéma pedagogy v norském Gjoviku.

V ramci némeckého projektu Mechatronik programu Interreg III se uskutecnila fada

setkani v SRN a Polsku.

e Utvofeni sit¢ INCONET spole¢né s némeckymi, polskymi a mad’arskymi institucemi.
V souvislosti s realizaci této sit¢ se uskutecnila mezinarodni soutéZ informatiki na
dalku.

e Vramci projektu $koly s podporou MSMT CR probéhla studijni cesta do danského
Business College.

e Pilotniho projektu LIT zaméteného vramci programu Leonardo i na celozivotni
vzdélavani se spolecné se Skolou zlcastiuji danské, Svédské, francouzské a litevské
instituce. ( poc¢atek v dubnu 2002, ukoncen 2004).

e K dalS$im akcim patfily navstévy vedeni norské Skoly z Gjoviku, n€kolik navstév
vedeni némeckého CFBA Chemnitz, VWBI Zwickau, ABW Angermiinde a Koge
Business College z Danska atd.

e Vzavéru Skolniho roku 2003/2004 a céastecné o prazdnindch probéhla v ABW
Angermiinde akce ,,Letni evropskd akademie® za ucasti vedouciho se tfemi studenty
Skoly spolecné se studenty a pedagogy z dalSich 6 zemi.

Péce o volny c¢as zakli je v kompetenci useku mimoskolni vychovy za ktery zodpovida
zastupce feditele pro mimoskolni Cinnost. V planu prace na Skolni rok 2004/2005 jsou
uvedeny konkretizované body mimoskolni cinnosti, které jsou pievazn€ zameéfeny na
sportovni aktivity a spolupréci s jednotlivymi pedagogy Skoly a vychovnym poradcem.

VySe wuvedené aktivity na domdcim i zahranicénim poli vyznamné doplituji vychovu
a vzdélavani vcéetné rozvoje jazykovych schopnosti a osobnosti budoucich absolventii.
Sportovni i dal§i mimoSkolni Cinnosti hraji také rovnéi  dileZitou pozitivni roli
v oblasti prevence socidlné patologickych jevii.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPIRA

1.

Rozhodnuti o zméné zatazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zafizeni
s t¢innosti od 1. 1. 2004, €. j. 32 051/2003-21 ze dne 14. 1. 2004

2. Ugebni dokumenty MSMT sledovanych obort:

Kdéd oboru Nézev Cj. a dat. schvaleni MSMT CR
26-43-L 001 Mechanik elektronik 22337/96-23, 25.6.1996
26-44-1 001 Mechanik elektronik — 22337/96-23, 25.6.1996

automatizacni technika
23-45-L 011 Mechanik operator — sklaiské 22874/98-23, 22.7.1998
stroje
26-51-H 003 Elektrikaf - silnoproud 4266/96-74, 20.3.1996
28-57-H 007 Keramik - keramicka 23660/2000-23, 18.7.2000
28-62-H 003 Malif — sklo a keramika 26255/99-23, 28. 7. 1999
23-51-H 001 ZameCnik 173693/94-74/1125,22. 7. 1994
3. Ucebni plany vyse uvedenych vypracovanych skolou pro skolni rok 2004/2005
4. Rozvrhy hodin vSech tfid Stfedniho odborného ucilisté ve Skolnim roce 2004/2005
5. Tématické ¢asové plany vyucujicich sledovanych predméth
6. Tridni knihy hospitovanych tfid - Mel, Me2, Me3, Me4, MOSS2, MOSS3 MOSS4, E2

pro Skolni rok 2004/2005

7. Vybér zakovskych knizek a poznamek v hospitovanych hodinach

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21

Vybér ctvrtletnich pisemnych praci z matematiky ze tfid MOSS3, MOSS4, Mel a Me2,
prvni i druhé Ctvrtleti

Deniky evidence odborného vycviku tietich ro¢nika uc¢ebnich obord keramik, zamecénik
a elektrikaf — silnoproud platné pro Skolni rok 2004/2005

Organizacni struktura Skoly

Skolni a klasifikaéni fad $koly platny pro $kolni rok 2004/2005

Strategicky plan skoly na roky 2001 — 2005

Plan prace skoly na Skolni rok 2004/2005

Dokumentace kontrolni ¢innosti (hospita¢ni zdznamy, zapisy z kontrolnich dnt)
Dokumentace vychovného poradce (plan, zdznamovy sesit)

Prehled soutézi a prehlidek za Skolni rok 2003/2004

Chronologie mezindrodnich akci

Dokumentace useku celoZivotniho vzdélavani

Piehled mezinarodnich akci od roku 1994

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za $kolni rok 2003/2004

. Podkladové inspekéni dokumentace
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ZAVER

1 kdyz? vSichni vyucujici nemaji absolvoviano predepsané odborné i pedagogické vzdélani
nebyla tato skuteénost na kvalité vyuky hospitovanych hodin ve sledovanych oborech
v Zadném pripadé zndt. Organizace ¥izeni Cinnosti a provozu Skoly vietné kontrolni
¢innosti je na vynikajici urovni.

Materidlné technické podminky velmi dobie umoZituji realizovat schvdleny ucebni
program. Odborné ucebny jsou dostatecné vybaveny audiovizudlni technikou. Priibéiné je
modernizovdno zaiizeni informacnich technologii. Prostory a jejich vybaveni pro praktické
vyuclovani jak piimo v aredlu Skoly, tak i na odloucenych pracovistich po vSech strankdch
plné vyhovuji potiebam vyucovanych programii.

Organizace a metodické pristupy ve sledovanych hodindach mély velmi dobrou i vynikajici
uroven. Ucivo bylo poddvino vidy vécné spravné, ohroZeni plnéni osnov nebylo
zaznamendno. Byla respektoviana psand i nepsand pravidla vidjemné komunikace, na
motivaci se m. j. vyznamnou mérou podilela piFirozend autorita ucitelii teoretického
vyucovdni i odborného vycviku, jejich odborné védomosti a dovednosti véetné osobnostnich
vlastnosti.

Oproti zavérim minulé inspekce doslo ke zlepSeni kvality vyuky matematiky, trvale
vynikajici je hodnoceni vyuky vypocetni techniky. Velmi pozitivni hodnoceni pietrvdava
i v oblasti persondlnich a materidlné technickych podminek vyuky.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

Pro ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. b) zdikona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predsSkolnim zarizenim a Skolskym zavizenim, ve
znéni pozdéjsich piedpisii, je Skola hodnocena jako lepsi neZ priimérna.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu

Ing. Josef Toman V.T.
Clen tymu Ing. Josef Chvosta V. T.
Clen tymu PhDr. Bartolomej Javorsky V.T.

V Dé¢iné dne 25. tnora 2005

Razitko

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 10. 3. 2005

Razitko

Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu

Titul, jméno a pfijmeni Podpis
JUDr. Josef Dvorak V. T.

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim, vyS$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zakona) miiZe Feditel Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce pracovisté Décin, Ing.
Josef Toman, Lazeiiska 12, 405 01 Décin I . Inspekcéni zpravu spoleéné s pripominkami
a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CSI ziizovateli a $kolské radé, inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd.

13



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel — Glaverbel Czech a. s. TP

1. duben 2005

£7-1032/05-03404

Skolska rada

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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