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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni Skola Markvartice je zalohovanou organizaci zfizovanou obci Markvartice.
Naposledy byla zafazena do sit¢ Skol, pfedSkolnich a Skolskych zafizeni rozhodnutim
Skolského titadu v D&&iné k 1.1.1999 s témito soucastmi: zakladni §kola s kapacitou 153 Zaci,
$kolni druzina s kapacitou 30 Zakii a S$kolni jidelna s kapacitou 300 jidel. Skola ma
dislokované pracovist¢ nedaleko hlavni budovy, kde jsou umistény tfidy prvniho stupné.
Reditel $koly byl jmenovan do funkce od 1. 8. 1998 po konkurznim ¥izeni. V souéasné dobé
Skola vzdélava 131 zaka v sedmi tfidach podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola €.j. 16
847/96-2.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

1.stupen

CSI se zaméfila na hodiny &eského jazyka, matematiky a prvouky v prvnim az &tvrtém
ro¢niku. Paty ro¢nik neni na Skole zastoupen. Vyucujici piedlozili casové a tematické plany,
které vychazeji z osnov deklarovaného vzdélavaciho programu a jsou plnény. VSechny
hodiny byly svédomité piipravené, v nékterych se vSak projevila nepromySlenost
a neefektivnost nékterych ¢innosti. Planovani a ptipravu na vyuku lze celkové hodnotit jako
pramérné.

Persondlni podminky jsou nevyhovujici. Nikdo z vyucujicich na 1. stupni dosud nema
pozadovanou kvalifikaci. Jedna z vyucujicich pravé dokoncuje pedagogickou fakultu, dalsi
opakovang usiluje o pfijeti ke studiu. Materialni podminky jsou na bézné tirovni. Vyucujici
velmi malo vyuzivaji ndzorné pomicky, omezuji se pfedev§im na ucebnici, sesit a tabuli,
sporadicky uZivaji ndzorné obrazy. Ttidy jsou vybaveny starSim, ale funkénim nabytkem,
vyjimku tvofi nové vybaveni 1. tfidy. Psychohygienické pozadavky byly v zasadé
respektovany. Méné bylo dbano na relaxaéni prvky vyuky, tempo vyuky odpovidalo
vyspelosti zak. Malo pozornosti bylo vénovano navyklim pii psani (drzeni psaciho nacini,
sezeni, uprava pracovniho mista, uvoliiovaci cviky). Podminky vyuky jsou pramérné.

VétSina hospitovanych hodin byla jednotvarnd, nevhodné bylo ¢lenéni hodin. Vyucujici
preferovali frontdlni zplsob vyuky, obcas byla zastoupena samostatna prace, ojedinéle bylo
vyuzito skupinového vyucovani. Velmi dobie vSak vyucujici vyuZivali nizkého poctu zakt
ve tiidach a zaklim se individudln€ vénovali. V hodinach byl vytvofen dostate¢ny prostor
pro procvi¢ovani uciva. Patrna byla metodicka neobratnost plynouci z nekvalifikovanosti
a malych zkuSenosti vyucujicich. Organizace, formy a metody vyuky jsou primérné.
Motivace a hodnoceni maji velmi dobrou Groven. Oceflovana je snaha a pokrok, respektovany
jsou individudlni dispozice Zakt, adekvatni je pomoc pfi feSeni ukolti. Namatkovou kontrolou
notyskll a Zakovskych bylo zjiSténo dostate¢né mnozstvi zndmek ze vSech vyucovacich
predméti véetné¢ vychov, obCas absentuji zndmky ztélesné vychovy. V pribéhu hodin
vyucujici preferuji formu pochvaly, hodnoceni v zavéru hodin vSak chybélo, nebo bylo
neadresné. Motivace a hodnoceni jsou velmi dobré.

Interakce a komunikace byla na velmi dobré urovni a ze vSech sledovanych jevi je hodnocena
nejlépe. Patrny je mily a privetivy vztah k détem, respektovani osobnosti ditéte a prostor
pro vyjadfeni vlastniho nadzoru. Dohodnutd pravidla komunikace byla respektovana, méné
prostoru bylo vénovano komunikativnim dovednostem Zaka. V hodinach panovala piijemna,
ptatelska a pracovni atmosféra.
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Na zikladé wuvedenych zjisténi hodnoti CSI kvalitu vychovné-vidélivaciho procesu
na 1.stupni jako priimérnou.

Blok piredmétii Cesky jazyk, némecky jazyk, obéanska vychova

Casova dotace a piedlozené &asové a tematické plany odpovidaji deklarovanému
vzdélavacimu programu .Osnovy jsou plnény. VSechny hospitované hodiny byly promyslené
a peclivé pripraveny. Planovani je velmi dobré.

Cesky jazyk vyucuje odborné a pedagogicky zptisobila vyudujici, u¢itelka obéanské vychovy
je pedagogicky zptsobild, némecky jazyk vyucuje jedna pedagogicky zplsobild a jedna
nekvalifikovand vyucujici, coz vSak nema vliv na kvalitu vzdélavani. Materidlni podminky
jsou velmi dobré. Vyucovani probihd ve svétlych, velmi dobie vétratelnych ttidach
vybavenych udrzovanym standardnim ndbytkem, tfidy i ostatni prostory Skoly maji velmi
dobrou estetickou uroveii. Dostupné pomticky jsou umistény i ve tfidach a jsou velmi Casto
vyuzivany. Psychohygienickd pravidla byla v zdsad¢ dodrzovana, tempo vyuky — ve snaze
predvést co nejvice — bylo nékdy znacné. Relaxaéni Cinnosti byly zafazeny do hodin ¢eského
jazyka a obcanské vychovy, mén¢ ¢asto do hodin némeckého jazyka. Podminky vyuky jsou
velmi dobré.

V hospitovanych hodindch ptevladala frontdlni prace, ale byla zafazena promyslené
s ohledem na probirané ucivo. Ucitelky vyuzivaly rovnéZz samostatné prace a fizeného
rozhovoru, ktery byl st€Zejni metodou v hodinach obfanské vychovy. VSechny hodiny byly
metodicky spravné vedeny a mély vyvazenou stavbu. Ucitelky dobie pracovaly s chybou,
dostatek Casu byl vénovan procviCovani a upeviiovani uciva. Organizace, formy a metody
prace jsou velmi dobré.

V hospitovanych hodinach nechybéla Gvodni motivace, pribézna se objevovala jen
v nékterych z nich. Hodiny ob¢anské vychovy a hodina slohu byly motivovany k praktickému
vyuziti a takto pojatd motivace byla velmi efektivni. Kontrolou zakovskych kniZzek a seSith
bylo zjisténo, ze ve vSech sledovanych pfedmétech maji ucitelé dostatek znamek z ustniho
i pisemného projevu, v ¢eském jazyce jsou hodnoceny vSechny slozky pfedmétu. V priabehu
hodin se casto uplatnila pochvala, nechybélo konkrétni hodnoceni v zavéru. Motivace
a hodnoceni maji velmi dobrou urover.

V hodinach byla respektovana osobnost zZaka, dohodnut4 pravidla jednani byla akceptovana.
Prostor pro diskusi byl vytvofen v hodindch obCanské vychovy, ale pfimefeny prostor byl
zaktim dan rovnéz v hodinach ceského jazyka, predevSim v literatufe. Stavba a napli hodin
némeckého jazyka vyplyvala z osobnosti ulitele — byly vedeny jak komunikativnim
zptisobem zaloZenym na konverzaci, tak zpiisoben zaloZenym na gramatice. Ve vSech
hodinach vSak Zaci projevovali pozitivni vztah k vyuce i vyucujici. Interakce a komunikace
byla vynikajici v hodinach obcanské vychovy, velmi dobrd v ostatnich sledovanych
pfedmétech.

Na zdkladé piedchozich dil¢ich hodnoceni je vyuka v predmétech Cesky jazyk, némecky
jazyk a obéanska vychova hodnocena velmi dobre.

Hodnoceni kvality vzdélavani

V oblasti vzdélavani se jevi kvalitativni rozdil mezi vzdélavanim na prvnim a druhém stupni
Skoly, ktery vyplyva 7 rozdilii v kvalifikovanosti vyucujicich. Planovani jako celek je velmi
dobré, na prvnim stupni je vSak problematicka bezprostiedni p¥iprava na vyuclovani.
Podminky vyuky jsou priimérné vzhledem k hodnoceni prvniho stupné . V oblasti forem
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a metod prdce ve Skole pievlada frontdalni vyuka a klasicka stavba hodin. Velmi pozitivni je
vztah k Zakim a celkové klima Skoly.

Kvalita vzdélavani je na prvnim stupni priimérnd, ve sledovanych piedmétech druhého
stupné velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Koncepce Skoly je zpracovana a prioritou je — kromé kvality vzdélavani — rozvoj zajmovych
aktivit a moznosti vyuziti volného casu zakt. V planu je profilace Skoly na rozvoj vytvarné
vychovy a zfizeni tfid s rozSifenou vyukou tohoto predmétu. Z toho vyplyva i1 perspektivni
planovani materidlniho zabezpeteni vyuky a mimoskolni ¢innosti. Skola ma nové
zbudovanou viceucelovou ucebnu hudebni vychovy a vsoucasné dobé je dokoncovana
ucebna vytvarné vychovy. Obé ucebny jsou na velmi vysoké estetické trovni. Soucasti
koncepce je rozvijeni mezinarodnich styki, predevsim se skolou v Pirné€, a ucast v programu
Dubha.

Reditel $koly predlozil roéni plan s hlavnimi tikoly $koly, doplnény mésiénim rozpisem akci
se jmenovitou odpovédnosti a planem vychovného poradce. Strategické cile jsou stanoveny
za ucasti pedagogického sboru a jsou podporovany zfizovatelem.

Vyucovani neprobiha podle schvaleného vzdélavaciho programu. Pfedmét rodinnd vychova je
zafazovan jako volitelny, a to pouze v sedmé a osmé tiidé, v Sestém ro¢niku neni zafazen
vilbec. Ucebni plan je zpracovan pouze na aktudlné probihajici Skolni rok, takze chybi
celkovy prehled o dotacich hodin v priibé¢hu vzdélavaciho cyklu.

Pro zaky se specifickymi poruchami uceni a integrované zaky nejsou zpracovany individualni
vzdélavaci plany, ovSem pribéh jejich vzdélavani véetné individualni prace s nimi jsou
zaznamenavany na osobnich kartach.

Kompetence pracovnikil jsou pisemné vymezeny v pracovnich naplnich podepsanych vSemi
pracovniky. Povinna dokumentace je vedena s drobnymi nedostatky, ty v§ak byly odstranény
v prub¢hu inspekce. Poradnim organem feditele Skoly je pouze pedagogické rada, metodické
organy — vzhledem k velikosti Skoly - nejsou zfizeny. Informace jsou ptedavany rychle a
uplné, a to nejen na provoznich poradach, o nichZ jsou vedeny pisemné zadznamy, ale rovnéz
v kazdodennim styku feditele Skoly s pracovniky. Rodi¢e jsou informovani na pravidelnych
schiizkach, konzultace s uciteli je po dohod€ mozna kdykoli. Velmi dobré je spoluprace s Unii
rodi¢ii, rada Skoly neni zfizena. Ochrana osobnich dat je zabezpecena v souladu s pravni
normou. Organizace rozvrhu hodin odpovidd obecné zdvazné normé€. Velmi dobrd je
prezentace Skoly na vefejnosti (vystavy, akademie, vystoupeni pro vefejnost apod.). Vyro¢ni
zprava poskytuje dostatek informaci a obsahuje sebehodnoceni. Rozhodnuti feditele jsou
jednoznacna a vcasna, teditel pfijimd podnéty a pfipominky pracovniki, spoluprace se
zfizovatelem je velmi dobra.

Reditel $koly uplatiiuje principy operativniho Fizeni, demokraticky styl vedeni pracovnikii
s osobni odpovédnosti kazdého z nich, pficemz se neziika celkové odpovédnosti. Operativni
fizeni plynule navazuje na planovani a kontrolu, je oteviené a prostupné. Podminky
pro tvofivost a iniciativu jsou vytvofeny tak, aby se uplatnil lidsky potencial jak z hlediska
odbornosti, tak z hlediska z4jmt kazdého pracovnika. VSichni vyucujici jsou motivovani
k vedeni z&jmovych krouzkl v dobé mimo vyucovani a feditel Skoly k této Cinnosti vytvari
vynikajici podminky. Patficna pozornost je v€novana dalSimu vzdélavani pracovniki. Pomoc
zacinajicim a nekvalifikovanym je zajisténa formou odborného dohledu konkrétni vyucujici a
konzultacemi s feditelem Skoly. Kritéria pro hodnoceni pracovnikli pisemné vypracovana
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nejsou, hodnoceni vSak probihd dvakrat roén€ formou osobniho pohovoru. Sebehodnoceni je
provadéno srovndvacimi testy s okolnimi Skolami a vyhodnocovanim pfijimaciho fizeni
vystupujicich zaka.

Reditel $koly piedlozil plan kontrol, ktery obsahuje stalé {ikoly a mésiéni rozpis hospitaci
a kontrol. Kontrolni ¢innost zahrnuje kontroly dokumentace, seSitd a Zzakovskych knizek,
prace spravnich zaméstnancii a kontrolu ¢innosti Skolni druziny. Nedostatky jsou feSeny
odstranéni a nasledné kontroly. V tomto Skolnim roce provedl feditel Skoly celkem
7 hospitaci. Predlozil pisemné zaznamy, které obsahuji hodnoceni sledovanych jevii a podpisy
kontrolovanych pracovnikd.

Na zdkladé uvedenych zjisténi hodnoti CSI plinovini a organizovdni jako priimérné,
vedeni a motivovdni pracovnikii velmi dobré a kontrolni mechanizmy jako priimérné.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni jako celek se vyvijelo od ndstupu soucasného ieditele Skoly do funkce a v soudasné
dobé je Ize oznacdit jako funkéni a tiéinné. Skola je Fizena demokraticky a velky prostor je
vénovdn tvorivosti ucitelit. Promyslené je vyuZivana odbornost a schopnosti pracovnikii
§koly. Reditel $koly md kaidodenni bezprostiedni kontakt s pracovniky, co¥ mu umoZiiuje
Fidit Skolu operativné. Negativem je nedostateCnd pozornost vénovand tvorbé ucebniho
planu a nediisledna kontrola vedené dokumentace.

Rizeni Skoly je priimérné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENiI OPIRA

e rozhodnuti o zafazeni do sité Skol

e jmenovaci dekret feditele Skoly

e koncepce a ro¢ni plan Skoly

e vyroc¢ni zprava

e tfidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy

e rozvrh hodin

e ucebni plan

e plan kontrolni ¢innosti a zaznamy o kontrolach
e zapisy z pedagogickych rad

e Casové a tematické plany

e vypis z personalni agendy pracovniki Skoly

|ZAVER

Skola md dobré podminky pro vyuku, s vyjimkou persondlnich podminek na prvnim stupni.
ZlepSeni této skutecnosti je jednou z priorit Feditele Skoly (jedna vyuclujici pedagogickou
Sfakultu dokoncuje, dalsi se ke studiu hldasi). Priibéh vzdélavani neni v souladu se zvolenym
vzdélavacim programem, ale ve sledovanych piedmétech jsou osnovy plnény. Vyulujici
na obou stupnich velmi dobie vyuZivaji malého poctu Zakii ve tiidach k individudlnimu
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piistupu ke kafdému z nich. Rizeni je funkéni a operativni, rezervy jsou v plinovini
vychovné-vzdélavaciho procesu a v kontrolni Cinnosti. Velmi pozitivni je komplexni pFistup
ke vzdélavani a vychové a maximadlni zapojeni pedagogi (véetné reditele Skoly) do vychovy
mimo vyucovani, kterd je — vzhledem k nedostupnosti instituci, které se ji zabyvaji- pro Zaky
velmi potiebna.

CSI konstatuje, %e 7jisténd negativa a pozitiva jsou téméi v rovnovize a $kola je hodnocena
jako primérna.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalsi zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu Mgr. Hana PodeSvova Hana PodesSvova................
Clenové tymu Mgr. Jaroslav Stilip Jaroslav Stilip...............
V Lounech dne 23. kvétna 2001
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekeni zpravy: ........ccceeeeeee. 28. kvétna 2001...................
Razitko
Reditel §koly Podpis
Mgr. Miroslav Kroupa .Miroslav Kroupa..........

Inspekéni zprava - str. 6



Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdkona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uiroven
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum predani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
referat §kolstvi OU Dé¢in 11.¢ervna 2001 063 071/01-5091
obec Markvartice 11. ¢ervna 2001 063 072/01-5091
Rada skoly: - -

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

nebyly podany
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