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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribehu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zékladni a mateiskou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b), c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptredskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jsich
predpist.

Zakladni udaje
Ekonomické udaje
Hodnoceni zékladni Skoly
Hodnoceni matetské Skoly
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Inspek¢ni zjisténi
Zakladni udaje

Zakladni §kola a Matefska $kola Dlouhy Most, okres Liberec (dale jen ZS, MS nebo §kola)
je prispévkovou organizaci zfizenou obci Dlouhy Most. Sdruzuje zakladni Skolu,
matetfskou Skolu, Skolni druzinu (SD) a Skolni jidelnu (SJ). Zékladni Skola poskytuje



vzdélani v 1. az 5. ro¢niku ve tfech tiidach (I. tfida — 1. ro¢nik, II. tfida — 2. a 3. ro¢nik, III.
tfida — 4. a 5. roénik) s 39 zaky. Mateiské $kola je dvoutiidni. Stav zakli v ZS ma mirng
klesajici tendenci, v MS naopak vzriistajici. Celkové kapacita je naplnéna na 93%. Vyuka
v ZS probiha podle vzdélavaciho programu Zakladni $kola &j. 16 847/96-2, ve znéni
pozd¢jSich ptedpisti, v prvnim ro¢niku probiha vyuka podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro zakladni vzd&lavani. V MS realizuji $kolni vzdélavaci program pro
predskolni vzd&lavani. Skolu nav§tévuji pievazné Zici z Dlouhého Mostu, méné
z Jefmanic, Simonovic a Minkovic. V posledni dob& se v okoli stavi hodné rodinnych
domki, takZe je perspektiva pro plné vyuziti ZS i MS.

Vzdélavani je poskytovano v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni.

Ekonomické udaje

Finan¢ni minimum na pfimé naklady na vzdélavani za kalendaini rok 2006 cinilo

2 555 417,- K¢, za rok 2007 - 2 721 171,- K¢. K vyraznému nariistu rozpoctu piimych
neinvesti¢nich vydajii dochdzi v roce 2007 ve srovnani s pfedchozim kalendainim rokem,
ato predeviim na zakladé narstu poétu déti v MS. Ve 8kolnich letech 2005/2006
2006/2007 vykazovala ZS stejny podet vykonovych jednotek ( pocet zaki ).

V roce 2006 byla Skole poskytnuta ucelova dotace na SIPVZ ve vysi 15 000,- K¢, v roce
2005 tucelova dotace — neinvestice v ¢astce 31 000,- K¢ a ucelova dotace 9 973,- K¢ na
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii — zp¥istupnéni pracovnikim ZS s roéniky
L.stupné. Ztéto Castky bylo cerpadno pouze 5539,- K& V letech 2006 a 2007 byly
vyCerpany veSkeré ucelové finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu (SR) do vyse
stanovenych limitd a vroce 2005 bylo vraceno 4 434,- K¢ ucelové dotace na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnik.

Meziro¢ni nartiist podilu celkovych vydaji ze SR na jednoho zdka v roce 2007 €inil oproti
pfedchozimu roku 2 325,- K¢ , zatimco nartist podilu vydaji ze SR na Zaka v roce 2006
oproti roku 2005 ¢inil 4 866,- K¢. Meziro¢ni nariist piimych vydaji ze SR na vzdélavani
na jednoho Zéka v roce 2007 oproti roku 2006 ¢inil 2 546,- K¢&. Stejny meziro¢ni ndrhst
v roce 2006 oproti roku 2005 byl vycislen ve vysi 5 183,- K¢. Z uvedeného piehledu je
patrny pozitivni nartist vydaji ze statniho rozpoctu v kontrolovaném obdobi.

Skola hospodaii s finanénimi prostiedky ze statniho rozpoctu uvdzlivé,

Hodnoceni zakladni $koly

Vedeni $koly

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani (SVP) je zpracovéan piehlednd
a srozumitelné, je vsouladu sRamcovym vzdélavacim programem pro zékladni
vzdélavani (dale jen RVP). V SVP jsou jasné stanoveny vychovné a vzdélavaci strategie,
vymezené kompetence a dané ucivo, byla zohlednéna specifika malotfidnich Skol.
Vzdélavaci program celkove vytvaii prostor pro kvalitni vyuku, je plné€ realizovatelny.

Skola se rozviji na zikladé stanovenych koncepénich zamérd, uvedenych
v ,,.Dlouhodobé koncepci Skoly*, které vychazeji z narodnich a krajskych priorit. Vnitini
dokumenty $koly zahrnuji podporu realizace SVP. Planovani je v souladu s redlnymi



podminkami a moznostmi Skoly. O svych strategickych zdmérech vedeni informuje
ziizovatele, rodiGe i zaky. Skola se zaméfuje na ekologickou vychovu a zdravy Zivotni styl.

Organizacni struktura Skoly je srozumitelnd, s jasné vymezenymi kompetencemi.
Systém vedeni zaméstnancii je zaloZzen na osobnim neformalnim pfistupu, vytvari
podminky pro efektivni fizeni Skoly. Jednotné plsobeni vSech zaméstnancli poskytuje
moznost neustalé kontroly, analyzy a okamzitého feSeni piipadnych problémi. Informacni
systém $koly je funkéni, obousmérny, podporuje realizaci SVP.

Vlastni hodnoceni Skoly a wvnitini kontrolni systém vychazeji z dlouhodobé
koncepce a celoro¢niho planu skoly, jejich vystupli Skola vyuZziva ke zvySovani kvality
vzdélavani. Prioritou je kvalitni pfiprava zdkd védomostmi a kompetencemi, které jim
umozni ptizpiisobit se vyuce i novému kolektivu pii prechodu do plné organizované skoly.
Zavéry vlastniho hodnoceni jsou podkladem pro zpracovani vyro¢ni zpravy.

Zpuisob vedeni a Fizeni pedagogického procesu je plné funkcni.

Piedpoklady $koly pro naplnéni SVP/ obsahu vzdélavani

Pedagogicky sbor ZS tvoii tfi uditelky a jedna vychovatelka SD rizné vékové
kategorie. Dvé ucitelky spliiuji odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou ¢innost na
prvnim stupni ZS, jedna mé kvalifikaci pro vyuku na druhém stupni ZS. Vychovatelka je
odborné kvalifikovana pro praci ve SD a doplituje si vzdélani pro vyuku angliétiny, kterou
uci ve 3. az 5. ro¢niku. Vedeni Skoly se cilen¢ snazi o vhodné vyuZiti odborné kvalifikace
vyucujicich, nepfiznivy stav je ve vyuce ciziho jazyka. VSechny ucitelky prosly zakladnim
pocitacovym kurzem, jedna ma kvalifikaci pro specidlni pedagogiku. Vedeni Skoly
podporuje profesni rozvoj pedagogickych pracovnikd. Dalsi vzdélavani (DVPP) je
zamefené na nové metody a formy pedagogické prace, studium anglitiny a pocitacovou
gramotnost, odpovida potfebam $koly souvisejici s realizaci SVP.

Skola podporuje trvaly zdravy vyvoj, Zaci jsou pravidelné poucovani o bezpeénosti
a ochran¢ zdravi. Vlidny pfistup k détem a dobrd spoluprace mezi zaméstnanci piispiva
k tomu, Ze nebyl za posledni roky feSen zadny ptfipad Sikany, vaznych kazenskych
problémti & zaskolactvi. Skola poskytuje Sirokou nabidku mimoskolni &innosti.
Vyhodnocuje socidlni, zdravotni a bezpecnostni rizika a pfijimd opatieni k jejich
minimalizaci. V dobé& pfestavky po prvni vyu€ovaci hodiné maji vSichni Zaci pfipravenou
svadinu, kterou denné chysta kuchatka SJ.

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce, dodrzuje zédkonna ustanoveni pii
pfijimani ke vzdélavani. Zakim je $kolou poskytovana pomoc pii zméné vzdélavaciho
programu.

Skola rozviji partnerstvi se $kolskou radou, s rodidi, se ziizovatelem i s dal§imi
subjekty. Rodicim poskytuje informace o UspéSnosti zakli ve vzdélavani prostfednictvim
informacni tabule, Zakovskych knizek, ttidnich schiizek (90% tcast), moZnost navstévy pii
vyuéovani. Uzce spolupracuje se zfizovatelem, organizuje program pro vefejna vystoupeni
v ramci obce.

Piedpoklady pro naplitovani Skolniho vzdélavaciho programu a ucebnich dokumenti
jsou na standardni urovni, bezpecné prostiedi a prinos partnerstvi Ize charakterizovat
jako nadstandardni.

Prubéh vzdélavani

Vnitini prostfedi Skoly je piijemné a motivujici pro zaky. Déti se do Skoly tési.
Vztahy mezi pedagogy a zaky jsou ptatelské, vladne vzajemny respekt a pochopeni. Vyuka
probiha v klidném a vstticném prostiedi.



Zaci se uéi v prostornych, esteticky vyzdobenych tiidach, povétsinou viak se
zastaralym nabytkem. Bylo by vhodné obnovit vybaveni tiid lavicemi a zidlemi
s nastavitelnou vy3kou a lep$im osvétlenim. Casem modernizovat i hygienické zazemi.

Hospitace byly zamétené predev§im na vyuku v prvnim ro¢niku a na vyuku
anglitiny ve tfetim aZ patém roc¢niku. Po zkuSenostech s vyukou na malotiidni Skole
ponechalo vedeni 1. rocnik samostatné, 2. a 3. ro¢nik, 4. a 5. ro¢nik spojili ve dvou tfidach.
V prvnim ro¢niku byly hodiny vedeny zkuSenou feditelkou Skoly, vynikajici metodickou
s vlidnym a trpélivym piistupem. Také ostatni ucitelky vyucujici v této tfidé napliuji svym
ptistupem cile SVP. Vyuovéani anglitiny probihalo ve $kolni druzing se zakladni
materialni a technickou vybavou pro vyuku cizich jazykt, hodiny vedla vychovatelka SD.
Vsechny sledované hodiny ve tfidach se spojenymi ro¢niky byly ze strany vyucujicich
velmi dobfe zorganizovany. Zaci byli vedeni k samostatnosti, spolupraci a komunikaci.
Byla zde viditelnd snaha propojit Skolu s praxi, ukazat Zivotni situace, vést k logickému
mysleni. Hodnoceni Zakéi v hodinach bylo priibézné a motivujici. Zaci byli vedeni i
k sebehodnoceni. Diirazem na vestranny rozvoj kazdého zaka $kola naplituje zamér SVP.

Skola ma jednu integrovanou zakyni, jejiz vyuka se fidi individualnim vzdélavacim
planem, realizovanym za pravidelné spoluprace odbornikii ze specidlné pedagogického
centra. Reditelka zabezpeduje poskytovani poradenskych sluzeb a G¢inné spolupracuje se
Skolskymi poradenskymi zatfizenimi. S Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale
jen SVP) ve 8kole pracuje u¢itelka sodbornou znalosti specialni pedagogiky. Skola
neidentifikovala zadného nadaného Zaka. V SVP jsou stanoveny podminky pro vzd&lavani
vySe zminovanych skupin zaku.

Prithéh vzdélivini a proces napliiovdni cilit SVP jsou na standardni tirovni.

Vysledky vzdélavani

Skola vyhodnocuje na pedagogickych radach vyborné i méné uspésné zaky,
ucitelky analyzuji nedostatky a pracuji s nimi. Za posledni tfi roky nikdo nepropadl,
s vyznamenanim prospélo primérné 44% zakl. Své znalosti si ovéfili zaci 5. rocniku
vtestu CERMAT. Uspé&snost ve viech oblastech byla vysoko nad primérem CR.
V &eském jazyce dosahlo nejlepsiho vysledku 92% zaki. Ugast v soutéZich je pevazné na
Skolni urovni. V lofiském roce ziskala jedna zdkyné 1. cenu ve vytvarné soutézi pro ZOO
Liberec a 3 Zaci se zucastnili natadeni CD ,,Cteme nevidlomym détem*“. Ve spolupraci
s ostatnimi $kolami usiluje ZS o zp&tnou vazbu tspésnosti svych zaki odchazejicich po 5.
ro¢niku do uplnych skol. Vysledky jsou pozitivni, zaci se dobfe zatazuji a jejich prospéch
se neméni k hor§imu, vétSinou spise naopak.
Vysledky vzdélavani jsou pievainé standardni, misty Skola dosahuje nadstandardnich
hodnot.

Podminky, priibéh a vysledky vzdélavani v materské Skole

Matetska skola je soucasti zakladni Skoly a nachazi se ve spole¢né budové. Od 1. 9.
2007 doslo k navyseni kapacity MS na 37 déti a byly ziizeny dvé tiidy. Ttida 3-4 letych
déti a 5-7 letych déti. Uvedené rozdéleni tiid je ucelové a vychazi z vékové struktury
piijatych déti.

Reditelka §koly vytvofila funkéni organiza¢ni strukturu, ktera zajistuje optimalni
chod MS. Datfi se ji motivovat zamé&stnance ke spole¢nému plnéni cili. Svym pozitivnim
piistupem vytvafi piijemné, bezpecné pracovni prostfedi pro déti, coz kladné ovliviiuje



pribéh a vysledky vzdélavani. Dba na pruzny informacni systém, kromé jednéani
pedagogické rady vyuZzivd denni osobni kontakt s ucitelkami. Nedostatkem je stru¢nost
v zaznamech pedagogické rady tykajicich se MS. Dalsi rezerva je v nizké frekvenci
hospitaéni ¢innosti v MS.

Vzdélavani v MS zajistuje vedouci uitelka. Od zati 2007 byly piijaty dvé nové
uditelky. Ze tii pedagogickych pracovnic dvé spliiuji pozadované vzdélani pro MS, jedna
ucitelka je nekvalifikovand. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic je naplanovano
k nabidkam t&lovychovnych aktivit, k hudebnimu vzdélavani pro MS a k souladu
ramcového a Skolniho vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani. V soucasné dobé
ucitelky DVPP neabsolvovaly.

Organizacni struktura a sloZeni pedagogického sboru umoZiuji plnit cile vzdélavaciho
programu MS. Rezervy jsou v dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnic.

Materidlni vybaveni mateiské Skoly se prabézné vylepSuje. Hracky, ucebni
pomiicky jsou idelné a dostupné détem. MS vyuziva pravidelnd t&locviénu a dalsi zazemi
ZS k podpoie SVP. Skola mé vlastni odbornou i détskou knihovnu, kterou vyuziva.

Od 1. 9. 2007 se zjednotfidni MS stala dvoutfidni kola. Dosavadni SVP,
zpracovany pro jednu tfidu, vyzadoval Upravy. V dobé inspekéni Cinnosti byl ¢aste¢né
vsouladu s RVP PV (vzdélavaci obsah postradd nabidku cCinnosti, alespoii v obecné
roving). Soudasti SVP je dobie zpracovany evaluaéni systém, s kterym se uéi nové uéitelky
pracovat a vyuzivat ho k analyze a dalSimu planovani. Hospita¢ni vstupy potvrdily, Ze ve
tiidach je pratelskd atmosféra, déti se zde citi dobfe a bezpecné. Ucitelkam se dafilo
propojovat nabizené ¢innosti jednim zvolenym tématem a vyuzivat pfitom podnéty od déti.
Vzdélavaci nabidka byla pfiméfena moznostem déti. Je u nich podporovéna komunikace,
rozvoj mysleni, vnimani a pozitivni vzajemné vztahy. Béhem cviceni v télocviéné déti
projevily schopnost pruzné reagovat na signal a radost z pohybovych her s pravidly.
Télocvicna postradd nacini (balony, micky a naradi ur€ené pro predskolni déti).V oblasti
specifickych zajmovych aktivit vede uditelka MS vytvarny krouzek, pévecky krouzek
uitelka ZS a anglicky jazyka rodi¢ ditéte z MS. Uvedené aktivity jsou vhodné asové
napldnovany v odpolednich hodinach a déti se jich rady ucastni. V pribéhu celého dne je
k dispozici pitny rezim a novym détem je vhodnym zptisobem pfipomindn. Pfi upeviiovani
navyktl jsou déti vedeny k samostatnosti a vzajemnému ohleduplnému chovani.

Skolni vzdélivaci program je asteéné v souladu s RVP PV. Prithéh vzdélivdni je na
standardni urovni.

Spoluprace a vymeéna informaci jsou kvalitni zvlasté se zfizovatelem. Podminky
pro vzdélavani jsou ovlivnény dobrymi vzdjemnymi vztahy, coz vytvaii predpoklad
k naplitovani SVP. Spoluprace s rodi¢i je zatim ve standardni podobé besidek a denni
komunikace s rodi¢i pfi predavani ditéte. Ucitelky maji snahu zavést i nové trendy
spoluprace ,,tvoiivé dilny* pro rodie a déti za ucasti ucitelek. Dal§i partnerské vztahy MS
planuje.

Spoluprdce s partnery sméiuje ke zkvalitnéni vzdélavani.



Zavéreéné hodnoceni

Zakladni Skola a mateiska Skola Dlouhy Most poskytuje vzdélani v souladu se zdpisem
do rejstiiku Skol.

Hospodareni Skoly vyhovuje standardu.

Skolni vzdélivaci program pro zdkladni vzdélavini zohlediiuje redlné podminky $koly,
organizace vzdélavani umoZiiuje plné jeho realizaci. Strategie, planovani, Fizeni
pedagogického procesu, vlastni hodnoceni Skoly a vnitini kontrolni systém jsou na
standardni trovni. Persondlni podminky jsou primérné, rezervy jsou v dal§im
vzdélavani predevsim kvalifikovanych ucitelii pro vyuku anglictiny. Materialni vybaveni
je funkéni, ale ponékud zastaralé, zaslouZilo by postupnou modernizaci. Zici se
vzdélavaji v bezpecném, nestresujicim prostiedi, rodinnd atmosféra Skoly se pozitivné
projevuje na vysledcich vzdélivini. Skola je schopna piipravit ¥iky na bezproblémovy
piechod do plné organizovanych Skol.

Mateiska Skola ma vlastni Skolni vzdélavaci program pro predSkolni vidélavani, ktery je
v Casteéném souladu s RVP PV. Piedpoklady pro jeho napliiovani ma Skola velmi dobré.
Persondlni podminky se stabilizovaly piijetim novych ucitelek, rezervy jsou v DVPP.
Vnitini prostiredi Skoly vytvaii bezpecné klima pro vzdélavani. Materialni podminky jsou
velmi piiznivé. Partnerstvi Ize v urcitych oblastech hodnotit jako nadstandardni.

Podminky, pritbéh a vysledky vzdélavaini v zakladni a mateiské Skole jsou na standardni
urovni.

Hodnotici stupnice
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Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina ze dne 18. 9. 2002, s G¢innosti od 25. 10. 2002 vydana na zaklade
usneseni Zastupitelstva obce Dlouhy Most, ¢j. 740
2. Zmena zfizovaci listiny ¢j. 669/07 ze dne 15. 10. 2007




3. Rozhodnuti MSMT ve véci ndvrhu na zapis zmény v Gdajich vedenych v rejstiiku
skol a skolskych zafizeni ¢j. 633/2008-21 ze dne 14. 1. 2008, s ucinnosti od 14. 1.
2008

4. Jmenovani do funkce feditelky ¢j. 897/02 ze dne 2. 12. 2002, s G¢innosti od 1. 1.
2003

5. Souhlas KULK se jmenovanim do funkce feditelky $koly &j. OSM —2029/02-S ze

dne 5. 11. 2002, od 1. 1. 2003

6. Skolni vzd&lavaci program zakladniho vzdé&lavani, platnost od 1. 9. 2007

7. Kniha zapist z pedagogickych porad - §kolni roky 2004/2005, 2005/2006,

2006/2007, 2007/2008.

8. Vlastni hodnoceni skoly — 2006 — 2007, ze dne 26. 10. 2007

9. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2004/2005 ze dne 22. 9. 2005, za
Skolni rok 2005/2006 ze dne 20. 9. 2006 a za Skolni rok 2006/2007 ze dne 20. 7.
2007

10. Dlouhodobé koncepce Skoly zati 2005 — 2009, ze dne 29. 8. 2005

11. PInéni Skolni rok 2007/2008, nedatovano

12. Plan kontrolni ¢innosti ve $kolnim roce 2007/2008

13. Plan hospita¢nich ¢innosti za Skolni rok 2007/2008, nedatovano

14. Skolni fad

15. Protidrogovy program MS a ZS Dlouhy Most, ze dne 3. 10. 2007

16. T¥idni knihy ZS a MS vedené ve §kolnim roce 2007/2008

17. Osobni dokumentace pedagogickych pracovnik Skoly o nejvysSim dosazeném
vzdélani a o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniki vedenych pod osobnimi
Cisly 9093, 2461, 5515, 9241, 2462, 2465, 11222

18. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli (DVPP), nedatovano

19. Testovani CERMAT - porovnani vysledku s ostatnimi §kolami v CR

20. Hodnoceni MS (Vlastni hodnoceni MS)

21. Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani, platnost od 1. 9. 2007

22. Organizaéni ¥ad MS, platnost od 1. 9. 2007

23. Vykaz o tfeditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2005, 2006, 2007

24. Vykaz o zékladni skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2005, 2006, 2007

25. Vykaz o skolni druziné€ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2005, 2006,
2007

26. Vykaz o ¢innosti Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10 2006, 2007

27. Posledni tprava rozpoctu pitimych NIV za rok 2006 a 2007 ke dni 30.11.2006 a
2007

28. Finan¢ni vyporadani dotaci ze SR za rok 2006

29. Piehled vybranych ugelovych dotaci poskytnutych MSMT $kolam a $kolskym
zatizenim Libereckého kraje v roce 2006

30. Finan¢ni vypotradani dotaci ze statniho rozpoctu dle § 6 odst.1 vyhlasky 551/2004
Sb. za rok 2007

31. Rozhodnuti o poskytnuti dotace ( MSMT ¢&j. 17269/2006-551) ze statniho rozpod&tu
CR ) pro zaji§tovani standardnich informacnich a komunika¢nich technologii ve
Skolach v roce 2006

32. Rozhodnuti o poskytnuti dotace na projekt Zpfistupnéni dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii zdkladnich Skol sroc¢niky pouze 1. stupné
v Libereckém kraji ze dne 6. 9. 2005 (OSAMTS-6124/05)

33. Vykaz P1-04 k 31. 12. 2005, 2006, 2007



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Magr. VEra Hessova
Mgr. Blanka HOrnova
Mgr. Marcela Prokopovad

Ing. Milena BOrnovad

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich predpisi, muZe ieditel
Skoly/Skolského zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zprdvy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Liberecky
inspektorat, Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PpFipominek je veiejnd.

Podpis reditele Skoly/Skolského zatizeni stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
zZpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Jitina PalkovICOVA

Liberec dne 25. tinora 2008
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