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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Ztizovatelem zdkladni Skoly je Statutarni mésto Brno, méstska cast Brno-sever, Bratislavska
70, 601 47 Brno, okres Brno-mésto. Zfizovaci listina spliiuje nélezitosti legislativnich
ustanoveni pfislusnych zdkoni, stanovuje okruhy doplikové ¢innosti, vymezuje majetkova
prava a povinnosti pfi hospodafeni se svéfenym majetkem. Skola pavilénového typu je
pfispévkovou organizaci s pravni subjektivitou. Sdruzuje zékladni Skolu, Skolni druzinu
a Skolni jidelnu. Vyuka probihd podle uc¢ebniho planu vzdélavaciho programu Zékladni Skola
¢j. 16847/96-2 a ¢j. 29 738/96-22-50 s rozsitenym vyucovanim télesné vychovy ve ctyfech
ttidach Sestého az devatého rocniku. V letosnim Skolnim roce ma celkem 29 ttid s 643 zaky.
V Sesti tfidach prvniho stupné je realizovana vyuka Zaka s alergickymi potizemi. Povolena
kapacita Skoly ijejich soucasti neni pfekraCovand. Pti komplexni inspekci byly sledovany
a hodnoceny pribéh, vysledky a podminky vzdélavani v zakladni skole, Skolni druzing i urovei
a podminky stravovani ve Skolni jidelné.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Planovani a priprava vyuky

Ucebni dokumenty ve vSech sledovanych predmétech na obou stupnich Skoly byly plnény.
Clenéni u¢iva do jednotlivych roénikii odpovida schvalenému vzdélavacimu programu a je
rozpracovano v Casoveé tématickych planech. Jejich obsahovy soulad s pozadavky ucebnich
osnov garantuji pfedmétové komise a metodické sdruzeni. Tim je zajiSténa navaznost vyuky.
Skola nabizi zakéim bohatou nabidku volitelnych a nepovinnych predmétii.

Pecliva piiprava vétSiny ucitelt na vyuku se odvijela od zamyslené struktury hodin a vychazela
zjejich pedagogickych zkuSenosti. Redlné vzdélavaci cile korespondovaly s probiranym
tématem, odpovidaly standardu vzdélavani i aktudlnimu sloZzeni tfidy. V nékterych piipadech
nebyly formulovany sohledem na cinnosti zakli v zdvislosti na disledném promysleni
stimulujicich metod a forem prace. Ze zéapisi v tfidnich knihach vyplynulo, ze dosud
v nékterych tfidach druhého stupné bylo malo pozornosti vénovano v ramci predmétu Cesky
jazyk vyuce slohu. Doporuceni psychologli k zakiim s poruchami uceni se prevazné dafi
napliiovat.

Planovani spojené s piipravou vyuky bylo priimérné ve vyuce Ceského jazyka a vynikajici
v télesné vychové. Ve vSech ostatnich sledovanych predmétech mélo velmi dobrou uroveii.
Proto bylo celkové hodnoceno jako velmi dobreé.

Prvni stupen ziakladni Skoly: ¢esky jazyk, matematika, némecky jazyk

Vsichni uéitelé spliuji pozadavky odborné a pedagogické zpiisobilosti. Skola ma k dispozici
vhodné prostory s dostate¢nym funkénim vybavenim. Horsi jsou podminky pro vyuku cizich
jazykl v disledku absence odborné ucebny. Prechdzeni Zzakd do riznych tfid ma nasledné
negativni dopad 1 na organizaci vyuky. V hodinach byly vyuzivany schvalené ucebnice,
pracovni seSity, nakopirované materidly, manipulani i ostatni ndzorné pomilcky vcetné
didaktické techniky. UCcitelé se snazili napliiovat psychohygienické zasady mimo jiné
zatazovanim relaxacnich prvkl v pribéhu vyucovani.

Struktura vétSiny sledovanych hodin odpovidala uvedenym vzdélavacim cilim a vychazela
z moznosti zakl. Jasné a pfiméfené pokyny jim umoznovaly bez problému pracovat. Vybér,
mnozstvi a naro¢nost informaci odpovidaly jejich schopnostem. Organizace, formy a metody
prace se liSily v zavislosti na metodické kreativit¢ a pedagogickych zkuSenostech uciteltl.
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I kdyz ptfevazoval frontdlni styl vyuky, objevovaly se prvky c¢innostniho charakteru. Tim
se dafilo vést zaky k vEtsi samostatnosti, ale 1 kooperaci a v dlisledku toho aktivité i logickému
mysleni. Na zaklad¢ diive ziskanych védomosti a praktickych zkuSenosti uméli nové poznatky
vyvozovat. Z procvi¢ovani a aplikace jevil vyplynulo, Ze Zaci ucivo dobte zvladali. Dusledné
provedena kontrola vysledki jejich prace poskytovala uciteli potfebnou zpétnou vazbu. Pfima
prace uciteld s zdky vyzadujicimi individualni pfistup nebyla ve sledovanych hodinach
pozorovana.

Uvodni motivace spoéivala prevazné ve sdéleni cile a priib&hu vyudovaci hodiny. K &innostem
byli zaci nasledné motivovani riznymi formami prace. Pozitivni hodnoceni pfispivalo ke
zvySeni sebevédomi méné uspésnych jednotlivcl. Pokud probéhla klasifikace vykonu zaka, byla
objektivni. Vyuziti sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni mezi Zzdky nebylo realizovano.
Casto formalni zavére¢né hodnoceni prace nékdy zistalo zcela opomenuto.

Styl vedeni vyuky pfispival ke klidné, nestresujici pracovni atmosfére. Dohodnutd pravidla
jednani Zaci akceptovali. V nékterych hodindch dominovala komunikace ucitele smérem
k zakim, vétSinou vSak prevazoval vyrovnany dialog. Pfi vyuce némeckého jazyka komunikace
probihala oboujazyéng. Byl kladen diiraz na spravnou vyslovnost. Uroveii vyjadfovani ve
sledovanych predmétech se vyznaCovala drobnymi kvalitativnimi odliSnostmi, celkové byla
velmi dobra.

Persondlni podminky jsou vynikajici, materialni priimérné, psychohygienické velmi dobré
a celkové mély velmi dobrou uroveri. Organizace hodin, metody a formy prdace, motivace,
hodnoceni, komunikace a interakce byly rovnéz velmi dobré. Celkové byl priibéh s vysledky
vzdélavani hodnocen jako velmi dobry.

Druhy stupen zakladni Skoly: ¢esky jazyk

Podminky odborné a pedagogické zptsobilosti jsou splnény. Pfiméfené vybavené tiidy,
pro sledovany ptredmét vSak méné podnétné, umoziuji caste¢né napliiovat i pozadavky
psychohygieny. Ve vyuce byly vyuzivany ucebnice, dopliujici ucebni texty, drobné pomiicky,
knizni fond Zdkovské knihovny, normativni publikace a ojedin€le audiotechnika. Postupné je
budovana literarni videotéka.

Vyukové cile se dafilo spravné formulovat s ohledem na charakter uciva i vék zakl, méné
na jejich individudlni dispozice. Organizace vyuky i zvolené metody a formy prace
se v jednotlivych hodinach vyrazné liSily. Frontdlni pfistupy uciteld s kratkou praxi pozitivné
vyvazovalo Cinnostni pojeti vyuky realizované zkuSenymi pedagogy. Z aktivniho zapojeni
vétSiny zaka vyplynuly jejich pfimétené znalosti i dovednosti. Dobie promyslend. organizace
vyucovani sledovala efektivni vyuziti vyuovaciho Casu vzhledem ke splnéni cilil i rozvijeni
vSestrannych kompetenci zaka.

Vstupni motivaci se dafilo pribézné posilovat s rozdilnou uspéSnosti netradiéni vyukou,
nazornosti, aktualizaci uciva, pozitivnim hodnocenim i pfilezitostnou zdlivodnénou klasifikaci.
Zaci byli vedeni k aktivni u¢asti na kontrole dosahovanych vysledki.

Vhodné reagovali na pokyny ucitelti a respektovali dohodnuta pravidla vzidjemného jednani.
Vyuzivali jimi nabizené moznosti k rozvijeni $irSich komunikativnich dovednosti. U¢itelé dbali
na spisovné vyjadiovani zakl a jejich projevy vSestranné kultivovali. Pfevazujici verbalismus
nekterych pedagogli se projevoval v nesoustfedénosti a ojedinélém neukdznéném chovani
zaki.

Persondalni, materidlni a psychohygienické podminky Skoly mély celkové primérnou
uroven. Organizace, formy a metody vyuky, i pies vyrazné kvalitativni odliSnosti, byly
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velmi dobré. Motivace, hodnoceni, interakce a komunikace mély priimérnou urover.
Celkové byla uroveri pribéhu a vysledkii vzdélavani hodnocena jako priimérnd.

Matematika

Predmét vyucuji odborné i1 pedagogicky zputsobili ucitelé. Ucebny jsou vybaveny vhodnym
nabytkem, Zaci maji k dispozici potfebné pomticky, ucebnice i dalsi ucebni texty. Mén¢ vhodné
je obcCasné zafazovani vyuky matematiky do pozdé¢jSich hodin denniho rozvrhu, jinak
psychohygienické zasady vyuky se dafilo vesmés respektovat.

Organizace vyucovani se vyznacovala promyslenosti a odpovidala adekvatnim vytéenym ciltim.
Byly voleny pfevazné vhodné metody a formy prace. Ucivo na sebe vzdjemné navazovalo a
srozumitelné pokyny ucitelli umoziovaly zakiim pochopeni ptiméfeného mnozstvi informaci.
Po samostatné praci nasledovala kontrola feseni ukolli a oprava chyb véetné zdivodnéni
spravnych postupli. To pfispélo k UCinné oboustranné informovanosti o mife zvladani
probirané latky. Ojedinéle byly vyuzity moZznosti alternativniho zplsobu feSeni tlohy vcetné
nasledného srovnani vysledkl a vyvozeni pfislusnych zaveri. Tim se dafilo zabezpecit uspésné
uplatnéni vétSiné zakl tiidy. UCivo bylo interpretovdno vécné spravné a vyucovaci Cas byl
efektivné vyuzit.

Vstupni motivace byla méné¢ vyrazna, vice ucitelé vyuZzivali k podchyceni zdjmu zakh
pribéznou motivaci. Orienta¢ni zkouSeni zaméfovali na miru zvladnuti uciva, pochopeni
vztahli a souvislosti i aplikaci novych poznatkll. Za aktivitu, snahu, vykon ¢i pokrok Zaky
pozitivné¢ hodnotili a zdivodnéné klasifikovali. VétSina zakii prokazala znalosti pozadované
ucebnimi osnovami. V ptipade narocnéjsich Cinnosti ucitelé upozoriovali na mozné problémy a
poskytovali Zaklim pomoc. Zavérecné zhodnoceni hodin probehlo pouze ojedinéle.

Dohodnuta pravidla jednani byla oboustranné dodrzovana. Ucitelé méli pfirozenou autoritu
a navozovali pfiznivou pracovni atmosféru. VétSina zaki projevovala pozitivni vztah k vyuce.
Komunikace uciteld byla velmi dobrd, avSak méné se dafilo rozvijet §irSi komunikativni
dovednosti zaki.

Persondlni podminky jsou vynikajici, materialni priimérné a psychohygienické velmi
dobré. Organizace, metody a formy prdace, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace
mély velmi dobrou uroveri. Kvalita vzdélavani v matematice byla celkové velmi dobra.

Fyzika

Vyuka predmétu je kvalitné persondlné zabezpeCena. VétSina hodin probihala v ne zcela
funkéni odborné pracovné. Skola disponuje zakladnimi uéebnimi i demonstraénimi pomtickami
a didaktickou technikou, kterd byla pouZita jen ojedinéle. Zvolené ucebnice a dalsi ucebni texty
potifebam vyuky vyhovuji. Psychohygienické zdsady se dafilo dodrzovat.

Rozdilné vyucovaci metody a formy prace piimo souvisely s délkou pedagogické praxe
a metodickou pfipravenosti ucitelti. Srozumitelny a logicky vyklad nové latky byl ve vétSing
hospitovanych hodin provdzen demonstracnimi i zdkovskymi pokusy. Pozorovanim jev, jejich
popisem a vysvétlenim na zdkladé osvojenych védomosti se dafilo podnécovat zdjem zaku.
Jejich pozornost dovedli ucitelé upoutat rovnéZz vhodné kladenymi problémovymi otdzkami s
vyuZitim mezipfedmétovych vztah. Ucivo bylo probirdno v piimém vztahu k jeho vyuziti
v technické praxi. Zajem zakid ochaboval pfi teoretickém ucivu navic spojeném s frontdlnim
vedenim vyuky. Zajimavé vypocetni tlohy nebyly motivacné vyuzity.

Malo Gcinnd vstupni motivace byla efektivnéji rozvijena dirazem na praktické vyuziti
dovednosti Zakl v béZném Zivoté. Ovéfovani trovné osvojenych poznatki ucitelé realizovali v
navaznosti na probiranou latku a vysledky prace zak 1 jejich znalosti objektivné hodnotili.
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AZ na vyjimku byla pravidla jednani a chovani vzajemné dodrZzovéana. V hodinach pievazovala
potiebna piizniva pracovni atmosféra zaloZzena na oboustranné vstiicnych vztazich, pfirozené
autorité ucitelt i respektovani zaka.

Persondlni podminky jsou vynikajici, materialni a psychohygienické mély velmi dobrou
uroven. Organizace, metody a formy prdce, stejné jako motivace a hodnoceni byly
priumérné. Interakce s komunikaci méla velmi dobrou uroveii. Kvalita vyuky fyziky byla
celkové primérna.

Informatika

Persondlné je zajiSténa vyuka na velmi dobré urovni. Pro vyuku informatiky slouzi sice mala,
ale funkéné velmi dobfe vybavena specializovand pocitatova pracovna. Psychohygienické
zasady byly respektovany.

Vzdélavaci cile, stanovené ucitelem, byly adekvatni schopnostem a dovednostem Zzakl
a v prubehu vyuky se dafily splnit. Jim odpovidaly vyucovaci metody a formy prace. Vyklad
uciva i popis pracovnich postupti byl jasny a pro zaky srozumitelny. Zaci pracovali vétsinou
samostatné, meli vSak mozZnost vzdjemné se poradit. Aktivné se do vyuky zapojovali,
s ucitelem velmi dobfe spolupracovali a Casto vyuzivali jim nabizenou pomoc a radu.
Individudlni dil¢i ukoly Zaci s ucitelem konzultovali. Vyucovani bylo nazorné, mélo ¢innostni
charakter. Byly zafazovany mezipfedmétové vztahy a vyuziti u€iva v praxi. Ucitel vytvarel
zakim takové situace, aby mohli dosud osvojené dovednosti uplatnit. Zaci prokazovali celkové
velmi dobré dovednosti.

Vstupni motivace uvozovala obsah uciva. Na ni navazovaly pro zéky stimulujici ukoly. Byly
vyuZivany 1 pribézné motivaéni prvky s dirazem na plné uzivatelské zvladnuti prace
s pocitatem kazdym Zdkem a vyznam osvojenych dovednosti v béZzném Zivoté.

Kontrolou spravnosti feSenych ukolt ziskali Zaci 1 ucitelé okamzitou zpétnou vazbu.
Hodnoceni vykonu Zzékad bylo objektivni. Dohodnutd pravidla jednani byla vzajemné
dodrZzovana. Komunikace byla zaloZzena na vzijemné divéfe. Pfiznivd pracovni atmosféra
v jednotlivych tfidach prispéla k napliiovani stanovenych cilli 1 rozvijeni komunikativnich
dovednosti zak.

VSechny sledované jevy mély velmi dobrou urovei. Kvalita vyuky informatiky byla celkové
velmi dobra.

Cizi jazyky (anglicky jazyk, némecky jazyk)

Vsichni ucitelé byli odborné a pedagogicky zpisobili, coz se odrazelo v kvalit¢ vyucovani.
Vyuka probihala s ¢astym vyuZitim audiotechniky, naopak nedostate¢né je vybaveni pfedmétu
obrazovymi a textovymi pomiickami i materialy k procvi¢ovani uciva. Ojedinéle zaci pracovali
pouze s ucebnimi texty. Stfidani ¢innosti a prostor pro uvolnéni a relaxaci zaka uplatiiovali
pouze néktefi ucitelé. Psychohygienu vyucovani nékterych tiid negativné ovliviiuje skladba
rozvrhu se zaclenénim pfedmétu do poslednich hodin.

Cést vyuky byla sice zaloZzena na frontalnich formach prace, prevazné vsak uditelé vytvareli
dostatek prostoru pro aktivni uZivani jazyka v pfirozenych situacich. Vnitini diferenciaci,
spocivajici predevS§im v rozdilné mife ndro¢nosti ukold, kladli na Zéky pfiméfené pozadavky
vzhledem k jejich moZznostem. Tim podnécovali jejich pozitivni vztah k jazyku a jeho uzivani.
Ojedinéle vedli zaky k préci s informacemi, jejich vyhledavani a tfidéni.

Pozitivni motivace i hodnoceni podnécovaly zaky k dobrym vykontim. Nedostatky v praci zaka
byly vyuzivany k upeviiovani jejich znalosti i uvédomélému sebehodnoceni.
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Atmosféra ve tfidach byla vétSinou dobra a interakce oteviena.

Ve v§ech sledovanych sloZkdch i celkové byla uroveri vyuky cizich jazykii velmi dobrd.
Déjepis

V kvalit¢ vyuky se odrazila odbornd a pedagogickd zpusobilost ucitel. Vybaveni tiid
odpovida psychohygienickym zdsadam. Zaci pracovali s vhodnymi ucebnicemi, uebnimi texty
a materidly pfipravovanymi uciteli. Pro vyuku byly vhodné vyuZivany historické mapy,
doprovodna literatura i didakticka technika.

Hodiny, pfevazné klasicky strukturované, byly vedeny frontdln€. S rozdilnou uspéSnosti se
dafilo Zéky zaujmout zajimavym vykladem, vychovnym plisobenim, vyvozovanim poznatk,
jejich aplikaci 1 obCasnymi kooperativnimi technikami uceni. Mnozi zaci dobie uplatiiovali své
znalosti pii zafazovani jednotlivosti do SirSich vzajemnosti se zdGvodnovanim pfi¢innych a
naslednych souvislosti historickych jevi.

Méné vyraznd vstupni motivace byla v prib¢hu vyuky casto vhodné posilovana, obcasné také
ztracela pozadovanou uCinnost. Ucitelé frontdlné provefovali znalosti zdkdi a metodou
pozitivniho posilovéani je aktivizovali. Pfi kooperativnich technikach uceni byli Zaci vedeni
k sebehodnoceni. Pokud probihalo individudlni zkouSeni, bylo provazeno objektivni

a zdivodnénou klasifikaci. Zaklim s poruchami uceni ucitelé poskytovali pomoc a pozitivnim
hodnocenim povzbuzovali jejich sebedlveru.

Pti frontdlnich ¢innostech se dafilo udrzovat vyrovnanou komunikaci mezi ucitelem a Zzaky.
V hodinach zaloZenych na kooperativnich technikach uceni pfevazovala komunikace Zakt mezi
sebou navzijem. Vzdy byla respektovana jejich osobnost. Zaci vesmés projevovali pozitivni
vztah k vyuce. Jejich Casto kusé vyjadfovani ucitelé rozvijeli.

Persondlni, materidalni a psychohygienické podminky vyuky mély velmi dobrou uroveri.
Organizace vyuky i metody a formy prdace byly hodnoceny jako priimérné stejné tak jako
motivace a hodnoceni Zdki. Vzdjemnou komunikaci se dafilo rozvijet na velmi dobré
urovni. Kvalita vzdélavani v déjepisu byla celkové velmi dobra.

Télesna vychova

Skola se specializuje na télesnou vychovu s cilem celkového télesného rozvoje zakt. Tato
filosofie byla v prib&hu hospitaci zfeteln€ uplatiiovana v ptistupech k zaklim a ve zplsobech
vyuky. Zéaci z patych t¥id mohou mimo pravidelné hodiny navitévovat nepovinnou télesnou
vychovu. Je zaméfena na jejich motivaci a vybér do sportovnich tfid. Tréninky zakl jsou
vedeny sportovnimi kluby, se kterymi skola velmi izce spolupracuje.

VSichni ucitelé jsou zpiisobili, nékteti maji trenérské zkousky. Materialni podminky skoly jsou
nadstandardni. Umoziiuji vSestranny rozvoj zaki a podporuji utvafeni jejich kladného vztahu
k pohybu. Kromé& prostorné télocvi€ny ma Skola velké hfisté, casto vyuzivané ve volném case,
déle plavecky bazén, ale ten byl v dobé inspekce z hygienickych diivodl uzavien. Pro vyuku
télesné vychovy slouzi i sportovni haly télovychovnych jednot. Posilovna je malo prostorna,
obtizné vétratelna a v disledku toho pro vyuku béznych tfid neni vhodna.

Vyuka ve tfidach s rozSifenou télesnou vychovou je zaméfena na micové hry (volejbal).
V ostatnich hodinach je sledovan vSestranny télesny rozvoj, pohybova koordinace i fyzicka
kondice Zaka. Pravidelné odpoledni tréninky vedou trenéfi sportovnich klubi, jez smluvné
participuji na sportovni ptipravé zaka. Pro zZaky je kazdoro¢né organizovano zimni i letni
soustiedéni. Promyslena koncepce i bezprostfedni pifiprava se odrazela v dobré organizaci
sledovanych hodin. Zéci byli vedeni k samostatnosti pi rozcvi¢ovani a piipravé nafadi. Z jejich
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navykll vyplyvalo disledné dlouhodobé vedeni uciteli. VSichni Zaci byli aktivni a vyuka
probihala bez Casovych prostoji. Pouze v posilovné nebyla plné efektivni vzhledem k jeji
velikosti a poctu zaka.

Hodnoceni pritbéhu hodin a vykonu Zaki vyuzivali ucitelé pro jejich dal$i motivaci.

V interakci 74kl suciteli byly zfetelné pozitivni vztahy zaloZené na vzijemné divéie
a oboustranném respektu. Zajem zakl o télesnou vychovu se odrdzel i na jejich velmi dobrych
vykonech.

Uroveii vyuky télesné vychovy je ve sledovanych jevech i celkové hodnocena jako velmi
dobra.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Kvalita vyuky sledovanych predmétit byla na obou stupnich velmi dobra. V jejim pritbéhu
se daiilo naplitovat vytcené cile v souladu se standardem vzdélavani a poZadavky ucebnich
osnov. Ne vidy byl vyrazné podporovdan rozvoj Zdakii podle jejich individudlnich dispozic.
Piesto prokazovali velmi dobré teoretické znalosti, praktické dovednosti i pohybovou
kreativitu. Ziskané poznatky dokazali aplikovat v Sir§ich souvislostech. Komunikativni
dovednosti v podstaté odpovidaly véku Zakit a s rozdilnou uspéSnosti se je daiilo dale
kultivovat. Projevovali velmi dobrou uroveii socidalnich kompetenci vzdjemnou toleranci,
respektovanim plurality ndazori, sluSnym chovdanim i sportovni etikou. I kdy? organizace
vyuky, metody a formy prdce stejné tak jako motivace a hodnoceni se liSily v zavislosti
na pedagogickych schopnostech uciteli, Zdci se vétSinou do vyuky aktivné zapojovali,
projevovali o ni zdjem a prispivali k velmi dobré urovni pritbéhu a vysledki vzdélavani.

Hodnoceni kvality vychovné vzdélavaci ¢innosti Skolni druziny.

Skolni druzina s kapacitou 125 mist ma ve $kolnim roce 2001/2002 zapsano sto zaki
k pravidelné dochazce. Jeji ¢tyfi odd€leni jsou umistény v kmenovych tiidach prvniho stupné.
Absence vlastnich prostor pfinasi problémy zejména v organizaci jeji ¢innosti. Ranni provoz je
stanoven od 6.30 do 7.45 hodin a probihd v jednom oddéleni. Odpoledni zac¢ina v 11.30
a kon¢i v 16.30 hodin. Stanovena doba je zaky dostate¢né vyuzivana. Podle zajmu rodict
Skolni druzina zajist'uje provoz v dob¢ vedlejsich prazdnin.

Vsechny vychovatelky spliuji pozadovanou zpisobilost. Vyuzivané ucebny vyhovuji
prostorové poctu piihlaSenych zakl. ProtoZe soucasné slouzi k bézné vyuce, je jejich vybaveni
pro potieby skolni druziny pouze vyhovujici. Vychovatelky maji k dispozici pro zZaky jenom
zakladni pracovni materidl. Finanéni pfispévek stanoveny zfizovatelem neni na materidlni
zabezpeceni druziny zpétn€ dostate¢né vyuzivan.

Népli Skolni druZiny je podloZena celoro¢nim planem prace. Zahrnuje vSechny oblasti jeji
¢innosti rozvrzené do jednotlivych mésicti. Z n€ho vychéazi operativni kratkodobé planovani.
Vedouci vychovatelka nemd pisemné stanoveny kompetence a neni zvana ani na porady vedeni
$koly. Rizeni je zaloZeno pouze na osobnim jednani se zastupkyni feditele a kazdodennim
kontaktu vSech vychovatelek. Napln Skolni druziny umoziiuje tradiéni zaméstnani podporujici
vsestranny rozvoj déti. Povinna dokumentace je vedena ptehledné, iplné a peclivé v souladu
s ptisluSnymi ustanovenimi vyhlasky o Skolnich druZinach a Skolnich klubech. Vypracovany rad
vychazi z podminek Skoly.

Pti hospitacich byly stfiddny cinnosti odpocinkové, rekreacni a zdjmové. Zvolené formy
a metody prace vychazely z aktudlnich podminek, byly pfiméfené vékid a moznostem Zzak,
podporovaly jejich spontanni aktivitu. Vychovatelky vytvafely prostor pro vzajemnou
komunikaci a disledkem byla pékna pracovni atmosféra. VSechny sledované ¢innosti probihaly
plynule a vyznacovaly se dobrou trovni.
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Ze sledovani planovani, organizace, motivace, hodnoceni, interakce a komunikace byla
ziejmad jejich priumérnd uirover.

Celkové hodnoceni podminek, kvality Fizeni a organizace vychovné vzdélavaci ¢innosti
$kolni druZziny

Pro vychovné vzdélavaci Cinnost ma zaiizeni vyborné persondlni podminky. Materialni
podminky, pii kterych je v soucasné dobé provoz Skolni druZiny realizovan, neumoZiiuji
adekvatni vyuZiti Zadoucich forem a metod prdace. V diisledku toho je ¢innost Skolni druZiny
celkové hodnocena jako priimérnad.

Vychovné poradenstvi a prevence socialné patologickych jevi

Vychovné poradenstvi je zajiSténo vychovnou poradkyni, kterd ziskala ¢aste¢nou odbornost
absolvovanim specializatniho kurzu. Jeji stéZejni ¢innost spociva v centralni evidenci zaka
se specifickymi poruchami u€eni a chovéani, pfeddvani informaci ucitelim ve spolupraci
s odbornymi pracovisti a feSeni problému zaki s jejich rodi¢i ve vychovnych komisich. Dale
poskytuje pomoc Zakiim a jejich rodi¢im v profesni orientaci, organizuje akce informativniho
charakteru a zajist'uje distribuci pfihlasek.

Jiz druhym rokem ma Skola zaveden ur€ity systém pro zajiSténi podpory Zakid s vyvojovymi
poruchami uceni, v jehoZ rdmci ucitelé zaznamenavaji specialné pedagogickou diagnostiku
$kolni prace téchto zaki. Urovei diagnostiky je rozdilna, ale je to zptisob, ktery miize velmi
dobfte zajistit pfiméfenost vyuky. Pro zlepSeni konkrétni prace s témito Zéky, ve smyslu cilené
reedukace, chybi systematické metodické vedeni uciteli a analyza této problematiky
v podminkéch Skoly.

S vychovnou poradkyni uzce spolupracuje drogové preventistka Skoly, kterd byla do funkce
ustavena na pocatku letosniho Skolnitho roku. Prochazi v soucasné dobé vzdélavacim
programem pedagogicko-psychologické poradny. Cinnost tohoto useku je spise vyvolana
reakci na konkrétni vzniklé situace a prozatim neni koncipovdna systematicky ve smyslu
primarni prevence. Ta je CasteCné¢ zabezpecena sportovnimi mimoskolnimi aktivitami zaku,
které jsou organizovany piedevsim pro sportovné zaméiené tiidy.

Vychovné poradenstvi a program prevence socidlné patologickych jevii maji priimérnou
uroveri.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Koncepce Skoly, vypracovana pro obdobi roku 2001/2004, je malo ptehlednid. Neuvadi
analyzu vychoziho stavu a postradad zdivodnénou filosofii pokracujici strategie komplexniho
rozvoje Skoly. Pro zékladni Skolu vymezuje hlavni koncepéni cile v oblasti zkvalitnéni vychovy
a vzdelavani 1 jejich podminek, ale opomiji pldnovani rozvoje soucasti Skoly. Neuvadi
prostfedky, kterymi je mozno dileZité priority redlné naplnit. Naopak nadbyte¢né stanovuje
ukoly, jejichz povinnost plnéni automaticky vyplyva ze Skolské legislativy. Ro¢ni plan préce,
vypracovany ve stejnych intencich, je doplnén promyslenymi plany jednotlivych tsekli Cinnosti
Skoly. Z nich vychazi adresné a konkrétni kratkodobé planovani. Je jiz pojato jako uceleny
systém zahrnujici veskerou ¢innost Skoly, jejich soucasti i mimoskolnich aktivit. Realizované
ucebni plany jsou doplnény nabidkou volitelnych a nepovinnych pfedméti. Koncepce byla
projednéna se zacastnénymi stranami a je jimi pfevazné podporovana.

Organizace Skoly vychazi z organiza¢niho schéma a vnitini organizani smérnice urcujicich
pracovné pravni vztahy i1 pfidéleni kompetenci a funkci. Pracovni naplné zaméstnanci jsou
definovany v jejich smlouvach. Koordinace ¢innosti $koly je zajiSténa operativnimi poradami a
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pravidelnymi pedagogickymi radami. Na nich jsou mimo jiné sledovany dosahované vysledky
74kt ve vychové a vzdélavani a diskutovana aktudlni pedagogicka problematika. Rad koly je
vypracovan v souladu s vyhlaskou o zakladni Skole, vymezuje prava a povinnosti zaku.
Z obsdhlych a pro zaky méné srozumitelnych formulaci vyplyvd, Ze se najeho tvorbé
nepodileli. Komplexni organizaci Skoly blize definuji fady jejich soucasti a odbornych uceben.
Rozvrh hodin a ptestadvek byl v dobé inspekce v souladu s platnymi piedpisy. Z hlediska
psychohygieny se vyznacoval dil¢imi nedostatky vzniklymi nevhodnym zafazenim hodin
nékterych sledovanych predméti do pozdé€jsi vyuky. Pfirozeny pohyb o piestavkach
a ve volném case je zakiim umoziovan jejich pobytem mimo tfidu dle platného interniho
pokynu. Klasifika¢ni ptedpis je dobie vypracovany, zahrnuje individudlni pfistup k hodnoceni
zakl se specifickymi poruchami uceni a chovéani. Kontrolou povinné dokumentace byly
shledany administrativni nedostatky, které se v pribéhu inspekce podatilo pfevazné odstranit.
Skola nad ramec svych b&znych povinnosti organizuje fadu dalich aktivit. Kontrolou byl
zjistén rozpor se zdkonem o cestovnich ndhradach zaméstnancti a se zdkonikem prace.

Rodi¢e jsou informovani o €innosti Skoly standardnimi postupy, avSak Skolou nabizené
hovorové hodiny nebyly v zakovskych knizkach uvedeny. Zakladni souhrn informaci poskytuje
vyrocni zprava. Je doplnéna prehlednou tabulkou vysledkii zakt v télovychovnych aktivitach,
v soutézich, olympiddach a jinych akcich. Na vefejnosti se Skola prezentuje a spolupracuje
s dal§imi $kolnimi i mimoskolnimi institucemi. Vysledky své prace zvefejiiuje ve Skolnim
zpravodaji, regiondlnim tisku, rozhlase, ¢i jinych médiich. Mén¢ pozornosti vedeni Skoly vénuje
utfidénému zvetejnovani informaci v souladu se zdkonem 106/1999 Sb.

Vedeni a motivovani zamé&stnancti je podloZeno vysledky kontrolni ¢innosti a je realizovano
vice prostfednictvim spoleénych porad nez osobnim kontaktem. Reditel umoZiuje dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikil. Metodickd pomoc zacinajicim uciteliim se v jejich praxi
projevila jako méné u€innd. Vypracovana kritéria hodnoceni zaméstnancti byla v dob¢ inspekce
zvefejnéna. Umoznuji diferencované odménovani. I kdyz je kvalita vzdélavani celkové na velmi
dobré urovni, dosud se nedafi dostate¢né¢ motivovat vSechny zaméstnance k modernéj$im a
efektivnéj$im formam prace, vyuzivani vypocetni a didaktické techniky i aktivnéj$imu podilu na
fizeni Skoly.

Kontrolni ¢innost se fidi planem kontrol, ktery pokryva celou organiza¢ni strukturu Skoly
a vSechny oblasti jeji ¢innosti. Vedle kontroly pracovnich naplni zaméstnanct Skoly vénuje
potfebnou pozornost kontrole urovné a vysledkli vzdélavani. Hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly
se v dobé inspekce vyznacovala nizkou cetnosti. Byla doplnéna vzajemnymi hospitacemi ¢lenti
metodickych komisi. Vysledky vychovy a vzd€lavani Zzakt feditel Skoly kontroluje
na pedagogickych radach i analyzou pisemnych praci zakt v profilovych predmétech. ZjiSténi
ze vsech forem kontrolni ¢innosti jsou projednavany za i€elem odstranéni nedostatkli. Méné
pozornosti je vénovano komplexnimu sebehodnoceni skoly. Inspekéni zjisténi sveédei o tom, Ze
kontrola je v n€kterych oblastech méné systematicka a diisledna.

Uroveit podminek vzdélavani ve vSech sledovanych oblastech planovdni, organizovani,
vedeni a motivovdni zaméstnancii a kontrolnich mechanizmit byla priimérna.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Neujasnénd strategie koncepcnich zamérii ovlivituje celkové podminky vzdélavani i zpiisoby
a cesty komplexniho rozvoje vychovné vzdélavaci Cinnosti zakladni Skoly i jejich soucdasti.
Podminky zabezpecované Skolou ve vSech sledovanych oblastech maji priitmérnou uroveri.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Skola pfijala ze statniho rozpoétu po rozpoétovych tpravach na rok 2000 piispévek ve vysi
12 415 K¢, coz je 79 % celkovych neinvesti¢nich ndkladi. Hospodafeni Skoly v roce 2000
skoncilo kladnym hospodatiskym vysledkem, ziskem ve vysi 128 490,- K¢. Hospodaiska
¢innost nebyla provozovéana. Porovnanim upravené¢ho rozpisu rozpoctu s vykazem zisku
a ztraty arozborem hospodafeni za rok 2000 bylo zjisténo, Ze celkovy piispévek
na neinvesticni vydaje byl cerpan z 99,96 %. Vzhledem ke kladnému vysledku hospodateni
Skoly se nevycerpané prostfedky statniho rozpoctu staly jeho soucasti.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Vsechny stanovené zavazné ukazatele mzdové regulace byly Skolou v kontrolovaném obdobi
dodrZovany.

Persondlni agenda zakladni Skoly je vedena pfehledné. Osobni spisy zaméstnancti obsahuji
potfebnou dokumentaci, drobné nedostatky byly odstranény v pribéhu inspekce.

Zatazovani zaméstnancii do platovych tiid, pravidla pro postup zaméstnanci do vyssiho
platového stupné, kritéria hodnoceni prace, zapocitani jiné nez pozadované praxe do doby
rozhodné pro zafazeni zaméstnance do platového stupné, podminky poskytovani osobnich
piiplatkl, zvlaStnich ptiplatkii a odmén je stanoveno vnitinim platovym pifedpisem v souladu
s platnou pravni normou. Nendrokové slozky platu, osobni pfiplatky a odmény byly
v kontrolovaném obdobi vyplaceny v poméru 87 % ku 13 %.

Odborna a pedagogicka zptsobilost pedagogickych pracovnikli zékladni Skoly je v souladu
s platnymi ptedpisy.

Tvorba fondu kulturnich a socidlnich potfeb odpovida platné legislativé. Kontrola Cerpani
prostfedkt fondu byla provedena v ndvaznosti na rozpocet a zasady pro pouziti fondu, které
jsou upraveny vnitinim piedpisem a v souladu s platnou vyhlaskou.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Z ostatnich neinvesticnich nakladii v celkové vysi 312 000,- K¢ bylo Cerpano na ucebnice
a ucebni pomicky 93%, coz je asi 437,- K¢ na jednoho Zaka, na zdkonné pojistné 2 %
a na pracovni odévy a obuv 5 %. Rozsah a bliz8§i podminky poskytovani osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkli jsou stanoveny vnitinim pfedpisem v souladu s platnymi pravnimi
predpisy.

Na dalsi vzdélavani pracovnikii a cestovné nebyly finanéni prostiedky rozpoctovany ani
cerpany.

Vnitini pfedpis o poskytovani cestovnich nahrad neumoziuje, v rozporu s platnymi pravnimi
predpisy, zaméstnancim Skoly pozadat zaméstnavatele o thradu opravnénych narokl
za uskute¢néné pracovni cesty. Z ptedlozenych tydennich vykazl o ¢innosti skoly bylo zjisténo
uskutecnéni 16 akei pfi Gcasti 44 zaméstnanct, kterym nebyly proplaceny cestovni nahrady.
Ztizovatel, Méstska ¢ast Brno — sever, v souladu s pfisluSnym ustanovenim zakona o statni
spravé a samosprave ve Skolstvi, stanovil vyhlaSkou povinnost pfispivat na ¢astecnou tthradu
neinvesticnich ndkladt Skolni druziny. Ptispévky ve vysi 60,- K¢ mésicné od rodici zakh
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umisténych ve Skolni druziné¢ byly vyuzity na uhradu provoznich nékladi Skoly
a ne prokazateln€ ve prospéch Skolni druziny.

Piedlozené ucetni a pokladni doklady mély naleZitosti stanovené zdkonem o ucetnictvi,
zauctovani dokladii bylo v souladu s u¢tovou osnovou a postupy uctovani pro ROPO.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani ucelovych prostredkii

V roce 2000 skola neobdrZela ze statniho rozpoctu zadné ucelové prostiedky.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Investi¢ni prostfedky v roce 2000 ze statniho rozpoctu Skola neobdrzela.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni $koly

Vyro¢ni zprava o hospodateni zakladni Skoly za rok 2000 je zpracovana v souladu s platnou
pravni normou.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

U kontrolovanych oblasti nebylo zjisténo nehospoddrné nebo neefektivni Cerpdani
prostiedkii poskytnutych ze stitniho rozpoctu. Poskytnuté prostiedky byly Fadné zuctovany
se statnim rozpoctem.

Nedostatkem se jevi neplnéni povinnosti zaméstnavatele vyplyvajici z pracovnépravnich
vztahii v piipadé nepropldceni cestovnich ndahrad.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Hodnoceni podminek a organizace stravovani

Skolni jidelna s kapacitou 1000 jidel v dob& inspekce vykazovala 856 pravidelnych stravniki
véetné 363 ze ZS namésti Republiky Brno, pro kterou stravu dodava. Zajistuje stravu pro zaky
a zamestnance obou $kol, dichodce, byvalé zaméstnance Skoly a dale zaméstnance domu déti a
mladeZze. Sluzby pro cizi stravniky neposkytuje.

Stravovaci zafizeni je umisténo v samostatném pavilonu Skoly. Zahrnuje varnou kuchyni
s oddélenou umyvarnou bilého a ¢erného nadobi, prostorem na vydej obédil a piijem pouZzitého
nadobi.  Kancelafe  vedouci  jidelny, administrativni  pracovnice a  ostatnich
technickohospodaiskych zaméstnanct.jsou umistény v ptizemi. Na kuchyni navazuje jidelna se
100 misty u stolli. Je propojena s kuchyni vydejnimi okénky a okénky na piijem pouZzitého
nadobi. Vydej obédl probihd ve tiech sménach v souladu s rozvrhem Skoly. Pfed zahdjenim
vydeje obédli zakiim a zaméstnanciim Skoly probihd piiprava stravy do varnic pro vydejny
pfi ZS namésti Republiky, pro kterou je vétiinou pfipravovano vzhledem k malé kapacité
varného obsahu kotlll jiné jidlo. Dale v této dobé dochéazi do jidelny ke stravovani diichodci,
byvali zaméstnanci Skoly a probihd vydej obédli do jidlonosi¢li rodi¢im nemocnych zaku.
Vydej stravy je ukoncen do tfi hodin po ukonéeni tepelné upravy pokrmi. Po celou dobu
vydeje byla zachovéna teplota pokrmt v souladu s hygienickymi pozadavky.

Skolni jidelna je v provozu od roku 1968. Téméf vechno strojni, varné a technologické
vybaveni kuchyné je plvodni, vétSinou zastaralé, i kdyZz dosud plné funkéni a dobie
udrzované. Vzhledem k poctu ptipravovanych jidel a poctu zaméstnancti jiz varné a piipravné
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prostory plné nevyhovuji pozadavkiim na prostorové podminky v souladu s novou vyhlaskou
na stravovaci sluzby.

Skladovaci prostory, hrubd pfipravna brambor a zeleniny, Satna a socidlni vybaveni
pro zaméstnance kuchyné jsou umistény ve sklepnich prostorach, kam je zbozi dopravovano
vytahem a uskladfiovano do piislusnych skladi. Satna prostorové nevyhovuje poétu
zaméstnancli a vzhledem k tomu, Ze pro zaméstnance kuchyné neni zfizena denni mistnost,
neposkytuje ani dostatecné zazemi pro jejich oddych.

Hodnoceni finan¢nich, vyZivovych a spotiebnich ukazateli

PInéni vyzivovych ukazateli bylo ovéfeno propoctem spotfebniho koSe potravin za dva
nahodné vybrané mésice. V souladu s vyhlaskou o Skolnim stravovani byla sledovana primérna
spotfeba deseti vybranych druhii potravin na stravnika a den. V obou hodnocenych mésicich
byla nedostate¢na spotieba rybiho masa a ovoce. Spotieba ostatnich sledovanych druht
potravin byla v rdmci ptipustné tolerance splnéna.

Strava je pfipravovana podle receptur pro Skolni stravovani. Z dennich vydejek potravin
vyplyva, Ze byly pouZity potraviny v souladu srecepturami a technologickymi postupy
pro ptipravu stravy pro déti Skolntho veéku s vyjimkou prostfedkit k dochuceni napiiklad
masox, mlety pepf, sdjovad omacka. Uvedené prostifedky nejsou pro Skolni stravovani vhodné.

Finan¢ni normativy na ndkup potravin byly pro jednotlivé kategorie stravnikll stanoveny
v souladu s vyhlaSkou o Skolnim stravovani. Jejich Cerpani v jednotlivych mésicich a za celé
kontrolované¢ obdobi nebylo rovnomérné. Celoro¢ni planovany limit financnich normativi,
ktery soucasné vypovida o hospodateni s poplatky stravniki, nebyl zcela vycerpan.

PInd kalkula¢ni cena jidla, kterd zahrnuje cenu potravin a mzdové a provozni ndklady
na piipravu jedné porce hlavniho jidla, byla spravné zpracovana a pisemné doloZena. Vécné
naklady jsou uctovany za prodej obédli zaméstnancim domu déti a mladdeze v souladu
s principem rozpoctu regionalniho Skolstvi a rozdilnosti zfizovatele.

Hodnoceni hygieny stravovacich sluzeb

Zdravotni zptsobilost vSech pracovnic Skolni jidelny byla doloZena zdravotnim prikazem.
Provozni hygiena pii ptipraveé a vydeji stravy a skladovani potravin je v souladu s hygienickymi
pozadavky. V rdmeci prostorovych moznosti jsou pracovni plochy, nadobi a nafadi vyclenény
tak, aby nedochédzelo ke kiizeni Cist¢ a hrubé pifipravy pokrmi. Potraviny jsou uloZeny
v oddélenych skladech podle svého charakteru a teplotnich podminek skladovani. Zaru¢ni lhity
byly u vSech ovétenych potravin dodrzeny.

Osobni ochranné prostiedky a odévy zaméstnankyné pfi piipravé stravy pouzivaji v souladu
s vnitini smérnici $koly o podminkach jejich poskytovani.

Hodnoceni spravnosti , iplnosti a vérohodnosti vedeni jednotné evidence

Utetni evidence $kolniho stravovani je vedena pomoci PC programu pro &kolni jidelny.
Jednotlivé vystupy z programu poskytuji informace o stravovanych osobach a poplatcich,
skladové evidenci, dennim ptehledu stravovani ve vydejkdch potravin a o celkovém
hospodateni s finanénim limitem na ndkup potravin. Ve Skolni jidelné jsou ve vétSiné dnt
v mésici pfipravovana dv€ odlisnd hlavni jidla pro kazdou skolu jina. Ve vydejce potravin vSak
toto rozliSeni neni zfejmé ani z uvedenych kategorii stravovanych osob ani z ¢erpani finanéniho
limitu na nédkup potravin, jehoZ vysledna ¢astka je za obé Skoly vykazana v jedné poloZce.
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Provoz Skolni jidelny probihda v dobrych hygienickych podminkdach za dodrieni
technologickych postupit pii piipravé stravy pro déti Skolniho véku a dobie vedené zdkladni
ucetni evidence Skolniho stravovdani. Nebyly dodrZeny vyZivové a spotiebni ukazatele
u vybranych druhii potravin a udaje o hospodaieni s potravinami ve vydejce potravin
nebyly uplné a vérohodné. Podminky a organizace stravovdni jsou na priimérné urovni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti ¢.j. BM 0001/240 ze dne 31. 1. 2000 s G¢innosti od 1. 2. 2000
e Zfizovaci listina ze dne 29. 6. 2001 s t¢innosti k 1. 1. 2001

e Ucebni dokumenty Zékladni Skola ¢.j. 16847/96-2 a ¢&.j. 29738/96-22-50 s rozsifenou
vyukou télesné vychovy

e Koncepce, sttednédobé a kratkodobé plany prace Skoly, jejich soucasti 1 usekd, Casove
tématické plany, individudlni vzdélavaci plany

e Povinnd dokumentace Skoly pro Skolni rok 2001/2002: tfidni knihy, vykazy, katalogové
listy, evidence zaki Skoly, zaznamy o volitelnych a nepovinnych predmétech, fady skoly,
jejich soucasti a odbornych pracoven, rozvrh hodin a ptestdvek, zdznamy z pedagogickych
rad, rozhodnuti o odkladu povinné Skolni dochazky, protokoly o komisiondlnich
zkouskach, osobni dokumentace zakii se zdravotnim postizenim, kniha razi, protokoly a
zaznamy o provedenych kontrolach

e Povinnd dokumentace Skolni druziny pro Skolni rok 2001/2002: dochazkové seSity,
zapisové listky, ptehledy vychovné vzdélavaci prace

e Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2000/2001

e Minimalni preventivni program

e Dokumentace vychovného poradce

e Dokumentace souvisejici se zatazenim cizince

e Informacni systém Skoly dle zdkona 106/1999 Sb.

e Vzorek zdkovskych knizek a pisemnych praci zaka

e Zépisy z hospitaci vedeni §koly a hospita¢ni ziznamy CSI
e Dotazniky pro rodice

e Organiza¢ni fad a ostatni pfedpisy upravujici organizovani
e Kiritéria hodnoceni zaméstnancii

e Zapisy z kontrolni ¢innosti vedeni Skoly

e Vyhlaska ¢. 8/1994 mésta Brna o piispévku na ¢aste¢nou uhradu neinvesticnich nakladt
MS, SD a SK na uzemi méstské ¢asti Brno — sever, metodika

e Rozpocet roku 2000 ze dne 19. 12. 2000

e Vykaz o zékladni $kole Skol V3 — 01 ze dne 21. 9. 2000

e Vykaz o spolecném stravovani déti a mladeze V 17 - 01 podle stavu k 15. 11. 2001
e Vykaz zisku a ztraty - Vysledovka ROPO 4-02 k 31. 12. 2000

e Rozvaha rozpoétovych a piispévkovych organizaci Rozvaha - UC ROPO 3-02 k 31. 12.
2000

o Uttovy rozvrh platny pro rok 2000
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e Vypis zkracené hlavni knihy ze dne 18. 1. 2001

e Vnitini platovy predpis ze dne 3. 9. 2001

e Piehled stanovenych narokovych sloZek platii na skolni rok 2001/2001
e Piehled nendrokovych slozek plati — prosinec 2000, ¢erven 2001

e Osobni slozky zaméstnanct cislo 2101, 3729, 4307, 8150, 9732, 18900, 21000, 21050,
21250, 26111, 27030, 27982, 28531, 28545, 29136, 35248, 37051, 37100, 40107, 46360,
50140, 51802, 51810, 54100, 54103, 57202, 61200, 63029, 78420, 81104, 82001

e Vypis ucetnich doklad SU 501 12 — ucebnice ze dne 26. 1. 2001

e Vypis ucetnich dokladi SU 501 13 — ucebni pomucky ze dne 26. 1. 2001

e Vykaz o pracovnicich a mzdovych prostiedcich Skol (MSMT) P 1-04 ze dne 18. 1. 2001
e Vyro¢ni zprava o hospodateni za rok 2000

e Vnitini smérnice pro ¢erpani fondu kulturnich a socialnich potieb v roce 2000

e Vnitini smérnice o poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkt ze dne 1. 1.
1999 pro pracovniky v provozu, ze dne 3. 9. 1999 pro pracovnice $kolni jidelny

e Vnitini smérnice o cestovnich ndhradach ze dne 1. 1. 2000
e Tydenni vykazy ¢innosti Skoly za rok 2000, uskutecnéné pracovni cesty zaméestnancti

e Rozpoctova opatieni €. 024 ze dne 20. 8. 2001 a 042 ze dne 30. 10. 2001, odbor Skolstvi,
mladeze a télovychovy magistratu mésta Brna-uvolnéni ucelovych finanénich prostiedkti na
dalsi vzdélavani pracovnikli v roce 2001

e Primérna spotieba vybranych druhl potravin ve spotfebnim kos$i za mésice duben a fijen
2000

e Kalkulace ceny hlavniho jidla ze dne 5. 2. 2000
e Vydejky potravin za rok 2000

e Mgsicni vyuctovani hospodateni skolni jidelny za mésice leden — prosinec 2000

ZAVER

Priumérné podminky rozvoje Skoly a jejich soucldsti nesniZuji kvalitu vychovy a vidélavdani,
ktera je v zakladni Skole na velmi dobré urovni. UmoZiiuji naddle rozvoj sportovnich
talentii a vyuku Zdaki s alergickymi onemocnénimi. Dobie se zacind rozvijet zabezpeceni
realizace individudlniho pristupu k Zakim se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni
a chovani i drogova prevence. Naopak vyrazné ovliviiuji ¢innost Skolni druZiny, pro niZ
nejsou optimdalni. Nedostatky byly zjistény v provozu Skolni jidelny. Od piedchozi inspekce
ze dne 4. 1. 1997, &. 0-12-02/96-97 Se-35-48, kterd byla zaméiena na Fizeni $koly, doslo
ke zlepSeni v oblasti stiednédobého planovani a vedeni povinné dokumentace.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Ludmila Siméagkova L. Simackova v.r.
Clen tymu Mgr. Jaroslav Krska Jaroslav Krska v.r.
Clenka tymu Paed.Dr. Danuse Pytelova Danuse Pytelova v.r.
Clenka tymu Mgr Véra Vojtova Veéra Vojtova v.r.
Dalii zaméstnanci CSI Zdenka Kocianova
Hana Linhartova
Miroslava Sustackova
V Brné dne 27. prosince 2001
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 3. 1. 2002
Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Mgr. Jaromir Weidenhofer, feditel skoly Jaromir Weidenhofer v.r.
podpis
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Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbeh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy: 2002-01-18 47/02

Krajsky trad Jihomoravského kraje,
RNDr. Sifalda

Ztizovatel: UMC Brno - sever 2002-01-18 46/02
Magistrat mésta Brna, PhDr. Dalibor 2002-01-18 48/02
Lasovsky

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nepodany
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