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CHARAKTERISTIKA SKOLY/SKOLSKEHO ZARIZENI

Prvni Ceské soukromé stredni odborné ucilisté a Uciliste, s.r.o., Trhanovské namésti 8/129,
Praha 10 je spole¢nost s ruéenim  omezenym, jejimz ztizovatelem jsou fyzické osoby.
V souladu s Rozhodnutim MSMT o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych
zatizeni ¢j. 15118/99-21 ze dne 22. inora 1999 Skola realizuje tyto obory podle Klasifikace
kmenovych oborti vzdélavani:

29-53-H/001 Pekat, studium denni, délka studia: 3 roky

29-54-H/002 Cukraf — vyroba, studium denni, délka studia: 3 roky

33-56-H/002 Truhlaf — vyroba nabytku, studium denni, délka studia: 3 roky

66-41-L/502 Provoz obchodu — vnitini obchod, studium denni (nastavba), délka studia: 2 roky
66-51-H/004 Prodavac — smiSené zboZi, studium denni, délka studia: 3 roky

66-52-H/001 Aranzér, studium denni, délka studia: 3 roky

69-51-H/001 Kadeinik, studium denni, délka studia: 3 roky

Skola sidli spolu se ZUS Trhanovské namésti v budové z roku 1895 na zakladé Smlouvy
o najmu, ¢. 393/2000 (Dodatek ¢. 3) ze dne 25. dubna 2002, s Méstskou casti Praha 15.

Ke dni inspekce studovalo ve Skole (Prvni ¢eské soukromé stiedni odborné ucilisté — dale
SOU) 325 zaki ve 12 tridach (2 nastavbového studia), z toho v u¢ebnim oboru 69-51-H/001
Kadetnik, kadetnice ve 2 tfidach 31 zakl. Povolend kapacita dle vySe uvedeného rozhodnuti je
660 zaka. VySe jmenovany ucebni obor je vyucovan cyklicky: Zéaci maji tyden teoretickou
vyuku ve skole, dalsi tyden odborny vycvik na pracovisti Madrova 3027, Praha 4.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni €innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

J personalnich, materidlné-technickych podminek vzdélavani a vychovy, prib&hu
a vysledkll vzdélavani a vychovy ve vSeobecné vzdélavacich pfedmétech (matematika,
télesna vychova), ve vybranych odbornych pfedmétech (zdravovéda, psychologie,
technologie) a v odborném vycviku vzhledem ke schvéalenym ucebnim dokumentim
vucebnim oboru 69-51-H/001 Kadetnik, kadefnice k datu inspekce (ptipadné
s ptihlédnutim ke Skolnimu roku 2001/2002).

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni personalnich podminek se vztahuje pouze na pedagogické pracovniky dle predmétu
inspekce (pouze v télesné vychove se vztahuje na celou Skolu).

Sledované predméty vyucuje deset uciteld, z nichZ nikdo nesplituje predepsané podminky dané
vyhlaskou MSMT. Matematiku vyuéuji dva ugitelé, znichz jeden ma odbornou a
pedagogickou zptsobilost pro skoly I. cyklu, ulitelka je pouze absolventkou stiedni Skoly.
Télesnou vychovu ve skole vyucuje sedm ucitell, z nichz zddny nesplituje podminky odborné
zpusobilosti a pouze Ctyfi spliuji pedagogickou zplsobilost (z toho jeden na I. cyklus).
Zdravovédu a psychologii vyucuje absolventka stiedni zdravotnické Skoly, odborny vycvik a
technologii dvé mistrové odborného vycviku (ddle MOV), které nespliuji podminky odborné a
pedagogické zpiisobilosti (vyuceny v piisluSném ucebnim oboru - kadeinik). Nékteti ucitelé




maji pedagogické a odborné zkuSenosti z pfedchozi praxe, dal$i je vSak nemaji, coz
v nékterych ptipadech negativné ovlivnilo kvalitu vyuky, zv1asté v organizaci a volbé metod
sledovanych hodin. Pedagogicky sbor je stabilizovany, ve Skole je nizka fluktuace (v€kova
struktura je vyvaZzena).

Ve skole jsou deklarovany pfedmétové a metodické komise (vysledky jejich ¢innosti nebyly
dolozeny). Vzhledem k tomu, ze vétSina uciteld je umisténa ve spole¢né sborovné, velmi dobie
funguje vzajemna neformalni spoluprace. Funkce vychovného poradce ke dni inspekce nebyla
zfizena. Ve Skole pracuje tzv. vychovna komise, kterd se schazi v piipad¢é potieby a fesi
operativné vzniklou problematiku. Reditel §koly preferuje demokraticky, individualni pfistup
k zakim vSemi pedagogickymi pracovniky. Diiraz je déle kladen na zkou spolupraci Skoly a
rodiny ve vSech vychovnych otazkach, Skola v pfipad¢ potfeby spolupracuje s PPP Prahy 10.
VeétSina zalezitosti je vyfizovana osobnim kontaktem. Poradnim orgénem feditele Skoly jsou
pravidelné pedagogické rady a porady vedeni (I — 2x mési¢ng). Predlozené zapisy obsahuji
predevsim klasifikani ptehledy a informace o chovani Zakl, mén€ pozornosti je vénovano
konkrétnimu hodnoceni vyuky. Pravidelné probihaji porady tseku praktického vyucovani
(zépisy). Ve skole neni zfizena funkce tzv. uvad¢jiciho ucitele, zacinajicim a nezkuSenym
pedagogim pomahaji star$i piedevSim v metodické oblasti a vzajemnymi hospitacemi.
Kontrolni ¢innost je rozloZzena na celé vedeni Skoly, které zamétuje hodnoceni Cetné
hospitacni €innosti, jak vyplyva z piedlozenych zépisii 1 z rozboru hospitaci v dobé€ inspekce,
predev§im na pozitivni, motivacni stranku pedagogického procesu, mensi diraz je vénovan
metoddm a formam préce, materidlnim podminkam atd. Déle je kontrolni ¢innost zamétena na
vedeni pedagogické dokumentace.

Organizacni struktura Skoly je jednoduchd (organizac¢ni tad obsahuje plan na Skolni rok),
ptehledna, kompetence jednotlivych vedoucich pracovnikil jsou vymezeny ve jmenovacich
dekretech. Reditel §koly se zaméfuje pfedevsim na ekonomickou oblast a hospitaéni ¢innost.
Kompetence pro fizeni pedagogické oblasti a organizacni zajiSténi chodu Skoly byly pfeneseny
na jeho statutarniho zastupce. Oblast odborného vycviku (dale OV) je v naplni prace druhého
zastupce feditele Skoly (pfedloZen plan kontrol a hospitaci v OV, vcetné plnéni podminek
BOZP a PO). Pro ekonomickou oblast byla jmenovéana zastupkyné feditele Skoly (absolventka
SES - zaroven ugitelka matematiky, t&lesné vychovy a dal§ich pfedmétii). Skolni ¥ad nebyl od
svého vzniku (1. ¢ervenec 1991) inovovan, je z hlediska prav a povinnosti zaki disproporcni
(mj. neupravuje vztah Skoly ke zletilym z&kim). Informacni systém je pruzny, vyuziva
standardnich mechanismi. Vychazi z kazdodenniho kontaktu vedeni Skoly s uditeli 1 zadky (m;.
pravidelné tfidnické hodiny). Zaméstnanci jsou dale informovani na pedagogickych radach a
operativnich poradach, Zaci nasténkami, tfidnimi uciteli a neformdlnimi rozhovory s uciteli i
vedenim Skoly. Vnéjsi informovanost ve vztahu krodi¢im je velmi dobie realizovdna
zakovskymi knizkami, zapisniky bezpecnosti prace, osobnimi listy (obsahuji evidenci dochdzky
ve Skole i na pracovisti, omluvny list, sd€leni atd.), telefonickym kontaktem rodicd s t¥idnimi
uciteli, tfidnimi schizkami a konzultacemi. Prezentace na vefejnosti zahrnuje vlastni webové
stranky, kazdotydenni dny otevienych dveti, informacni letaky atd.

Persondlni podminky vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentiim
ve sledovanych piedmétech a odborném vycviku jsou celkové priimérné.



HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Materidlné-technické podminky jsou ovlivnény prostorovymi moznostmi, kterymi Skola na
zakladé nijemni smlouvy disponuje (pfizemi budovy). Veskeré prostory jsou vyuzivany tcelné
a jsou dostacujici vzhledem k velikosti Skoly a poctu Zakli. Hodnoceni materialné-technickych
podminek se vztahuje pouze na ¢ast skoly, dle predmétu inspekce.

Vyuka sledovanych teoretickych pfedméti probihd ve standardnich kmenovych tfidach
(6 + 2 ucebny, vcetné¢ PC), vybavenych novym nabytkem; osvétleni, hygienické a akustické
podminky jsou na dobré urovni, stejn¢ tak Satny a socidlni zafizeni. Esteticka Grovei tiid je
pramérna, vyzdoba je zamétfena k odborné tematice nékterych ucebnich obort (nikoliv ke
sledovanému oboru kadeinik), stejné tak nasténky a vyzdoba na chodbach.

Z didaktické techniky je v jedné ucebné umisténo video a dvé zabudované televize (kromé toho
je k dispozici zpétny projektor). Materidlni podminky pro vyuku sledovanych pfedmétli jsou
pouze vyhovujici. Skola nemd téméf zadné uebni pomicky (napf. pro matematiku jen dva
modely téles a rysovaci soupravy). Obcas jsou vyuzivany ucebni texty, vyjimecné ucebnice. V
knihovnicce Skoly jsou odborné knihy, ucebnice (moznost zaptjceni zaktim), k dispozici jsou
videonahravky s odbornou tematikou (pfedlozen seznam vyukovych videokazet — sledovanych
pfedméti se tykalo cca 20 kazet). Vyuka télesné vychovy probihd na zdkladé smlouvy o
podnédjmu nebytovych prostor se Sportovnim klubem bojovych uméni Praha - Hostivat (ze dne
1. ledna 1998 na dobu neurcitou) v rozméroveé mensi télocvicné, ve které je mozno plnit
zakladni ucivo predepsané osnovami. Socidlni zatizeni (WC, umyvadla, sprchy) jsou umisténa
v 1. patfe (zaci pouzivaji pouze WC). V blizkosti Skoly jsou dvé venkovni hiiste s piirodnim
povrchem, ktera jsou ve vyuce vyuzivana minimdlné (podle zapisi v tfidnich knihach).
Materialni vybaveni cvi¢ebnim nafadim a nac¢inim je prameérné.

Pro praktické vyucovani zaci v 1. ro¢niku obdrzeli od Skoly pracovni odév a zékladni
kadetnické vybaveni. Vybaveni pracovisté odborného vycviku je pouze vyhovujici. Prostoroveé
je velmi malé (8 zakl ve skupin€), Satna pro odkladani odévl je umisténa mimo pracovisté
(zvlastni vchod - MOV nema ptehled). Zde je také umisténa pracka, kde se pere pradlo pro
provoz. Chybi panska kiesla, nezbytnd pro holeni (v dobé inspekce bylo ptfivezeno 1 kieslo).
Misy na myti hlav jsou umélohmotné, nevyhovuji hygienickym ptedpisim, stejné jako strojky
na stfthani (vibracni). Pro procvi¢ovani nékterych tikonli chybi standardni vybaveni — cvi¢né
hlavy (k dispozici pouze 1). Chybi provozni fad pracovisté, neni zde telefonni spojeni (pouze
mobil MOV) pro pfipadné nahldSeni Grazu atd. Nadstandardnim vybavenim je vyuzivani
pfistroje ,,KLIMAZON* pro urychleni barvy, trvalé apod.

Materidalné-technické podminky vzdélavani a vychovy v uvedenych piedmétech a odborném
vyeviku jsou pouze vyhovujici.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY
V UCEBNIM OBORU 69-51-H/001 KADERNIK, KADERNICE

Realizace vyucovanych oboru

Vyuka ugebniho oboru je v souladu s uéebnimi dokumenty &j. 22 175/98-23 vydanymi MSMT
dne 3. ¢ervence 1998, s platnosti od 1. zafi 1998 pocinaje prvnim ro¢nikem (ucebni plan oboru
a ucebni osnovy odbornych predméti), s povolenou 10% toleranci v poc¢tu tydenni dotace
hodin. VSeobecné vzd€lavaci pfedméty: matematika se vyucuje podle ucebnich osnov



schvalenych MSMT dne 14. Gervence 2000, &. 21 306/2000-22 s platnosti od 1. zaid 2000
a télesnd vychova podle osnov ze dne 23. kvétna 1996 pod ¢j. 19891/96-50.

Vzdélavaci programy jsou realizovany v souladu se zarazenim do sité Skol.

Vyuka je v souladu s ucebnim plinem a ucebnimi osnovami sledovanych piedméti
a odborného vycviku ucebniho oboru.

Sledovana pedagogickd dokumentace je vedena a pravidelnd kontrolovana. CSI zjistila ve
tfidnich knihach a katalogovych listech fadu formalnich nedostatkii. N&které zapisy v tfidnich
knihach nevypovidaji dostateéné pfesné o probraném ucivu, poctu oducenych hodin a tim
znesnadnuji zpétnou kontrolu atd. VétSina nedostatkli byla operativné odstranéna v pritbéhu
inspekce.

Vedend povinnd dokumentace i pi‘es nedostatky pritkazné zachycuje priibéh vzdélavani.
PInéni ucebnich osnov (ucebnich planti) sledovanych pfedméti, véetné odborného vycviku je
sledovano v ramci pribézné hospitacni ¢innosti, kterou pravidelné podle planu provadi vedeni
Skoly. Vysledky probehlych kontrol nejsou pisemné analyzovany, nicméné piijata opatfeni jsou
uciteli akceptovana.

Systém kontroly plnéni ucebnich planii a osnov je ucinny.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve skupiné odbornych predméti (zdravovéda,
psychologie, technologie)

Zdravovédu a psychologii vyucuje ucitelka bez odborné a pedagogické zpusobilosti
(absolventka stfedni zdravotnické Skoly), ktera pfedevS§im ve zdravovédé vhodné vyuZivala
poznatky a zkuSenosti ze zdravotnictvi. Absence pedagogického vzdélani se v priibéhu hodin
negativné projevila pfedev§im v organizaci a pouZzitych metodach. Stejné tak je tomu v piipadé
technologie, kde ucitelka bez ptislusné aprobace vyuziva predev§im znalosti Z praxe.
Chybe¢jici odborna a pedagogickd zptsobilost, 1 pies snahu ucitelek, ovliviuje kvalitu vyuky a
nevede k efektivni komunikaci se zaky.

Motivace zakl byla celkové primérna, pouze v pifedmétu zdravovéda pozitivné pusobily
odkazy na propojeni s praxi a vlastni zkuSenosti zakd. Ti nebyli v pribéhu sledovanych hodin
zkouSeni ani hodnoceni. V zivérecné c¢asti vyuky chybélo shrnuti, pfipadn€ hodnoceni.
Efektivitu vyuky snizuje skutecnost (zvlasté v odpolednich hodinach), Ze vétSina predméta je
vyucovana formou dvouhodinovek.

Vyudovani sledovanych pfedmét probihd v souladu s uéebnimi dokumenty MSMT.
Kontinuita vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky je zajiSténa. Soucasti technologie jsou
technologicka cviceni, do doby konani inspekce vSak neprob¢hla. Aktudlni ptiprava ucitelek na
vyucovani byla primérnd, zaméfena predevsim na jeji odbornou slozku.

Ve sledovanych predmétech byla struktura vyucovacich jednotek velmi podobna. Po tivodnim
seznameni s tématem hodiny ucitelky vétSinou navazovaly vykladem nového uciva. Vyuka
prevazné probihala formou diktovani obsahu uciva zakim, ktefi si potizovali zapisy do sesitu.
Obcas ucitelka zapojovala Zaky do probirané problematiky (zdravovéda), snazila se poznatky
propojovat s praxi, vyuzivala ptedchozich znalosti zaki, ne vzdy se ji to vSak dafilo. Vedla
zaky k tomu, aby poznatky ze zdravovédy uplatnili v budoucim povolani. Pozitivnim zjiSténim
byl vtomto predmétu neustaly diiraz na hygienu, desinfekci, prevenci nemoci, Urazi a
bezpecnost prace. UrcCité rezervy byly ve vyuzivani znalosti z predchozi vyuky (biologie
¢lovéka) a hledani mezipfedmétovych souvislosti. Ackoliv pfedmét psychologie ma predevsim
rozvijet komunikativni dovednosti a rozvijet analytické schopnosti, dafilo se tyto ¢innosti plnit
pouze okrajové. To zpusobuje absence vhodnych metod a forem prace (pouze Cteni a



diktovani). Zaci dostavali minimalni prostor pro komunikaci a vyjadieni vlastni myslenky (pf-.
druhy paméti). V prvni hodiné technologie ucitelka Casto pouzivala obecnou cestinu,
minimalné¢ zapojovala zdky do problematiky (opét pouze diktovala ucivo, které si Zaci
zapisovali do sesitil). V nésledné hodiné s nimi daleko vice komunikovala, ti se zapojovali do
diskuse a na konkrétnich piikladech vysvétlovali souvislosti dané problematiky. UCcitelka
opravovala zaky, informace dopliiovala a vysvétlovala na zéklad¢ znalosti z praxe (pracovni
¢innosti provadéné v holi¢stvi a kadetnictvi).

Materidlni vybaveni sledovanych pfedmétii je minimalni. Ve sledovanych hodindch nebyla
vyuzita nazornost, ucebni pomticky nebyly k dispozici (pouze ve zdravovédé ukdzka z
ucebnice), didaktickd technika nebyla pouzita. S ucebnicemi Zaci nepracovali (maji je
vyjimeéné), odkaz na odbornou literaturu k jednotlivym tématiim nebyl uveden.

Vyklad ucitelek byl srozumitelny, ale ¢asto ucivo jen Cetly ze svych poznamek. Projevovaly
velmi pékny a pratelsky vztah k zaktim. Ve sledované vyuce bylo klidné prostiedi.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve skupiné odbornych piedméti (zdravovéda,
psychologie, technologie) jsou hodnoceny jako priimérné.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v predmétu matematika

Predmét vyucuji dva ucitelé, z nichz jeden ma aprobaci pouze pro I. cyklus Skol, avSak ma
mnohaleté pedagogické zkuSenosti. Druha ugitelka je pouze absolventkou SES
a chybéjici odborna a pedagogickd zpusobilost se projevila ve vyuce zdsadnimi metodickymi
1 odbornymi nedostatky.

V jednotlivych hodinach ucitelé Zaky motivovali pfevazné pozitivnim hodnocenim jejich préce,
a to 1 malych dil¢ich krokii. Tim podporovali jejich sebevédomi a pocit uspéSnosti v praci.
Zpusoby a pravidla klasifikace zaci znaji, ve sledovanych hodinich nebyli Ustné zkousSeni,
pouze byli ocetiovani podplrnym hodnocenim. Predepsané pololetni pisemné prace zakl se
realizovaly, nebyly uciteli predloZeny, protoze nejsou ve Skole ukladany. Kontrolou vybranych
ostatnich pisemnych provérek bylo zjiSténo, Ze klasifikace jednotlivych ptikladii nebyla
vzéjemné relevantni a byla nadhodnocena.

Matematika se vyucuje v souladu se schvalenymi u¢ebnimi dokumenty (ucebni plan a osnovy)
podle vypracovanych tematickych plani pro jednotlivé ro¢niky. Bezprostiedni pfiprava ucitelti
na vyuku byla primérna a hospitované hodiny mély stereotypni prib¢h.

Sledovand vyuka probihala tradi¢né s verbalnim ptreddvanim uciva frontdlni metodou. Na
zacatku nékterych hodin probihala matematicka rozcvicka, které se zaci UCastnili se zdjmem.
Vyklad nového uciva byl srozumitelny a byl pfizplisoben schopnostem zakd, ti jej vSak vnimali
pfevazné pasivné. Prace uciteli nepfimétené pievazovala nad praci zaki, ktefi pii feSeni
ptikladi na tabuli svlij postup a spravnost feSeni nezdlivodiiovali, toto provadéli Ustné pouze
ucitelé. Prostor vytvofeny pro samostatnou praci vyuzivali jen néktefi Zaci. Komunikace
probihala pfevazné jednostranné od ucitelii k zakiim a ucitelé se spokojovali s jednoslovnymi
odpovéd’'mi. Diktovani ptiklad, postup prace se vSemi zaky stejnou rychlosti a netplné
vyuZivani €asu v hodinach znacné snizovaly efektivitu prace. Pfi feSeni ptikladi u tabule i
v ptedlozenych pisemnych provérkach se vyskytly odborné nedostatky a n€kde i podstatné
chyby.

Pristup ucitell k zaklim byl pratelsky a vstficny. Atmosféra v hodinach byla klidna bez
stresujicich projevi.

Pfi vyuce nebyly vyuzity pomicky ani ucebnice, jen v jedné hodin€¢ Zaci dostali namnoZeny
text, vztahujici se k probiranému u&ivu. Zaci maji ucebnice pouze doporucené, nepracuiji
s nimi, k opakovani a doméci ptipravé jim slouzi vyhradné sesit.



Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v matematice jsou hodnoceny jako pouze
vyhovujici.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v télesné vychové

Télesnou vychovu vyucuje na Skole celkem sedm ucitelt, z nichZ pouze ¢tyfi splituji podminky
pedagogické zptisobilosti, z toho jeden pro I. cyklus. Tato skutec¢nost se, i pfes snahu uciteld,
odrazila v kvalité vyucovani.

Zaci jsou motivovéani piedev§im tim, e pievazna &ast hodin, jak vyplyva ze zapist v tiidnich
knihach, je vénovana sportovnim hram (fotbal a florbal), o tyto Cinnosti maji zdjem. Ve vyuce
se projevovala jistd mira soutézivosti. Diraz byl kladen na respektovani pravidel a
smysl pro fair play. Hodnoceni bylo pievdzné verbdlni, pievazovala pochvala. Celkové
hodnoceni zakli ucitelé provadéji vétSinou formou vykonnostnich test, dale vyhodnocuji
aktivitu a individudlni pfistup zakt k vyuce.

V souladu sucebnim planem vyuka probihd pouze vtydnu teoretické vyuky formou
dvouhodinovek. Vzhledem k vyznamu télesné vychovy pro zdravotni a dalsi rozvoj zakt (mj.
kompenzace k ucebnim oboriim) je realizace dvou hodin jedenkrat za 14 dni méalo vhodna.
Skola organizuje lyzaiské vycvikové zajezdy (v letosnim §kolnim roce jeden). Nenabizi zadné
sportovni aktivity pro zaky (nepovinné sportovni hry, krouzky atd.) a neucastni se sportovnich
soutézi prazskych Skol. V priibéhu Skolniho roku jsou organizovény turnaje ve florbalu.
Bezprostiedni pfiprava na sledovanou vyuku byla velmi dobra.

Vyuka v hospitovanych hodindch (skupiny chlapcii) se vyznaCovala snahou ucitelt
o klasickou, rutinni strukturu vyucovaci jednotky. Patfi¢ny diraz byl kladen na rozcviceni
a pripravnou ¢ast, hlavni ¢ast byla vénovana sportovnim hram (pf. basketbal), na zavér ucitelé
provadéli strucné hodnoceni (n€kde chybélo zatazeni relaxacnich, ptip. dalSich cviceni). Dbali
na spravné drZeni téla a provedeni cviku. U¢itel pfi nacviku ,,katu pranam* vhodné vysvétloval
zdravotni vyznam jogy a spravnost dychani. Rezervy byly v pestrosti a vybéru hernich ¢innosti
a n€kde v opravovani chybného provedeni cviku (drzeni mice apod.). Dle velmi stru¢nych
zapist v tiidnich knihach se jednotlivé Cinnosti provadéji nahodile, vyuka neprobihd blokové.
Do doby konani inspekce ve sledovanych tfidach nebyla zafazena gymnastika.
Psychohygienické podminky jsou primérné (dvouhodinovky, socidlni zafizeni). Vyuzivéani
télocvicny bylo tcelné, kontrolou tfidnich knih bylo zjisténo mensi vyuZivani venkovnich hiist'.
Zaci respektovali pokyny uéiteld, jejichz piistup byl demokraticky. Zajem zakli o predmét byl
maly, coz se projevilo vysokou absenci (podle tiidnich knih i béhem Skolniho roku) a poctem
zakl uvolnénych z télesné vychovy (na zakladé doporuceni lékafe - na celé¢ Skole 74 Zaci).
Jejich pohybové dovednosti byly velmi rozdilné, spiSe vSak niz§i. Nedochazelo k negativnim
projeviim chovéani. Verbalni komunikace ucitelli a zZaka byla velmi dobra, stejné tak celkova
atmosféra sledovanych hodin.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v télesné vychové jsou hodnoceny jako priimérné.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku v uéebnim oboru
69-51-H/001 Kadeinik, kadernice

Celkové zajisténi odborného vycviku je poznamenano skutecnosti, Ze tento uc¢ebni obor je na
Skole vyucovan teprve druhym rokem (celkem ve 2 ttidach 31 zaka). Vyuka je organizovana
klasickym zplisobem stiidani — jeden tyden teoretickd vyuka a jeden tyden odborny vycvik na
pracovisti (vzdy dvé skupiny jsou cca po 8 Zacich - sména ranni a odpoledni).

Vyuku v odborném vycviku zajistuji dvé MOV, které jsou zkuSené pracovnice s dobrymi
znalostmi v oboru. Absenci pozadovaného odborného a pedagogického vzd€lani (pouze



vyuceni v pfislusném ucebnim oboru) nahrazuji praktickymi zkuSenostmi a partnerskym
pfistupem k Zakiim. Chybe¢jici pedagogickd erudice se vyjime¢né negativné projevila malou
variabilitou zvolenych metod.

V tvodu sledovaného odborného vycviku MOV vysvétlovala a poukazovala na praktické
vyuziti znalosti, Zaci projevovali Zivy zdjem o danou problematiku. B€hem praktickych ¢innosti
v hospitovanych hodindich MOV slovné hodnotila vykony, vyjimecné klasifikovala zaky po
splnéni tkolu (pfedloZena rozsahlé klasifikace). Hodnoceni bylo pozitivni a motivujici.

Vyuka probihd v souladu s ucebnimi plany a osnovami na zaklad¢ vypracovanych tematickych
planti. Stanovena pracovni doba (ranni a odpoledni smeény) a rozvrzeni dne (pfestavky) je
pfesné dodrzovano, je v souladu s psychohygienickymi normami. Bezprostfedni piiprava na
vyuku byla velmi dobra, vychazela z tematickych plant a z vlastnich dopliujicich materialti
(napt. podklady z odbornych ¢asopist). V uvodu kazdého dne MOV seznamila zaky s jeho
cilem i s Casovym planem (v dob¢ inspekce byl splnén).

bylo respektovano individudlni pracovni tempo zakl a pracovni doba byla efektivné vyuZita.
Organizace prace zdka, aplikace technologickych postupt a teoretickych poznatkli byla velmi
dobrd. MOV sledovala pribézné¢ dodrzovani spravnych pracovnich postupli, piipadné
upozornovala na nedostatky. Pravidelné¢ ovéfovala védomosti zakid, vcetné znalosti
bezpecnosti prace (zapisy o proSkolovani). Zéci se béhem dne stfidaji jako modely, ptipadné
prichazeji ze Skoly (napt. v dobé inspekce 4 Zaci, ktefi neméli vyuku), protoZe zajem ze strany
vefejnosti o poskytované kadernické sluzby je vzhledem k poloze pracovist¢ minimalni. Tato
skute¢nost (nedostatek zdkaznikil a cvicnych hlav) limituje ziskavani vétsi praktické zkusenosti
(nutnost stfidani, absence vhodného modelu pro praci atd.). Z tohoto divodu neni Zakiim
vypladcena odmeéna za produktivni praci. Do deniku evidence odborného vycviku jsou tadné
MOV zaznamendvany absence a pracovni ndplné zakl (zapis do osobniho listu). Zapisniky
bezpecnosti prace zakil obsahuji zdznam o vstupni instruktazi BOZ a PO, zdznamy o dalSich
Skolenich - byly k dispozici u vSech skupin. MOV tadné vedou ,,Denik evidence praktického
vyuCovani zéka“, kam zapisuji Gdaje o organizaci odborné¢ho vycviku (druh vykonavané
¢innosti, pocet hodin atd.) a tim je velmi dobry piehled o plnéni témat praktického vyucovani
(kazdy tyden probiha kontrola zastupce feditele skoly). Ve sledované vyuce nebyly zjistény
odborné ani metodické nedostatky.

Psychohygienické podminky jsou primémé (2 WC, piestavky, prostory pro odpodinek). Skola
zaklim opatfuje zdarma v 1. ro¢niku ochranné pomucky (plaste, kalhoty) a ucebni kadetnické
vybaveni (hiebeny, kartace, skiipce, nizky atd.).

Materidlni vybaveni pracovisté, i pfes fadu nedostatkli a rezerv, umoziuje v zékladnich
oblastech plnéni uc¢ebnich osnov (je v maximalni mife vyuzivano).

Sledovand vyuka probihala vklidné a piijemné atmosfére. Pristup MOV k zakiim byl
partnersky, na zéklad¢ ptirozeného respektu.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy sledovaného odborném vycviku jsou hodnoceny
jako primérné.

Vysledky vzdélavani a vychovy zjiSt'ované Skolou

V pribéhu studia Skola v internich dokumentech i1 ve vyro¢ni zpravé sleduje prospéch
a chovani jednotlivych zaki, tfid i celé Skoly, verbalné analyzuje jejich zlepSeni i zhorSeni.
Zjistovani vysledkt vzdélavani a vychovy se provadi b&Znymi nastroji — hodnocenim
a klasifikaci v jednotlivych pfedmétech (v denicich evidence odborné¢ho vycviku
a v zakovskych knizkach). Souhrnné klasifika¢ni vysledky jednotlivych tiid se vedou kazdé



pololeti. Skola neméd vytvofeny vlastni evaluatni nastroje k porovnani vysledkil vzdélavani
v jednotlivych tfidach a paralelnich ro¢nicich. V dusledku vyhodnoceni struktury ucebnich
oborli a uplatnéni absolventi Skoly na trhu prace pfistoupilo vedeni Skoly k tomu, ze od
Skolniho roku 2001/2002 zfidilo tfilety u¢ebni obor Kadeinik, kadetnice. V letosnim Skolnim
roce studuji Zaci tento obor ve 2. rocniku, 1. ro¢nik nebyl letos otevien z diivodu nedostatku
pracovnich mist pro praktické vyucovani. Hlavnim kritériem pro sebeevaluaci Skoly je
uspésnost absolventll na trhu prace, Skola v této oblasti (vyroc¢ni zprdva o cCinnosti $koly)
dosahuje v ostatnich ucebnich oborech velmi dobrych vysledkii. Dal§im evalua¢nim néstrojem
bude od pfistiho Skolniho roku pravidelna ucast v soutézich odbornych dovednosti kadetnikii.

Teoreticka vyuka sledovanych piedmétit vybavuje Zaky zakladnimi znalostmi a dovednostmi
v oboru. Hlavnim motivacnim faktorem je zdjem %dkii o zvolenou profesi. Skola odpovédné
zajist'uje odborny vycvik a pravidelné kontroluje jeho uroveii (v predstihu pripravuje jeho
kvalitni zajisténi ve 3. rocniku).

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy vietné realizace vzdélavaciho programu jsou ve
sledovanych predmétech a odborném vycviku hodnoceny jako priimérné.

DALSI ZJISTENI

Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢.J.
15118/99-21 ze dne 22. tnora 1999 je v souladu s Vypisem z obchodniho rejstiiku, vedeného
Mestskym soudem v Praze oddil C, vlozka 49641 ze dne 25. tnora 2002, ¢islo vypisu
34409/2002 a se Spolecenskou smlouvou o zalozeni obchodni spolecnosti s rucenim
omezenym ze dne 16. prosince 1996.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni
¢j. 15118/99-21 ze dne 22. inora 1999

2. Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Méstskym soudem v Praze oddil C, vlozka 49641
ze dne 25. tnora 2002; SPOLECENSKA SMLOUVA o zaloZeni obchodni spolenosti
s ru¢enim omezenym ze dne 16. prosince 1996

3. Uebni dokumenty — udebni obor: 69-51-H/001 Kadeinik, kadefnice — schvalené MSMT
dne 3. Cervence 1998 pod ¢j. 22 175/98-23

4. Materialy $koly: organizaéni ¥ad, plan kontrol, hospitatni ziznamy (3kola, CSI), zapisy
z porad, seznam ucebnich pomtcek pro praktické vyucovani — obor kadeinik, zapisnik
bezpecnosti prace, osobni list Zaka, zdkladni zdsady hodnoceni a klasifikace zdka (vCetné
odborného vycviku), informacni letdk — Skolni rok 2002/2003

5. Skolni tad, rozvrhy hodin, t¥idni knihy, tiidni katalogy, protokoly o komisionalnich
zkouskach, o pfijimacich zkouskach, kniha Urazh, denik evidence odborného vycviku -
Skolni rok 2002/2003 (uc¢ebni obor 69-51-H/001 Kadetnik, kadetnice)

6. Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly — Skolni rok 2001/2002

ZAVER




Absence odborné a pedagogické zpusobilosti ucitelit a mistrovych odborného vycviku
sledovanych piedmétii (matematika, télesna vychova, zdravovéda, psychologie, technologie
a odborny vycvik) se zldsti negativné projevila ve sledované vyuce, zejména v oblasti
motivovini a hodnoceni Zikii, v malé variabilité metod a rozvoji komunikativnich
dovednosti Zdaki. I pres vySe uvedené je pozitivni skutecnost, Ze vétSina z nich piendsi
praktické zkuSenosti 7 oboru do vyuky.

Organizacni Fizeni Skoly je funkcni, je zaloZeno na osobnim kontaktu a ma velmi dobrou
uroveri. Vnitini i vnéjsi komunikace Skoly vychazi 7 neformdlnich vitahii a umoZiiuje
operativni FeSeni problémii.

Materidlné-technické podminky vzdélavani a vychovy sledované vyuky maji rezervy
v omezeném mnoZstvi u¢ebnich pomiicek. Zaiizeni pracovisté odborného vycviku umoZiiuje
plnit zakladni obsah uciva predepsaného osnovami, véetné osvojeni odbornych praktickych
dovednosti. Kvantita a kvalita ucebnich pomiicek je vyrazné limitovina financnimi
moZnostmi Skoly a predevsim kratkou dobou vyucovdni tohoto oboru ve Skole (od Skolniho
roku 2001/2002).

Vyuka sledovanych piedmétii probihda v souladu se schvilenymi ucebnimi pliny a
osnovami. V hodindch prevaZuje prdace vyuclujicich, minimalné je vytvdaien prostor pro
samostatné cinnosti a vyjadiovani vlastnich ndzoriu Zdakii. Rezervy jsou také ve vyuZivini
zpétné vazby, v absenci motivaéniho hodnoceni a rozvoji komunikativnich dovednosti.
Odborny vycvik je vedenim Skoly sledovin a md primérnou uroveri (nevyhodou je
skutecnost, Ze se jako modely stiidaji prevainé Zaci, protoZe zdjem ze strany veiejnosti je
minimdlni). Priabéh a vysledky vzdélavani jsou piedev§im sméfovany k budoucimu
profesnimu uplatnéni Zdakii na trhu prdce.

Vedeni Skoly pravidelné hodnoti vysledky a chovani Zikii (ihned p¥ijima opatieni pri
vyskytu jakéhokoliv problému) a velmi dobie spolupracuje s rodi¢i (kvalitni informacni
systém).

Vyraznym pozitivem je celkova atmosféra ve Skole a dobré vitahy mezi uciteli a Zaky. Pro
klima Skoly je charakteristicky spolecny zdjem vSech zucastnénych zkvalitnit uroveri prdace
SOU.

Posledni inspekce, kterd ve Skole probéhla v terminu 13. iijna 1998 (¢j. 010 17117/98,
signatura: aa8hs302) byla zaméiena pouze na ¥izeni Skoly. V této oblasti udrielo velmi
dobrou kvalitu své prdace. Nicméné pretrvavaji vyrazné rezervy ve vysokém poctu ucitelii
nesplitujicich piedepsané vzdélani.

V souladu s § 5 odst. 3 c) zdakona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam,
piedSkolnim zavizenim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich predpisii, je Skola
hodnocena CSI jako primérnd.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Razitko

Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Jaroslava Knénicka J. Knénicka v.r.

Dalsi zaméstnanci CSI

Mgr. Marie KniZova

Olga Roubalova

V Praze dne 10. bfezna 2003

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 13. biezna 2003

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

PhDr. Vaclav Andrle, CSc. — feditel Skoly V. Andrle v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

| stupeii | Sirsi slovni hodnoceni |
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Vynikajici

Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

12




Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ;.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy MHMP
- odbor Skolstvi

2. duben 2003

953/03

Ztizovatel — teditel Skoly

13. biezen 2003

osobné

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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