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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni Skola, Hradec Kralové - MalSova Lhota, Lhoteckd 39 je Skolou Ctyftfidni s péti
postupnymi ro¢niky. Sdruzuje mateiskou skolu s kapacitou 20 déti, Skolni druzinu s kapacitou
25 74k a $kolni jidelnu s kapacitou 70 jidel. Skola ziskala od 1. ledna 2001 pravni subjektivitu
jako pfispévkova organizace, jejim zfizovatelem je Magistrat mésta Hradec Kralové.

V soucasné dobé Skolu navstévuje 67 zakli z MalSovy Lhoty, Svinar a dalSich ¢asti mésta
Hradce Kralové. V prvni tfidé se u¢i 13 zaki prvniho ro¢niku, ve druhé 13 Zaka druhého
ro¢niku, ve treti 16 zakl tfetiho spolecné s 9 zaky patého roc¢niku a ve Ctvrté tfidé 16 zakh
¢tvrtého rocniku.

Budova Skoly byla dostavéna vroce 1950, vroce 1991 a dalSich letech doSlo k jeji
rekonstrukci. Vyuka je realizovana ve ¢tyfech kmenovych uc¢ebnach propojenych s kabinety ¢i
hernami a v pracovnach vytvarné a pracovni vychovy. Ve Skole se nachazi vybavena télocvicna
s podiem, socidlni zafizeni na kazdém podlazi, Skolni jidelna, Satny, herny matetské Skoly a
Skolni druziny. V aredlu je byt byvalého feditele Skoly.

Vyucujici maji k dispozici sborovnu, feditelka Skoly feditelnu. Archiv je budovéan v prostoru
nad schody u télocviény. Budova je vytdpénd plynem, je pravidelné¢ udrzovand. Ke Skole
pfiléha zahrada s hiiStém matetské Skoly a Skolni druziny s priilezkami, houpackami a letni
sprchou. Interiér ibezprostfedni okoli Skoly plisobi velice péknym, estetickym dojmem.
Vysoka je 1 uroven provadénych tklidovych praci.

Skola vyuéuje dle vzdélavaciho programu Zakladni $kola &. 16 847/96-2 ve smyslu tprav
a doplitki MSMT CR ze dne 25. srpna 1998 &j. 25018/98-22 s platnosti od 1. zati 1998. Od
¢tvrtého rocniku se vyucuji cizi jazyky, v nabidce Skoly je angli¢tina a némcina.

Posledni inspekce se ve Skole uskutecnila vroce 1998 a zabyvala se néslednou kontrolou
odstranéni nedostatki zjisténych pii komplexni inspekci v roce 1997.

Nynéjsi orientaéni inspekce se soustfedila na hodnoceni pribéhu a podminek vzdélavani
zakladni skoly.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Vvuka v 1. - 5. roéniku

Vyuka je hodnocena na ziklad¢ sledovani pribé¢hu vyucovani a jeho podminek, vysledki
ustnich, pisemnych, grafickych a pohybovych projevi Zaki i dal$ich materidlt Skoly.

Bylo hospitovano ve 12 vyucovacich jednotkach ve vyuce ¢eského jazyka (Cteni s literarni
vychovou, psani i jazykové vyucovani), matematiky (ucivo aritmetiky), prvouky, vlastivédy,
prirodovédy, praktickych ¢innosti a télesné vychovy.

Plianovani a priprava vyuky

Piiprava vyucujicich byla pecliva, probirané ucivo bylo v souladu s tematickymi plany
a ucebnimi osnovami. Kontinuita vyuky je zajisténa, ucivo je rozpracovano do tematickych
plant predméth jednotlivych ro¢nikd.

Skola se orientuje na esteticko-vychovné predméty v ramci zajmovych aktivit, nabizi zakiim
Sirokou $kélu zajmové Einnosti. Zaci se mohou piihlasit do krouzku hudebniho, sportovniho,
vytvarného a anglického jazyka. Je zajiSténa i logopedicka naprava a reedukacni péce o zaky se

Inspekeni zprava - str. 2



specifickymi vyvojovymi poruchami uceni.

Skola vykazuje &tyii integrované zdravotng postizené zaky, na které jsou Gerpany finanéni
prosttedky na zdkladé doporuceni piislusSnych odbornikli (pedagogicko-psychologické
poradny, specialné¢ pedagogického centra) a podle dalSich pfedpisi. S nevidomou Zakyni
pracuje kromé ucitelky i osobni asistentka, pravideln¢ za ni dochazi i pracovnice Specialniho
pedagogického centra pro Zzdky s poruchami zraku. Pro integrované Zéky jsou vyucujicimi
zpracovany individualni plany.

Zaktm slab§im, ale i tém nadanym je vénovéna zvysena péée formou diferencovanych ukol.
Zaci s poruchami pisemného projevu jsou hodnoceni piedevsim podle projevu ustniho.
Vzdélavaci cile jsou plnény v souladu se vzdélavacim programem a tematickymi plany
vyucujicich.

Vyucujici vedou pedagogickou praxi studenti Pedagogické fakulty Univerzity Hradec
Krélové.

Podminky vyuky

V zakladni Skole plisobi pét pedagogickych pracovnic s délkou praxe od patnacti do dvaceti
péti let. VSechny splituji podminky odborné a pedagogické zptisobilosti pro vyuku na tomto
stupni Skoly.

Vyuka probihd v kmenovych tfidach, ucebndch vytvarné vychovy a pracovnich cinnosti
a v télocvicne€. VSechny prostory Skoly jsou esteticky upraveny, ucebny jsou svétlé, okna
opatfena zaclonami ¢i Zaluziemi, vyzdobu zajist'uji kvétiny i vytvarné prace zakl. Télocvicna je
vybavena zékladnim télovychovnym ndfadim a nacinim, je vzorn¢ udrzovand. Nasténky na
chodbéch, ve tfidach i Satnach jsou aktualizovany, v ucebnéch je k dispozici dostatek
didaktickych pomticek.

Zakovsky nabytek odpovida t&lesnym proporcim zaki. Ti maji k dispozici uéebnice i pracovni
seSity riznych autorl 1 vydavatelstvi, které jsou funkéné vyuzivany k vyuce. Ucitelky dbaji na
zasady psychohygieny, ptfipominaji zaklim zasady spravného sezeni, sklon seSitl, drzeni
psaciho nastroje, zatfazuji relaxacni chvilky, dbaji na udrZeni potfadku pracovniho mista zakd.
P11 jejich Cinnosti je patrnd znalost Zaki a jejich individualnich potieb.

Tydenni skladba rozvrhu hodin respektuje psychohygienu skolniho dne, pitny rezim je zajiStén
trojim zptisobem. Zaci mohou ve $kole odebirat mléko nebo &aj, &i si nosit tekutiny z domova.

Organizace, formy a metody vyuky

V organizovani vyuky jsou uplatiiovany dlouholeté zkuSenosti vSech vyucujicich i novinky
ziskané studiem ¢i od studentl Pedagogické fakulty Univerzity Hradec Kralové, ktefi zde
provadéji pedagogickou praxi. Vyucujici maji vstficny vztah k zékim i rodi€ovské vetejnosti.
Néroc¢na je prace ve III. tfid¢ s dvéma oddélenimi a ve tfid€ s integrovanou nevidomou Zékyni.
Ucitelky vhodné stiidaji pfimou a nepiimou praci v oddélenich spojenych ro¢nikii i individualni
pfistup k zadktm se specifickymi vzdélavacimi potfebami.

Zaci se u¢i pracovat samostatné, postupuji svym individudlnim tempem a jsou vedeni
k funkénimu uzivani ucebnic, orientaci v textu, odpovédim celymi vétami a k zdlvodnovani
jevu ustalenym postupem dle algoritmu.

V 1. rocniku jsou uspésné uplatiovany metody prace s loutkou a manipulacni cviceni
s pismenky i Cislicemi. Ve spojenych roc¢nicich je efektivné uplatiiovana moznost spirdlovitého
osvojovani uciva formou spole¢nych, vnitin¢ diferencovanych ukoli. Ve vSech roc¢nicich se
objevuji prvky her a soutézivosti se zapojenimi vice smyslit do procesu uceni.
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Systematicky jsou vyuzivany pracovni listy i prace z ucebnice. Jako motivacni a relaxacni
prvky byly zatfazovany kiiZzovky a zpév podle klaviru ¢i magnetofonu. Kazda samostatna prace
byla nasledné vyhodnocovana, nadstavbové tkoly byly zadavany tehdy, az vSichni Zéci
porozumgli zakladni latce.

Organizace, formy a metody prace v hodindich matematiky vychazely z dosavadnich
matematickych zkuSenosti, pfedstav a dovednosti zaki, podporovaly rozvoj jejich logického
mysleni 1 fixaci poetnich tkond. Navazovani na dosavadni zakovské zkuSenosti, nasledné
oveéfovani zvolenych postupt, aplikace na obmény piikladl, cilend koncentrace pozornosti
ivCasna analyza chybnych feSeni pfispivaly k posilovani sebedivéry jednotlivych Zzaka.
Zadavané domaci tkoly maji procvicujici charakter, jejich kontrola je pravidelna.

Organizace jednotlivych vyucovanych hodin prvouky, piirodovédy a vlastivédy byla velmi
variabilni v zavislosti na vyuzivani obrazovych i trojrozmémych pomticek, nasténnych map,
atlasi a dalSich materiali. Jednoticim prvkem se jevila snaha o zapojeni co nejvyssiho poctu
zakl do préce. Zatazovany byly frontalni, skupinové i1 parové formy prace. Funkéni bylo uziti
ucebnic, navazovani na praktické zkuSenosti zakl a jejich znalosti regionu, pamatovano bylo
na pohybovou a smyslovou relaxaci v dob¢, kdy déti pocitovaly unavu.

Motivace a hodnoceni

Hodinami prolinala vstupni i priibéZznd motivace, kterd udrzovala zaky v nalezit¢ pozornosti
a aktivité. Vyuzivany byly dopliujici informace, prace s chybou. Gramatické jevy i operace
s Cisly byly procvi¢ovany, ucivo v ostatnich predmétech fadné aktivizovano. V hodinach cteni
byly zatazovany vSechny kvality ¢teni, ucitelky zjistovaly nejen porozuméni ¢teného textu, ale
procvicovaly se zaky iprvky vyrazného prednesu. Vykony zakl jsou pravidelné hodnoceny,
pisemnosti fadn¢ opravovany. Grafické urovni seSitl je vé€novana velkd pozornost, Zaci jsou
vedeni k odpovédnosti za vysledky své prace.

Interakce a komunikace

Zaci se chovali spontanng, ale ukaznéné. Vyuka se odvijela v pratelské atmosféie, kde nechybél
humor a vzdjemné porozuméni. VSechny ucitelky projevovaly velmi hezky vztah k détem,
udrzovaly v hodinach piijemnou atmosféru, ktera podnécovala v zacich zdravou ctizadostivost
a pocit vlastni seberealizace. Rozvoji a kultivaci mluvniho projevu zakd je vénovan prostor
predevsim v Ceském jazyce, prvouce a vlastivéde.

Hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani a piiprava vyuky, persondlni, materialni i psychohygienické podminky vyuky,
organizace, formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni jsou vynikajici. Interakce
a komunikace je hodnocena jako velmi dobra.

Zici maji odpovidajici prostor pro uplatnéni p¥irozené aktivity a spontaneity jak
v samostatnych tiiddach, tak v podminkdch vyuky v oddélenich dvou spojenych rocnikii.
NiZs$i pocet Zaki ve tiiddach umoZiiuje ucitelkam individudlné se Zakitm vénovat.

Inspekce konstatuje vynikajici uroveri vyuky posuzovanych predmeéti.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditelka $koly ma v pisemné podob& komplexné zpracovany Pracovni plan $koly, v kterém
uvadi koncepci zakladni Skoly, hlavni ukoly, kontrolni a fidici préci feditelky Skoly, plan
dalSiho vzdé€lavani, pracovni naplné, planované akce Skoly. Pfilohu tvoifi seznam pracovnika
a uvazky. Tento dokument vychazi z analyzy podminek prosttedi a postihuje zakladni oblasti
v materialni i duchovni sféfe s redlné€ stanovenymi cili.

Z kratkodobych plant jsou vyuzivany mésicni plany se stanovenim individudlni zodpovédnosti.
Vyhodnocovany jsou na provoznich a pedagogickych radach.

V materidlné¢ technické oblasti feditelka velmi ucinn€ spolupracuje se zfizovatelem,
Magistratem mésta Hradec Krélové, predev§im s pracovniky odboru Skolstvi, mladeze
a télovychovy, ktefi v ramci svych finan¢nich moZnosti a stanovenych priorit operativné reagu;ji
na pozadavky Skoly.

Operativni planovani je provadéno v soucCinnosti feditelky Skoly s ostatnimi zaméstnanci,
aktualni tkoly jsou feSeny bez zbyte¢nych odkladl. Plany jsou redlné a tvoii funkéni soucast
fizeni Skoly.

Organizovani

Reditelka $koly je ve funkci od 1. za¥i 1992, byla jmenovéna na zakladé vysledkii konkurzniho
fizeni. Vzhledem k tomu, ze Skola pfesla do pravni subjektivity, vytvofila Organizacni tad
Skoly s platnosti od 1. ledna 2001, kde jsou uvedeny vSechny ndlezitosti. Kompetence a ukoly
zaméstnancli se fidi platnym Pracovnim fddem MSMT pro zaméstnance Skol a Skolskych
zafizeni a na n¢j navazujicim Pracovnim fadem Skoly s ti€innosti od 1. ledna 2001.

Pro vSechny pracovniky Skoly ma pisemné zpracované néplné prace. VSichni pedagogicti
pracovnici (celkem Sest - 4 ZS, 1 MS a 1 SD) iprovozni zaméstnanci (celkem pét - 2,5
pfepoctenych pracovnikll) maji zajistény volny pfistup ke vSem potifebnym informacim. Jejich
osobni pisemné materidly iinformace o zacich jsou zabezpeceny proti zneuziti. Organizace
provozu Skoly odpovida obecné zavaznym pravnim predpisiim se zohlednénim, mistni situace.
Byla kontrolovéna ¢éast povinné dokumentace Skoly (viz vycet dokladl), kterd je vedena
(pokud je urceno) na piredepsanych tiskopisech, v souladu s platnymi pravnimi normami
a doporucenimi nadfizenych organd.

Pedagogické, vychovné i provozni zéleZitosti jsou feSeny kazdodennim kontaktem vyucujicich,
dale na pedagogickych radach a provoznich poradach.

Rodicovské schiizky se konaji pétkrat rocné, rovnéz tak pedagogické rady. Kromé toho
mohou rodice navstivit Skolu kdykoli. Dalsi informace jsou ptedavany prostfednictvim notyskt
a zékovskych knizek.

Organizace Zivota Skoly je zakotvena ve Vnitinim fadu Skoly. Jsou zde stanovena pravidla pro
dochazku do skoly, chovani zdkl, zachdzeni s ucebnicemi, Skolnimi potfebami a Skolnim
majetkem, zasady ochrany zdravi, hygieny a bezpe€nosti a povinnosti pracovnikil Skoly zajistit
zaklim jejich zdkonna prava.

Prezentace Skoly na vefejnosti je realizovana pravidelnymi kulturnimi vystoupenimi v obci,
¢lanky v novinach ¢i prezentaci Skoly v regiondlnim televiznim vysilani.

Vedeni a motivovani pracovniki

Inspekéni zprava - str. 5



Ve $kole jsou patrné velmi dobré interpersondlni vztahy. Reditelka §koly v maximalni mife
vyuziva odbornost a kreativitu jednotlivych pedagogickych pracovnic. Ma vytvoreny
stimulacni ndstroje pro stanoveni vySe jejich nendrokovych slozek platu, se kterymi byly
vSechny seznameny. Hlavnimi kritérii jsou svédomitost v plnéni tkolfi, mimoskolni aktivity pii
naplni volného Casu déti a ucast na dalsim vzdelavani. Diferenciace je provadéna podle predem
danych kriterii.

K dispozici jsou odborné texty i literatura v dobfe zdsobené knihovné. VSechny ucitelky Skoly
jsou fakultnimi ucitelkami, podileji se na vychové novych pedagogi. Hodnoceni pracovnic
provadi feditelka Skoly dvakrat roéné. Mimofaddné odmény jsou ud€lovany za splnéni
zvlastnich ukold. Vyraznym sebehodnoticim ukazatelem prace a ¢innosti Skoly za Skolni rok
2000/2001 je kvalitné¢ zpracovana vyrocni zprava, ktera obsahuje analyzu ptedchazejiciho
obdobi.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka $koly provadi kontrolu vychovné vzdélavaciho procesu na zakladé Planu kontrolni a
fidici prace teditelky ve Skolnim roce 2001/2002, ktery je zpracovan s uvedenim cileného
zaméteni na jednotlivé oblasti kontroly. Vysledky téchto kontrol jsou dokladovany a pravidelné
analyzovany. S pedagogickymi pracovnicemi je provadén pohospitacni pohovor, ktery je
stvrzen jejich podpisem. Ucitelky pii pohospitacnich rozhovorech reaguji pohotové, jsou
schopny pedagogické analyzy a sebehodnoceni, véetné pfijmuti kritického hodnoceni.

V hospodaiské oblasti feditelka Skoly pravidelné kontroluje Cerpani rozpoctu od ziizovatele
1 Okresniho ufadu v Hradci Kralové stanoveného referatem Skolstvi. Kontrola provozu skoly
1 zafizeni je provadéna pribézné, lhity k provadéni revizi jsou sledovany. Ptidélené prostredky
za sledované obdobi byly fadné cerpany na ndkup ucebnic, ucebnich pomicek ana dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Inventarizace majetku a Skolnich pomucek probihd dle pokynu zfizovatele na zakladé zdkona
¢. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi. Se vstupem do pravni subjektivity k 1. lednu 2001 ptibyla
feditelce fada povinnosti. Postupné jsou vydavany vsechny potiebné vnitini dokumenty.
JelikoZ Skola v roce 2000 samostatné nehospodafila s prostfedky ze statniho rozpoctu, pak
v souladu s § 17e zékona ¢. 564/1990 Sb., o statni spraveé a samospraveé ve skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpisti neni povinna predkladat vyrocni zpravu za tento rok o hospodaieni.

V oblasti sebeevaluace vysledkil vyuky zadavaji ucitelky srovndvaci provérky pro jednotlivé
ro¢niky. Zavéry jsou spole¢né rozebirany. Skola velmi dobfe pfipravuje ziky na prechod do
vysSich roc¢nikt spaddové pln€ organizované Skoly ¢i na gymndzia a do Skol s rozSifenou
vyukou nékterych predméti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani je hodnoceno jako velmi dobré. Piehlednd a podrobné zpracovana organizacni
struktura umoZituje ucinné rizeni Skoly. Organizovani je hodnoceno jako vynikajici.
Pracovnice Skoly jsou ke své praci vhodné motivovany. Tuto oblast hodnoti inspekce rovnéz
Jjako vynikajici.

Kontrolni mechanismy jsou vytvoieny a jejich realizace je v danych podminkdch Skoly
hodnocena jako velmi dobra.

Celkova kvalita podminek vzdélavani v sobé obsahuje prvky spoluprdce, vidjemné tolerance
a diivéry v§ech pracovnic Skoly.

Podminky vzdélavani jsou na velmi dobré urovni.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni jidelna

Skolni jidelna bez stravovaci kuchyné je umisténa v piizemi budovy. Je zafizena a vybavena dle
pozadavkl Okresni hygienické stanice Hradec Kralové. Obédy jsou dovazeny ze Skolni jidelny
Zékladni Skoly,Hradec Kralové, Uprkova 1. ZajiStuje stravovani pro déti z matei'ské i zékladni
Skoly a soucasné zaméstnance. Pocet stravnikii nepfekracuje kapacitu Skolni jidelny.

Prostiedi je Cisté, svétlé a upravené s 24 misty ke stolovani. Dozor vykondvaji vyucujici
a vychovatelka, které organizuji postupny piichod zaki a sleduji kulturu stolovani.

Podavané jidlo bylo chutné, s vyhovujici teplotou a Zaci méli moznost si pridat.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina zakladni Skoly vydanad méstem Hradec Kralové ze dne 29. prosince 2000,

e Rozhodnuti Skolského ufadu Hradec Kralové o zméné zatazeni do sité §kol, piedskolnich
zafizeni a Skolskych zafizeni ze dne 18. prosince 2000, ¢j. 1409/1-2000, s G¢innosti od
1. ledna 2001,

e Organizac¢ni fad Skoly s platnosti od 1. ledna 2001,

e Pracovni fad Skoly s platnosti od 1. ledna 2001,

e Smérnice pro BOZP a PO s platnosti od 1. ledna 2001,

e Kolektivni smlouva s platnosti od 1. ledna 2001,

e Zékladni informace o vzdélavacim programu Skoly, zaii 2000,

e Jednaci fad pedagogické porady ze dne 20. ledna 2001,

o Casovy plan akei $koly- mési¢ni ze dne 10. zaii 2001,

e Kiritéria pro hodnoceni pedagogickych pracovniki s platnosti od 1. ledna 2001,
e Provozni fad zdkladni Skoly - Rezim dne, 1. zafi 2001,

e Rad skoly ze dne 30. srpna 2001,

e Pracovni naplné¢ zaméstnancti Skoly ve Skolnim roce 2000/2001,
e Systém kontrolni ¢innosti ze dne 3. zaii 2001,

e Plan hospitaci ve Skolnim roce 2000/2001,

e Piehled hospitaci ve Skolnim roce 2000/2001,

e Provozni fad Skolni t€locvi¢ny ze dne 1. ledna 2001,

e Provozni fad Skolni druziny ze dne 1. ledna 2001,

e Provozni fad Skolni jidelny ze dne 1. ledna 2001,

e Rad t&locviény pro sportovni kluby z 1. zaii 1998,

e Smérnice pro evidenci, U€tovani a odepisovani majetku, operativni evidence s platnosti od
1. ledna 2001,

e Plan hlavnich tkoli pro rok 2000,
e Bezpecnostni pravidla na pracovisti, zati 2001,

e Vnitini ¥ad pro uditele a vychovatele ZS MalSova Lhota, zaii 2001,
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e Provozni fad zakladni Skoly s platnosti od 1. ledna 2001,

e Tematické plany ucitelek ve Skolnim roce 2001/2002,

e Rozvrh Skoly ve skolnim roce 2001/2002,

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti skoly, Skolni rok 2000/2001,

e Pracovni plan Skoly 2001/2002,

e Vzorek sesiti zaki, zékovskych knizek ve Skolnim roce 2001/2002,

e Ttidni knihy, tfidni vykazy a katalogové jisty zakl ve Skolnim roce 2001/2002,
e Individudlni plany integrovanych zdravotné postizenych zaki ve Skolnim roce 2001/2002,
e Persondlni dokumentace pracovnikil ve skolnim roce 2001/2002,

e Vykaz o zakladni Skole podle stavu k 30. zati 2001,

e Ucebni plan a osnovy vzdélavaciho programu Zéakladni Skola ¢j. 16 847/96-2,
e Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2001/2002,

e Kniha traza ve skolnim roce 2001/2002,

e Pozarni kniha ve Skolnim roce 2001/2002,

e Podaci denik ve Skolnim roce 2001/2002,

e Dotaznik pro feditele pied inspekci ze dne 17. zaii 2001,

e Dokumentace $kolni druziny dle § 9 vyhlasky MSMT CR &. 87/1992 Sb., o kolnich
druZinach a Skolnich klubech,

e Podkladové inspekéni dokumentace ze dne 17. zaii 2001,

e Hospitaéni zdznamy CSI z 18. - 20. za¥i 2001.

ZAVER

Od posledni inspekce vykonané v roce 1998 prosla Skola dal§im pozitivnim vyvojem.
Skola poskytuje nadstandardni nabidku v zdjmové Cinnosti a je schopna zajistit kvalitni
vyuku nejen nadanym Zakiim, ale i détem s vyvojovymi poruchami uceni i se zdravotnim
postiZenim.

Pribéh a vysledky vzdélavani

Planovani a priprava vyuky je v souladu s poZadavky osnov zvoleného vzdélavaciho
programu Zdkladni Skola. Kontinuita vyuky sledovanych piedméti mezi jednotlivpmi
rocniky je zajisténa. Vyucujici maji uceleny piehled o vsech Zdcich. Podminky vyuky
z persondlniho hlediska vyhovuji poZadavkiim na odbornou a pedagogickou zpiisobilost.
Materidalni zdazemi, vybavenost Skoly pomiickami a didaktickou technikou jsou velmi dobré.
Skola postrada pouze viceucelové hiisté a veétsi pocet pocitaci pro Ziky. Psychohygienické
zasady jsou dodrioviny. Prostiedi je estetické a podnétné.

Organizace a formy vyuky odpovidaji specifické prdaci malotiidni Skoly. Priprava Zakii ke
vstupu na druhy stupeii plné organizovanych Skol je bezproblémova.

Zici jsou ke své prdci motivovini, vhodné je vyufivino mezipiedmétovych vztahii i piikladii
z béZného praktického Zivota. Hodnoceni Zaku je objektivni, jejich vysledky jsou adekvdtni
snaze a vynaloZené prdci vyucujicich.
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Pribéh a vysledky vzdélavani jsou hodnoceny jako vynikajici.
Podminky vzdélavani

Planovani vychovné vzdélavaciho procesu je v souladu s typem Skoly. Vyuka probihad podle
schvalenych ucebnich dokumentii, nadstandardni je nabidka zajmovych krouZkii.

Organizace Zivota Skoly odrdZi potieby Zdakii, pedagogii i rodic¢ovské veiejnosti. Rozhodnuti
Feditelky jsou jednoznacna a vychdzeji 7 demokratickych a participacnich principi.
Pracovnice jsou stimulovany ke své prdaci mordlné i hmotné. Jejich hodnoceni je
systematické.

Kontrolni mechanismy jsou ucinné, analyza kontrol a hodnoceni urovné vysledkii Zdki
Jjsou pravidelné.

Rizeni $koly se vyznacuje demokratiénosti, na pracovisti jsou pékné interpersondlni vztahy,
které pozitivné ovlivituji celkové klima Skoly.

Finanéni prostiedky pridélované Skole ze statniho rozpoctu jsou vynakladany efektivné.
Podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobré.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka:  Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis

Skolni inspektorka Mgr. Be. Kvétoslava Dievikovskd Mgr. Be. K. Dievikovska v. r.

V Hradci Kréalové dne 17. listopadu 2001.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 19. listopadu 2001.

Razitko

Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu

Mgr. Jaroslava Bimova Mgr. Jaroslava Bimova v. r.
podpis
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Piedmétem orientacni inspekce bylo dil¢i thodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy Jednaciho protokolu CSI
Ptislu$ny organ statni spravy: 2001-12-03 091 1143/01-1031

Okresni Ufad Hradec Kralové,
referat Skolstvi

Ztizovatel: Magistrat mésta Hradec 2001-12-03 091 1144/01-1031
Kralové, odbor Skolstvi, mladeze
a telovychovy

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- - Ptipominky nebyly podany.
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