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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiska skola je umisténa v samostatné dvoupodlazni ucelové budove v klidné casti
sidlistni zastavby. U zafizeni je standardné vybavend Skolni zahrada obklopend vzrostlou
zeleni. V provozu je od roku 1980. Od 1. ledna 2001 je pfispévkovou organizaci, ziizenou
meéstem Brno - méstskou ¢asti Brno - Stary Liskovec. Celodenné provozuje tfi ttidy s 61
zapsanymi détmi. Dv¢ tfidy jsou bézného typu, tfeti je specialni. Do tfid jsou déti rozdéleny
podle ptani rodicli a potieb specializované péce v oblasti logopedie. Od pfid€leni pravni
subjektivity je soucasti matefské Skoly Skolni jidelna, kterd =zajiStuje stravu déti
a zamestnanct této Skoly.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Planovani a piiprava vzdélavaci ¢innosti

Pro kratkodobé planovani a pfipravu vzdélavaci ¢innosti v mési¢nich tématickych planech
vyuziva matetska Skola pfedevsim publikaci Petty Claycombové a “Programu vychovné prace
pro jesle a matetské Skoly (SPN 1983)”. Kromé téchto materidli Cerpaji ucitelky naméty
1 zjinych nové vydavanych publikaci vztahujicich se k pfedSkolni vychové. Ucitelky si
vytvaii vlastni vzdélavaci programy tiid, které kazdoro¢né upiesiuji podle cilii stanovenych
v ro¢nim planu a stavajicich podminek skoly. Ve dvou tfidach jsou strukturovany do oblasti,
v jedné po vychovnych slozkach. Pro déti s odloZzenou skolni dochazkou, integrované a deti
vyZzadujici specializovanou péci jsou zpracovany kvalitni individudlni plany. Témata, dil¢i
cile a struktura jsou stanoveny v kazdé tfid€ odlisn€. Naméty jsou détem blizké, vychazeji
z okolniho prostedi a svéta lidi i pfirody. Zabezpecuji détem zékladni orientaci v jevech
a d¢jich 1 v lidském spolecenstvi. Zvolené vzdélavaci cile jsou v souladu s danym programem,
pfevazné formulovany vystizné a logicky, ojedinéle zaménény s obsahem ¢i prostiedkem.
Clenéni tikolit podle vékového slozeni neni z predlozenych pland téid pfili§ zfejmé. Cile,
preferujici osobnostni rozvoj déti, byly jasné jen zptfedloZenych individudlnich pland.
V pribéhu inspekéni Cinnosti byla zfejma kvalitni a promySlend pfiprava s dostatkem
pomtcek potfebnych k realizaci vychovné vzdélavaci ¢innosti.

Kvalitu planovani a pripravy vzdélavaci ¢innosti Ize hodnotit jako velmi dobrou.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Matetska Skola je persondlné zajiSténa velmi dobfe. Pedagogické pracovnice, svym
vzdélanim spliuji podminky odborné a pedagogické zptlisobilosti. Jedna ucitelka plivodné
zdravotni sestra, absolvovala vyS$si odbornou Skolu pedagogickou — piedSkolni a mimoskolni
pedagogika se zaméfenim na pedagogiku specifickych ¢innosti ve volném case. Na Skole
pusobi kratkou dobu a sbird zkuSenosti jak pracovat s détmi piedskolniho véku. Jejich
nedostatek se projevil pii praci s détmi v jejich metodickém vedeni. Reditelka spolu s dalsi
ucitelkou absolvovaly magisterské studium specidlni pedagogiky - obor logopedie. Obé
plsobi ve specidlni tfid€, kde své znalosti pIné uplatiiuji. V této tiide je jeste¢ dalsi ucitelka
zajidtujici, denné v rozsahu t¥i hodin, odbornou pé¢i. Reditelka i dalsi ucitelky maji rtizna
osvédceni umoznujici jim specidlni ¢innosti s détmi (edukativné stimula¢ni skupiny, atd.).

Mateiska Skola ma pro realizaci aktivit dostatek vhodnych a ucelné fesenych prostor.
Vybaveni je vSak zastaralé a mdalo obnovované. V soucasné dobé¢ feditelka za pomoci
sponzort portidila do dvou tfid velmi pékné a vhodné détské stoly a zidle. Podlahy ve tfidach
jsou jen z malé c¢asti pokryty koberci a déti, pokud si hraji na zemi, jsou v nebezpeci
prochlazeni. Celé prostfedi je vkusné vyzdobené détskymi vytvarnymi pracemi. Hracky
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a uc¢ebni pomicky umoziuji sice plnit program Skoly, ale chybi jejich pribézné obnovovani.
U specialni tfidy je mensi mistnost, ktera slouzi k individualni logopedické pééi. Skolni
zahrada je zastinénd, je vybavena piskovisti a kovovymi prilezkami. Zahrada svym
vybavenim uz neodpovidé dnesnim pozadavkliim k rekreacni a relaxacni ¢innosti déti.

Z hlediska psychohygieny stanovena organizace dne zcela neumoZiluje vyvazenost
¢innosti.  Proto pro nékteré déti pfevazuji ¢innosti fizené nad spontannimi. Pfic¢inou toho je
jejich pozdéjsi ptrichod do mateiské Skoly a pomérné pevné dané uspoiadani dne. Také
organizace rezimovych momenti vyvolava nékdy zbytecné hromadéni déti pfi n€kterych
¢innostech (WC, svacina v prvni tfid¢). Doporuceny interval mezi jidly je dodrzovan, déti
maji potfebnou dobu pro pobyt venku. Pitny rezim je zajistén, ale ne vzdy duasledné
realizovan. Odpoledni odpocinek déti vychazi z jejich momentalni potieby, ale neni provadén
programove ve spolupraci s rodi¢i. Matetska Skola jednak tradi¢né, ale také na zakladé zajmu
rodicl nabizi fadu riiznych Skolnich aktivit (logopedickou a vychovnou poradnu a to nejen
pro déti zMS, ale i pro irsi vefejnost, vytvarny, keramicky a hudebni krouzek, stejn& jako
edukativné stimulacni skupiny).

Persondlni podminky byly velmi dobré, v logopedické tiidé vynikajici. Materidlni
a psychohygienické podminky byly na pritmérné urovni.

Rizené a spontinni ¢innosti

Prace s détmi byla ¢astecné poznamenana tradi¢nim uspofadanim dne, ktery jednotlivym
organiza¢nim celklim vymezuje ¢asové intervaly. Pii zvolené organizaci, pouzitych metodach
a formach prace ucitelky plné respektovaly programové zaméteni Skoly, podminky a sloZeni
ttid. Preferovaly uceni prozitkem, smyslovou vychovu, individudlni piistup k détem
vyZzadujici specidlni péci i hravé formy prace. Pfi spontannich €innostech ucitelky vétSinou
vytvarely dostateCny Casovy prostor pro individudlni a skupinové aktivity déti, vcetné
podpory jejich kreativniho mySleni a proZivani. Dé&ti mély volny pfistup k hrackam,
pomtickam
1 nacini, které si vybiraly podle vlastni potieby a z4jmt. Urcovaly si pifevazné délku hry,
vybér partneri 1 misto pro zvolené Ccinnosti. UCcitelky vstupovaly do her citlivé
a nenasilngé, jen ojedinéle (prvni tfida, zacinajici ucitelka) plsobily ruSivé. Respektovaly
potteby déti 1 jejich zdjmy. Nalezitd pozornost ze strany vétSiny ucitelek byla v€novéana
potiebé aktivniho pohybu déti tim, Ze v prostoru herny zdmérné pfipravovaly stanovisté
podnécujici k jejich pohybovym aktivitdm a prabézné nabizely rizné pohybové hry.
V fizenych cinnostech ucitelky casto vyuzivaly svych schopnosti vytvarnych, hudebnich
a pohybovych. Dovednosti a poznatky déti cilen€ a nendsilné rozvijely rozmanitymi formami,
které détem umoznovaly aktivni spoluti¢ast iseberealizaci. Jen v prvni tfidé (u zacinajici
ucitelky) se objevovalo vice fizenych aktivit a obava ucitelky o bezpecnost déti vedla az
k omezovani nékterych jejich Cinnosti (hra s auty). Taktéz pro rozvijeni tvotfivosti zde mély
déti dosti omezeny prostor, coz se projevilo pii vytvarnych cinnostech. Velmi dobrou
efektivitu prace ovliviiovala vhodna volba pomtcek, diraz na dokoncovani ¢innosti a tvirci
piistup jednotlivych pedagogickych pracovnic. Dokoncovani aktivit nékdy rusil spolec¢ny
odchod déti do umyvéarny a na svacinu (prvni tfida). Ucitelky vénovaly odpovidajici péci
vytvareni hygienickych a kulturnich navyk, zatim vSak nebyly u vSech déti zcela vytvoreny.
Estetika a kultura stolovani méla primérnou uroven. DéEti mély z vétSi ¢asti moznost
samostatné se podilet na pfipravé stolovani. Vykazovaly v téchto oblastech pfimétené
dovednosti.

Vstupni a priibéznd motivace pfevazné prolinala spontannimi a fizenymi c¢innostmi
stejnou mérou. Vyrazng, predevs§im pfi fizenych aktivitdich, motivovala déti k ucasti na nich.
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VeétSinou vyvolavala u déti kladné, citové bohaté prozitky, jen nékde slouzila spiSe k upoutani
pozornosti vedouci ke splnéni daného tikolu. Hodnoceni bylo realizovéno casto individudlné,
se snahou ocenit konkrétni projevy déti, ale bez provadéni vlastniho sebehodnoceni. Citlivym
ocenovanim Usili a pokroku pii individualné realizované logopedické péci, a také pri
ovetovani znalosti a dovednosti byla u déti péstovana a posilovana zdrava sebediveéra.

Ucitelky v prubehu celého dne vytvately ve tfidach pfijemnou atmosféru. Védomé
podporovaly spontaneitu a otevienost déti. Poskytovaly jim dostatecny prostor k verbalnim
projevim. Ve vét§in€ sledovanych tfid bylo patrné, Ze komunikace mezi ucitelkami a détmi je
zaloZzena na duvéfe a vzijemném respektovani se. Ucitelky se k détem chovaly laskave,
ptistupovaly k nim vlidn€ a s pochopenim. Déti se umély vétSinou dobie vyjadiovat, jejich
slovni zasoba byla pfiméfena jejich ve€ku. Projev ucitelek a déti byl optimalné vyvazen, jen
v prvni tfidé obas méla ucitelka dominantni postaveni. Skola zAmérné vytvaii a podporuje
pozitivni komunikaéni prostfedi, v némz dominuji p€kné vztahy mezi ucitelkami a détmi,
vzéajemna spoluprace a ochota poméhat mladSim.

Kvalita Fizenych a spontannich éinnosti byla ve vSech sledovanych jevech (organizaci,
formach i metoddach, motivaci a hodnoceni, interakci a komunikaci) hodnocena jako velmi
dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Celkové CSI hodnoti tiroveii vzdélavaci innosti jako velmi dobrou.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditelka $koly zpracovala koncepci na obdobi péti let. Pii jeji tvorbé vychazela
z dlouhodobé tradice, kdy se Skola zaméfovala na rozvoj fecovych dovednosti déti, a také
z pozadavkil rodi¢l. Na zidklad¢ analyzy podminek Skoly formulovala dlouhodoby cil
orientovany na vsestranny rozvoj osobnosti ditéte s dlrazem na individualni pfistup ke
kazdému ditéti. Prostiednictvim sedmi oblasti navrhuje zptsob a prosttedky potiebné k jeho
realizaci. Dal§im materidlem k vychovné vzdélavaci praci je dokument s nazvem “Skolni
vzdélavaci program” s dlouhodobym cilem zaméfenym na zabezpeCovani pfirozenych potieb
dité¢te a jeho osobnosti ve spoluprdci rodiny a mateiské Skoly. Tento materidl slouzi
k zastteSeni vzdélavacich programi kazdé ttidy, které zpracovavaji ucitelky samostatné. Plan
prace Skoly obsahuje tfi tkoly, z nichz jeden se vztahuje piimo k vzdélavaci ¢innosti déti
a dalsi dva jsou urCeny pracovnicim Skoly. Na koncepci Skoly pfimo nenavazuje. Ze vSech
materidld vyplyva, Ze planovani je vénovana potiebnd pozornost, plsobi vSak dosti
nekompatibilng .

Planovani Skoly mélo velmi dobrou uroveri.

Organizovani

Organizace zivota a chodu Skoly ma feditelka zpracovanou ve vnitinim fadu pro rodice
déti matei'ské Skoly a v organizacnim uspofadani dne. Tyto materidly slouzi piedevs§im
k dobré¢ informovanosti rodict, a také jim poskytuji podrobnosti o Cinnostech déti v prubéhu
celého dne. Oba dokumenty jsou funk¢ni, postihuji povinnosti, a také ¢astecné prava rodicu.
Kompetence a povinnosti jednotlivych pracovnikl jsou obsazeny v jejich pracovnich naplnich
a v soucasné dob¢ dopracovava teditelka organizacni fad. Pracovni doba ucitelek ve tfidach
je promyslend, vzhledem k potfebam a programu jednotlivych tfid. Povinnou dokumentaci

Inspekeni zprava - str. 4



vede feditelka piehledné, v souladu s pravni normou. Nedostatky byly odstranény v pribéhu
inspekce. Informacni systém uvniti Skoly je funkéni, informace jsou predavany vcas, dle
aktudlnosti formou vzkazli u seSitu dochdzky, prostiednictvim Skolnice nebo na
pedagogickych radach a provoznich poraddch. Divérné informace a osobni data jsou
zajiStény pred zneuzitim. Rodicim jsou pfedavany informace piedev§im osobné dle potieb
a jejich pfani na spolecnych schiizkach, ale i prostfednictvim spole¢nych aktivit, které jsou
rodi¢i kladné¢ hodnoceny. Poradenskd cinnost je poskytovdna na profesionalni wrovni
v logopedické pééi, a to nejen rodi¢im déti z MS, ale také rodi¢tim déti, které ji nenavitévuji.
Skola nabizi fadu aktivit jednak jako soucast programu 8koly, ale také jako mimoskolni
¢innost. Vychazi pti tom predevs§im ze z4jmu déti a rodic¢t. Matetska Skola v oblasti vad feci
velmi dobte spolupracuje se Specidlné pedagogickym centrem na Veslatfské ulici. Nabizi
rodicim piipravu déti pred vstupem do zdkladni Skoly (i pro déti, které nenavstévuji
mateiskou $kolu) &innosti v krouzku zvaném “Skoli¢ka”, a také praci v edukativné
stimulacni skupiné. Rodi¢e zde ziskévaji informace i praktické zkuSenosti jak s détmi
pracovat a co ma dit¢ v tomto véku umét. Verejnymi akcemi, které Skola béhem roku
prabézné provadi se prezentuje na vefejnosti a zvySuje si tim svou prestiz.

Organizace provozu je promyslena, informacni systémy a poradenskd Cinnost funguje
velmi dobre. Celkové je organizacni Cinnost fFeditelky na velmi dobré urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka ma dobry piehled o praci viech pracovnic piesto, Ze se v poslednich dvou letech
casto pedagogicky kolektiv ménil (odchod do dichodu, matefskd dovolend, odchod na jiné
pracovisté). K vytvareni Zaddoucich postoji pracovnikll k praci vyuziva své pfirozené autority
a osobniho pfikladu pifi plnéni pracovnich povinnosti. Svym klidnym a vyrovnanym
vystupovanim vytvari velmi dobré pracovni podminky. Schopnosti a iniciativy vSech
pracovnikl Skoly vyuziva v maximalni mife. Pozornost vénuje zacinajici ucitelce, i kdyZ s ni
disledné nepracuje. Praci ucitelek hodnoti citlivé. Stanovila kritéria hodnoceni, se kterymi
byli na zac¢atku roku vSichni zamé&stnanci sezndmeni a vyuziva je k motivaci a ocenovani
kvality jejich prace. V ramci mozZnosti podporuje vyuziti vSech forem vzdé&lavani
pedagogickych pracovnic, pficemz stavi predevSim na jejich odbornosti a zajmu
o danou problematiku. TaktéZ sama se aktivné zajima o nové trendy v oblasti piedskolni
vychovy. Pribézné vybavuje ulitelskou knihovnu aktualni odbornou literaturou. Pro sebe
1 ostatni ucitelky zpracovava vlastni pomocné materidly. Pruzné€ reaguje na nové informace
a podnéty v oblasti ptedskolni vychovy, adekvatnim zplisobem je analyzuje a pracuje s nimi.

Vedeni a motivovdani pracovnikii ma z hlediska rozsahu a efektivity velmi dobrou
uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Vnitini kontrolni systém je stanoven dlouhodobym planem kontrolni ¢innosti, jez je déle
rozpracovan po mesicich do stfednédobych ukolii a pokryva oblast vychovné vzdélavaci
¢innosti 1 oblast provozu Skoly. Kontrola provozu je provadéna pribézné, pfevazné operativni
formou. Vysledky zjisténi jsou s pracovniky projednavany ihned, pisemné vSak dolozeny
nejsou. Kvalita a vysledky vychovné vzdélavaci prace jsou zjiStovany prostfednictvim
hospitaci. Z nich pofizované hospitacni zdznamy maji pfevazn¢ sumarni (souhrnny) charakter,
formativni (utvéfejici) pouze ojedin€le. Zpétnou vazbu o urovni vzdélavaci ¢innosti,
postojich, dovednostech a védomostech déti, efektivité své prace ziskavaji ucitelky od

feditelky zejména prostfednictvim jednani pedagogickych rad.
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Kontrolni mechanizmy, jejich systém a rozsah jsou hodnoceny jako priimérné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vzhledem k tomu, Ze vSechny sloZky kromé kontrolni Cinnosti, kterd je priimérnd, maji
velmi dobrou uroveii, hodnoti CSI podminky vzdélavani jako velmi dobré.

HODNQCE,Ni EFEKTIVNOSTI VYUZiVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPO(“;TU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Pii hodnoceni efektivnosti ¢erpani mzdovych prostiedki a kontroly dodrzeni zavaznych
ukazateld mzdové regulace nebylo moZzno zjistit, zda vSechny stanovené zavazné ukazatele

mzdové regulace budou v obdobi 2001 dodrzeny, protoze se jedna o neuzaviené ucetni
obdobi.

Kontrola spravnosti zafazeni zaméstnancti do platovych tfid a stupiii probéhla u vSech
zaméstnancl, jak pedagogickych, tak nepedagogickych. Touto kontrolou nebylo zjisténo
poruseni zavaznych pravnich norem.

Podminky pro stanoveni a vyplaceni nenarokovych slozek platu jsou stanoveny vnitinim
mzdovym piedpisem. Kontrolou bylo zjiSténo, Ze vySe a zplisob vyplaceni osobnich ptiplatkl
a odmén je v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.

Kontrolou hospodateni s FKSP nebylo zjisténo poruseni platné pravni normy.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Kontrolou efektivnosti ¢erpani ONIV dle prvotnich ucetnich doklad nebylo zjiSténo
neopravnéné ¢i neefektivni Cerpani prostredkl ptidélenych ze statniho rozpoctu.
Hodnoceni efektivnosti ¢erpani icelovych prostiedki

Rozpoctovym opatienim c¢islo 042 ze dne 30.10.2001 byla provedena Uprava rozpisu
rozpoctu, kterou byly navySeny prostfedky ur¢ené na DVPP. Do data inspekce byla urc¢ena
Castka vycCerpéana z 13,2%.
Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiedki

V roce 2001 Skola neobdrzela ze statniho rozpoctu Zadnou investi¢ni dotaci.

Hodnoceni kvality vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vzhledem ke vzniku pfispévkové organizace ke dni 1.1.2001 nebyla vyro¢ni zprava
o hospodateni v dobé€ inspekce zpracovana.

Hodnoceni efektivnosti vyuZzivani prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

U kontrolovanych oblasti nebylo zjisténo nehospoddrné nebo neefektivni Cerpani
prostiedkii poskytnutych ze statniho rozpoctu.

Inspekeni zprava - str. 6



DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni jidelna

Skolni jidelna je soudasti mateiské $koly a zabezpeluje stravovani déti i zaméstnanci.
Primérné vaii kolem sedmdesati obédl. Kapacita pfipravy jidel stanovena hygienou neni
zcela naplnéna. Personalni podminky jsou velmi dobré, materidlné technické primérné. Jidlo
ptipravuji dvé kuchatrky. Za provoz zodpovida vedouci jidelny, kterd také spolecné s hlavni
kuchatkou urcuje jidelnicek. Pfi jeho sestavovani dbaji na zdravou vyzivu a snazi se o jeho
pestrost. Zafizeni kuchyné je star$i, obnovuje se jen pomalu v zavislosti na finan¢nich
prostiedcich. Informace o placeni stravy jsou pro rodice k dispozici. Pracovnice nad rdmec
svych povinnosti pfipravuji pro rodice ochutnavky pomazanek. K ¢innosti kuchyné nebyly

vvvvvv

Uroveri ¢innosti Skolni jidelny je hodnocena jako priimérnd.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢.J.BM0012/191 od 1.1.2001 ze dne 14.12.2000

e zfizovaci listina ¢.j.7186/2000 s platnosti od 1.1.2001

e koncepce prace Skoly na roky 2000- 2005

e Skolni vzdé€lavaci program

e plan prace Skoly na rok 2001/2002

e piehledy vychovné prace

e piehled dochazky

e tfidni plany

e rezim dne v bézné a logopedické tiidé

¢ individudlni plany

e vnitini fad Skoly pro rodice déti matetska Skola Bosonozska
e organizacni uspotadani dne v mat. Skole Bosonozska 4

e protikutacky a prodrogovy program Skoly

e kontrolni ¢innost 2001/2002

¢ plan ozdravnych opatfeni

e povoleni vyjimky z poctu déti

e vyro¢ni zprava o ¢innosti skoly ve skolnim roce 2000/2001
e vykaz o mateiské skole k 30.9.2001 ze dne 2.10.2001

e vykaz o spole¢ném stravovani déti a mladdeze k 15.10.2001 ze dne 16.10.2001

e vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich za Skolni rok
2000/2001

e dotaznik pro feditele pfed inspekci, podkladové inspekéni dokumentace pro MS
e dotazniky pro rodice
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e rozhodnuti o pfijeti do MS

e rozhodnuti o odkladu Skolni dochdzky

e seznamy k evidenci déti

e cvidencni listky

e mg&sicni evidence dochdzky

e kniha kontrol

e hospitacni zdznamy

e jednaci protokol

e Protokol o pfedani rozpoctu na rok 2001

e Rozpoctové opatieni ¢islo 042 ze dne 30.10.2001

e Smérnice tvorby a Cerpani FKSP na rok 2001 ze dne 5.1.2001
e Vnitini smérnice o evidenci majetku ze dne 1.1.2001

e Vnitini smérnice k poskytovani cestovnich ndhrad ze dne 2.1.2001
e Vnitini smérnice o pohybu tcetnich dokladt ze dne 1.1.2001
o Uttovy rozvrh pro rok 2001

o Ugetni doklady ¢. 71, 229, 275, 287, 315, 359, 390, kterymi bylo doloZeno cerpani
prostiedkt ze SR

e Vypisy z bézného Gctu pro prosttedky FKSP
e Vnitini platovy pfedpis z 2.1.2001

e Pfiloha €. 1 vnitiniho platového predpisu

e Vykaz P1-04 za 1. a 2. ¢tvrtleti 2001

e Personalni dokumentace — osobni spisy vSech zaméstnancti MS

ZAVER

Pii posuzovdani pribéhu vychovné vzdélavaci Cinnosti Skoly, kdy pievaZovala ve
sledovanych oblastech pozitiva nad negativy, byla celkova &innost posouzena jako velmi
dobra.

Pii hodnoceni podminek vzdélavaci Ccinnosti byly vSechny jevy (planovani,
organizovdni, vedeni a motivovdani) ai na kontrolni systémy a cCinnost Skolni jidelny,
hodnoceny jako velmi dobré. Kontrolni ¢innost a prdace Skolni jidelny byly hodnoceny jako
priimérné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
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Vedouci tymu Ludmila Kamenska L. Kamensk4 v.r.

Clen tymu PaedDr. Jifina G6tzova J. Gotzova v.r.

V Bfteclavi dne 19. listopadu 2001

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy:10.12.2001

Razitko
Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za predskolni
zarizeni
Mgr Alena Meissnerova, feditelka Skoly .A.Meissnerova v.r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti piedskolniho zafizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miiZe reditelka predSkolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrZeni. Pripominky

k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriumérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi' v rovnovdze, prumérnd uiroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum piedani/odeslani Podpis piijemce nebo ¢j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Piislusny organ statni spravy: OSMT KU 2.1.2002 001/2002
Jihomoravského kraje
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Magistrat mésta Brna 2.1.201 003/2002
Ztizovatel: Méstskd Cast Brno - Stary 2.1.2002 002/2002
Liskovec

Piipominky reditelky predSkolniho zarizeni
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text

Piipominky nebyly podany
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